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1. Dziedziny i dyscypliny naukowe, do ktérych odnoszy si¢ efekty uczenia sig
[ Dziedzina nauki Dyscyplina naukowa Udzial %
nauki teologiczne teologia 100

2. Opis efektow uczenia si¢, uwzgledniajacy uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia
okreslone w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz charakterystyki drugiego

stopnia okre§lone w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyZszym i nauce.

Kierunek turystyka religijna charakteryzuje koncentracja na wiedzy, umiej¢tnosciach i kompetencjach
spotecznych z zakresu nauk teologicznych, ale wyspecjalizowanych w unikatowy sposéb — tak, by student mogt
réwnoczes$nie wykorzystywaé zdobyta wiedzg, umiejetnosci, kompetencje spoleczne w praktyce zawodowej
zwigzanej z turystyka. Turystyka jako taka nie jest przypisana do konkretnej dziedziny i dyscypliny nauki,
poniewaz stanowi element bardzo wielu dziedzin i dyscyplin. Rézne kierunki ksztalcenia w zakresie turystyki
odwoluja si¢ do réznych jej aspektow, uwypuklajgc charakterystyczne jej wymiary. Posrod waznych i popularnych
w Polsce aspektow uprawiania turystyki istnieje takze to, co nazywane jest turystyka religijng, szczegdlnie w
wymiarze chrzescijanskim. By dobrze tego typu turystyke organizowaé, wazne jest, by posiadaé¢ wiedze,
umiejetnosci i kompetencje z zakresu obshugi ruchu turystycznego i wszystkiego, co z tym zwigzane (od aspektow
prawnych po aspekty psychologiczne), ale jednoczesnie odwotywaé sie do solidnej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji z zakresu nauk teologicznych, ktére umozliwiaja prowadzenie tego typu dzialalnosci w oparciu o
fundament wiedzy o chrzescijanstwie, szczegolnie jego podstawach biblijnych i umocowaniu teologicznym, a
takze wiedzy o innych religiach. To dlatego kierunek turystyka religijna zaktada unikatowy zestaw efektow
uczenia si¢, a program studiow w zakresie nauk teologicznych zostat wzbogacony o wyktady z zakresu szeroko
rozumianego kulturoznawstwa oraz etycznych i prawnych zasad regulujacych zawody zwiazane z turystyka
religijna, majace pogtebi¢ rozumienie cztowieka i otoczenia spoteczno-kulturowego, w ktérym turystyka religijna
jest uprawiana.

Ksztalcenie na kierunku turystyka religijna dostarcza studentom wiedzy i kompetencji do stawiania czola
wyzwaniom, jakie niesie wspdiczesny $wiat i jego pytania o chrzedcijanstwo, Kosciol, 1 spoteczng mobilnosc,
wraz z ich rola w spoleczenstwie. Przygotowuje ich do roli spolecznych lideréw, wyposazonych w kluczowe
kompetencje przedsigbiorczosci, dialogu i samorealizacji.

Absolwenci kierunku turystyka religijna bgda mogli podjaé prace jako, miedzy innymi, pracownicy biur podrézy
i biur organizujacych szeroko rozumiana turystyke religijng, pracownicy instytucji zwigzanych z
pielgrzymowaniem (np. domdéw pielgrzyma i doméw rekolekcyjnych), piloci grup turystycznych, piloci
chrzescijaniskich grup pielgrzymkowych, pracownicy instytucji promocji dziedzictwa chrzescijafiskiego i ochrony
zabytkéw chrzescijafiskich oraz pracownicy chrzescijanskich instytucji kultury.

Wyksztalcenie, ktére zdobywaja studenci, predysponuje ich do zaistnienia na rynku pracy jako dobrze
przygotowanych do dzialalnosci w zakresie szeroko rozumianej turystyki religijnej i pielgrzymkowej, z
mozliwoscia uzyskania kwalifikacji pilota wycieczek, potwierdzonej certyfikatem. Warunkiem uzyskania
certyfikatu jest udziat w ¢wiczeniach terenowych. Ta cze$¢ ksztalcenia obejmujaca kwalifikacje pilota wycieczek
zostata opracowana zgodnie z wymogami ustawy o Uslugach Turystycznych i przepisami zawartymi w
rozporzadzeniu: Dziennik Ustaw RP Warszawa, 18 marca 2011, nr 60. Rozporzadzenie Ministra Sportu i Turystyki
z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie przewodnikow turystycznych i pilotéw wycieczek poz. 302, zalgcznik nr 10. W
oparciu o to rozporzadzenie zostal opracowany zespdét wykladdw i éwiczen stanowigcych autorskie przygotowanie
zawodowe pilotéw wycieczek. Pomimo zniesionego obowiazku zaliczenia egzaminu Panstwowego, szkolenie
obejmuje wymagany przed nowelizacja blok tematyczny w zakresie czesci teoretycznej i praktycznej. Dzieki
staraniom pracownikéw Wydzialu Teologicznego Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
zostal 27 marca 2012 roku wpisany do Rejestru Organizatoréw Szkolen dla Kandydatéw na Przewodnikéw

Turystycznych i Pilotoéw wycieczek Wojewodztwa Mazowieckiego (pod numerem 15), co umozliwia prowadzenie
szkolen w tym zakresie.
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R | Odniesienie do
efektow
Si:‘g;lrzﬁi(um Efekt uczenia sig dla absolwenta uczenia si¢ na
poziomie
6/7* PRK

wiedza:
absolwent zna i rozumie w stopniu zaawansowanym fakty, teorie, metody i zaleznosci miedzy nimi
oraz roznorodne, ztozone uwarunkowania prowadzonej dziatalno$ci zawodowej, w szczegdlnosci:

specyfike przedmiotowa, terminologiczng i metodologiczna nauk

CTR W01 teologicznych B P6S WG
CTR W02 fenomen, dzieje i cele pielgrzymowania oraz jego kulturowe i spoteczne P6S WG

- _uwarunkowania -

zagadnienia z zakresu nauk biblijnych, m.in. treéci i charakteru
CTR W03 poszczegdlnych zbioréw i ksiag biblijnych oraz ich znaczenie dla P6S_WG
chrzescijanstwa
zagadnienia z zakresu wiedzy o religiach monoteistycznych

CERWOt (chrzescijanstwo, judaizm, islam) i zalezno$ciach miedzy nimi P6S_WG !
CTR W05 zagadnienia dotyczace historii biblijnego Izraela, a takze jego instytucji P6S WG

- religijnych i spotecznych -
CTR W06 ztozono$¢ jezykowa Pisma ,Swie;tego oraz Bliskiego Wschodu i regionu P6S WG

— Srédziemnomorza -
CTR W07 zlozono$¢ dziejow chrzescijanistwa i kultury chrzescijanskiej, zwlaszcza w P6S WG

— Ziemi Swigtej i w Europie - -
CTR W08 zagadnienia z zakresu historii, kultury, literatury, obyczajowosci i P6S WG

- archeologii Bliskiego Wschodu - - -
CTR W09 zagadnienia z zakresu historii, kultury, literatury, mysli, obyczajowosci i P6S WG

- archeologii Europy, z wyr6znieniem regionu Srodziemnomorza _ -
CTR W10 zagadnienia z zakresu liturgii Kosciota Katolickiego P6S WG
CTR W11 pojecia z zakresu organizacji i obstugi ruchu turystycznego i P6S WK

- pielgrzymkowego -
CTR W12 wspolczesne procesy kulturowe zwigzane z funkcjonowaniem religii w P6S WK

- spoleczenstwie i zaleznosciach pomiedzy nimi - -
CTR W13 zagadnienia z zakresu historii sztuki i konieczno$¢ ich wykorzystywania w P6S WK

- turystyce religijnej -

prawne, organizacyjne i ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania

CTR_¥ild podmiotéw turystycznych i pielgrzymkowych P6S_WK !
CTR W15 znaczenie przestrzeni kultgrowej dla rozwoju turystyki religijne;j i P6S WK

— pielgrzymkowej -
CTR W16 | uwarunkowania geograficzne rozwoju turystyki religijnej i pielgrzymkowe;j P6S WK |
CTR W17 podstawowe koncepcje antropolog.lc'z'ne.oraz ich znaczenie dla turystyki P6S WK

— religijnej | —

umiejetnosci:

absolwent potrafi w innowacyjny spos6b wykonywa¢ zadania oraz rozwiazywac zloZone i nietypowe
problemy w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych warunkach, planowa¢ samodzielnie wiasne
uczenie si¢, komunikowa¢ si¢ z otoczeniem i uzasadnia¢ swoje stanowisko, w tym:

tworczo stosowaé wiedzg z zakresu nauk teologicznych w organizacji i P6S UW
obstudze ruchu turystycznego i pielgrzymkowego -

CTR_UO01
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| tworczo stosowas wiedze z zakresu historii, kultury i my$li réznych
CTR U02 regionéw $wiata w organizacji i obstudze ruchu turystycznego i P6S UW
pielgrzymkowego
CTR U03 rozpoznawaé wspélczqsne }(iqmpki i problemy w turystyce religijnej w P6S UW
- Polsce i na §wiecie oraz reagowa¢ panie -
~ CTR U04 rozpoznawa¢ i formutowac problemy z dziedziny komunikacji kulturowej P6S UW
samodzielnie wyszukiwaé, analizowaé, ocenia, selekcjonowac i
CTR U05 integrowac¢ informacje dotyczace ksiag biblijnych i ich znaczenia dla P6S UW
e chrzedcijanstwa L
tworczo wykorzystywa¢ wiedze na temat historii, zwlaszcza dziejow
CTR U06 biblijnych i dziejow chrzescijanstwa, oraz archeologii i liturgii dla P6S UW
B funkcjonowania turystyki religijnej
samodzielnie dobierac rézne zrédta oraz formulowac na ich podstawie
krytyczne sady; a takze wykorzystywac je, wykonujac rozmaite zadania, w
CTR_UO7 tym te z wykorzystaniem narz¢dzi badawczych, w tym technik P6s_UW
informacyjno-komunikacyjnych
CTR U08 interpretowac zjawiska religijne, postugujac si¢ narz¢dziami badawczymi P6S UW
CTR U09 wykonywa¢ zadania w zakresg bezposredniej obstugi ruchu turystycznego i P6S UW
- pielgrzymkowego -
postugiwac si¢ terminologia z zakresu nauk teologicznych, zwlaszcza z
CTR_UIO obszaru badan biblijnych, patrologii i historii Kosciota P6S_UK
CTR Ul1 wzigé udziat w deba}c1_e, a zwlasz.cza przedstawiac i oceniac rozne P6S UK
- informacje, opinie i stanowiska oraz dyskutowa¢ o nich -
CTR U12 poprawnie postugiwac si¢ gloser_n i odpqw1edn1o wyraza¢ my§li podczas P6S UK
- wystapien publicznych -
postugiwac si¢ jezykami starozytnymi w zakresie wystarczajacym do
CTR U13 prowadzenia podstawowego studium Pisma Swietego i innych tekstéw P6S UK
antycznych
postugiwac¢ sie jezykami obcymi w zakresie wystarczajacym do
CTR U14 prowadzenia aktywnosci w sferze turystyki religijnej; jeden j¢zyk obcy na P6S UK
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego
rozstrzygaé dylematy zawodowe zgodnie z normami etyki zawodowej,
CTR U15 przewidujac skutki swoich dziatafi w prawnym i etycznym aspekcie P6S UO
powierzanych zadan
CTR_U16 planowac i organizowaé prace mdyw1dua1pq w z.akres1.e turystyki religijnej P6S UO
oraz prace w zespole, rozumie swoja w nim rolg -
CTR U17 prowadzi¢ dokumentacje dotyczch fgnkc;onowama jednostek i instytucji P6S UO
turystycznych i pielgrzymkowych -
planowa¢ wilasny rozwo6j i rozwoj innych osob w zakresie organizacji i
CTR_U18 obstugi ruchu turystycznego i pielgrzymkowego; w tym dba o wlasne P6S UU
przygotowanie fizyczne i intelektualne do wykonywanych zadan -
kompetencje spoleczne:
absolwent jest gotow odpowiedzialnie pelni¢ role zawodowe, kultywowaé i upowszechnia¢ w
prowadzonej dziatalnosci wzory wlasciwego postepowania, uczestniczy¢é w promowaniu kultury
projakosciowej, kultury wspélipracy i zasad etyki zawodowej, w tym:
CTR K01 krytycznie ocenia¢ posiadana yv1edz¢ i umleje;'tnoém oraz poprawnie je P6S KK
- prezentowac na forum publicznym -
CTR_K02 rozpoznawac ‘z¥o.20nosm rzeczyw1stosc1. i potrzeby 1nterdysc¥p11namego P6S KK
o podejscia naukowego do rozwigzywanych probleméw =
CTR_KO03 zasiegac opinii ekspertow w prz‘ypadku trudnosci z samodzielnym P6S KK
- rozwiazaniem problemu -
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inicjowa¢ dzialania na rzecz krzewienia kultury chrzescijaniskiej we
CTR K04 wspolczesnym $wiecie poprzez promocje turystyki religijnej i P6S KO
pielgrzymkowej

dbac o tradycje zawodu oraz dziataé zgodnie z zasadami etycznymi
CTR K05 wykonywanej dzialalno$ci w zakresie turystyki religijnej i wymagac tych P6S KR
zasad od czlonkéw swojego srodowiska

podejmuje inicjatywe w planowaniu dziatan i rozwigzywaniu probleméw w

CIR_K06 sposéb przedsigbiorczy

P6S_KO
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Program studenckich praktyk zawodowych

Turystyka religijna, studia I stopnia

Postanowienia ogélne

Studenckie praktyki zawodowe stanowia integralna cze$¢ procesu ksztalcenia studentéw i sa bezposrednio
powigzane z programem ksztalcenia na kierunku turystyka religijna.

Praktyki zawodowe na studiach stacjonarnych odbywaja si¢ dwutorowo: a) zwigzane s3 z organizacja ruchu
turystycznego oraz pielgrzymkowego (w szczegdlnosci w biurach podrézy, biurach pielgrzymkowych oraz
innych jednostkach dziatajacych w obszarze turystyki religijnej) — te praktyki zawodowe trwaja 160 godzin.
b) zwiazane sa z obstuga ruchu turystycznego oraz pielgrzymkowego (odbywaja si¢ podczas wybranego
wyjazdu szkoleniowego).

Na studiach niestacjonarnych praktyki realizuje przedmiot: Przygotowanie do wypraw pielgrzymkowych —
organizacja i obstuga (praktyka zawodowa).

Za zrealizowanie wszystkich praktyk student otrzymuje 6 punktoéw ECTS.

Rozliczenie praktyk odbywa si¢ do korica 6 semestru studiéw, zgodnie z Regulaminem Praktyk Studenckich
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

Zaliczenie wymaganych praktyk jest warunkiem ukonczenia studiéw. W przypadku niezaliczenia praktyk w
wymaganym terminie student moze powtarzac rok.

Cele studenckich praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe powinny umozliwi¢ zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie studiéw. W zwigzku z tym
kierunkowe efekty uczenia si¢ przewidziane dla studenckich praktyk zawodowych na kierunku turystyka
religijna odnosza si¢ do umiejetnosci/kompetenciji spotecznych.

Praktyki zawodowe sluza rozwijaniu wiedzy w zakresie problematyki turystyki religijnej oraz organizacji
ruchu turystycznego i pielgrzymkowego powigzanej obszarowo z dziedzing nauk teologicznych, w obrgbie
ktorej realizowane jest ksztalcenie na kierunku turystyka religijna.

Student powinien zapozna¢ si¢ z zadaniami, specyfika i celami podmiotu, w ktérym realizowane sg praktyki
zawodowe.

Praktyki zawodowe, poprzez bezposredni kontakt z potencjalnym pracodawca — wdrozenie w wewnetrzna
pragmatyke funkcjonowania podmiotu, w ktérym realizowane sa praktyki — stuzg réwniez rozwijaniu
kompetencji spotecznych, ukazujac potrzebe ciaglego doksztatcania sie i rozwoju zawodowego.

Celem praktyk jest przygotowanie studenta do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach, a takze nauczenie studenta podstaw profesjonalnego postgpowania, planowania i organizacji
pracy.

Integralna czescia praktyk musi by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych mu zadafi. W toku odbywania
praktyk student powinien zweryfikowaé swoja wiedze i umiejetnosci uzyskane w procesie ksztalcenia poprzez
uczestnictwo w czynnosciach organizacyjnych danego podmiotu.

Celem praktyk z zakresu organizacji ruchu turystycznego i pielgrzymkowego jest nabycie umiejetnosei i
kompetencji zwigzanych z dzialalno$cia biura podrézy (lub analogicznego): przygotowywania oferty
turystycznej oraz przygotowanie jej realizacji w roznych aspektach przy korzystaniu z dostepnych systemoéw,
nabycie umiej¢tnosci rozwiazywania prostych probleméw i wyzwan pojawiajacych sie w trakcie
przygotowania i sprzedazy imprez i ushug turystycznych.

Celem praktyk z zakresu obstugi ruchu turystycznego jest nabycie umiejetnosci i kompetencji w zakresie
oprowadzania grup turystycznych, komunikowania wiedzy i obstugi grupy w roznych aspektach: chodzi o
nabycie umiejgtnosci przekazywania turystom podstawowych informacji na temat najwazniejszych atrakcji
turystycznych, a takze informacji organizacyjnych, istotnych dla przebiegu imprezy turystycznej lub innej
formy turystyki. Chodzi o nabycie umiejetnosci rozwigzywania prostych probleméw pojawiajacych sie w
trakcie wykonywania zadan zawodowych zwiazanych ze s$wiadczeniem ustug z zakresu pilotazu,
przewodnictwa.

Zasady organizacji praktyk

. Praktyki w ramach kierunku turystyka religijna musza trwa¢ minimum jeden miesiac, obejmujac 160 godzin

pracy. Praktyki musza trwac¢ nieprzerwanie w jednej instytucji (nieprzerwana ciaglo$¢ miesieczna praktyk jest
wymogiem do ich zaliczenia), dlatego zaleca si¢, by praktyki odbywaly sie w okresie wakacji (lipiec-sierpien-
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wrzesien).

. W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda Dziekana, w porozumieniu z Pelmomocnikiem ds. Praktyk, mozna odby¢
praktyki takze w ciagu roku akademickiego, tak jednak, by nie kolidowaly z programem nauczania i jesli nie
utrudni to przebiegu studiow; woéwczas student musi odby¢ min. 160 godzin praktyk w jednej instytucji, poza
godzinami zaj¢¢ akademickich.

. Jesli praktyka odbywana jest w formie zorganizowanego wyjazdu lub pielgrzymki, podczas ktérych student
zdobywa umiejetnosci i kompetencje zwigzane z pracg pilota wycieczek, czas trwania praktyki moze zosta¢
dostosowany indywidualnie, w porozumieniu z Pelnomocnikiem ds. Praktyk.

. Student ma prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca odbywania praktyki, jednak o ostatecznym
miejscu decyduje Pelnomocnik (zgodnie z regulaminem praktyk UKSW).

. Wybor miejsca praktyki powinien by¢ zwigzany z charakterem studiéw i umozliwia¢ realizacje zakladanych
efektow uczenia sig.

Efekty uczenia si¢ i sposoby ich weryfikacji

Sposéb weryfikacji przedmiotowych efektéw uczenia sie: ocena pelmomocnika Dziekana ds. praktyk na
podstawie rozmowy ze studentem oraz karty kompetencji i dziennika praktyk.
Program praktyk realizuje ponizsze przedmiotowe efekty uczenia sie:

Przygotowanie do roli pilota wycieczek

Symbol efektu . o . Sposéb
Kierunkowego Opis efektu przedmiotowego weryfikacji
Przygotowuje i realizuje program zwiedzania atrakeji turystycznych.
CTR _U02 T
Prezentuje oferte turystyczng i udziela informacji uczestnikom.
Rozwiazuje biezace problemy organizacyjne podczas realizacji
imprezy turystycznej. _ ]
CTR _U03 . . L L . .
= Reaguje na sytuacje wymagajace interwencji i informuje wiasciwe
podmioty.
Wyszukuje, selekcjonuje i analizuje informacje niezbedne do
CTR _UO07 N . L .
- realizacji ustug pilotazu i przewodnictwa.
CTR_U09 Monitoruje przeb;e% durrlli[;rezg atrlrlnrzlsltgclﬁaril?e;n koryguje dzialania Ocena
& z g : _| Pelnomocnika ds.
Stosuje adekwatne formy komunikacji i motywowania uczestnikow praktyk na
CTR Ull dstawi
— grupy. podstawie
rozmowy ze
Przekazuje informacje merytoryczne o walorach turystycznych, studentem oraz
kulturowych i religijnych odwiedzanych miejsc. karty
CTR_U12 | kompetencji
Udziela informacji organizacyjnych dotyczacych przebiegu imprezy. | praktykanta i
dziennika praktyk
Stosuje przepisy prawa i procedury branzowe dotyczace
bezpieczenstwa uczestnikow.
CTR UlS - — -
Realizuje procedury reklamacyjne zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami.
Planuje dzialania zwigzane z realizacja imprezy turystycznej.
CTR U16 — — —
Organizuje prace wlasna podczas wykonywania zadan pilota i
przewodnika.
CTR U17 Sporzadza i prowadzi dokumentacj¢ zawodowg zwigzang z
- realizacja ustug turystycznych.
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) | Planuje wlasny rozw6j i rozw6j innych os6b w zakresie organizacji i
CTR U138 obslugi ruchu turystycznego i pielgrzymkowego; w tym dba o
- wlasne przygotowanie fizyczne i intelektualne do wykonywanych
zadan
Wspolpracuje z uczestnikami ruchu turystycznego i partnerami
branzowymi.
CTR K01 Buduje i utrzymuje profesjonalne relacje zawodowe.
Dokonuje samooceny pracy wiasnej i przyjmuje informacje zwrotne.
Komunikuje si¢ z interesariuszami ustug turystycznych w realizacji
CTR_KO03 ,
= zadan zawodowych.
CTR K04 Inicjuje dziatania promujgce turystyke religijng i pielgrzymkowa.
Wykonuje zadania zawodowe rzetelnie i odpowiedzialnie.
Przestrzega zasad etyki zawodowej i kultury osobiste;j.
CTR K05
Dotrzymuje zobowiazan wobec uczestnikéw i partnerow ustug
turystycznych.
Uwzglednia diugofalowe skutki podejmowanych decyzji.
Podejmuje inicjatywe w planowaniu i realizacji zadan zawodowych.
CTR_KO06
Dziata w spos6b przedsigbiorczy w sytuacjach problemowych.
Przygotowanie do roli organizatora ruchu turystycznego i pielgrzymkowego
Symbol efektu . . Sposob
Kierunkowego Opis efektu przedmiotowego weryfikacji
CTR_U02 Prezentuje ofertg imprez i ustug turystycznych.
Stosuje narzedzia informatyczne wspierajace sprzedaz usiug
turystycznych.
CTR U03 Rozwiazuje problemy organizacyjne i sprzedazowe w obstudze Ocena
- klienta. Pelnomocnika ds.
. ... . . .. praktyk na
CTR_UO07 Gromadzi, selekqon}l]e aprz}eﬁ(azu_]e mformage niezbe¢dne do podstawie
organizacji ushug turystycznych. rozmowy ze
studentem oraz
CTR U12 Udziela klientom informacji handlowych i organizacyjnych. karty
kompetencji
Informuje o warunkach uczestnictwa i potencjalnych zagrozeniach. | praktykanta i
Stosuje przepisy prawa i procedury branzowe dotyczace sprzedazy | dziennika praktyk
CTR_UI5 ushug turystycznych.
Obstuguje procedury reklamacyjne.
CTR U16

Organizuje stanowisko pracy zgodnie z zasadami efektywnosci.

Planuje dzialania zwiazane z obstuga klienta i sprzedaza ustug.
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Prowadzi dokumentacje zawodowg i rozliczenia finansowe ushl_g

CIR _U17 turystycznych.

Planuje wlasny rozwoj i rozw6j innych 0s6b w zakresie organizacji i
CTR U18 obslugi ruchu turystycznego i pielgrzymkowego; w tym dba o wlasne
przygotowanie fizyczne i intelektualne do wykonvwanych zadan.

Komunikuje si¢ w §rodowisku zawodowym.

CTR _KO1 Wspolpracuje w zespole przy realizacji zadan zawodowych.

Buduje i utrzymuje relacje z klientami i partnerami branzowymi.

Dokonuje samooceny pracy wlasnej i przyjmuje informacje zwrotne.

CTR KO3 Utrzymuje relacje zawodowe z interesariuszami rynku turystycznego.

CTR K04 Inicjuje dziatania promujace turystyke religijna i pielgrzymkowa.

Wykonuje zadania zawodowe rzetelnie i odpowiedzialnie.

CTR_KO5 Przestrzega zasad etyki zawodowe;.

Przekazuje rzetelne i obiektywne informacje klientom.

Uwzglednia dlugofalowe skutki decyzji zawodowych.

Podejmuje inicjatywe w organizacji i sprzedazy ustug turystycznych.
CTR K06

Dziala w sposéb przedsigbiorczy w realizacji zadan zawodowych.

Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych

Wybér miejsca odbywania praktyk powinien korespondowa¢ z charakterem studiow i umozliwia¢ realizacje
zaktadanych efektow uczenia sie.
Miejscem odbywania praktyk mogg by¢ m.in.:

Przygotowanie do roli pilota wycieczek

- wyjazdy w zorganizowanej grupie, zwlaszcza turystyki religijnej — dedykowane dla kierunku lub
analogiczne (po akceptacji Pelnomocnika ds. Praktyk);

- zorganizowane wyjazdy oraz pielgrzymki, podczas ktérych student moze zdoby¢ umiejetnosei i
kompetencje zwiazane z praca pilota/przewodnika;

Przygotowanie do roli organizatora ruchu turystycznego i pielgrzymkowego
- biura podroézy;
- biura pielgrzymkowe;
- agencje turystyczne;
- domy rekolekcyjne i pielgrzymkowe — o ile prowadza dziatalno$¢ ze zorganizowanymi grupami;



Zatgcznik nr 3 do Uchwaty Nr .../2024 Senatu UKSW
zdnia ... 2024 .

inne instytucje zwiazane z turystyka chrzescijaniska, wybrane przez studenta w porozumieniu z
Pelnomocnikiem Dziekana ds. Praktyk

Praktyka musi mie¢ charakter merytoryczny, zwiazany z dzialalnoscia instytucji, w ktérej sie odbywa.
Jednoczesénie powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow i kwalifikacjami studenta.

Miejsce odbywania studenckich praktyk zawodowych powinno uwzgledniaé potrzeby oséb
z niepelmosprawno$ciami oraz stwarza¢ przyjazne $rodowisko pracy, dostosowane do ich mozliwosci i
zapewniajace realizacje ich potrzeb, w tym swobodny dostep do budynku, biurka i pomieszczen sanitarno-
socjalnych. W miar¢ mozliwo$ci pracodawca powinien wyznaczy¢ pracownika, ktéry wspomagalby osobe
niepetnosprawna przy realizowaniu zadan zwigzanych z odbywaniem praktyki.






