Zolgznik do  uchwedy nr o dalf [LOAF

Szczegolowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i pracownikow
naukowych, zatrudnionych na Wydziale Teologicznym UKSW,
wraz z punktacja.

Na Wydziale Teologicznym Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
obowiazuje naste¢pujgey szczegolowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i
pracownikéw naukowych (zwanych dalej: pracownikami lub pracownikiem), zatrudnionych
na tymze wydziale za pracg na rzecz tegoz wydzialu i UKSW. wraz z nastepujgca punktacja
w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy:

§1.

W zakresie ksztatcenia i wychowania studentow oraz doktorantow pracownik moze uzyskaé
maksymalnie 20 pkt. w tym za:

1. rzetelne wypelnianie obowigzkow dydaktycznych — 10 pkt

2. szczegolne osiagnigcia dydaktyczne, potwierdzone osiggni¢eciem przez studenta lub
doktoranta, pozostajacego pod opieka naukowa lub dydaktyczng danego pracownika,
stypendium ministra, publikacji powyzej 4 pkt., nagrody w konkursach naukowych,
uzyskane) poza UKSW, itp. — do 10 pkt.

3. wypromowanie magistra - 3 pkt. lub licencjata — 2 pkt.
4. recenzowanie prac magisterskich lub licencjackich po 1 pkt.,
5. o 5 pkt. obniza si¢ oceng, w zakresic ksztalcenia i wychowania studentow oraz

doktorantow za:

a. opuszezanie zaje¢ (konieczno$¢ wezesniejszego pisemnego upomnienia przez
dziekana, dyrektora instytutu lub innego przelozonego — kazde zasadne
upomnienie obniza oceng 0 5 pkt.);

b. brak sylabuséw;

¢. dwukrotng negatywng ocene zaje¢ podczas hospitacji;
negatywna zasadng ocene studentow.,

§ 2.

W zakresie dzialalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe.
zaliczane (afibowane) do dorobku Wydzialu Teologicznego UKSW w  ocenie
parametrycznej:

1. publikacje (w tym redakeje) ~ zgodnie z punktacjg ministerialng, obowiazujaca w
ocenie parametrycznej jednostek;
2. udzial w konferencji naukowej, spehniajacej kryteria ministerialne. z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):
a. miegdzynarodowej — 5 pkt,
b. ogolnopolskiej - 2 pkt.
3. organizacja konferencji naukowej, spelniajacej kryteria ministerialne:
a. migdzynarodowej — 8 pkt,
b. ogoélnopolskiej — 5 pkt.
4. granty NCN, NCBiR. NPRH i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a. zlozenie grantu jako kierownik - 5 pkt.
b. kierowanie grantem — 20 pkt.



¢. udzial w grancie jako wykonawca na WT UKSW — 15 pkt.
d. udzial w grancie jako wykonawca poza WT UKSW ~ 10 pkt.
wspoltpraca zagraniczne:
a. pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesigcy. stypendia, staze itp. — 10 pkt.
b. Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany - 5 pkt.
zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 10 pkt.;
awans naukowy
a. profesura — 20 pkt.
b. habilitacja - 15 pkt.
c. doktorat — 10 pkt.
inne wazne osiagniecie — do 10 pkt.

§ 3.

W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage nie wigcej niz 3 ponizej
wymienione aktywnosci:

el ol A
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promotorstwo doktoratu — 6 pkt.

recenzja doktorska — 3 pkt.

recenzja habilitacyjna — 5 pkt.

udziat w komisji habilitacyjnej jako przewodniczacy. sekretarz lub cztonek - 2 pkt.
recenzja profesorska — 5 pkt.

inne wazne osiggniecie — do 5 pkt.

§4.

Oceny okresowej pracownikow Wydziatu Teologicznego UKSW, o ktéryeh mowa w
niniejszym szczegdlowym zakresie oceny. dokonuje sie na podstawic sprawozdan,
przesylanych w formie papierowej oraz elektronicznej.
Koniecznym warunkiem uzyskania oceny co najmniej pozytywnej warunkowej jest
opublikowanie przez kazdego z pracownikow jednej publikacji powyzej 4 pkt.. w tvm
w  przypadku pracownikow naukowo-dydaktycznych 1 naukowych 2z nauk
spotecznych, bedacych przed habilitacja, raz na dwa lata w czasopismie na liscie JCR.
rzetelne wykonanie powierzonych prac organizacyjnych oraz uzyskanie przez
pracownikow naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych min. 5 pkt. w zakresie
ksztalcenia 1 wychowania studentow oraz doktorantow: czyli:
bez wzgledu na sume uzyskanych punktéw pracownik otrzymuje ocene
negatywna. jesli nie spelnil jednego z ponizszych warunkow:

a. nie opublikowal pracy za minimum 5 pkt.. a w przypadku pracownikéw z nauk
spofecznych, bedacych przed habilitacja, raz na dwa lata w czasopismie na
liscie JCR:

b. bezzasadnie odmoéwil podjgcia si¢ prac organizacyjnvch lub nie wywiazal sie z
nich:



¢. nie uzyskat co najmniej 5 pkt. za ksztalcenie i wychowanie studentow i
doktorantdéw (nie dotyczy pracownikow naukowych).

3. Pulap punktow, dla poszezegoinych stanowisk, przedstawia ponizsza tabela:
Asystent przed | Asystent z Adiunkt z Wykiadoweca i
doktoratem doktoratem i habilitacja, starszy
adiunkt bez profesor wykladowca.
habilitacji nadzwyczajny i | lektor, instruktor
Zwyczajny itp.
wyrozniajaca Powyzej 70 Powyzej 80 Powyzej 80 Powyzej 70
Pozytywna 45-70 55-80 55-80 45-70
Warunkowa 31-44 35-54 35-54 31-44
| Negatywna Ponizej 31 Ponizej 35 Ponizej 35 | Ponizej 31
4. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajgcym
ocenie, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga sie od
nich publikacji powyzej 4 pkt.
5. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje ulamek.
zaokragla si¢ w gorg
6. Do powyzsze] oceny wliczane sg tylko te publikacje, ktore spelniaja warunki
uwzglednienia ich w ocenie parametrycznej jednostki lub innych zasadach
ministerialnych.
7. Komisja Wydzialowa uwzglednia wypadki losowe, ktére utrudnily lub uniemozliwily

osiggnigeic minimum oceny pozytywnej, jesli dany pracownik w poprzednim okresie
uzyvskal oceng co najmniej pozytywna.

§5

Niniejszy szczegOlowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i pracownikéw
naukowych. zatrudnionych na Wydziale Teologicznym UKSW, wraz z punktacjg wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2018 1.






