UCHWALA NR 151/2019
RADY WYDZIALU TEOLOGICZNEGO
UNIWERSYTTU KARDYNALA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE
z dnia 11 marca 2019 r.
zmieniajaca uchwal¢ RW nr 302/2018 z dnia 29 pazdziernika 2018 r. w sprawie

wyrazenia opinii dotyczacej szczegolowego zakresu oceny okresowej nauczycieli
akademickich i pracownikéw naukowych, zatrudnionych na Wydziale
Teologicznym UKSW wraz z punktacja

Na podstawie § 2 ust. 5 zalacznika nr 4 o Statutu UKSW Rada Wydziatu Teologicznego
UKSW uchwala, co nastepuje:

g1
Rada Wydzialu postuluje nastepujace zmiany w zalaczniku nr 1 do uchwaly 135/2018
Senatu UKSW:

1) § 5 ust. 2 przyjmuje brzmienie: Koniecznym warunkiem uzyskania oceny co najmniej
pozytywnej jest opublikowanie przez kazdego z pracownikow naukowo-dydaktycznych
i dydaktycznych jednej publikacji powyzej 4 pkt, rzetelne wykonanie powierzonych
prac organizacyjnych oraz uzyskanie przez pracownikéw naukowo-dydaktycznych lub
dydaktycznych min. 5 pkt w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw oraz
doktorantéw; czyli bez wzgledu na sume uzyskanych punktéw pracownik otrzymuje
ocene negatywna, jesli nie spetnil jednego z ponizszych warunkow:
a) nie opublikowal pracy za minimum 4 pkt.;
b) bezzasadnie odmadwil podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywiqzal sie z
nich;
¢) nie uzyskal co najmniej 5 pkt. za ksztatcenie 1 wychowywanie studentéw i
doktorantéw (nie dotyczy pracownikéw naukowych);

2) w § 5 ust. 3 przy pulapie punktéw zawartych w tabeli dla poszczegolnych stanowisk,
zmienia sie punktacje odnoszgcy sie do wykladowey i starszego wykladowcy, lektora,
instruktora itp. przy ocenie pozytywnej z od 31 na 15, a przy ocenie negatywnej z
ponizej 31 na ponizej 15;

3) w § 5 ust. 8 zmienia sie iloé¢ punktéw ktora Komisja moze przyznaé pozytywna ocene

samodzielnemu pracownikowi nauki, mimo nie osiggniecia przez niego z 55 punktéw
na 35 punktow.

§2
Wykonanie uchwaly zleca sie Dziekanowi Wydzialu.
§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydzialu Teologicznego
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