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Obwieszczenie NR 2/2016 Dziekana 

Wydziału Teologicznego UKSW

z dnia 31 sierpnia 2016 roku

dotyczące ogłoszenia tekstu jednolitego uchwały Rady Wydziału UKSW w sprawie regulaminu Instytutów oraz zadań Kierowników Katedr 
na Wydziale Teologicznym UKSW 
Niniejszym ogłaszam tekst jednolity uchwały Rady Wydziału UKSW z dnia 19 listopada 2016 roku w sprawie regulaminu Instytutów oraz zadań Kierowników Katedr na Wydziale Teologicznym, uwzględniający zmiany dokonane wcześniejszymi uchwałami Rady Wydziału Teologicznego UKSW, w tym uchwałą z dnia 27 czerwca 2016 roku.

Przewodniczący Rady Wydziału 

Dziekan Wydziału Teologicznego UKSW

Ks. prof. dr hab. Piotr Tomasik

Uchwała 

Rady Wydziału Teologicznego UKSW 

z dnia 19 listopada 2012 roku

w sprawie regulaminu Instytutów oraz zadań Kierowników Katedr na Wydziale Teologicznym

(z późniejszymi zmianami)

Na podstawie § 14 ust. 2  Statutu UKSW w Warszawie Rada Wydziału Teologicznego uchwala co następuje:

§ 1

1. 
Instytut jest jednostką organizacyjną Wydziału Teologicznego (zwanego dalej „Wydziałem”) Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego (zwanego dalej „UKSW”) utworzoną przez Rektora UKSW. 

2. 
Likwidacji i przekształcenia Instytutu dokonuje Rektor UKSW po zasięgnięciu opinii Senatu, na wniosek Dziekana Wydziału, zaopiniowany przez Radę Wydziału.

§ 2

1. 
Instytut prowadzi działalność związaną z badaniami naukowymi w ramach zbliżonych do siebie subdyscyplin teologicznych oraz ich dyscyplin pomocniczych, a także merytorycznie nadzoruje działalność dydaktyczną, związaną z prowadzeniem kierunków i specjalności studiów na Wydziale.
2. 
Nadzór nad realizacją zadań Instytutu sprawują Dziekan i Rada Wydziału Teologicznego.

§ 3

1. 
Organem jednoosobowym Instytutu jest Dyrektor Instytutu, powoływany na okres do czterech lat przez Rektora UKSW na wniosek Dziekana Wydziału, zaopiniowany przez Radę Wydziału.

2. 
Rektor UKSW powołuje, na wniosek Dziekana Wydziału i po zaopiniowaniu przez Radę Wydziału, Zastępcę Dyrektora Instytutu (zwanego dalej Wicedyrektorem Instytutu) na okres do czterech lat. Wicedyrektora Instytutu można powołać, o ile liczba etatów w Instytucie przekracza 20.

3. 
Dyrektor Instytutu i Wicedyrektor Instytutu mogą pełnić swoje funkcje bez przerwy nie dłużej niż przez dwie pełne kadencje.

4.
Dziekan zwraca się do Rady Instytutu o zaopiniowanie kandydatur na Dyrektora i Wicedyrektora Instytutu. Prawo do prezentowania kandydatów na Dyrektora Instytutu ma Rada Instytutu, na Wicedyrektora Instytutu – Dyrektor Instytutu. 
5. 
Dyrektor Instytutu kieruje działalnością Instytutu. Do zadań Dyrektora Instytutu należą w szczególności działania określone w uchwałach Rady Wydziału Teologicznego. Ponadto Dyrektor:

1) zwołuje posiedzenia Rady Instytutu, przewodniczy jej posiedzeniom i czuwa nad wykonaniem uchwał Rady Wydziału Teologicznego, zarządzeń i decyzji Dziekana oraz uchwał Rady Instytutu; 

2) przedstawia Dziekanowi propozycję kandydata na Wicedyrektora Instytutu, po zaopiniowaniu jej przez Radę Instytutu; 

3) podejmuje decyzje i wydaje zarządzenia niezbędne do prawidłowego funkcjonowania Instytutu; 

4) przedstawia Dziekanowi wnioski o utworzenie, przekształcenie lub likwidację jednostek organizacyjnych Instytutu, po uprzednim zaopiniowaniu ich przez Radę Instytutu; 

5) składa Radzie Instytutu roczne sprawozdania z działalności Instytutu; 

6) opiniuje na wniosek Dziekana propozycje zatrudnień i przedłużenie zatrudnienia w Instytucie;

7) dokonuje wstępnej weryfikacji materiałów przedstawionych w procedurze oceny pracy pracowników Instytutu w odniesieniu do Kierowników Katedr,
8) sporządza dla Wydziałowej Komisji właściwej dla Oceny Kadr Naukowych pisemne opinie przy ocenie Kierowników Katedr,
9) zatwierdza opinie, o których mowa w § 6 ust. 3 pkt. 2),
10) koordynuje, w porozumieniami z Kierownikami Katedr, badania własne i statutowe oraz udział w projektach i grantach pracowników Instytutu, 

11) opiniuje wnioski o przyznawanie grantów na badania naukowe, we współpracy z Wydziałową Komisją  ds. Badań Naukowych i z Biurem ds. Badań Naukowych,
12) koordynuje, w porozumieniu z Kierownikami Katedr, Wydziałową Komisją właściwą dla Współpracy Zagranicznej i z Wydziałem Współpracy Zagranicznej, zagraniczną współpracę naukową oraz wymianę pracowników Instytutu,
13) nadzoruje prowadzenie i aktualizację strony internetowej Instytutu, w porozumieniu z Prodziekanem nadzorującym prowadzenie strony internetowej Wydziału,
14) koordynuje działalność kół naukowych i inicjatyw naukowych studentów i doktorantów na kierunkach i specjalnościach, nad którymi nadzór Rada Wydziału powierzyła Instytutowi, z uwzględnieniem § 7 ust. 2,
15) podejmuje działania niezbędne do zapewnienia prawidłowego przebiegu procesu dydaktycznego w instytucie, w tym dba o jakość kształcenia na kierunkach i specjalnościach powierzonych Instytutowi, w zgodzie ze standardami kierunku i specjalności, w porozumieniu z Wydziałową Komisją ds. Jakości Kształcenia, oraz sprawuje nadzór nad praktykami studentów na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich, nad którymi nadzór Rada Wydziału powierzyła Instytutowi, z uwzględnieniem § 7 ust. 2.

6. 
Dyrektor zwołuje przynajmniej raz w roku zebranie wszystkich (etatowych i nieetatowych) pracowników Instytutu. Obecność na tym zebraniu pracowników Instytutu jest obowiązkowa.

7. 
Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników Instytutu.

8. 
Zakres działania Wicedyrektora Instytutu ustala Dziekan Wydziału na wniosek Dyrektora. Wicedyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za wykonywanie swoich obowiązków przed Dyrektorem Instytutu.
9. 
Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za pracę Instytutu przed organami Wydziału i Rektorem UKSW.
§ 4

1. 
Organem kolegialnym Instytutu jest Rada Instytutu. 

2. 
W skład Rady Instytutu wchodzą:

1) pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni posiadający tytuł naukowy profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego zatrudnieni w Instytucie na podstawie umowy o pracę,
2) pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni zatrudnieni na podstawie umowy o pracę w pełnym wymiarze godzin, dla których to pracowników Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

2a.
Jeśli liczba pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2), przekracza 45% stanu zatrudnienia w Instytucie, dokonuje się wyboru przedstawicieli do rady Instytutu z grupy pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2), według następujących zasad:

1) w skład Rady Instytutu wchodzi Wicedyrektor Instytutu,

2) grupa pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2), jest reprezentowana przynajmniej przez jednego przedstawiciela,

3) wyboru przedstawicieli pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 2), dokonuje się na ogólnym zebraniu tych pracowników Instytutu, zwołanym przez Dyrektora Instytutu,
4) trzyosobową komisję skrutacyjną powołuje zebranie, o którym mowa w pkt. 3),

5) w wyborach stosuje się zasady opisane w § 19 Ordynacji Wyborczej UKSW, stanowiącej załącznik nr 2 do Statutu UKSW,
6) w razie zmniejszenia się liczby osób z grupy pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 1), wygasza się mandat osób, które otrzymały najmniejszą liczbę głosów,

7) wybory uzupełniające przeprowadza się od nowa.

3. 
W posiedzeniach Rady Instytutu mogą uczestniczyć inne osoby zaproszone przez Dyrektora Instytutu, w tym przedstawiciele studentów i doktorantów – bez prawa udziału w głosowaniach.

4.
Posiedzenia Rady Instytutu odbywają się przynajmniej 2 razy w semestrze.
5. 
Posiedzenie Rady Instytutu zwołuje Dyrektor Instytutu. Dyrektor Instytutu zwołuje posiedzenie Rady Instytutu z własnej inicjatywy lub w każdym czasie na pisemny wniosek przynajmniej 2/5 ogólnej liczby członków Rady Instytutu. Dyrektor Instytutu powiadamia pisemnie członków Rady o terminie posiedzenia Rady co najmniej na 7 dni przed ustalonym terminem.

6. 
Rada Instytutu, poza kompetencjami wymienionymi w uchwałach Rady Wydziału Teologicznego, w szczególności:

1) analizuje i ocenia projekt kierunków działalności dydaktycznej i naukowej oraz rozwoju Instytutu, na wniosek Dyrektora Instytutu; 

2) uchwala roczne plany badań naukowych Instytutu; 

3) podejmuje uchwały w sprawach dydaktycznych i studenckich Instytutu; 

4) (skreślony);
5) opiniuje na wniosek Dyrektora Instytutu projekty utworzenia nowych jednostek organizacyjnych w ramach Instytutu, ich przekształcania i likwidacji; 

6) proponuje lub opiniuje programy nauczania przedmiotów prowadzonych przez pracowników Instytutu na studiach I i II stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich,

7) proponuje lub opiniuje programy nauczania na studiach doktoranckich, nad którymi nadzór Rada Wydziału powierzyła Instytutowi;

8) opiniuje kandydaturę Koordynatora Specjalności, o którym mowa w § 7 ust. 4.

7. Organizacja pracy Rady Instytutu jest następująca: 

1) uchwały zapadają zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy regulaminowej liczby jej członków;

2) uchwały w sprawach personalnych zapadają bezwzględną większością głosów uprawnionych do głosowania (więcej niż 50%);

3) głosowanie w sprawach personalnych jest tajne; na wniosek członka Rady Instytutu głosowanie jest tajne także w innej sprawie;

4) wybór osób poprzedza zgłoszenie kandydatów przez członków Rady Instytutu; jeśli następnie dwa głosowania nie przyniosą rozstrzygnięcia bezwzględną większością głosów uprawnionych do głosowania, to w trzecim wystarcza zwykła większość.

8.
Uchwały Rady Instytutu są wiążące dla Dyrektora Instytutu.

§ 5

1. 
Dyrektor Instytutu po zasięgnięciu opinii lub na wniosek Rady Instytutu może tworzyć zespoły robocze, w zależności od bieżących potrzeb Instytutu. W analogicznym trybie następuje likwidacja zespołów. 

2. 
Skład zespołów roboczych powołuje Rada Instytutu.

3. 
Członek zespołu roboczego powoływany jest na okres do czterech lat z prawem przedłużenia na kolejne kadencje. Kadencja pokrywa się z kadencjami organów kolegialnych Uniwersytetu i Wydziału.

4. 
Przynależność do zespołów roboczych rozdzielana jest w miarę możliwości proporcjonalnie w odniesieniu do wszystkich etatowych pracowników Instytutu.

5. 
Do współpracy z zespołem roboczym może zostać powołana decyzją Rady Instytutu osoba, która nie jest etatowym pracownikiem instytutu, jeśli wyrazi na to zgodę. 

6. 
Szczegółowy tryb działania zespołów roboczych oraz ich kompetencje określa w drodze zarządzenia Dyrektor Instytutu.

7. 
W Instytucie działa Zespół ds. Stopni Naukowych, w którego skład wchodzą Dyrektor Instytutu jako przewodniczący Zespołu, Wicedyrektor Instytutu oraz osoby wymienione w § 4 ust. 2, pkt. 1). Zadaniem Zespołu jest opiniowanie tematów prac doktorskich, a także wstępne opiniowanie dorobku w przewodach habilitacyjnych,  w specjalnościach właściwych dla Instytutu, wymienionych w § 7 ust. 3. 
8. 
Do Zespołu, o którym mowa w ust. 7, nie stosuje się przepisów ust. 1-6.

§ 6

1. 
Jednostkami organizacyjnymi Instytutu są katedry.

2. 
Katedrą kieruje Kierownik powoływany przez Rektora UKSW na wniosek Dziekana Wydziału, zaopiniowany przez Radę Wydziału. Normy dotyczące powoływania Kierownika Katedry oraz jego zadania reguluje Statut UKSW w Warszawie oraz uchwały Rady Wydziału Teologicznego. 
3.
Do zadań Kierownika Katedry należy, poza wymienionymi w uchwałach Rady Wydziału Teologicznego, w szczególności:

1) dokonywanie wstępnej weryfikacji materiałów przedstawionych w procedurze oceny pracy pracowników Instytutu w odniesieniu do pracowników Katedry,

2) sporządzanie dla Wydziałowej Komisji właściwej dla Oceny Kadr Naukowych pisemnych opinii przy ocenie pracowników dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych i naukowych zatrudnionych w Katedrze,

3) dbanie o rozwój naukowy i jakość pracy dydaktycznej pracowników dydaktycznych i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w Katedrze,

4) nadzorowanie właściwego wykonywania obowiązków przez pracowników, studentów i doktorantów; 

5) opiniowanie tematów prac magisterskich prowadzonych przez pracowników Katedry.
4. 
Stosownie do potrzeb, zgodnie z postanowieniami Statutu UKSW, w ramach katedr, mogą zostać utworzone zakłady, laboratoria i pracownie.

§ 7

1. 
Nadzór nad studiami I i II stopnia oraz jednolitymi studiami magisterskimi powierza się następującym Instytutom:

1) kierunek teologia, specjalność misjologia – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii,

2) kierunek teologia, specjalność edukacja medialna i dziennikarstwo – Instytutowi Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa,

3) kierunek teologia, specjalność teologia kultury – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii,

4) kierunek teologia, specjalność nauczycielsko-katechetyczna – Instytutowi Teologii Praktycznej,

5) kierunek teologia, specjalność turystyka krajów biblijnych – Instytutowi Nauk Biblijnych,
5a)   kierunek teologia, specjalność coaching i mediacje społeczne – Instytu-


       towi Teologii Systematycznej,
6) kierunek dziennikarstwo i komunikacja społeczna – Instytutowi Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa, z zastrzeżeniem pkt. 7),
7) kierunek dziennikarstwo i komunikacja społeczna, specjalność komunikacja medialno-kulturowa – Instytutowi Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa w zakresie przedmiotów ogólnych i dziennikarskich oraz Instytutowi Dialogu Kultury i Religii w zakresie przedmiotów z zakresu wiedzy o kulturze,

8) kierunek religioznawstwo – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii.

2. 
Nadzór nad jednolitymi studiami magisterskimi kierunek teologia, specjalność teologia ogólna sprawuje Prodziekan właściwy dla studiów stacjonarnych.

3. 
Nadzór nad studiami doktoranckimi powierza się następującym Instytutom:

1) specjalność biblistyka – Instytutowi Nauk Biblijnych,

2) specjalność teologia dogmatyczna – Instytutowi Teologii Systematycznej,

3) specjalność teologia duchowości  – Instytutowi Teologii Systematycznej,

4) specjalność teologia środków społecznego przekazu – Instytutowi Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa,

5) specjalność teologia ekumeniczna – Instytutowi Teologii Systematycznej,

6) specjalność teologia fundamentalna – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii,

7) specjalność homiletyka – Instytutowi Teologii Praktycznej,

8) specjalność katechetyka – Instytutowi Teologii Praktycznej,

9) specjalność teologia kultury – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii,

10) specjalność liturgika – Instytutowi Teologii Praktycznej,

11) specjalność misjologia – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii,

12) specjalność teologia moralna – Instytutowi Teologii Systematycznej,

13) specjalność teologia pastoralna – Instytutowi Teologii Praktycznej,

14) specjalność teologia religii – Instytutowi Dialogu Kultury i Religii.

4.
Dla koordynacji studiów i studiów doktoranckich na poszczególnych specjalnościach Dziekan mianuje Koordynatora Specjalności spośród pracowników posiadających stopień naukowy doktora, zatrudnionych w pełnym wymiarze godzin w Instytucie, o którym mowa odpowiednio w ust. 1 i 3.
§ 8

1. 
Tracą moc:
1) uchwała Rady Wydziały Teologicznego UKSW z dnia 29 marca 2010 roku w sprawie zadań dyrektorów instytutów oraz kierowników sekcji i katedr na Wydziale Teologicznym,
2) uchwała Rady Wydziały Teologicznego UKSW z dnia 21 marca 2011 roku w sprawie regulaminu Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa.

2.
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą od dnia 1 marca 2013 roku, z zastrzeżeniem ust. 3 i 4.
3.
W odniesieniu do Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa stosuje się przepisy § 5 ust. 7 i 8 od dnia podjęcia uchwały, zaś przepisy § 3 ust. 4 w powiązaniu z § 4 ust. 2 stosuje się od dnia 1 września 2013 roku.

4.  
W odniesieniu do Instytutów nie wymienionych w ust. 3 przepisy § 3 ust. 4 w powiązaniu z § 4 ust. 2 stosuje się od dnia podpisania przez Rektora UKSW zarządzenia o powołaniu poszczególnych Instytutów.
Przewodniczący Rady Wydziału 

Dziekan Wydziału Teologicznego UKSW

Ks. prof. UKSW dr hab. Piotr Tomasik
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