UCHWALA NR 342/2017
RADY WYDZIALU TEOLOGICZNEGO UKSW

z dnia 29 wrzesnia 2017 roku
w sprawie uchwalenia Regulaminu Instytutéw na
Wydziale Teologicznym oraz w sprawie wniosku o
jego wprowadzenie

Na podstawie § 51 ust. 214 oraz § 57 ust. 3 Statutu UKSW w Warszawie Rada
Wydziatlu Teologicznego UKSW postanawia, co nastepuje:

§1
1. Uchwala si¢ Regulamin instytutéw na Wydziale Teologicznym, zwany
dalej ,Regulaminem”, ktéry stanowi Zalacznik do niniejszej Uchwaly.
2. Rada Wydzialu Teologicznego UKSW zwraca sie do rektora UKSW z
wnioskiem o wprowadzenie w drodze zarzadzenia Regulaminu instytutéw
na Wydziale Teologicznym:.

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Dziekanowi Wydzialu Teologicznego
UKSW.

§3
Uchwata Rady Wydzialy Teologicznego UKSW z dnia 19 listopada 2012 roku
w sprawie regulaminu Instytutéw oraz zadan Kierownikéw Katedr na
Wydziale Teologicznym, traci moc w dniu wejécia w zycie przepisow
Regulaminu, o ktérym mowa w § 1.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Wydziatu
Dziekan Wydzialu Teologicznego UKSW

= N

Ks. prof. dr hab. Piotr T






Zatgcznik do Uchwaty Nr 342/2017 Rady Wydziatu Teologicznego z dnia 29 wrzesnia 2017r.

REGULAMIN INSTYTUTOW NA WYDZIALE
TEOLOGICZNYM UKSW

Przepisy ogolne
§1

& Instytut jest jednostka organizacyjna Wydziatu Teologicznego, zwanego
dalej ,Wydzialem”, Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w
Warszawie, zwanego dalej ,, UKSW”, utworzong przez rektora UKSW.

2. Tworzenia, likwidacji i przeksztalcenia instytutu dokonuje rektor UKSW
wdrodze zarzadzenia, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziaty, za uprzednia zgoda Wielkiego Kanclerza wydzialéw nauk
koscielnych, po zasiegnieciu opinii senatu,

§2

1. Instytut prowadzi dziatalno$¢ polegajaca na organizowaniu
z badan naukowych lub dziatalnosci dydaktycznej, w ramach
zblizonych do siebie subdyscyplin teologicznych oraz wybranych
dyscyplin z dziedziny nauk spolecznych i humanistycznych, a takze
merytorycznie nadzoruje dziatalnosé¢ dydaktyczna, zwiazana z
prowadzeniem na wydziale kierunkéw studiow wyzszych w ramach co
najmniej jednej specjalnosci lub jednymi studiami doktoranckimi na
Wydziale. specjalizacji

2, Nadzor nad realizacja zadan instytutu sprawuja dziekan i rada
wydziatu.

Dyrektor instytutu i zastepca dyrektora instytutu

§3
1. Organem  jednoosobowym instytutu jest dyrektor instytutu,
powolywany na czas okreslony w Statucie UKSW przez rektora na wniosek
dziekana, zaopiniowany przez rade wydziatu.
2. Rektor powoluje, na wniosek dziekana i po zaopiniowaniu przez rade
wydziatu, zastgpce dyrektora instytutu, zwanego dalej wicedyrektorem
instytutu, na czas okreslony w Statucie UKSW.
3. Dziekan zwraca sie do rady instytutu o zaopiniowanie kandydatur na
dyrektora i wicedyrektora instytutu. O opinii rady instytutu dziekan
informuje rade wydziatu.
4. Rektor, na wniosek dziekana, ustala dodatek funkcyjny:



1)

dyrektorowi instytutu;

2) wicedyrektorowi instytutu, o ile liczba etatow w instytucie
przekracza 15.
5. Wymogi konieczne do  zatrudnienia na stanowisku  dyrektora
i wicedyrektora instytutu oraz maksymalny czas pelnienia przez nich funkgcji
okresla Statut UKSW.

§4

1 Dyrektor instytutu kieruje dzialalnoscig instytutu.

2, Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed
organami wydziatu i rektorem UKSW.

4. Do zadan dyrektora instytutu nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

4)

5)

6)

7)

zwolywanie posiedzenn rady instytutu, przewodniczenie jej

posiedzeniom i czuwanie nad wykonaniem uchwat rady wydzialu,

zarzadzen i decyzji dziekana oraz uchwat rad instytutu;
przedstawianie radzie instytutu projektu kierunkéw dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej oraz rozwoju instytutu, a takze rocznych
planéw badan naukowych, w zakresie wykonania misji i strategii
uniwersytetu i wydzialy;

podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzert niezbednych do

prawidlowego funkcjonowania instytutu;

przedstawianie dziekanowi wniosku o utworzenie, przeksztalcenie

lub likwidacje jednostek organizacyjnych instytutu, po uprzednim

zaopiniowaniu przez rade instytutu;

podejmowanie dziatan niezbednych do zapewnienia prawidiowego

przebiegu procesu dydaktycznego w instytucie;

koordynowanie i inicjowanie dziatalnosci naukowej w instytucie, w

szczegoOlnosci:

a) opiniowanie wnioskéw i koordynowanie badar na podtrzymanie
potencjatu badawczego oraz badarht miodych pracownikéw nauki
i doktorantow,

b) koordynowanie udzialu w projektach i grantach pracownikow
instytutu,

c) opiniowanie wnioskéw o przyznawanie grantow na badania
naukowe, we wspotpracy z wydzialowa komisja wlasciwa dla
badan naukowych i z Biurem ds. Badant Naukowych,

d) koordynowanie, w porozumieniu z kierownikami katedr,
wlasciwa komisja wydzialowa, zagranicznej wspotpracy
naukowej oraz wymiany pracownikéw instytutu;

sktadanie dziekanowi i radzie instytutu rocznych sprawozdan z

dziatalnoéci instytutu;



8) opiniowanie na wniosek dziekana propozycji zatrudnien i
przedtuzen zatrudnienia w instytucie;

9) dokonywanie wstepnej weryfikacji materialéw przedstawionych w
procedurze oceny pracy pracownikéw instytutu w odniesieniu do
kierownikéw katedr;

10) sporzadzanie dla wydzialowej komisji wlasciwej dla oceny kadr
naukowych pisemnych opinii przy ocenie kierownikéw katedr;

11) nadzorowanie prowadzenia i aktualizacji strony internetowej
instytutu, w  porozumieniu z prodziekanem nadzorujacym
prowadzenie strony internetowej wydziatu;

12) koordynowanie dziatalnosci kot naukowych i inicjatyw naukowych
studentéw i doktorantéow na kierunkach, specjalnosciach i
specjalizacjach, nad ktérymi nadzér rada wydzialu powierzyta
instytutowi, w tym zglaszanie do Dziekana kandydatéw na
opiekunéw studenckich kot naukowych;

13) nadzorowanie praktyk studentéw na kierunkach i specjalnosciach,
nad ktorymi rada wydziatu powierzyta nadzér instytutowi.

3. Dyrektor zwotuje przynajmniej raz w roku ogélne zebranie wszystkich
(etatowych i nieetatowych) pracownikow instytutu. Obecnoé¢ pracownikéw
na ogo6lnym zebraniu instytutu jest obowigzkowa.

6. Dyrektor mianuje sekretarza instytutu sposrod cztonkéw rady instytutu.
8 Zakres obwiazkéw i uprawnien  wicedyrektora instytutu ustala
dyrektor w drodze decyzji.

8. . Wicedyrektor instytutu jest odpowiedzialny za wykonywanie swoich
obowigzkow przed dyrektorem instytutu i w granicach upowaznienia moze
wydawac decyzje.

Rada instytutu

§5
1. Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.
2. W skiad rady instytutu wchodza:

1)  pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni posiadajacy tytut
naukowy profesora lub stopieri naukowy doktora habilitowanego
zatrudnieni w instytucie na podstawie umowy o prace;

2) pozostali pracownicy naukowo-dydaktyczni oraz dydaktyczni
zatrudnieni na podstawie umowy o prace w pelnym wymiarze
czasu pracy nauczyciela akademickiego , dla ktérych Uniwersytet
jest podstawowym miejscem pracy.

3. Jesli liczba pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2), przekracza
457% stanu zatrudnienia w instytucie, dokonuje sie¢ wyboru przedstawicieli do
rady instytutu z grupy pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2), wedlug
nastepujacych zasad:



1) w sklad rady instytutu wchodzi wicedyrektor instytutu;

2) grupa pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2), jest
reprezentowana przynajmniej przez jednego przedstawiciela;

3) wyboru przedstawicieli pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.
2), dokonuje sie na ogélnym zebraniu pracownikéw instytutu,
zwolanym przez dziekana;

4) trzyosobowa komisje skrutacyjng powotuje zebranie, o ktérym
mowa w pkt. 3);

5) w wyborach stosuje sie zasady opisane w § 19 Ordynacji Wyborczej
UKSW, stanowiacej zalacznik nr 2 do Statutu UKSW;

6) w razie zmniejszenia sie liczby oséb z grupy pracownikéw, o
ktorych mowa w ust. 2 pkt. 1), dziekan wygasza mandat osé6b, ktore
otrzymaly najmniejsza liczbe gloséw;

7)  wybory uzupelniajace wymagaja przeprowadzenia procedury od
nowa.

4. W posiedzeniach rady instytutu moze uczestniczy¢ dziekan, osoba
przez niego delegowana, a takze inne osoby zaproszone przez dyrektora
instytutu, wtym przedstawiciele studentéw idoktorantéw - bez prawa
udziatu w glosowaniach.

5. Posiedzenia rady instytutu odbywaja sie przynajmniej dwa razy w
semestrze.

6. Posiedzenie rady instytutu zwoluje dyrektor instytutu. Dyrektor
instytutu zwoluje posiedzenie rady instytutu z wilasnej inicjatywy lub w
kazdym czasie na pisemny wniosek przynajmniej 2/5 ogolnej liczby cztonkow
rady instytutu. Dyrektor instytutu powiadamia pisemnie czlonkéw rady
instytutu o terminie posiedzenia co najmniej na 7 dni przed ustalonym
terminem.

§6
1. Do kompetencji rady instytutu nalezy:

1) zatwierdzanie kierunkéw dzialalnosci dydaktycznej i naukowej oraz
rozwoju instytutu w wykonaniu misji i strategii uniwersytetu i
wydzialu, na wniosek dyrektora instytutu;

2) uchwalanie rocznych planéw badann naukowych instytutu w
wykonaniu misji i strategii uniwersytetu i wydzialu, na wniosek
dyrektora instytutu;

3) podejmowanie uchwal w sprawach dydaktycznych i studenckich
instytutu, w szczeg6lnosci przyjmowanie projektow programow
nauczania i efektow ksztalcenia dla kierunku, specjalnosci lub
specjalnosci, nad ktérymi nadzér rada wydzialu powierzyla
instytutowi;

4) opiniowanie na wniosek dyrektora instytutu projektoéw utworzenia
nowych jednostek organizacyjnych w ramach instytutu, ich



przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych istniejacych w
ramach instytutu;

5) opiniowanie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji jednostek organizacyjnych instytutu, na wniosek
dyrektora instytutu;

6) podejmowanie uchwal dotyczacych pracownikéw instytutu, w
szczeg6lnosci ich rozwoju naukowego i awansu zawodowego;

7)  opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawie nagréd, wyréznien
oraz orderow, odznaczeri i medali dla pracownikéw instytutu w
celu ich przedtoZenia radzie wydziatu;

8) opiniowanie kandydatur koordynatoréw kierunkéw i specjalnosci,
nad ktérymi nadzér rada wydziatu powierzyla instytutowi.

2. Organizacja pracy rady instytutu jest nastepujaca:

1) uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy regulaminowej liczby jej cztonkéw;

2) uchwaly wsprawach personalnych zapadaja bezwzgledna
wiekszoscig gloséw uprawnionych do glosowania (wiecej niz 50%);

3) glosowanie w sprawach personalnych jest tajne; na wniosek czlonka
rady instytutu glosowanie jest tajne takze w innej sprawie;

4)  wyb6r o0s6b poprzedza zgltoszenie kandydatéw przez czlonkéw
rady instytutu; jesli nastepnie dwa glosowania nie przyniosa
rozstrzygniecia bezwzgledng wiekszoscia gltoséw uprawnionych do
glosowania, to w trzecie glosowanie odbywa sie z zachowaniem
zwyktlej wiekszosci glosow.

. Uchwaly rady instytutu sg wiazace dla dyrektora instytutu i wszystkich
pracownikow instytutu.

Zespoly dzialajace w instytucie

§7
1. Dyrektor instytutu po zasiggnieciu opinii lub na wniosek rady instytutu
moze tworzy¢ zespoly robocze, w zaleznosci od biezacych potrzeb
instytutu. W analogicznym trybie nastepuje likwidacja zespotow.
2. Skiad zespoléw roboczych powotuje rada instytutu.
5] Czlonek zespolu roboczego powolywany jest na okres do czterech lat
z prawem przediuzenia na kolejne kadencje. Kadencja pokrywa sie z
kadencjami organéw kolegialnych uniwersytetu.
4. Przynaleznos¢ do zespotéw roboczych rozdzielana jest w miare
mozliwosci  proporcjonalnie w odniesieniu  do  wszystkich etatowych
pracownikow instytutu.
D, Do wspotpracy z zespolem roboczym moze zosta¢ powotana decyzja
rady instytutu osoba, ktéra nie jest etatowym pracownikiem instytutu, jesli
wyrazina to zgode.



6. Szczegdlowy tryb dziatania zespoléw roboczych oraz ich kompetencje
okresla w drodze zarzgdzenia dyrektor instytutu.

§8

i W instytucie dziala zespdt ds. stopni naukowych, w ktérego skiad
wchodza:

1)  dyrektor instytutu jako przewodniczacy,

2)  wicedyrektor instytutu,

3) osoby wymienione w § 5 ust. 2, pkt. 1).
2 Zadaniem zespolu, o ktorym mowa w ust. 1, jest opiniowanie tematow
prac doktorskich, a takze wstepne opiniowanie dorobku w przewodach
habilitacyjnych, w specjalnosciach, nad ktérymi nadzoér rada wydzialu
powierzyta instytutowi.

2. Do zespotu, o ktérym mowa w ust. 1, nie stosuje sie przepisow § 7.
Katedry
§9
1. Jednostkami organizacyjnymi instytutu sg katedry.
2, W skiad katedry wchodzi, co najmniej dwdéch pracownikéw, w tym

przynajmniej  jeden posiadajagcy tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, zatrudniony w uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy nauczyciela akademickiego.

§10
1. Katedrg kieruje kierownik powolywany przez rektora UKSW na
wniosek dziekana wydziatu, zaopiniowany przez rade wydziatu.
2, Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegolnosci:

1) dokonywanie wstepnej weryfikacji materialéw przedstawionych w
procedurze oceny pracy pracownikéw instytutu w odniesieniu do
pracownikéw katedry;

2) sporzadzanie dla wydzialowej komisji wlasciwej dla oceny kadr
naukowych pisemnych opinii przy ocenie pracownikow
dydaktycznych, naukowo-dydaktycznych i naukowych
zatrudnionych w katedrze;

3) dbanie o rozw¢6j naukowy i jakosc¢ pracy dydaktycznej pracownikow
dvdaktycznych i naukowo-dydaktycznych zatrudnionych w
katedrze;

4) nadzorowanie wilasciwego wykonywania obowigzkow przez
pracownikow, w tym dbato$¢ o wysoka jakos¢ prowadzonych przez
nich zaje¢;

5) opiniowanie tematéw prac dyplomowych prowadzonych przez
pracownikéw katedry.



§11
Zasady likwidacji katedr okreslaja przepisy Statutu UKSW

§12
1. Stosownie do potrzeb, zgodnie z postanowieniami Statutu UKSW, w
ramach katedr, moga zostac¢ utworzone zaklady, laboratoria i pracownie.
2. W odniesieniu do jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie

odpowiednio przepisy Statutu UKSW

Nadzér na kierunkami i specjalnos§ciami

§13
1. Instytut sprawuje nadzér nad studiami wyzszymi oraz studiami
doktoranckimi (w ramach istniejacych specjalnosci), ktéry polega na:

1)  przygotowywaniu metodologicznym i wiasciwym dla danego stopnia
studiéw wyzszych i studiéw doktoranckich, wprowadzaniu studentéw
i doktorantéw w badania prowadzone w ramach katedr, ktére stanowig
jednostki organizacyjne instytutu. ;

2) przygotowaniu i przedkiadaniu wladzom wydzialu propozydji
perspektywicznych  programéw  studiow wyzszych i studiow
doktoranckich odpowiadajacych na wspoélczesne wyzwania;

3) merytorycznym nadzorowaniu przebiegu i realizacji procesu
dydaktycznego w porozumieniu z dziekanem i kierownikiem studiow
doktoranckich w ramach ich kompetencji.

2 Nadzér nad studiami wyzszymi w ramach prowadzonych na kierunku
specjalnosci oraz studiami doktoranckimi w ramach istniejacych specjalizaciji
rada wydzialu powierza instytutowi w drodze uchwaty.

3 Dla  koordynacji studiow  doktoranckich na  poszczegdlnych
specjalizacjach ~ dziekan mianuje koordynatora specjalizacji sposrod
pracownikéw posiadajacych tytul naukowy lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego, zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin w instytucie,
ktéremu rada wydziatu powierzyta nadzoér.

§14
L Regulamin wchodzi w Zycie zdniem okreSlonym w Zarzadzeniu
Rektora.
2. Rada wydzialu podejmie uchwate, o ktérej mowa w § 13 ust. 2, w ciggu

90 dni od dnia wejécia w Zycie niniejszego regulaminu.
3. Dziekan podejmie decyzje, o ktérych mowa w § 13 ust. 3, w ciggu 30 dni
od dnia podjecia uchwaly, o ktérej mowa w § 13 ust. 2.






