ZARZADZENIE NR 4/2020
DZIEKANA WYDZIALU TEOLOGICZNEGO
UKSW

z dnia 27 lutego 2020 roku

w sprawie regulaminu zakladow na Wydziale
Teologicznym

Na podstawie § 42 ust. 2 pkt. 1 lit. b i ¢ Statutu UKSW, w zwiazku z sekcjg I
zalacznika nr 2 do Zarzadzenia Rektora UKSW nr 65/2019 z dnia 30 grudnia
2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, postanawia sig, co nastepuje:

§1
1. W Instytucie Nauk Teologicznych funkcjonuja zaklady, majace za zadanie
koordynacje prowadzenia badan naukowych, a takze wypelniania zadan
dydaktycznych prowadzonych przez Wydzial, z uwzglednieniem ust. 2.
2. W Instytucie Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa funkcjonuje Zaklad
Dydaktyki Mediéw, majacy za zadanie koordynacje wypelniania zadan
dydaktycznych, skupiajac pracownikéw dydaktycznych oraz pracujacych na
umowe, zwigzanych z okreslonym przedmiotem lub grupa przedmiotow
nauczanych w ramach kierunku Dziennikarstwo i komunikacja spofeczna.
3. W zakladzie, o ktérym mowa w ust. 2, kierownikiem moze by¢ pracownik
badawczo-dydaktyczny.
4. Zaklad wypelnia takze zadania zapisane z zarzadzeniach dziekana i
dyrektora instytutu, uchwatach rady wydziatu i rady dyscypliny naukowej

§2
1. Zaklad jest jednostka organizacyjng instytutu.
2. Zakladem kieruje jego kierownik powolany zgodnie z odpowiednimi
przepisami Statutu UKSW sposéréd pracownikéw zakladu, z zastrzezeniem § 1
ust. 3

3. Podstawowym obowigzkiem kierownika zakladu jest zapewnienie
nalezytego poziomu badan naukowych zwigzanych z okreslonym
przedmiotem lub grupa przedmiotéw i dzialalnosci dydaktycznej,
realizowanych przez pracownikéw zakladu.

4. Kierownik Zakladu podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych zakladu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu lub osob petnigcych
funkcje kierownicze w Uniwersytecie.



5. Kierownik zakladu, w porozumieniu z jego pracownikami, planuje
dzialalnos¢ zakladu w danym roku kalendarzowym. Plan ten przedklada
dziekanowi i dyrektorowi instytutu w terminie do 15 marca.

6. Kierownik zakladu jest zobowigzany do przedlozenia dziekanowi i
dyrektorowi instytutu sprawozdania z dzialalnosci zakladu za miniony rok
kalendarzowy w terminie do 15 stycznia,

§3
1. Podstawowym obowigzkiem pracownikow etatowych zakladu jest
upowszechnianie wynikéw badait naukowych w formie artykulow
naukowych, skryptéw, programéw komputerowych, prac wdrozeniowych lub
aplikacyjnych oraz realizowanie zadan dydaktycznych, zgodnie z programem
studiéw.
2. Podstawowym obowigzkiem pracownikéw nieetatowych jest realizacja
zadan dydaktycznych na wysokim poziomie, ktére wymagaja kompetencji
zdobytych poza uczelnia, niezbednych do realizacji programu studiéw.
3. Pracownicy zakladu odbywaja okresowe spotkania (raz na kwartal
pracownicy etatowi, raz na semestr pracownicy nieetatowi) w celu omoéwienia
biezacej dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.
4. Harmonogram spotkan ustala kierownik zakiadu. Pracownicy Zakladu

maja obowigzek uczestniczenia w spotkaniach zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez kierownika zaktadu.

§4
Zaklad moze posiadac swoja strone internetowa oraz logo zatwierdzone przez
rade wydzialu na wniosek kierownika zakladu zaopiniowany przez dyrektora

Instytutu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od
dnia 1 lutego 2020 roku.
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