Zarzadzenie Nr 2/2025
Dziekana Wydzialu Spoleczno-Ekonomicznego
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
Z dnia 9 kwietnia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia wzoru sprawozdania z wizytacji praktyki studenckiej

Na podstawie § 40. ust. 1. 1 2. oraz § 42. ust. 1.1 2. pkt. 1. lit. ¢ Statutu Uniwersytetu Kardynala
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 127/2019 Senatu
UKSW z dnia 27 czerwca 2019 r. (z pdzn. zm.) oraz w zwigzku z § 4. ust. 4. pkt. 8. Zalgcznika
do Zarzadzenia Nr 48/2023 Rektora UKSW z dnia 20 wrzesnia 2023 r. w sprawie Regulaminu
praktyk studenckich w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszyhskiego w Warszawie zarzadza sie,

co nastepuje.
§1.

W celu sprawowania nadzoru nad miejscem i sposobem realizacji praktyk dokonywanym poprzez
wizytacje, hospitacje, weryfikacj¢ telefoniczna, wprowadza si¢ wzor sprawozdania z wizytacji praktyki

studenckiej stanowigcy zalacznik do niejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dziekan Wydziahu Spolegr;ﬁb-Ekonomicznego UKSW
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Dr I_1__ab. Michat Gierycz, prof. uczelni
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 2/2025

Dziekana Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 9 kwietnia 2025 .

SPRAWOZDANIE Z WIZYTACJI PRAKTYKI STUDENCKIEJ
{wypelnia opiekun praktyk w UKSW po wizytacji w instytuciji )

Wypekia opiekun praktyk w UKSW (pelnomocnik dziekana ds. praktyk)
1. Informacje o studencie (-ach) odbywajacych praktyki

Imie i nazwisko studenta Data odbywania praktyk | Liczba godzin
praktyk

2. Miejsce odbywania praktyki (pelna nazwa instytucji przyjmujacej)

.................................................................................................................................

3. Branza funkcjonowania instytucji..........c..coooiiiiiiiiiiiiiii
4. KIertuneK StUAIOW . ...ttt ettt et e et e ettt ettt e et e a e ea e aans
5. Imie i nazwisko przeprowadzajacego WIZYTACI.....o.vviuiiiitiniiiiniiiiiiitie e

Wypehia opiekun praktyk w UKSW /pelnomocnik dziekana ds. praktyk po rozmowie z pracodawcsy.

Pytanie 1. Czy pracodawca zapoznal si¢ z programem praktyk dla danego studenta?
TAK
NIE

Pytanie 2. Czy ustalony program odpowiada potrzebom pracodawcy? Jesli nie prosz¢ wskaza¢ jakie obszary
nalezatoby uwzgledni¢ w przyszlosci?

TAK
NIE

.......................................................................................................................................................................................

Pytanie 3. Czy liczba godzin przeznaczona na realizacj¢ praktyki w proponowanym zakresie na realizacjg
odbywania praktyk przez studentoéw jest:
O wystarczajaca

O powinna zosta¢ wydtuzona
O powinna zosta¢ skrocona

Pytanie 4. Czy instytucja wyznaczyta opiekuna praktyk dla studenta
TAK
NIE




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 2/2025

Dziekana Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie
z dnia 9 kwietnia 2025 r.

Pytanie 5. Czy praktykanci wykonywali swoje obowigzki z nalezytg starannoscia

TAK
NIE

Pytanie 6. Prosze zaznaczy¢ kétkiem w jakim stopniu student wypetnial powierzone mu zadania? Jesli nie
wystarczajgco, to prosze opisa¢ dlaczego i w jakim zakresie?

5 — wysoki poziom zaangazowania 4 — odpowiada oczekiwaniom 3 — dostateczny

2 — powazne zastrzezenia 1 — nie dotyczy

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

Pytanie 7. Czy w trakcie realizacji praktyki pojawily si¢ trudnosci we wspdlpracy ze studentem? Jeéli tak to
czego dotyczyly? (np. naruszenie zasad pracy, norm etycznych, organizacji pracy, inne)

.......................................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................

Pytanie 8. Proszg oceni¢ na skali w jakim stopniu studenci spetnili oczekiwania w zakresie

S — wysoki poziom zaangazowania 4 — odpowiada oczekiwaniom 3 — dostateczny
2 — powazne zastrzezenia 1 — nie dotyczy

SKALA OCENY 514 (3 [2]1
Pracy w zespole

Przyjmowania dodatkowych obowiazkow

Checi samoksztatcenia

Wysokiej kultury osobistej

Checi uczestniczenia w codziennym funkcjonowaniu instytucji

Wykazywania inicjatywy rozwiazywania biezgcych probleméw

Uwagi do przeprowadzonej wizytacji w instytucji



