Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/2020
Dziekana Wydziatu Spoteczno-Ekonomicznego UKSW
z dnia 4 czerwca 2020 r.

REGULAMIN WYDZIALU SPOLECZNO-EKONOMICZNEGO

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W

WARSZAWIE

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Wydzialu Spoteczno-Ekonomicznego okresla w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dzialanie struktury organizacyjnej Wydziatu;

warunki tworzenia i rodzaje jednostek Wydziatu w rozumieniu § 58 ust. 3 Statutu;
procedury decyzyjne stosowane na Wydziale;

struktury koordynacji pracy naukowo-dydaktycznej;

zasady podlegtosci pracownikéw Wydziatu;

strukture administracji Wydziatu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Uniwersytetu;

Instytucie — nalezy przez to rozumie¢ Instytut bedacy czgscig struktury Wydziatu;
Pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow, wykonujacych swoje obowigzki na
Wydziale;

Doktorantach — nalezy przez to rozumie¢ doktorantow, realizujacych badania na Wydziale;
Studentach — nalezy przez to rozumie¢ studentow, uczestniczacych w ksztatceniu
organizowanym i realizowanym przez Wydziat;

jednostkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, o ktorych mowa w § 10 ust. 1 Statutu.

Rozdzial 2
JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE WYDZIALU

§3

Na Wydziale, z inicjatywy pracownikoéw, Dyrektorow Instytutow lub Dziekana, moga by¢ tworzone:
zaktady, pracownie, centra badawcze, centra dydaktyczne i laboratoria, o ktorych mowa w § 58 ust. 3

Statutu.

§4

1. W zaktadzie nalezacym do struktury organizacyjnej:
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1) wydziatu — dziatalno$¢ prowadzi co najmniej 3 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
zatrudniony na stanowisku profesora lub profesora uczelni;

2) instytutu — dziatalno$¢ prowadzi co najmniej 2 nauczycieli akademickich, w tym co najmniej jeden
ze stopniem lub tytutem naukowym.

2. W centrum badawczym zadania wykonuja nauczyciele akademiccy bedacy kierownikami albo
cztonkami projektow lub zespotow badawczych uwzglednianych przy ocenie efektow finansowych
badan naukowych i prac rozwojowych w ramach ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowe;.

3. W centrum dydaktycznym — dziatalno$¢ prowadzg nauczyciele akademiccy prowadzacy zajgcia w
zakresie tego samego lub pokrewnych przedmiotow.

4. W pracowni lub laboratorium dziatalno$¢ prowadzi co najmniej 3 nauczycieli akademickich.

§5
1. Dziekan w ciagu dwoch miesigcy od otrzymania zgloszenia inicjatywy sktada wniosek do Rektora o
utworzenie jednostki albo przedstawia uzasadniong odmowe wszczecia procedury tworzenia jednostki
jej inicjatorom.
2. Projekt powotania jednostek, o ktérych mowa w § 3 bedacy inicjatywa pracownikow, wymaga
pozytywnej opinii Rady Dyscypliny przed jej zgloszeniem do Dziekana.

Rozdzial 3
PROCEDURY | STRUKTURY KOORDYNACJI PRACY NAUKOWO-DYDAKTYCZNEJ
NA WYDZIALE

§6

1. Dziekan, Prodziekani, Dyrektorzy i Wicedyrektorzy Instytutow tworza Rade Dziekanska.

2. Rada Drziekanska zwotywana jest przez Dziekana regularnie, nie rzadziej niz 6 razy w roku.
Dziekan moze zaprosi¢ do udziatu w niej, z wlasnej inicjatywy, Kierownikoéw Kierunkoéw oraz, w
uzgodnieniu z cztonkami Rady, inne osoby.

3. Rada Dziekanska stanowi forum regularnej wymiany informacji i opinii miedzy jej cztonkami,
moze zajmowac¢ stanowisko w kwestiach dotyczacych calego Wydziatu.

4. Przedmiotem refleksji i dyskusji Rady Dziekanskiej sg wszystkie decyzje w sposéb istotny
oddzialujace na funkcjonowanie Wydziatu, w tym dotyczace w szczegdlnosci:

a. dzialalno$ci naukowej Instytutow, w tym programow i kierunkdéw rozwoju badan
naukowych;

propozycji zmian w strukturze lub zasadach funkcjonowania Wydziatu;

dziatalnosci dydaktycznej Wydziatu, w tym zmian, aktualizacji i otwierania nowych

kierunkow studiow;

rozwoju kadr naukowych i spraw pracowniczych;

ewaluacji osiggni¢¢ dydaktycznych i naukowych;

przygotowania programu posiedzen Rady Wydziatu;

@ —+oa

wspolpracy z innym instytucjami badawczo-naukowymi, w tym wspolpracy
migdzynarodowej;
h. uzgadniania stanowisk w sprawach biezacych, w tym spornych.
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§7
1. Kierownikiem Kierunku na Wydziale moze zosta¢ pracownik zatrudniony w Instytucie wiasciwym
dla dyscypliny wiodacej dla kierunku.
2. Dyrektorzy Instytutow przedstawiajg kandydatow na Kierownikéw Kierunkow Dziekanowi.
3. Spotkania Dziekana z Kierownikami Kierunkéw odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w
semestrze.
4. W wypelnianiu swoich zadan, w tym zwlaszcza obsady zaje¢ dydaktycznych, Kierownicy
wspotpracuja z Kierownikami Katedr i Dyrektorem Instytutu, korzystajac z ich wsparcia.

§8

Jesli sktad osobowy Instytutu nie pozwala na powotanie Rady Dyscypliny, Dyrektor, w porozumieniu
z Radg Dziekanska i Radg Wydziatu, powotuje pigcioosobowa Komisje Doradcza. W takim
przypadku, ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o Radzie Dyscypliny, rozumie si¢ przez to Komisje¢
Doradcza.

§9
1. Dziekan powoluje i okre$la zadania komisji statych, dzialajacych w czasie catej kadencji wtadz
dziekanskich, oraz komisji tymczasowych.
2. Powotanie komisji oraz ich przewodniczgcych nastgpuje po zasiggnicciu opinii Rady Wydziatu.
3. W przypadku powotania przez Rad¢ Wydzialu komisji podejmujacej zagadnienia tozsame z
zadaniami komisji dziekanskiej, Dziekan moze odstgpi¢ od powotania wtasnej komisji, o ile Komisja
Rady Wydziatu moze speti¢ funkcje przewidziane dla komisji dziekanskie;j.
4. Komisje wymienione w ust. 3, poza komisja ds. wspolpracy z otoczeniem gospodarczym, sktadaja
si¢ z pieciu 0sob, z ktorych po jednej wskazuje, po zasiggnigciu opinii Rady Dyscypliny lub Komisji
Doradczej, Dyrektor Instytutu.
5. Komisja ds. wspotpracy z otoczeniem gospodarczym sktada si¢ z co najmniej pieciu 0sob, z ktorych
po jednej wskazuje Dyrektor kazdego Instytutu, a co najmniej dwie reprezentuja otoczenie
gospodarcze Uniwersytetu.
6. W przypadku koniecznos$ci wytaczenia ze sktadu czlonka Komisji, Dziekan powoluje innego
cztonka sposrod nauczycieli akademickich, zatrudnionych na Wydziale.

§10

Dyrektor Instytutu do konca lipca kazdego roku przedktada Dziekanowi:
- plan rozwoju dyscypliny naukowej lub, w przypadku planoéw kilkuletnich, jego aktualizacje;

- sprawozdanie z efektow dziatalno$ci naukowej Instytutu, w tym z realizacji planu rozwoju
naukowego badan w dyscyplinie.

Rozdzial 4
ADMINISTRACJA WYDZIALU
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§11
1. Dziekan okresla zakres, formy i $rodki realizacji zadan przez administracj¢ wydziatowa, w tym
szczegotowy zakres czynnosci Kierownika Dziekanatu.

2. Kierownik Dziekanatu kieruje administracjg wydziatlowa.

§12
Administracja Wydzialu zapewnia:
1) obstuge finansowa Wydzialu, zwiazang z pozyskiwaniem i dysponowaniem $rodkami bedacymi w
gestii Wydziatu, zgodnie z procedurami obowigzujacymi w Uniwersytecie;
2) obstuge administracyjng Dziekana i Prodziekanow;
3) przygotowanie posiedzen Rady Wydziaty;
4) przygotowanie dokumentacji dotyczacej spraw personalnych i awansow zawodowych;
5) obstuge studentow studiow jednolitych, pierwszego i drugiego stopnia oraz pracownikow i
wspotpracownikow Wydziatu prowadzacych zajecia dydaktyczne;
6) przygotowywanie dokumentacji dotyczacych przewodow doktorskich, habilitacyjnych i tytutu
naukowego;
7) obstuge spraw, dotyczacych organizacji studiow doktoranckich az do ich wygaszenia.



