Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 38/2024 Rady Dyscypliny Naukowej
Nauki o Polityce i Administracji UKSW
z dnia 14 paidziernika 2024 r.

Strategia rozwoju badan naukowych
w dyscyplinie nauki o polityce i administracji UKSW
na lata 2024-2028

1. Zasadniczym celem polityki wspierania rozwoju naukowego pracownikéw deklarujgcych
przynaleznos¢ do dyscypliny nauki o polityce i administracji jest jak najpetniejsze wykorzy-
stanie potencjatu intelektualnego zaréwno poszczegdlnych naukowcdw, jak i catego ze-
spotu. Pierwszorzedne znaczenie ma wolnos$¢ poszukiwan naukowych, ktéra nie powinna
by¢ krepowana przez zmieniajgce sie prawo ani poddana jakiejkolwiek presji ideologicznej.

2. Majac na uwadze uwarunkowania, jakie stanowig przyjete przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyzszego kryteria oceny dorobku naukowego danego srodowiska akademickiego w
aspekcie poszczegdlnych dyscyplin naukowych, jak réwniez obowigzujgce w nauce Swiato-
wej standardy dziatalnosci naukowo-badawczej, w polityce wspierania ze Srodkéw ogdlno-
uczelnianych oraz w procedurze przyznawania srodkéw na badania naukowe, postanawia
sie, ze priorytety rozwoju badan naukowych w dyscyplinie nauki o polityce i administracji
stanowi¢ bedg:

(a) badania naukowe, ktérych rezultaty koncowe, w tym wyniki prezentowane na konferen-
cjach naukowych, zostang opublikowane w postaci artykutdw w wysokopunktowanych
i renomowanych czasopismach naukowych lub w postaci rozdziatéw w monografiach
wieloautorskich publikowanych w wydawnictwach z poziomu 2, przy zatozeniu, ze pra-
cownik UKSW bedzie jedynym wspdtautorem reprezentujgcym nauki o polityce i admi-
nistracji (w przypadku publikacji interdyscyplinarnych) lub jedynym wspoétautorem re-
prezentujgcym UKSW (w przypadku publikacji, ktérych autorzy pochodzg z réznych
osrodkow akademickich);

(b)publikacje o wysokiej jakosci, ktore jednoczesnie przynoszg odpowiedni ,,zysk punkta-
cyjny” dla dyscypliny, tj.:

— artykuty w czasopismach naukowych. Bedg podejmowane dziatania, aby rezultaty
badan byty publikowane w czasopismach, ktdrym w wykazie MNiSW przyznano 70
pkt. i wiecej, i ktdre sg juz indeksowane w bazie Scopus lub Web of Science;

— monografie wydane przez wydawnictwa z wykazu MNiSW. Bedg podejmowane
dziatania, aby w okresie podlegajgcym ewaluacji publikowane byly monografie w
liczbie nie mniejszej niz minimum okreslone przez ustawe (20%3N). Celem bedzie
jak najwieksza liczba monografii opublikowanych przez wydawnictwa z poziomu 2;



— rozdziaty w monografiach wysokopunktowanych (tzn. opublikowanych w wydaw-
nictwach z poziomu 2 z wykazu MNiSW);

Zachecad bedzie sie pracownikéw INPIiA do publikowania wspdlnie z naukowcami re-
prezentujgcymi inne dyscypliny niz nauki o polityce i administracji z innych osrodkéw
naukowych, zwtaszcza zagranicznych. Preferowane bedg artykuty w czasopismach, kté-
rym przyznano w wykazie MNiSW 100 pkt. i wiecej, monografie i rozdziaty w monogra-
fiach wydawanych w wydawnictwach z poziomu 2 z wykazu MNiSW;

(c) ustanowienie serii wydawniczych w celu publikacji monografii, ktérych tematyka sta-
nowi o specyfice badan prowadzonych w INPiA UKSW;

(d) wspieranie pracownikéw oraz zespotéw badawczych, ktére powstang w celu przygoto-
wania i realizacji projektéw badawczych finansowanych ze srodkéw uzyskanych w ra-
mach otwartych konkurséw ogtaszanych przez instytucje zewnetrzne, w tym zagra-
niczne. Projekty te powinny przewidywac upowszechnienie ich rezultatow w postaci pu-
blikacji, o ktérych jest mowa w punkcie 2a i 2b. Kierownikiem projektu powinna by¢
osoba zatrudniona w UKSW i przypisana do dyscypliny nauki o polityce i administracji;

(e) wiaczanie do zespotéw badawczych doktorantéw ksztatcgcych sie w Szkole Doktorskiej
UKSW;

(f) rozwijanie interdyscyplinarnych i miedzyuczelnianych sieci badawczych, a w szczegdlno-
Sci Interdyscyplinarnej Sieci Badan nad Migracjg oraz Research Network on European
Identity;

(g) przynaleznos¢ do sieci CEEPUS: Border and Regional Studies Framework;

(h)podjecie rewizji sktadu kadrowego Katedr i Zaktadéw zgodnie z profilem prowadzonych
badan naukowych;

(i) utworzenie Zaktadu Zarzadzania Publicznego w Katedrze Polityk Publicznych;

(j) dziatania zmierzajace do nawigzania wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi (admini-
stracja publiczna, media, biznes, szkolnictwo, organizacje pozarzgdowe itd.), ktore chcia-
tyby zlecié¢ pracownikom INPiA wykonanie ustug badawczych lub wykorzystac rezultaty
badan z zakresu nauk o polityce i administracji prowadzonych przez pracownikéw INPiA
UKSW. Priorytet bedzie stanowi¢ wspodtpraca z instytucjami, ktdrych zasieg oddziatywa-
nia jest krajowy lub miedzynarodowy;

(k) organizowanie co dwa lata miedzynarodowej konferencji naukowej pt. ,Religia i poli-
tyka”;

() organizowanie cyklicznych Seminariéw Stosunkéw Miedzynarodowych oraz wspieranie
procesu wydawniczego serii Biuletyn Spraw Miedzynarodowych (co dwa lata);

(m) organizowanie cyklicznych wyktadéw otwartych;
(n) systematyczne wydawanie czasopisma naukowego: , Chrzescijaristwo, Swiat, Polityka”;

(o)partycypacja w kosztach wydawania czasopisma ,, Athenaeum. Polskie Studia Politolo-
giczne”;

(p)podjecie dziatarn zmierzajgcych do wydawania przez INPiA wspdlnie z innymi osSrodkami
naukowymi, w tym zagranicznymi, numerdw tematycznych czasopism indeksowanych
w bazach Scopus i Web of Science;



(q) zawarcie umowy o wspétpracy naukowej z Uniwersytetem Loyola w Chicago w zakresie
wspotpracy w obszarach: stosunkéw miedzynarodowych, zagadnien migracyjnych oraz
Katolickiej Nauki Spotecznej;

(r) rozwijanie wspotpracy badawczej oraz dydaktycznej z Wydziatem Studiéw Europejskich
Uniwersytetu Babes-Bolyai w Cluj-Napoka;

(s) rozwijanie oferty programu Erasmus dla kadry akademickiej w obszarze Europy Srodko-
wej i Wschodniej, Azji Centralnej, obu Ameryk.

. Pozostate aktywnosci naukowo-badawcze beda wspierane w miare posiadanych srodkow
finansowych, ktére w pierwszej kolejnosci przyznawane bedg na ww. aktywnosci naukowe.

. W odniesieniu do wszystkich wymienionych w pkt. 2 Strategii form aktywnosci naukowo-
badawczej, przewiduje sie finansowanie zwtaszcza nastepujacych wydatkéw:

(a) profesjonalnych ttumaczen na jezyki konferencyjne;

(b) korekty jezykowej ttumaczenia (proof reading);

(c) optat konferencyjnych i pozostatych kosztéw zwigzanych z udziatem w konferencji;
(d) optat zwigzanych z publikowaniem tekstéw w czasopismach typu open access;

(e) kosztéw opublikowania monografii naukowych w wydawnictwach z listy ministerial-
nej, przy czym punktem odniesienia jest wycena kosztéw publikacji w Wydawnictwie
Naukowym UKSW.

. Szczegdlna odpowiedzialno$é za inicjowanie badan naukowych i ich koordynacje spoczywa
na kierownikach Katedr i Zaktaddéw. Dlatego tez od kierownikéw Katedr oczekuje sie przede
wszystkim:

(a) dziatan na rzecz opracowania (w zespole) wnioskéw grantowych do Narodowego Cen-
trum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju lub innych instytucji przyznajgcych
srodki finansowe na badania naukowe w drodze konkursu. W przypadku katedry, w ktd-
rej pracuje na petnym etacie do 5 oséb wymaga sie ztozenia w okresie dwdch lat (kalen-
darzowych) co najmniej 1 wniosku grantowego, w katedrach zatrudniajacych 6-10 oséb
— co najmniej 2 wnioskdw grantowych, w katedrach zatrudniajgcych powyzej 10 oséb —
co najmniej 3 wnioskéw;

(b) inicjowania monografii wieloautorskich z udziatem pracownikéw katedry, Insty-
tutu/dyscypliny oraz innych zaproszonych przez redakcje autoréw, ktérych projekt sta-
nowitby propozycje wydawniczg skierowang do wysokopunktowanych wydawcéw mie-
dzynarodowych;

(c) inicjowania numerdéw tematycznych wysokopunktowanych czasopism, w ktdrych publi-
kowane bylyby teksty pracownikéw katedry i instytutu.

. Pracownicy wyrdzniajgcy sie pod wzgledem efektéw pracy naukowo-badawczej bedg na-
gradzani w trybie przewidzianym przez: Nagrode Dyrektora INPiA, Regulamin Wynagradza-
nia w UKSW oraz bedg wspierani w badaniach zgodnie Regulaminem podziatu i rozliczania
srodkow finansowych na badania naukowe i prace rozwojowe w Instytucie Nauk o Polityce
i Administracji UKSW.



