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1. Zasadniczym celem polityki wspierania rozwoju naukowego pracowników deklarujących 
przynależność do dyscypliny nauki o polityce i administracji jest jak najpełniejsze wykorzy-
stanie potencjału intelektualnego zarówno poszczególnych naukowców, jak i całego ze-
społu. Pierwszorzędne znaczenie ma wolność poszukiwań naukowych, która nie powinna 
być krępowana przez zmieniające się prawo ani poddana jakiejkolwiek presji ideologicznej. 

2. Mając na uwadze uwarunkowania, jakie stanowią przyjęte przez Ministerstwo Nauki i Szkol-
nictwa Wyższego kryteria oceny dorobku naukowego danego środowiska akademickiego w 
aspekcie poszczególnych dyscyplin naukowych, jak również obowiązujące w nauce świato-
wej standardy działalności naukowo-badawczej, w polityce wspierania ze środków ogólno-
uczelnianych  oraz w procedurze przyznawania środków na badania naukowe, postanawia 
się, że priorytety rozwoju badań naukowych w dyscyplinie nauki o polityce i administracji 
stanowić będą: 

(a) badania naukowe, których rezultaty końcowe, w tym wyniki prezentowane na konferen-
cjach naukowych, zostaną opublikowane w postaci artykułów w wysokopunktowanych 
i renomowanych czasopismach naukowych lub w postaci rozdziałów w monografiach 
wieloautorskich publikowanych w wydawnictwach z poziomu 2, przy założeniu, że pra-
cownik UKSW będzie jedynym współautorem reprezentującym nauki o polityce i admi-
nistracji (w przypadku publikacji interdyscyplinarnych) lub jedynym współautorem re-
prezentującym UKSW (w przypadku publikacji, których autorzy pochodzą z różnych 
ośrodków akademickich); 

(b) publikacje o wysokiej jakości, które jednocześnie przynoszą odpowiedni „zysk punkta-
cyjny” dla dyscypliny, tj.:  

⎯ artykuły w czasopismach naukowych. Będą podejmowane działania, aby rezultaty 
badań były publikowane w czasopismach, którym w wykazie MNiSW przyznano 70 
pkt. i więcej, i które są już indeksowane w bazie Scopus lub Web of Science; 

⎯ monografie wydane przez wydawnictwa z wykazu MNiSW. Będą podejmowane 
działania, aby w okresie podlegającym ewaluacji publikowane były  monografie w 
liczbie nie mniejszej niż minimum określone przez ustawę (20%3N). Celem będzie 
jak największa liczba monografii opublikowanych przez wydawnictwa z poziomu 2;  



⎯ rozdziały w monografiach wysokopunktowanych (tzn. opublikowanych w wydaw-
nictwach z poziomu 2 z wykazu MNiSW); 

Zachęcać będzie się pracowników INPiA do publikowania wspólnie z naukowcami re-
prezentującymi inne dyscypliny niż nauki o polityce i administracji z innych ośrodków 
naukowych, zwłaszcza zagranicznych. Preferowane będą artykuły w czasopismach, któ-
rym przyznano w wykazie MNiSW 100 pkt. i więcej, monografie i rozdziały w monogra-
fiach wydawanych w wydawnictwach z poziomu 2 z wykazu MNiSW; 

(c) ustanowienie serii wydawniczych w celu publikacji monografii, których tematyka sta-
nowi o specyfice badań prowadzonych w INPiA UKSW; 

(d)  wspieranie pracowników oraz zespołów badawczych, które powstaną w celu przygoto-
wania i realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków uzyskanych w ra-
mach otwartych konkursów ogłaszanych przez instytucje zewnętrzne, w tym zagra-
niczne. Projekty te powinny przewidywać upowszechnienie ich rezultatów w postaci pu-
blikacji, o których jest mowa w punkcie 2a i 2b. Kierownikiem projektu powinna być 
osoba zatrudniona w UKSW i przypisana do dyscypliny nauki o polityce i administracji; 

(e)  włączanie do zespołów badawczych doktorantów kształcących się w Szkole Doktorskiej 
UKSW; 

(f) rozwijanie interdyscyplinarnych i międzyuczelnianych sieci badawczych, a w szczególno-
ści Interdyscyplinarnej Sieci Badań nad Migracją oraz Research Network on European 
Identity; 

(g) przynależność do sieci CEEPUS: Border and Regional Studies Framework; 

(h) podjęcie rewizji składu kadrowego Katedr i Zakładów zgodnie z profilem prowadzonych 
badań naukowych; 

(i) utworzenie Zakładu Zarządzania Publicznego w Katedrze Polityk Publicznych; 

(j)  działania zmierzające do nawiązania współpracy z instytucjami zewnętrznymi (admini-
stracja publiczna, media, biznes, szkolnictwo, organizacje pozarządowe itd.), które chcia-
łyby zlecić pracownikom INPiA wykonanie usług badawczych lub wykorzystać rezultaty 
badań z zakresu nauk o polityce i administracji prowadzonych przez pracowników INPiA 
UKSW. Priorytet będzie stanowić współpraca z instytucjami, których zasięg oddziaływa-
nia jest krajowy lub międzynarodowy; 

(k)  organizowanie co dwa lata międzynarodowej konferencji naukowej pt. „Religia i poli-
tyka”; 

(l) organizowanie cyklicznych Seminariów Stosunków Międzynarodowych oraz wspieranie 
procesu wydawniczego serii Biuletyn Spraw Międzynarodowych (co dwa lata); 

(m) organizowanie cyklicznych wykładów otwartych; 

(n)  systematyczne wydawanie czasopisma naukowego: „Chrześcijaństwo, Świat, Polityka”; 

(o) partycypacja w kosztach wydawania czasopisma „Athenaeum. Polskie Studia Politolo-
giczne”; 

(p) podjęcie działań zmierzających do wydawania przez INPiA wspólnie z innymi ośrodkami 
naukowymi, w tym zagranicznymi, numerów tematycznych czasopism indeksowanych 
w bazach Scopus i Web of Science; 



(q)  zawarcie umowy o współpracy naukowej z Uniwersytetem Loyola w Chicago w zakresie 
współpracy w obszarach: stosunków międzynarodowych, zagadnień migracyjnych oraz 
Katolickiej Nauki Społecznej; 

(r) rozwijanie współpracy badawczej oraz dydaktycznej z Wydziałem Studiów Europejskich 
Uniwersytetu Babes-Bolyai w Cluj-Napoka; 

(s) rozwijanie oferty programu Erasmus dla kadry akademickiej w obszarze Europy Środko-
wej i Wschodniej, Azji Centralnej, obu Ameryk.  

3. Pozostałe aktywności naukowo-badawcze będą wspierane w miarę posiadanych środków 
finansowych, które w pierwszej kolejności przyznawane będą na ww. aktywności naukowe. 

4. W odniesieniu do wszystkich wymienionych w pkt. 2 Strategii form aktywności naukowo-
badawczej, przewiduje się finansowanie zwłaszcza następujących wydatków: 

(a) profesjonalnych tłumaczeń na języki konferencyjne; 

(b) korekty językowej tłumaczenia (proof reading); 

(c) opłat konferencyjnych i pozostałych kosztów związanych z udziałem w konferencji; 

(d) opłat związanych z publikowaniem tekstów w czasopismach typu open access; 

(e) kosztów opublikowania monografii naukowych w wydawnictwach z listy ministerial-
nej, przy czym punktem odniesienia jest wycena kosztów publikacji w Wydawnictwie 
Naukowym UKSW. 

5. Szczególna odpowiedzialność za inicjowanie badań naukowych i ich koordynację spoczywa 
na kierownikach Katedr i Zakładów. Dlatego też od kierowników Katedr oczekuje się przede 
wszystkim: 

(a)  działań na rzecz opracowania (w zespole) wniosków grantowych do Narodowego Cen-
trum Nauki, Narodowego Centrum Badań i Rozwoju lub innych instytucji przyznających 
środki finansowe na badania naukowe w drodze konkursu. W przypadku katedry, w któ-
rej pracuje na pełnym etacie do 5 osób wymaga się złożenia w okresie dwóch lat (kalen-
darzowych) co najmniej 1 wniosku grantowego, w katedrach zatrudniających 6-10 osób 
– co najmniej 2 wniosków grantowych, w katedrach zatrudniających powyżej 10 osób – 
co najmniej 3 wniosków; 

(b)  inicjowania monografii wieloautorskich z udziałem pracowników katedry, Insty-
tutu/dyscypliny oraz innych zaproszonych przez redakcję autorów, których projekt sta-
nowiłby propozycję wydawniczą skierowaną do wysokopunktowanych wydawców mię-
dzynarodowych; 

(c)  inicjowania numerów tematycznych wysokopunktowanych czasopism, w których publi-
kowane byłyby teksty pracowników katedry i instytutu. 

6. Pracownicy wyróżniający się pod względem efektów pracy naukowo-badawczej będą na-

gradzani w trybie przewidzianym przez: Nagrodę Dyrektora INPiA, Regulamin Wynagradza-

nia w UKSW oraz będą wspierani w badaniach zgodnie Regulaminem podziału i rozliczania 

środków finansowych na badania naukowe i prace rozwojowe w Instytucie Nauk o Polityce 

i Administracji UKSW. 


