Zakacznik nr 18
Uchwala nr 49/2018/2019
Rady Wydzialu Prawa i Administracji UKSW
z dnia 20 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek wynagrodzenia za prowadzenie zaj¢¢
dydaktycznych na podstawie umow cywilnoprawnych realizowanych na odplatnych
formach ksztalcenia w roku akademickim 2018/2019
§1
W roku akademickim 2018/2019 obowigzuja nastepujace stawki wynagrodzenia (brutto) za
godzing zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych na podstawie uméw cywilnoprawnych
realizowanych na odptatnych formach ksztatcenia (z wytaczeniem studiow podyplomowych):

1) profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny posiadajacy tytut naukowy, profesor
wizytujace — 130 zt (brutto);

2) profesor nadzwyczajny lub profesor wizytujacy posiadajacy stopien naukowy doktora
habilitowanego, docent, adiunkt posiadajacy stopien doktora habilitowanego — 110 zi
(brutto);

3) adiunkt, posiadajacy stopien naukowy doktora, starszy wyktadowca — 80 zt (brutto);

4) asystent, wyktadoweca, lektor, instruktor — 70 z (brutto).

§2
W roku akademickim 2018/2019 stawke wynagrodzenia (brutto) za godzing zaj¢c
dydaktycznych przeprowadzonych na podstawie umow cywilnoprawnych realizowanych na
studiach podyplomowych ,,Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych” (studia
dwusemestralne) ustala si¢ w wysokos$ci 300 zt (brutto).
§3
Dziekan w uzasadnionych przypadkach moze uzgodni¢ indywidualne stawki wynagrodzenia.
§ 4
1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2. Postanowienia uchwaty stosuje si¢ od dnia 1 pazdziernika 2018 r.
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