Zakacznik Nr 4 do Szczegdtowych zasad realizacji i rozliczania praktyk
studenckich na Wydziale Nauk Humanistycznych z dnia 8 listopada 2023 r.

CHARAKTERYSTYKA PRAKTYK ZAWODOWYCH NA I STOPNIU STUDIOW
STACJONARNYCH NA KIERUNKU
MUZEOLOGIA

Studenci sg zobowigzani zrealizowa¢ 120 godzin praktyk. Praktyki weryfikuja
umiejetnos¢ wykorzystania w srodowisku pracy wiedzy zdobytej w trakcie studiow.

Cel praktyki zawodowej

1. Wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania zdobywanej wiedzy w praktyce.

2. Wyksztalcenie zdolnosci do porozumiewania si¢ z osobami bgdacymi i niebedacymi

specjalistami w danej dziedzinie.

3. Poznanie specyfiki instytucji (zakladow pracy), ich wewnetrznej organizacji, sposobu

gromadzenia dokumentacji oraz przyjetych procedur i rozwigzan praktycznych.

4. Ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej i dobrej organizacji pracy.

5. Rozwijanie kreatywno$ci oraz umiej¢tnosci samodzielnego planowania i dzialania w obliczu

probleméw zwigzanych z pracg zawodowa.

6. Ksztaltowanie odpowiedzialno$ci za wykonywang prace.

7. Ksztalcenie umiejetnosci pracy w zespole; przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w

organizacjach i instytucjach realizujacych dziatania kulturowe.

1. Wdrozenie do pracy w wybranym przemysle.

2. Poglebianie wiedzy z zakresu wspolczesnego zycia kulturalnego i funkcjonowania
instytucji kultury.

3. Rozwijanie umiejetnosci dziatania na polu upowszechniania kultury i dziedzictwa
kulturowego regionu, kraju i Europy.

Efekty uczenia si¢ realizowane w czasie praktyk zawodowych

PRAKTYKI MUZEOLOGICZNE (MU)

Wiedza MU _WO01 — Praktykant zna terminologi¢ uzywang w muzeologii i
muzealnictwie.

MU _WO02 — Praktykant zna metody, narzedzia, techniki pracy na wybranych
stanowiskach w muzelanictwie.

MU _WO03 — Praktykant zna podstawowe pojecia z zakresu ochrony wlasnosci
intelektualnej i prawa autorskiego.
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MU W04 — Praktykant zna zasady inwentaryzacji, dokumentacji oraz
digitalizacji obiektow w instytucjach kultury (muzeum).

MU _WO05 — Praktykant zna zasady bezpieczenstwa zbioréw i ludzi.

MU _WO06 — Praktykant zna zasady organizowania wystaw i zarzadzania
zbiorami.

MU _WO07 — Praktykant zna i rozumie zasady prawne i administracyjne w
zarzadzaniu instytucjg kultury.

Umiejetnosci MU _UO1 — Praktykant potrafi pozyskiwac 1 wykorzystywac¢ informacje,
potrafi umie dokona¢ krytycznej oceny jakos$ci zrodta informacji oraz
przeprowadzi¢ analiz¢ 1 ocen¢ pozyskanej informacji.

MU _UO02 — Praktykant potrafi planowac 1 organizowa¢ swoj warsztat pracy.

MU _UO03 — Praktykant potrafi prezentowa¢ wtasne poglady i opinie.

MU _UO04 — Praktykant potrafi pracowaé¢ w wybranym programamie
komputerowym.

MU _UO05 — Praktykant umie pracowac w zespole (np. przy organizacji
wydarzen, przy promocji i komunikacji).

Kompetencje MU _KO1 — Praktykant jest sumienny, punktualny i odpowiedzialny

spofeczne : : :
MU _KO02 - Praktykant wypetnia powierzone mu zadania.

MU _KO03 - Praktykant wykazuje si¢ kulturg osobista.

MU _KO04 - Praktykant wykazuje inicjatywe w pracy zespotu.

MU _KO5 - Praktykant stosuje si¢ do wskazowek opiekuna.

Miejsca realizacji praktyk

Studenci odbywaja praktyki w wybranych muzeach panstwowych, samorzadowych,
wyznaniowych lub prywatnych w jednym lub w kilku zakresach, w tym: podstaw
inwentaryzacji i dokumentacji wizualnej, edukacji muzealnej i udostgpnienia muzeum,
realizacji i pomocy przy realizacji wystaw, akcjach spotecznych muzeow na rzecz osob z
dysfunkcjami. Do praktyk moze by¢ zaliczony udziat w konferencjach i seminariach
organizowanych przez muzea lub w pracach zwigzanych z ich organizacja.
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Zalecenia dla instytucji przyjmujacych na praktyki

1. Zapoznanie studenta z ogdlnymi informacjami dotyczacymi organizacji instytucji / biura
etc. oraz z organizacja pracy, harmonogramem i dyscypling pracy, jak réwniez ze struktura
organizacyjng instytucji, etc.

2. Zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonujg pracownicy instytucji, w ktorej
student odbywa praktyke.

3. Przedstawienie szczegdtowego planu zadan, ktore student ma wykonywac.

4. Umozliwienie studentowi weryfikacji w praktyce wiedzy oraz umiejetnosci z zakresu
zarzadzania instytucjami kultury, pracy w mediach i organizowania imprez kulturalnych.
5. Umozliwienie studentowi weryfikacji w praktyce wiedzy oraz umiej¢tnosci z zakresu
korekty tekstu.

6. Realizacja dziatan wyznaczonych przez specyfike firmy czy instytucji, w ktorej odbywa
si¢ praktyka.

7. Przedtozenie sprawozdania z praktyki (wypeknienie dokumentdéw przedstawionych przez
praktykanta z opinig o przebiegu praktyk i pracy studenta).

Sposob rozliczenia praktyk

Zaliczenie praktyki odbywa si¢ na podstawie odpowiednio wypelnionej dokumentacji
praktyk, ktora stanowiag: karta praktykanta zawierajaca opisowa ocene¢ pracy praktykanta
sporzadzong przez szkolnego opiekuna praktykanta oraz sprawozdanie z przebiegu praktyk
opracowane przez praktykanta.

Weryfikacji i zaliczenia praktyk dokonuje pelnomocnik dziekana ds. praktyk na
podstawie przedstawionej dokumentacji oraz rozmowy ze studentem.



