Zatacznik do Uchwaty Rady Wydziatu Nauk Humanistycznych Nr 180/ 2018 z dnia 26

listopada 2018
_——,—

KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OKRESOWEJ OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH na WNH UKSW ZA ROK 2019

§1

1. Na podstawie art. 128. ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca
2018 r. oraz § 2 ust. 5 Zalacznika nr 4 do Statutu UKSW (ust. 2 pkt. 5 Obwieszczenia nr 2/2017
Rektora UKSW w Warszawie z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego
Statutu UKSW w Warszawie) okresowej ocenie nauczycieli akademickich podlegaja wszyscy
pracownicy naukowo-dydaktyczni i pracownicy dydaktyczni, a takze pracownicy naukowi,
stosownie do zakresu ich obowigzkow.

2. Ocena okresowa odbywa si¢ osobno w stosunku do pracownikéw naukowo-
dydaktycznych i pracownikéw dydaktycznych, i naukowych, zgodnie zasadami okreslonymi w
Zalgczniku.

3. Ocena okresowa przeprowadzana jest za jeden rok kalendarzowy, zgodnie z
postanowieniami Zalgcznika z zastrzezeniem § 11 ust. 9.

4. Oceng okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
— W pierwszej instancji:

a) powotlana przez wlasciwg Rad¢ Wydziahu na okres kadencji wtadz dziekanskich
Komisja ds. Oceny Pracownik6w Naukowo-Dydaktycznych, zwana Komisjg Wydziatowa,

b) w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych jednostek ogélnouczelnianych —
Komisja powotana przez wlasciwego Prorektora sposréd pracownikéw tych jednostek na
okres kadencji wladz rektorskich, zwana Komisja pozawydzialowa;

- w drugiej instancji powolana przez Senat na okres kadencji wtadz rektorskich UKSW
Komisja ds. Nauki i Kadr Naukowych, zwana Komisja Senacka.

5. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich koficzy sie przyznaniem
oceny:

1) pozytywnej;

2) negatywnej.

6. Postgpowanie dotyczace oceny nauczycieli akademickich przeprowadza sie z zachowaniem
zasady poufnosci i ochrony danych osobowych.

7. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantow;

2) przeprowadzania badan naukowych oraz rozwijania twérczosci naukowej (zwiazanej ze
specyfika danej dyscypliny);

3) ksztalcenia kadr naukowych (z zastrzezeniem: 1. mozliwosci wykonania wskazanych
zadan, tj. jesli w danej jednostce prowadzone sa studia doktoranckie w danej dyscyplinie lub
dyscyplinach pokrewnych; 2. Nie dotyczy pracownikéw ze stopniem dr);

4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

8. Pracownicy dydaktyczni podlegajg okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) ksztatcenia i wychowania studentéw i doktorantéw;

4) udzialu w pracach organizacyjnych uczelni.



9. Pracownicy naukowi podlegajg okresowej ocenie w odniesieniu do:

1) przeprowadzania badan naukowych oraz rozwijania twérczosci naukowej (zwigzanej ze
specyfika danej dyscypliny);

2) ksztalcenia kadr naukowych (z zastrzezeniem: 1. mozliwo$ci wykonania wskazanych
zadan, tj. jesli w danej jednostce prowadzone sg studia doktoranckie w danej dyscyplinie lub
dyscyplinach pokrewnych; 2. Nie dotyczy pracownikow ze stopniem dr);

§2

[Ocena w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéow oraz doktorantow]

1. W zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz doktorantdéw bierze sie pod uwagg:

1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych - 15 pkt;
2) wypromowanie magistréw lub licencjatow:

a) do 5 oso6b — 5 pkt,

b) od 6 0séb — 10 pkt;
3) recenzowanie prac magisterskich lub licencjackich (nie dotyczy prac, ktérych jest sie
promotorem):

a) do 5 prac — 3 pkt,

b) od 6 prac — 6 pkt;
4) sprawowanie opieki nad kotami naukowymi lub innymi stowarzyszeniami studenckimi -
5 pkt za opieke nad jedng organizacja;
5) pierwsze lub zasadniczo zmienione wydanie publikacji dydaktycznych dla studentéw
lub doktorantéw, w szczeg6Inosci podrecznikow i skryptéw - 20 pkt za jedng publikacje
(przy wspolautorstwie 2 0s6b — 10 pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 osob — 5 pkt);
6) wprowadzanie nowych metod nauczania - 5 pkt za caloksztatt nowych metod;
7) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w j. obcych w wymiarze:

a) 10 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym niz 30 godzin,
b) 5 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze mniejszym niz 30 godzin,

8) osiaganie wyrdzniajacych efektow w zakresie ksztalcenia studentéw, w szczegdlnosci,
gdy studenci znajdujacy si¢ pod opieka pracownika naukowo - dydaktycznego uzyskajg
nagrody w ramach konkurséw krajowych lub nagrody lub wyréznienia w konkursach
miedzynarodowych albo otrzymali dofinansowanie w ramach programu ,,Diamentowy
Grant” — 10 pkt;
9) kierowanie projektami dydaktycznymi (edukacyjnymi) - 10 pkt za 1 projekt;
10) sprawowanie opieki naukowej nad studentami majacymi indywidualny tok studiéw o
charakterze naukowym — 2 pkt za opieke nad jednym studentem;
11) recenzowanie prac w konkursach studenckich i doktoranckich organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW — 5 pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW - 2 pkt za jeden konkurs;
12) zajecia prowadzone w ramach programu Erasmus poza UKSW — 5 pkt, nie wigcej niz
10 pkt;
13) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi — 5 pkt Iacznie za wszystkie
praktyki.

2. W ocenie w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow i doktorantéw uwzglednia sie
tylko te publikacje i projekty dydaktyczne, ktére sa afiliowane przy whasciwej jednostce



organizacyjnej UKSW. Dorobek dydaktyczny w pozostatym zakresie powinien by¢
udokumentowany.

3. W zakresie oceny dotyczacej ksztalcenia i wychowania studentéw uwzglednia si¢ ocene
jakosci ksztalcenia nauczyciela akademickiego dokonywang przez studentéw i
przeprowadzang w ramach systemu USOS. Je$li przynajmniej jedne zajecia prowadzone
przez pracownika uzyskaja oceng wyzsza niz 4,7 pkt w ocenie ogdlnej zaje¢ dydaktycznych,
to uzyskang punktacje podwyzsza si¢ o 5 pkt. Jesli przynajmniej jedne zajecia prowadzone
przez pracownika uzyskajg ocene nizsza niz 1,5 pkt w ocenie ogolnej zaje¢ dydaktycznych, to
uzyskang punktacj¢ obniza si¢ o 5 pkt. Ocena studentéw moze by¢ brana pod uwage
wylacznie wowczas, gdyz zajecia ocenito tgcznie minimum 30% ich uczestnikow.

4. W zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw oraz ksztalcenia doktorantéw
nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ maksymalnie 20 punktéw.

5. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktow
przekracza 20 punktéw, uzyskang nadwyzke, nie wiecej jednak niz 10 punktéw mozna
przenies¢ na czgs¢ dotyczacy dziatalnosei organizacyijnej.

§3

[Ocena dzialalno$ci naukowej]

1. W zakresie oceny dzialalnosci naukowej bierze sie pod uwage:

1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub tytutu profesora - 60

pkt;

2) autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych:
a) w jezyku polskim - 120 pkt (przy wspélautorstwie 2 0séb — 60 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 30 pkt.),
b) w jezyku obcym— 150 pkt (przy wspétautorstwie 2 0séb — 75 pkt; przy
wspolautorstwie powyzej 2 0s6b — 45 pkt);

3) autorstwo lub wspétautorstwo pierwszych wydan czesci recenzowanych prac

zbiorowych o charakterze naukowym:
a) w jezyku polskim — 20 pkt (przy wspélautorstwie 2 0sdb — 10 pkt; przy
wspolautorstwie powyzej 2 0s6b — 4 pkt) za kazdg publikacje,
b) w jezyku obcym — 40 pkt (przy wspélautorstwie 2 0séb — 20 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0s6b — 10 pkt) za kazdg
publikacje;

4) autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych artykuléw naukowych w czasopismach:

a) znajdujacych si¢ na liscie MNiSW:
- w jezyku polskim — 40 pkt (przy wspotautorstwie 2 0séb — 20 pkt; przy
wspoltautorstwie powyzej 2 0séb — 9 pkt) za kazda publikacje,
- W jezyku obcym— 50 pkt (przy wspétautorstwie 2 0séb — 25 pkt; przy
wspotautorstwie powyzej 2 0sob — 15 pkt) za kazda publikacje,

b) spoza listy MNiSW:
- W jezyku polskim — 10 pkt (przy wspélautorstwie 2 0s6b — 5 pkt; przy
wspélautorstwie powyzej 2 0sob — 3 pkt) za kazda publikacie,
- w jezyku obcym — 20 pkt (przy wspétautorstwie 2 0séb — 10 pkt; przy
wspoétautorstwie powyzej 2 0sob — 5 pkt) za kazda publikacje;
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5) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-naukowe, hasta w
encyklopediach) — 1 pkt za kazdg publikacje, facznie nie wiecej niz 10 pkt;
6) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a) ogo6lnopolskich - 5 pkt za jeden referat,
b) migdzynarodowych - 15 pkt za jeden referat;
7) wystepowanie w ramach paneli na konferencjach naukowych:
a) ogdlnopolskich — 2 pkt za wszystkie konferencje,
b) migdzynarodowych — 5 pkt za wszystkie konferencje;
8) wyroznienia i nagrody naukowe:
a) ogdlnopolskie - 10 pkt za catoksztalt,
b) zagraniczne lub migdzynarodowe - 15 pkt za caloksztatt;
9) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych w charakterze eksperta naukowego:
a) ogolnopolskich - 5 pkt za udzial we wszystkich zespotach,
b) zagranicznych lub mi¢dzynarodowych - 10 pkt za udziat we wszystkich zespolach;
10) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych — 2 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt,
b) zagranicznych — 5 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt;
11) wystgpowanie w roli recenzenta naukowego, powoltanego przez instytucje
pozauczelniane, w szczeg6lnosci wystgpowanie w roli recenzenta projektéw badawczych
NCN, NCBIiR, MNiSW i odpowiednich instytucji zagranicznych lub miedzynarodowych:
a) ogllnopolskich - 5 pkt acznie za wszystkie recenzje,
b) zagranicznych lub migdzynarodowych - 20 pkt lacznie za wszystkie recenzje;
12) kierowanie projektami naukowo-badawczymi:
a) krajowymi finansowanymi ze $rodkéw krajowych — 60 pkt,
b) krajowymi obejmujacymi wspdtprace miedzynarodows finansowanymi ze srodkéw
krajowych — 80 pkt,
¢) migdzynarodowymi finansowanymi ze §rodkow innych panstw lub instytucji
migdzynarodowych — 100 pkt,
d) w przypadku projektow zespolowych, o ktérych mowa w punkcie 12 a), b) i c)
wartosci punktacji podnosi si¢ odpowiednio o 10 pkt;
13) udziat w wykonywaniu projektu naukowo-badawczego w okresie jego trwania:
a) krajowego finansowanego ze srodkéw krajowych — 5 pkt,
b) krajowego obejmujgcego wspotprace miedzynarodows finansowanego ze srodkow
krajowych — 10 pkt,
¢) migdzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych pafistw lub instytucji
migdzynarodowych — 30 pkt,
14) zlozenie projektu naukowo-badawczego:
a) krajowego finansowanego ze srodkéw krajowych oraz krajowego obejmujacego
wspotprace migdzynarodows finansowanego ze srodkéw krajowych — 5 pkt za kazdy
projekt,
b) migdzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych panstw lub instytucji
migdzynarodowych — 10 pkt za kazdy projekt,
15) uzyskane patenty i inne prawa wlasnosci przemystowej pozostajace w zwiazku z
dziatalnoscig naukowo - badawczg - 40 pkt za kazdy patent lub inne prawa wlasnosci,
16) petnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma
naukowego:
a) objetego ogodlnopolskim lub migdzynarodowym systemem punktacii:
- og6lnopolskiego - 8 pkt,



- obcojezycznego - 12 pkt,
b) nieobjetego ogdlnopolskim lub miedzynarodowym systemem:

- ogblnopolskiego — 2 pkt,

- obcojezycznego — 4 pkt;
17) pelnienie funkcji cztonka kolegium redakcyjnego innego niz wymienione w pkt. 16
niezaleznie od charakteru czasopisma — 2 pkt za kazda funkcje, nie wigcej niz 6 pkt;
18) cztonkostwo w organach krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych organizacji
naukowych - 10 pkt za catoksztatt;
19) pelnienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o charakterze naukowym
lub redaktora serii naukowej — 5 pkt za kazda funkcje, nie wi¢cej niz 10 pkt.

2. Ustep 1 pkt. 2 — 4 w odniesieniu do podziatu punktéw za publikacje wspétautorskie, nie
dotyczy publikacji bedacych efektem badan doswiadczalnych.

3. Do celow niniejszego paragrafu przez artykul naukowy nalezy rozumie¢ artykut
prezentujgcy wyniki oryginalnych badan naukowych, zawierajgcy tytul publikacji, nazwiska i
imiona autoréw wraz z ich afiliacja i przedstawiajacy obecny stan wiedzy, metodyke badan,
przebieg procesu badawczego, jego wyniki oraz wnioski, z przytoczeniem cytowanej
literatury (bibliografi¢). Do artykuléw naukowych zalicza sie takze opublikowane w
czasopismach naukowych opracowania o charakterze monograficznym, polemicznym lub

przegladowym.

4. W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia si¢ tylko te publikacje naukowe, ktére sg
afiliowane przy wlasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.

5. W ocenie dzialalno$ci naukowej za dany okres sprawozdawczy uwzglednia si¢ publikacije,
o0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, ktére zostaly wydane lub przyjete do druku w tym okresie
sprawozdawczym. Publikacje niezgloszone w danym okresie sprawozdawczym moga by¢
zgloszone w kolejnym okresie sprawozdawczym.

6. W przypadku autorstwa lub wspétautorstwa pierwszych wydan czesci recenzowanych prac
zbiorowych o charakterze naukowym oraz autorstwa lub wspétautorstwa recenzowanych
artykuléw naukowych w czasopismach przy przyznawaniu punktacji objetos¢ tych opracowan
nie ma znaczenia. O zakwalifikowaniu opracowania do odpowiedniej kategorii publikacji,
decyduje wiasciwa komisja ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich pierwszej
instancji.

7. W odniesieniu do 0séb, ktére uzyskaty stopien naukowy albo tytut naukowy w trakcie
trwania okresu oceny, przyjmuje si¢, Ze za ten okres pracownicy podlegajg ocenie wedtug
zasad dotyczacych os6b o statusie naukowym sprzed daty awansu naukowego, chyba ze
pracownik ztozy pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ ocenie zgodnie z
kryteriami dotyczacymi 0s6b o statusie naukowym odpowiadajacym uzyskanemu stopniowi
albo tytutowi naukowemu.

8. W zakresie badan naukowych nauczyciel akademicki moze otrzymaé w danym okresie
sprawozdawczym maksymalnie:
a) 120 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadaj gcego tytul
profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego;
b) 90 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajacego stopien
naukowy doktora;



¢) 60 punktéw przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego posiadajacego tytut
magistra.

9. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktéw
przekracza liczby punktow, o ktérych mowa w ust. 8, uzyskang nadwyzke, nie wigcej jednak
niz 50% uzyskanych punktow nadwyzki, zalicza si¢ na poczet kolejnego okresu
sprawozdawczego. Ponadto dodatkowo 30 punktéw mozna przenies$é¢ na czes¢ dotyczaca
ksztalcenia kadr naukowych.

§4
[Ocena w zakresie ksztalcenia kadr naukowych]

1. W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage:
1) wypromowanie doktora (tj. po obronie doktorskiej) - 10 pkt za 1 osobe, nie wiecej niz
30 pkt;
2) recenzowanie prac doktorskich - 5 pkt, nie wiecej niz 20 pkt;
3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku naukowego kandydatéw do tytulu
naukowego - 10 pkt, nie wigcej niz 20 pkt;
4) udziat w komisji habilitacyjnej w procedurze habilitacyjnej — 5 pkt, nie wiecej niz 10
pkt;
5) recenzowanie dorobku na stanowisko profesora - 5 pkt, nie wiecej niz 10 pkt;
6) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach seminariéw doktorskich:
a) do 9 os6b — 5 pkt,
b) od 10 0séb — 10 pkt;
7) osigganie wyrézniajacych efektow w zakresie ksztatcenia doktorantow, w tym
uzyskania przez wypromowanych doktoréw nagréd naukowych, krajowych lub
zagranicznych - 10 pkt za catoksztalt.

2. W zakresie ksztalcenia kadr naukowych pracownik naukowo- dydaktyczny moze otrzymaé
30 punktéw.

3. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba uzyskanych punktéw
przekracza 30 punktow, uzyskana nadwyzke, nie wiecej jednak niz 30 punktéw, mozna
zaliczy¢ na poczet kolejnego okresu sprawozdawczego.

§5
1. Za dziatalno$¢ organizacyjng przydziela si¢ nastepujaca liczbe punktow:

1) Rektor i prorektorzy, dziekan — 30 % minimalnej liczby punktéw potrzebnej do
uzyskania oceny pozytywnej przez doktora habilitowanego;

2) Prodziekani, kierownik studiéw doktoranckich, Dyrektor Biblioteki Glownej,
kierownicy jednostek ogélnouczelnianych — 25 % minimalnej liczby punktow potrzebnej do
uzyskania oceny pozytywnej przez doktora habilitowanego;

3) Dyrektorzy instytutéw i ich zastgpcy, zastepcy kierownikéw jednostek
ogblnouczelnianych, cztonkowie stalych komisji Senatu UKSW, oraz komisji rektorskich,
protokolanci stali Rady Wydziatu, cztonkowie wydziatowych komisji Rekrutacyjnych dla
studentéw lub doktorantéw, koordynatorzy programu FErasmus, kierownicy studiéw
podyplomowych, redaktorzy naczelni i ich zastepcy i sekretarze czasopism ogo6lnouczelnianych
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wydzialowych znajdujacych si¢ w wykazie czasopism naukowych MNiSW — 15 % minimalnej
liczby punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywnej przez doktora habilitowanego;

4) Pozostali pracownicy, ktérym rektor, Rada Wydziatu, dziekan lub dyrektor instytutu
zZlecit zadanie organizacyjne, np.: czlonkowie komisji uczelnianych, statych komisji
wydzialowych — 15 % minimalnej liczby punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywne;j
przez doktora habilitowanego;

5) Pracownik, ktory prowadzacy olimpiady przedmiotowe na poziomie centralnym lub
okrggowym — 10 % minimalnej liczby punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywne;j
przez doktora habilitowanego;

6) Pracownik, ktéry zasiada w jury olimpiady przedmiotowe na poziomie centralnym lub
okregowym — 5 % minimalne;j liczby punktéw potrzebnej do uzyskania oceny pozytywnej przez
doktora habilitowanego;

2. Pracownikowi, ktéremu zostaje powierzone okreslone zadanie organizacyjne, dziekan
przyznaje liczb¢ punktéw, mozliwych do uzyskania, jesli zadanie to zostanie wykonane
rzetelnie. Brak rzetelnego wykonania zadania skutkuje obnizeniem punktéw (konieczno$é
wezesniejszej notatki stuzbowej sporzadzonej przez dziekana, dyrektora instytutu lub innego
przetozonego).

3. Jesli dziatalnos¢ organizacyjna obejmuje niepetny rok kalendarzowy — punkty przyznaje sic
proporcjonalnie do czasu uczestniczenia w danej dziatalnosci.

§6

[Rodzaje ocen i liczba punktéw w przypadku pracownikéw naukowo - dydaktycznych]

1. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytul profesora lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego otrzymuje:

1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100
punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktoéw z tytutu dziatalnosci naukowej;
2) oceng¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy stopiefi naukowy doktora otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 80 punktow,
w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej;
2) oceng negatywna w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co najmniej 60 punktow,
w tym nie mniej niz 40 punktéw z tytutu dziatalnodci naukowe;j;
2) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

4. Na zasadzie odstgpstwa od ust. 3, pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytul
zawodowy magistra w okresie dwoch lat od daty pierwszego zatrudnienia otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 50 punktéw,
W tym nie mniej niz 20 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej;
2) ocene negatywna w pozostalych przypadkach.



§7

[Rodzaje ocen i liczba punktéw w przypadku pracownikéw naukowych]

1. Pracownik naukowy posiadajacy tytul profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego otrzymuje:

1) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co najmniej 120
punktéw, w tym nie mniej niz 100 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej;
2) ocene negatywna w pozostalych przypadkach.

2. Pracownik naukowy posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co najmniej 100
punktéw, w tym nie mniej niz 80 punktéw z tytulu dziatalnosci naukowe;j;
2) oceng negatywng w pozostatych przypadkach.

4. Pracownik naukowy posiadajacy tytul zawodowy magistra otrzymuje:
1) oceng pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co najmniej 70 punktow,
w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowe;j;
2) oceng negatywna w pozostatych przypadkach.

§8
[Rodzaje ocen i liczba punktéw w przypadku pracownikéw dydaktycznych)

Pracownik dydaktyczny otrzymuje:

1) oceng pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co najmniej 20 punktéw;
2) oceng¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

§9

1. W przypadku os6b petniacych funkcje rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana, jak
rowniez w przypadku osob peligcych funkcje panstwowe z wyboru i jednoczesnie
wykonujacych swoje obowigzki naukowo-dydaktyczne liczb¢ wymaganych punktéw, o
ktérych mowa w § 5 ust. 11 2, obniza si¢ 0 50%.

2. W przypadku 0s6b petniacych funkcje kierownika studiéw, dyrektora lub zastepcy dyrektora
instytutu liczb¢ wymaganych punktéw, o ktérych mowa w § 5 ust. 1 i 2, obniza sie 0 25%.

3. Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zakladu).
Kierownik katedry (zakladu) moze wnioskowa¢ o obnizenie punktacji w poszczegdlnych
elementach oceny o 25%. Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do oceny: kierownika
katedry — przez dyrektora instytutu i dyrektora instytutu — przez dziekana.

4. W przypadku os6b, ktére ukonczyly 65 rok zycia, a ktére s nadal zatrudnione w UKSW
jako podstawowym miejscu pracy i ktérych dalsze zatrudnienie jest niezbedne ze wzgledu na
interes Uczelni, Prorektor moze, na wniosek zainteresowanego, poparty przez kierownika
wiasciwej jednostki organizacyjnej, ztozony nie pézniej niz do 31 pazdziernika danego okresu
sprawozdawczego, obnizy¢ wymagana liczbg punktéw z tytutu oceny dzialalnosci naukowej



do 25%. Prorektor podejmuje decyzje w sprawie obnizenia wymaganej liczby punktéw z tytutu
dziatalnosci naukowej, w terminie 7 dni od dnia ztozenia wlasciwego wniosku.

5. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 10, otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co najmniej 60 punktow, w tym
nie mniej niz 30 punktéw z tytutu dziatalnosci naukowej.

b) ocene negatywna w pozostalych przypadkach.

6. Osoby przebywajace na urlopach macierzyfiskim, wychowawczym, zdrowotnym,
bezplatnym sg zwolnione z oceny w danym okresie sprawozdawczym.

7. Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie wylgcznie w zakresie
dzialalnosci naukowej i w zakresie ksztalcenia kadr naukowych. Otrzymuja:

a) oceng pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co najmniej 70 punktéw z tytutu
dzialalnosci naukowej;

b) ocen¢ negatywng w pozostatych przypadkach.

§10 '

1. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatf}'idnienia, podlegajacym ocenie,
ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od nich publikacji.

2. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, wi razie, gdy wystepuje ulamek,
zaokragla si¢ w gore. .

3. Na wniosek dziekana wydzialu lub dyrektora instytutu wiasciwa Komisja oceniajgca moze
przyzna¢ oceng pozytywna pracownikowi naukowemu i ‘naukowo-dydaktycznemu oraz
dydaktycznemu, mimo nieosiggni¢cia przez niego minimalnej liczby punktéw na ocene
pozytywna, jesli jego osiagnigcia naukowe i dydaktyczne ‘maja szczegélne znaczenie dla
Wydzialu Nauk Humanistycznych. i

4. Komisja oceniajaca uwzglednia wypadki losowe, ktére utrudnity lub uniemozliwity
osiggnigcie minimum oceny pozytywnej, jesli dany pracownik w poprzednim okresie uzyskat
0Cen¢ co najmniej pozytywna.

5. Zmiany ustawowe lub ministerialne powoduja korekte niniejszego szczegélowego zakresu
oceny okresowe;j.

6. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigZacej interpretacji jest
przewodniczacy Komisji oceniajacej (interpretacja winna byé wydana na pismie i
opublikowana w Monitorze WNH).

7. Pracownik, ktoéry naruszyl prawa autorskie, stwierdzone prawomocnym wyrokiem
sadowym, otrzymuje ocen¢ negatywna.

§11

1. W pierwszej instancji okresowa ocen¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
podstawowe;j

jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja Wydziatowa powotana przez Rade Wydziatu
nie pozniej niz do konca pazdziernika roku akademickiego bedacego pierwszym rokiem
kadencji wladz dziekanskich, na czas jej trwania.



2. W sktad Komisji Wydzialowej wchodzi dziekan albo prodziekan, co najmniej 3
samodzielnych pracownikdéw naukowo-dydaktycznych nienalezacych do kolegium
dziekanskiego oraz co najmniej

1 przedstawiciel mlodszych pracownikoéw naukowo-dydaktycznych.

3. W pierwszej instancji okresowa ocen¢ nauczyciela akademickiego zatrudnionego w
ogllnouczelnianej jednostce organizacyjnej przeprowadza Komisja pozawydziatowa powolana
przez wilasciwego Prorektora nie pozniej niz do konca pazdziernika roku akademickiego
rozpoczynajgcego kadencje wladz rektorskich na czas jej trwania.

4. W sklad Komisji pozawydzialowej wchodzi co najmniej 3 cztonkow.

5. Wlasciwa Komisja przeprowadza okresowa oceng nauczycieli akademickich na podstawie
pisemnego, udokumentowanego sprawozdania nauczyciela. Wzér sprawozdania okresla
Rektor.

6. Sprawozdanie wraz z dokumentacja nalezy zlozy¢ do kierownika wiasciwej jednostki
organizacyjnej do dnia 15 stycznia kazdego roku kalendarzowego, pod rygorem otrzymania

oceny negatywne;j.

7. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia, chyba ze ocena odbywa sie w
dluzszych okresach czasu. W takim przypadku ocene za poszczegdlne lata sumuje sie i dzieli
przez liczbe lat.

8. Wiasciwa Komisja przeprowadza ocen¢ w terminie 21 dni od dnia zloZenia sprawozdania,
przyznajac ocen¢ pozytywna lub negatywna. Oceny wymagaja uzasadnienia, zgodnego z
systemem punktacji okreslonym w Zalgczniku.

9. W przypadku otrzymania oceny:

b) pozytywnej przez osoby zatrudnione na podstawie mianowania posiadajace tytul naukowy
profesora oceng przeprowadza si¢ co 4 lata, a w przypadku pozostatych os6b — co 2 lata,

d) negatywnej przez osoby posiadajace tytut naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego oraz osoby posiadajace stopien naukowy doktora lub tytut zawodowy magistra,
ocene

przeprowadza si¢ co rok.

10. W przypadku niewypelnienia ankiety przez pracownika otrzymuje on oceng negatywng.

11. W przypadku niewypetnienia ankiety przez pracownika lub nieprzeprowadzenia oceny
przez Komisjg, Prorektor moze ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

12. Wiasciwa Komisja informuje nauczyciela akademickiego o ocenie i jej uzasadnieniu oraz
dorgcza mu decyzj¢ wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty zakonczenia prac.
Informacja o ocenie obejmuje ocen¢ ogdlna i oceny za poszczegélne rodzaje aktywnosci
pracowniczej, o ktorych mowa w § 3 Zalgcznika. Wraz z doreczeniem Komisja poucza
nauczyciela akademickiego o prawie odwolania sie.

13. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ od przyznanej oceny do
Komisji
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Senackiej w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwolanie si¢ ma forme pisemna i musi by¢
uzasadnione. Nauczyciel akademicki wnosi je za posrednictwem wiasciwego Prorektora, ktéry
zajmuje stanowisko w sprawie. W przypadku bezskutecznego uplywu terminu na wniesienie
odwotania, ocena Komisji Wydzialowej lub Komisji pozawydzialowe;j staje si¢ ostateczna.

§ 12

1. Komisja Wydzialowa lub Komisja pozawydzialowa przesyla sprawozdanie z
przeprowadzonej oceny

kierownikowi wiasciwej jednostki organizacyjnej oraz wlasciwemu Prorektorowi w terminie
14 dni od

zakonczenia swoich prac. Wzor sprawozdania okresla Rektor.

2. Prorektor moze wnie$¢ sprzeciw ze wzgledu na wady formalne w postgpowaniu Komisji w
odniesieniu do oceny dokonanej wobec konkretnego nauczyciela akademickiego albo wobec
calosci prac Komisji Wydzialowej. Prorektor wnosi sprzeciw w terminie 14 dni od daty
otrzymania dokumentacji wlasciwej Komisji i moze zaleci¢ zmiane oceny. O wniesieniu
sprzeciwu Prorektor zawiadamia na pisSmie whasciwg Komisje i wlasciwego kierownika
jednostki organizacyjnej z zastrzezeniem § 9 ust. 12. W przypadku braku reakcji Prorektora,
ocen¢ dokonana przez Komisje Wydzialowg lub Komisje pozawydzialowg uwaza si¢ za
ostateczng.

3. Whniesienie sprzeciwu oznacza, ze wilasciwa Komisja Wydzialowa lub Komisja
pozawydzialowa

powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni od daty wniesienia
sprzeciwu. Komisja powiadamia wlasciwego Prorektora o swojej decyzji w terminie 7 dni od
daty podjecia uchwaty. W razie braku reakcji Komisji lub nieuwzglednienia sprzeciwu,
Prorektor moze skierowaé spraweg do oceny przez Komisje Senackg w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji Komisji Wydziatowej lub Komisji pozawydzialowej albo bezskutecznego
uptywu terminu na jej przedstawienie. W takim przypadku decyzja Komisji Senackiej jest
ostateczna.

§13

1. Komisja Senacka przeprowadza postepowanie odwotawcze w terminie 30 dni od daty
wniesienia

odwolania.

2. Oceng wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ w terminie 14 dni od zakoficzenia prac na pismie
odwolujgcemu si¢ nauczycielowi akademickiemu, wiasciwemu Prorektorowi, wiasciwej
Komisji

Wydziatowej oraz kierownikowi wlasciwej jednostki organizacyjnej.

3. Od oceny dokonanej przez Komisje Senacka odwolanie nie przystuguje.
4. Do postepowania przed Komisja Senacka stosuje si¢ odpowiednio § 11, z tym ze

postgpowanie musi zakonczy¢ si¢ przed 30 wrzesnia roku akademickiego. Odpowiednie
terminy ulegajg proporcjonalnemu skroceniu.
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§ 14
Niniejszy szczegbtowy zakres oceny okresowej nauczycieli akademickich i pracownikow

naukowych, zatrudnionych na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW, za rok 2019, wraz z
punktacja, wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.
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