Regulamin czasopisma naukowego ,,Zalgcznik Kulturoznawczy”

PARAGRAF I. - CHARAKTERYSTYKA CZASOPISMA

1. ,,Zalacznik Kulturoznawczy” (,,Cultural Studies Appendix’’), zwany dalej ,,czasopismem”,
jest periodykiem naukowym opracowywanym w Instytucie Nauk o Kulturze i Religii, na
Wydziale Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, wydawanym przez Wydawnictwo Naukowe UKSW w Warszawie.

2. Nadzor merytoryczny i formalny nad czasopismem sprawuje Rada Dyscypliny Naukowej
Nauki o Kulturze i Religii.

3. Czasopismo ma profil interdyscyplinarny. Na jego tamach publikowane sg teksty
mieszczace si¢ tematycznie w zakresie nauk o kulturze i religii (dyscyplina wiodaca),
literaturoznawstwa oraz innych dyscyplin naukowych, o ile jest to zasadne z punktu
widzenia tematyki danego numeru.

4. Czasopismo jest rocznikiem.

5. Wersje podstawowa czasopisma stanowi wersja elektroniczna, ale moze by¢ ono takze
wydawane drukiem. Czasopismo ma charakter otwarty (otwarty dostep) i jest dostgpne
nieodptatnie na stronie internetowej: http://www.zalacznik.uksw.edu.pl/pl.

6. Podstawowym jezykiem czasopisma jest polski. Dopuszcza si¢ tez publikowanie tekstow
w innych jezykach europejskich.

7. Numery czasopisma majg charakter tematyczny i dziela si¢ na nastepujace dzialy:
,Dociekania kulturologiczne”, ,,Temat [ew. tematy] numeru”, ,,Varia”, , Interpretacje”,
,Rubryka autorska”, ,,Wywiady” [nieobligatoryjnie], ,,Fotoesej i okolice”, ,,Komentarze.
Opinie. Glosy”, ,,Aneks” [nieobligatoryjnie].

PARAGRAF Il. - WYMOGI WOBEC TEKSTOW I AUTOROW

1. Na tamach czasopisma publikowane sa oryginalne artykuly naukowe, opracowania
wynikéw badan z obszaru tematycznego okreslonego w paragrafie I., p. 3 oraz inne
rodzaje tekstow (np. eseje naukowe, glosy, wywiady).

2. Teksty publikowane sg w czasopiSmie na zasadzie Ccreative commons, poza
szczegolnymi przypadkami — nieodptatnie.

3. Autorzy ubiegajacy si¢ o publikacje w czasopismie przesylaja teksty w formie

elektronicznej (w  wersji  edytowalnej) na adres sekretariatu  redakcji
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(zalacznikkulturoznawczy@gmail.com). Teksty powinny by¢ opracowane zgodnie z

zasadami okreslonymi na stronie czasopisma (zaktadka Informacja dla Autorow).
4. Autorzy sktadajacy swoj tekst do zaopiniowania w czasopi$mie zobowigzani s3:
— do zlozenia o$wiadczenia, iz tekst nie byt wczeéniej publikowany i nie byt ztozony
rownoleglte do recenzji w innym czasopi$mie.
— rzetelnego odniesienia si¢ do uwag recenzentow i wspotpracy z redakcjag w celu

opublikowania go w tym czasopi$mie i W jak najlepszej wersji.

PARAGRAF Ill. — OPIS PROCEDURY RECENZYJNEJ

1. O dopuszczeniu tekstu do procedury recenzyjnej decyduje zespot redakcyjny.

2. Do oceny tekstu powotuje si¢ dwoch niezaleznych recenzentéw spoza jednostki
naukowej, w ktorej jest zatrudniony jego autor (w wyjatkowych, uzasadnionych
merytorycznie sytuacjach dopuszcza si¢ powotanie jednego recenzenta z jednostki
naukowej autora); jesli zaistnieje taka potrzeba, redaktor naczelny ma prawo powotac
trzeciego recenzenta (tzw. ,,superrecenzenta”), ktory przed zaopiniowaniem tekstu
zostaje zapoznany z tre§cig dwoch wczesniejszych recenz;ji.

3. Autor/autorzy publikacji i recenzenci nie znajg swoich tozsamosci (tzw. double-blind
review process); w przypadku innych rozwigzan recenzent zobowigzany jest podpisac
deklaracj¢ o niewystgpowaniu konfliktu interesow, co dotyczy w szczegdlno$ci:
istnienia bezposrednich relacji osobistych migdzy recenzentem a autorem
(pokrewienstwo — do drugiego stopnia, zwigzki prawne, zwigzek malzenski), istnienia
relacji podlegtosci zawodowej, bezposredniej wspotpracy naukowej miedzy stronami
w ciggu dwoch lat poprzedzajacych rok przygotowania recenzji.

4. Recenzja ma forme¢ pisemng i zawiera jednoznaczny wniosek recenzenta dotyczacy:
dopuszczenia tekstu do publikacji w przedtozonej do zaopiniowania formie,
dopuszczenia tekstu do publikacji po wskazanych uzupehieniach czy poprawkach lub
odrzucenia tekstu.

5. Formularz recenzji oraz zasady recenzowania podane sa do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej czasopisma.

6. Recenzje sa pozyskiwane przez redakcje nieodplatnie; nazwiska recenzentow
wspolpracujacych z czasopismem publikuje si¢ raz do roku (na stronie redakcyjnej

kazdego numeru).
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PARAGRAF IV. - OBOWIAZKI CZLONKOW ZESPOLU REDAKCINEGO | ZADANIA
RADY NAUKOWEJ CZASOPISMA

1. Czlonkowie redakcji oraz cztonkowie Rady Naukowej czasopisma powolywani sg na
czas okreSlony lub nieokreslony. Ich powotanie i odwotanie nast¢gpuje w wyniku
przeprowadzenia nastgpujacej procedury: odnosny wniosek redaktora naczelnego,
zawierajacy stosowne uzasadnienie, opiniowany jest przez Rade Naukowa Dyscypliny
Naukowej Nauk o Kulturze i Religii, po czym kierowany do rozpatrzenia przez
Dziekana Wydziatu Nauk Humanistycznych.

2. Do obowigzkow redaktora naczelnego nalezy w szczegolnosci:

— reprezentowanie czasopisma w rodzimym $rodowisku naukowym i poza nim,;

— dbato$¢ o utrzymywanie kontaktow z Rada Naukowa czasopisma;

— kierowanie zespotem redakcyjnym, przydzielenie zakresu obowigzkéw cztonkom

redakcji i ich egzekwowanie;

— wyznaczanie kierunku merytorycznego rozwoju czasopisma;

— proponowanie tematyki i uktadu kompozycyjnego kolejnych numerdéw czasopisma;

— dbatos¢ o regularne publikowanie czasopisma;

— kontrola poprawnosci procesu recenzyjnego;

— przygotowywanie sprawozdan z dziatalno$ci czasopisma (sprawozdania sktadane sg

Radzie Dyscypliny Naukowej Nauk o Kulturze i Religii raz do roku; zawierajg one m.in.

informacje 0 najnowszym numerze czasopisma, dziataniach organizacyjnych oraz

osiggnigciach merytorycznych zespotu redakcyjnego w okresie sprawozdawczym).

3. Zastepca redaktora naczelnego wspiera redaktora naczelnego w jego dziataniach, w

szczegolnosci wykonuje zadania powierzane mu przez redaktora naczelnego (pisemnie

lub ustnie). Ogodlne sprecyzowane obowigzkow zastepcy redaktora naczelnego nastgpuje

w formie pisemnej na poczatku okreslonego w powolaniu na stanowisko okresu

wspolpracy, moze jednak z czasem ulega¢ zmianom. Jesli okresowo nie zostanie ustalone

inaczej, do glownych zadan =zastepcy redaktora naczelnego nalezy s$ledzenie i

kompletowanie dokumentacji dotyczacej mozliwosci podwyzszenia punktacji czasopisma

i zwigkszenia szans na jego awans w S$rodowisku naukowym (tzn. gromadzenie

odnos$nych uchwal, zarzadzen, wnioskow grantowych, dokumentéw pozwalajacych

ubiegaé si¢ o przyjecie czasopisma do kolejnych baz danych itd.) oraz przeprowadzanie
czynno$ci potrzebnych do zrealizowania tak okreslonych celow.

4. Do obowigzkow sekretarza(y) redakcji nalezy w szczegolnoscei:



— gromadzenie tekstow przestanych do poszczegdlnych numeréw czasopisma i

udostepnianie ich (w formie elektronicznej) zespotowi redakcyjnemu;

— porzadkowanie pozyskiwanych materialéw, sprawdzanie ich kompletnosci i ew. ich

uzupetnianie (bibliografia, afiliacja, pliki z ilustracjami, zrdodta ilustracji, anglojezyczne

streszczenia 1 stowa kluczowe);

— przekazywanie do recenzji, a potem redakcji jezykowej/korekty wiasciwych (i w petni

uzupetnionych) wersji tekstow;

— obstuga procesu recenzyjnego i zabezpieczanie pozyskanych recenzji;

— kontakty z autorami 1 mi¢dzy autorami a Wydawnictwem,;

— przygotowanie materiatow publikowanych na stronie redakcyjnej;

— zawieranie i zabezpieczanie umow o przeniesienie praw autorskich;

— sporzadzanie umoéw zwigzanych z wyplatami dla osob, ktére utrzymuja wynagrodzenie

za prace nad danym numerem czasopisma (zwt. redaktorzy jezykowi, korektorzy).

— pozyskiwanie numeréw DOI;

— wysytka publikacji promocyjnych.

5. Czlonkowie redakcji wykonujg zadania powierzane im przez redaktora naczelnego, co
obejmuje dyspozycje pisemne i ustne. Glowny obszar ich obowigzkow zostaje
kazdorazowo uzgodniony i sprecyzowany w formie pisemnej na poczatku okreslonego
w powotaniu na stanowisko okresu wspotpracy. Zakres ustalonych obowigzkow z
czasem moze ulec zmianie (zwlaszcza w przypadku oso6b powolanych na czas
nieokreslony).

6. Jesli w indywidualnych umowach nie zostanie ustalone inaczej, wszyscy cztonkowie
zespotu redakcyjnego (z wyjatkiem zewnetrznych redaktoréw dziatow tematycznych)
— tzn. redaktor naczelny i jego zastepca, sekretarz(e) redakcji oraz cztonkowie redakcji
zobowigzani sa do regularnego uczestniczenia w zebraniach redakcji i zapoznawania
si¢ na biezgco z korespondencja redakcyjng (w tym do lektury naptywajacych
artykutéw, udziatu w ich wstepnej ocenie, a takze do lektury recenzji). Od cztonkow
zespotu redakcyjnego oczekuje si¢ zachowania dyskrecji w kwestiach zwigzanych z
recenzjami 1 osobami recenzentdw, zaangazowania w pozyskiwanie materiatow dla
czasopisma, podejmowania oraz wspierania redakcyjnych inicjatyw (zwt.
wspoétorganizacja konferencji ,,Zatgcznika Kulturoznawczego”, wktad w rozwdj serii
wydawniczej ,,Biblioteka zatagcznika Kulturoznawczego™) oraz terminowego

wykonywania powierzonych im obowigzkow.



7. Rada Naukowa czasopisma peli funkcje¢ doradczga w stosunku do zespotu
redakcyjnego. Do jej zadan nalezy w szczegélnosci doradztwo merytoryczne
(opiniowanie zakresu tematycznego projektowanych numeréw, pomoc W
rozstrzyganiu konfliktow recenzyjnych — w sytuacji wptynigcia sprzecznych recenzji)
oraz wspieranie redakcji w dzialaniach majacych na celu podniesienie rangi
czasopisma w S$rodowisku naukowym i zwigkszenia rozpoznawalno$ci UKSW w

Polsce i za granica.



