
Załącznik do Uchwały 55/2022 Rady Wydziału Nauk 

Humanistycznych z 28 listopada 2022 roku 

 

Projekt 

 Misja Wydziału Nauk Humanistycznych 

 

 Wydział Nauk Humanistycznych jest wspólnotą nauczycieli akademickich, 

pracowników administracyjnych oraz studentów, stanowiącą część społeczności Uniwersytetu 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, złączoną wartościami fundamentalnymi dla 

Uczelni. Wydział Nauk Humanistycznych, jako współtworzący Uniwersytet Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie od początku jego istnienia, integruje pracowników oraz studentów 

wokół idei poszukiwania prawdy, dbania o literackie, językowe i kulturowe (w tym w 

szczególności narodowe) dziedzictwo, upowszechniania i promowania wartości 

chrześcijańskich w życiu indywidualnym, społecznym, narodowym, państwowym oraz w 

relacjach międzynarodowych, a także propagowania wartości uniwersalnych, jakimi są: 

prawda, dobro i piękno. Oznacza to przede wszystkim poszanowanie człowieczeństwa i 

otwartość na różne przekonania.  

 Misją Wydziału Nauk Humanistycznych jest prowadzenie badań naukowych oraz 

realizowanie zadań edukacyjnych w zgodzie z wartościami afirmowanymi w Uniwersytecie 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Na Wydziale Nauk Humanistycznych 

prowadzi się badania naukowe w dyscyplinach: literaturoznawstwo, językoznawstwo oraz 

nauki o kulturze i religii, a także organizuje się kształcenie na kierunkach przypisanych do 

tychże dyscyplin. Badania naukowe oraz działania edukacyjne realizowane są w zgodzie z 

najnowszym stanem wiedzy humanistycznej, z jednoczesnym poszanowaniem tradycji 

badawczej oraz idei wolności, suwerenności i autonomii wszelkich prac naukowych, a także z 

zachowaniem najwyższych standardów etycznych i w duchu poszanowania godności ludzkiej. 

Zarówno dorobek naukowy, wypracowany przez członków społeczności wydziałowej,  jak i 

zadania dydaktyczne, realizowane w powiązaniu z prowadzonymi przez nich badaniami, służą 

zachowaniu i utrwalaniu artystycznego i kulturowego dziedzictwa, w jego wymiarze 

narodowym i ponadnarodowym, które  stanowią fundament rozwoju jednostki, społeczeństwa 

i cywilizacji. Prowadzona na Wydziale działalność naukowa oraz dydaktyczna służy refleksji 

o dziedzictwie przeszłości, podejmowanej w dialogu studentów oraz pracowników badawczo-
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dydaktycznych, dydaktycznych i badawczych, a także we wspólnocie międzypokoleniowej 

badaczy aktywnych zawodowo i emerytowanych, sprzyjając tworzeniu ciągłości pokoleń. 

 

 

Strategia rozwoju Wydziału Nauk Humanistycznych   

 

Cel strategiczny Nr 1, dotyczący rozwoju badań, uchwalają poszczególne Rady 

Dyscyplin Naukowych 

 

Cel strategiczny Nr 2  

 

Wysoki poziom kształcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych 

 

Na Wydziale Nauk Humanistycznych prowadzi się studia (stacjonarne i niestacjonarne) na 

poziomie licencjackim oraz magisterskim o profilu ogólnoakademickim, których efekty 

uczenia się zostały przypisane do dyscyplin: literaturoznawstwo, językoznawstwo oraz nauki o 

kulturze i religii, a ponadto studia podyplomowe. Programy studiów są nieustająco 

dostosowywane do zmieniających się potrzeb społecznych. W procesie ich profilowania istotne 

jest jednak zachowanie tradycyjnej formuły kształcenia przy jednoczesnym otwarciu na 

interdyscyplinarność. Programy studiów prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych 

przygotowują  absolwentów do pracy w realiach dynamicznie zmieniającej się rzeczywistości, 

czyniąc ich jednak świadomymi tradycji badań prowadzonych w poszczególnych dyscyplinach 

wiedzy.  

 

Cel operacyjny Nr 1 

 

Podniesienie rangi kierunków studiów prowadzonych na Wydziale Nauk 

Humanistycznych wśród kierunków oferowanych przez polskie uczelnie.  

 

Działania: 

 

1) zapewnianie oryginalnej oferty edukacyjnej poprzez nieustające monitorowanie 

zgodności programów studiów z potrzebami społecznymi  
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2) sukcesywne zwiększanie oferty zajęć w językach obcych; 

3) dążenie do poszerzania oferty edukacyjnej, w tym o kierunki studiów 

interdyscyplinarnych; 

4) dążenie do poszerzania oferty edukacyjnej o nowe typy studiów podyplomowych; 

5) indywidualizacja procesu kształcenia między innymi przy wykorzystaniu metody 

tutoringu; 

6) opracowanie programu współpracy ze szkołami średnimi, z myślą  o realizacji praktyk 

nauczycielskich oraz promocji kształcenia na Wydziale Nauk Humanistycznych UKSW 

i pozyskiwania kandydatów o najwyższych wynikach maturalnych; 

7) podejmowanie działań na rzecz zwiększania krajowej i międzynarodowej mobilności 

studentów; 

8) sukcesywne rozwijanie kształcenia cudzoziemców zainteresowanych polskim  

językiem i kulturą; 

9) utrzymanie sprawdzonego modelu kształcenia humanistycznego: filologicznego (nauki 

o literaturze i języku; w tym glottodydaktyki, edytorstwa, krytyki literackiej, 

literaturoznawstwa transkulturowego), służącego zachowaniu cech dystynktywnych 

dyscypliny, przy jednoczesnym tworzeniu modelu kształcenia wielo- oraz 

interdyscyplinarnego, właściwego między innymi kulturoznawstwu (opartemu na 

rozumieniu kultury jako  nośnika niezbywalnych wartości wyznaczających kierunki 

rozwoju współczesnego świata) jako wiedzy o dynamicznie rozwijających się 

badaniach nad rozumieniem kultury,  teatrze, filmie, instytucjach kultury, połączonych 

z   możliwością nabycia kompetencji potrzebnych do  aktywnego udziału w  animacji 

kultury; 

10) dbanie o zachowanie właściwych proporcji między kształceniem ogólnym, właściwym 

dla dydaktyki uniwersyteckiej, dającym absolwentom szeroką wiedzę humanistyczną 

pozwalającą na podejmowanie zróżnicowanych wyzwań zawodowych, a praktycznym 

przygotowaniem do pracy; 

11) wyposażanie absolwentów w wiedzę, umiejętności i kompetencje pozwalające na 

podejmowanie pracy naukowej w strukturach uniwersyteckich oraz innych instytucjach 

naukowych; 

12)  pozyskanie szerokiego zaplecza społecznego dla realizowanych zadań edukacyjnych  

poprzez inicjatywy wiążące nauczycieli akademickich i absolwentów Wydziału Nauk 

Humanistycznych z instytucjami kultury i edukacji na terenie całej Polski; 
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13) uczestniczenie w forach wymiany doświadczeń z zakresu dydaktyki z pracownikami 

innych wydziałów UKSW oraz innych uniwersytetów, instytucji edukacyjnych; 

14) nieustające monitorowanie ogólnopolskich rankingów kierunków kształcenia w celu 

podjęcia działań pozwalających na uzyskanie wyższych lokat dla kierunków 

prowadzonych na Wydziale Nauk Humanistycznych; 

15) podejmowanie wszelkich działań pozwalających na uzyskanie najwyższych ocen 

Polskiej Komisji Akredytacyjnej; 

16) wdrażanie nowych rozwiązań, powstałych na bazie prowadzonych badań 

teoretycznych, z zakresu dydaktyki i metodyki, prowadzących do poprawy 

efektywności procesu nauczania. 

 

 

 

Cel operacyjny Nr 2 

 

Doskonalenie jakości kształcenia  

 

Działania: 

1) doskonalenie wewnętrznego systemu jakości kształcenia na Wydziale, w tym 

zwiększanie udziału w nim zarówno interesariuszy zewnętrznych, jak i wewnętrznych;  

2) wdrażanie nowych metod i narzędzi dydaktycznych; 

3) sukcesywna i kompleksowa ewaluacja programów studiów oraz sposobów ich realizacji 

z udziałem interesariuszy zewnętrznych oraz wewnętrznych (w tym współpraca z 

Wydziałową Radą Studentów); 

4) stworzenie forum do dzielenia się dobrymi praktykami dydaktycznymi; 

5) zapewnianie pracownikom możliwości doskonalenia kompetencji dydaktycznych; 

6) monitorowanie potrzeb studentów z niepełnosprawnościami i odpowiedź na nie za 

pomocą narzędzi, metod i środków dostępnych na Uczelni. 

 

 

Cel strategiczny Nr 3  

 

Integracja środowiska naukowo-dydaktycznego Wydziału Nauk 

Humanistycznych jako wspólnoty o uniwersyteckiej tożsamości. 
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Środowisko Wydziału Nauk Humanistycznych tworzą pracownicy badawczo-dydaktyczni, 

dydaktyczni oraz administracyjni, w tym pracownicy emerytowani, a także studenci wszystkich 

poziomów studiów wraz z absolwentami. Współpraca naukowa, doskonalenie kompetencji 

dydaktycznych i wymiana myśli między wszystkimi uczestnikami życia naukowego oraz 

realizowanego na Wydziale procesu kształcenia tworzą siłę i prestiż środowiska badawczo-

dydaktycznego, które ukonstytuowało się w 1999 roku wraz z powołaniem Wydziału  

 

Cel operacyjny Nr 1  

 

Wzmacnianie statusu Wydziału Nauk Humanistycznych jako miejsca indywidualnego 

rozwoju pracowników i studentów. 

 

Działania: 

 

1) wspieranie doskonalenia kompetencji pracowników badawczych, badawczo-

dydaktycznych oraz dydaktycznych poprzez propagowanie wszelkich form 

doskonalenia zawodowego i motywowanie do uczestnictwa w nich; 

2) wspieranie doskonalenia kompetencji pracowników administracji wydziałowej poprzez 

propagowanie wszelkich form doskonalenia zawodowego i motywowanie do 

uczestnictwa w nich. 

 

 

Cel operacyjny Nr 2  

 

Włączanie studentów w życie naukowe Wydziału Nauk Humanistycznych  

 

Działania: 

1) inicjowanie i wspomaganie działalności studenckich kół naukowych i zainteresowań; 

2) wspomaganie studentów podejmujących samodzielną pracę naukową poprzez opiekę 

nad konferencjami naukowymi studencko-doktoranckimi; 

3) umożliwianie udziału studentów w inicjatywach naukowych realizowanych przez 

pracowników Wydziału Nauk Humanistycznych; 

4) wspomaganie studentów z niepełnosprawnościami w integracji ze społecznością 

wydziałową.  
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Cel operacyjny Nr  3 

 

Utrzymanie więzi z emerytowanymi pracownikami oraz absolwentami Wydziału Nauk 

Humanistycznych. 

 

Działania: 

1) włączanie w inicjatywy naukowe Wydziału zarówno pracowników emerytowanych, jak 

i absolwentów kierunków studiów prowadzonych na Wydziale Nauk 

Humanistycznych;  

2) włączanie absolwentów w proces ewaluacji programów studiów na Wydziale Nauk 

humanistycznych.  

3) opracowanie innych skutecznych form utrzymania stałego kontaktu z absolwentami. 

 


