Uchwala nr 27/2017
Rady Wydzialu Nauk Humanistycznych
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2017 r.

w sprawie warunkow i trybu rekrutacji na studia doktoranckie z zakresu

literaturoznawstwa na Wydziale Nauk Humanistycznych na rok akademicki 2017/2018

Na podstawie § 39, ust. 2 e) Statutu UKSW Rada Wydzialu Nauk Humanistycznych uchwala,

co nastgpuje:

§1

Zostaja przyjete nastgpujace warunki i tryb rekrutacji na studia doktoranckie z zakresu

literaturoznawstwa na Wydziale Nauk Humanistycznych na rok akademicki 2017/2018:

1. Kandydaci na studia doktoranckie na Wydziale Nauk Humanistycznych zobowigzani sa
zlozyé
nastepujace dokumenty:
1) podanie o przyjecie na studia oraz curriculum vitae (zawierajace w szczegdlnosci
informacje o aktywnosci naukowej);
2) odpis dyplomu ukonczenia studiow magisterskich lub zaswiadczenie o zlozeniu
egzaminu
magisterskiego oraz zaswiadczenie o sredniej ocen (ze studidéw I stopnia i Il stopnia lub
Jjednolitych studiow magisterskich);
3) udokumentowane wyniki w nauce w okresie studiow (suplement),
4) kserokopia strony tytulowej pracy magisterskiej;
5) udokumentowany wykaz:
a) publikacji i prac przyjgtych do druku (potwierdzenie od redakcji)
b) wudzialu w konferencjach naukowych i projektach badawczych,
(potwierdzenie od organizatorow konferencji, kierownika projektu)
¢) znajomosci jezykow obcych (certyfikat znajomosci nowozytnego jezyka
obcego na poziomie C1 lub C2)
6) opis planowanej pracy badawczej, opis zainteresowan naukowych i koncepcji badan

w zakresie wybranej dyscypliny naukowej (do 5 stron znormalizowanego wydruku



komputerowego — do 14 000 znakow ze spacjami);
7) 3 fotografie o wymiarach 4,5 x 6,5 cm;
8) kserokopia dowodu osobistego lub innego réwnowaznego dowodu tozsamosci;
9) podanie o Elektroniczng Legitymacje Doktoranta,
10) wniosek o objecie opieka naukowa, stanowiacy Zalacznik nr 1 do niniejszej
Uchwaty.
2. Rekrutacja kandydatéw na pierwszy rok studiéw doktoranckich odbywa si¢ na podstawie
wynikow
indywidualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz analizy ztozonej przez nich dokumentacji.
3. Komisja Rekrutacyjna Wydzialu Nauk Humanistycznych ustala liste rankingows
uwzgledniajaca
oceng punktowa kandydata wedtug nastgpujacych zasad:

Kategoria Maksymalna
liczba punktow
Etap 1. Opis planowanej pracy badawcze] i
I zainteresowaf uzasadniajacych wybor dyscypliny — 30 p.
2. Ocena rozmowy kwalifikacyjnej (maks. 50 p.):
a) prezentacja pracy magisterskiej — 20 p. S0 p-
b) wiedza historycznoliteracka i teoretycznoliteracka
—20 p.
c) wiedza ogdlnohumanistyczna — 10 p.
Etap 1. Srednia ocen ze studiéw (maks. 10 p.):
II 4,0 - 4,59 — 5 punktow
4,6 - 4,79 — 7 punktow
4,8 - 5,0 — 10 punktow
2. Ocena dotychczasowego dorobku naukowego i
innych osiagnie¢ w zakresie wybranej dyscypliny
(maks.10 p.):
20 p.

a) artykul/publikacja o charakterze naukowym — do
4 p. (2 p. za artykul w pismie punktowanym,
publikacje recenzowang; 1 p. za publikacje
niepunktowana)

b) udzial w konferencji z referatem — 2 p.,

c) udzial w konferencji studenckiej z referatem — 1

P




d) za certyfikat po$wiadczajacy znajomosc jezyka
na poziomie C1 -3 p.

e) za certyfikat poswiadczajacy znajomosc¢ jezyka
na poziomie C2 -5 p.

f) dyplom magisterski drugiego kierunku — 4 p.

g) dyplom ukonczenia innych form ksztalcenia

(np. studia podyplomowe) — 3 p.

h) laureaci programu ,,Diamentowy grant”— 3 p.

i) doswiadczenie zawodowe zwigzane z profilem
wybranych studiéw doktoranckich (minimum
potroczne, np. praca w szkole, w redakcji, innej
instytucji kultury, wolontariat lub
udokumentowany udziat w organizacji wydarzen

kulturalnych, edukacyjnych, naukowych) — do 3p.

Ogolem 100 p.

4. Ustalanie listy rankingowej jest dwustopniowe:
etap [ — maksymalnie 80 punktéw
etap Il — maksymalnie 20 punktow
Minimum kwalifikacyjne — nie mniej niz 50 punktow.
5.Wyniki oblicza si¢ na podstawie Sredniej punktow przyznanych kandydatowi przez kazdego
cztonka Komisji Rekrutacyjnej i przedstawia si¢ w postaci listy rankingowej.
6. Wynik postgpowania rekrutacyjnego okresla si¢ nastepujaco:
90-100 pkt — ocena bardzo dobra,
75-89 pkt — ocena dobra,
50-74 pkt — ocena dostateczna,
49 pkt i ponizej — ocena niedostateczna.
7. Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie prawo do niewypetnienia limitu miejsc, jesli ustalony
prog
kwalifikacyjny nie zostanie osiagniety przez wystarczajagca liczbe kandydatow.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




