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Zarzadzenie nr 5 /2022 Dziekana Wydziatu
Dziekana Wydziatu Matematyczno — Przyrodniczego. Szkota Nauk Scistych

z dnia 3 listopada 2022 r.

w sprawie zasad rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki zagrozenia lub naruszenia
bezpieczenstwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy w szczegdlnosci takich jak mobbing,
molestowanie wobec nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych ksztatcenie studentow i
pracownikéw prowadzgcych obstuge administracyjng procesu ksztatcenia

Na podstawie Zarzgdzenia nr 54/2022 Rektora UKSW z d. 29 czerwca 2022 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia i jego doskonalenia na Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego Dziekan zarzgdza co nastepuje:

§1
Kazdy pracownik i student Wydziatu zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatan lub
zachowan noszgcych znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozgdanych oraz do przeciwdziatania ich
stosowaniu przez inne osoby.
Osoby o ktérych mowa w ust. 1 powinny reagowac na przejawy przemocy, agresji, dyskryminacji.
Ponadto powinny zgtasza¢ Dziekanowi zauwazone, niepokojgc zachowania zagrazajgce lub
naruszajac bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie studentéw i pracownikéw.

§2
Student w sytuacji zaistnienia konfliktu: z innym studentem, nauczycielem akademickim lub inng
osobg prowadzgaca ksztatcenie na Wydziale, pracownikiem prowadzgcym obstuge administracyjng
procesu ksztatcenia, jak réwniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy i
innych sytuacji konfliktowych, osobiscie lub za posrednictwem Wydziatowej Rady Samorzgdu
Studenckiego informuje kierownika kierunku. Kierownik kierunku podejmuje préobe rozwigzania
sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy takie dziatania nie sg wystarczajgce kierownik kierunku
powiadamia o zaistniatej sytuacji Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania
majace na celu rozwigzanie konfliktu.
Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z kierownikiem kierunku informuje o tym Prodziekana ds.
studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu. W przypadku,
kiedy nie nastgpi rozwigzanie konfliktu Prodziekan ds. studenckich informuje o tym Prorektora ds.
studenckich
Student moze korzystac z indywidualnych bezptatnych konsultacji z psychologiem oraz korzystac ze
wsparcia Centrum Wsparcia Studenta UKSW.

§3
Nauczyciel akademicki i inne osoby prowadzgce ksztatcenie na Wydziale w sytuacji zaistnienia
konfliktu ze studentem informuje Prodziekana ds. studenckich. Prodziekan podejmuje dziatania
majgce na celu rozwigzanie konfliktu.
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2. Nauczyciel akademicki i inne osoby prowadzgce ksztatcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu
z innym pracownikiem, jak rowniez w przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji,
przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego —Dyrektora
Instytutu/Dziekana. Dyrektor Instytutu/Dziekan podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie
problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu

rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan.

§3
Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, studentem, jak rowniez w
przypadku spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje
bezposredniego przetozonego, ktéry podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu. W
przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje

Dziekan.

§4
Na Wydziale stosowane sg nastepujgce sposoby rozwigzywania konfliktéw:
e przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,

® przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu,
e przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktérej dotyczy przedmiotowy
konflikt (ze wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu.

§5
W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem do rozwigzywania konfliktéw, reagowania na naruszenia
bezpieczenstwa oraz na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw kadry
Prowadzgcej ksztatcenie, studentdéw i pracownikéw administracji stosuje sie przepisy prawa powszechnego
obowigzujgcego i przepisy wewnetrzne UKSW w szczegdlnosci dotyczace zasad BHP i procedur

antymobbingowych.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

DZIEKAN WMP.SNS UKSW

dr hab. Jerzy Cytowski, prof. uczelni
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