Zatacznik do Programu studidw Il stopnia na kierunku Filozofia

PROGRAM PRAKTYK KIERUNKOWYCH
Filozofia — profil ogélnoakademicki

I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Praktyki kierunkowe stanowig integralng czes¢ procesu ksztatcenia studentow na kierunku
Filozofia.

2. Praktyki stuzg zastosowaniu i rozszerzaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

3. Praktyki kierunkowe odbywajg sie w trakcie Il roku studidw (lIl i IV semestr). Odbycie i rozliczenie
praktyk w innym terminie lub odbycie ich na specjalnych zasadach jest mozliwe za zgodg Dziekana
Woydziatu Filozofii Chrzescijanskiej lub Kierownika Kierunku Filozofia.

§2
1. Wyboru miejsca praktyk dokonuje sie z listy instytucji, z ktorymi UKSW lub WFCh ma podpisang
umowe. W innym przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Kierownika Kierunku Filozofia lub
Petnomocnika Dziekana ds. praktyk.
2. Zgodnie z Regulaminem Praktyk UKSW Kierownik Kierunku Filozofia/ Petnomocnik Dziekana ds.
praktyk wystawia dokumenty uprawniajgce do odbycia praktyki.

§3

1. Praktykitrwajg co najmniej 60 godzin i sg realizowane po potowie w co najmniej dwdch miejscach,
ktore umozliwiajg realizacje efektéw uczenia sie zgodnie z programem studidw.

2. Podstawg zaliczenia praktyki jest sprawozdanie o odbyciu praktyki zawierajgce dziennik praktyk,
zatwierdzony przez instytucje organizujgcg praktyke oraz opinia i ocena pracy praktykanta ze
strony instytucji przyjmujgcej przedstawiona w formie wypetnionej karty praktykanta wedtug
wzoru zatwierdzonego przez Dziekana Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej.

Il. Szczegdtowe cele i efekty praktyki

§4

1. Student/ka kierunku Filozofia powinien/na w toku odbywanych praktyk rozwija¢ umiejetnosci i
kompetencje spoteczne zgodne z opisem efektéw uczenia sie dla danego kierunku. Celem praktyki
jest przygotowanie studenta/ki do aktywnego wykorzystywania nabywanej wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych w zyciu spotecznym i zawodowym.

2. W toku odbywania praktyk student/ka powinien/na zweryfikowaé swojg wiedze i umiejetnosci
uzyskane w procesie ksztatcenia przez uczestnictwo w realizacji zadan jednostki przyjmujacej
praktykanta.

3. Student/ka powinien/na zapoznac sie z zadaniami, specyfikg i celami przyjmujacej go/ja jednostki
lub organizacji. Integralng czescig praktyk powinien by¢ udziat studenta/ki w realizacji
powierzonych mu/jej zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane
decyzje.



§5
Program praktyki utrwala i wzmacnia ksztatcenie studentdw w zakresie zdobywanej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych, w nastepujgcych obszarach:

Weryfikacja
Efekty uczenia sie Symbol osiggnietych
efektéw
Zna i rozumie sposob uzycia profesjonalnych narzedzi Ocena osoby
wyszukiwawczych ukierunkowanych na dziedziny filozoficzne, ze F12 W09 nadzorujacej
szczegblnym uwzglednieniem wybranej dyscypliny filozoficznej i - praktykanta wewnatrz
jej problematyki. jednostki.
Potrafi wyszukiwadé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i Ocena osoby
integrowac informacje ze zrédet pisanych lub elektronicznych 2 UOL nadzorujacej
oraz stosowac w tym celu zaawansowane narzedzia technik - praktykanta wewnatrz
informacyjno-komunikacyjnych (ICT). jednostki.
Potrafi samodzielnie interpretowac tekst filozoficzny, Ocena osoby
komentowad i konfrontowac tezy pochodzace z réznych zrédet 2 UO2 nadzorujacej
oraz precyzyjnie formutowaé w mowie lub na pismie ztozone - praktykanta wewnatrz
problemy filozoficzne, stawiad tezy i krytycznie je komentowad. jednostki
Potrafi analizowac ztozone argumenty filozoficzne,
identyfikowac sktadajgce sie na nie tezy i zatozenia, ustalac Ocena O,SObY
zaleznosci logiczne i argumentacyjne miedzy tezami oraz potrafi | FI2_U04 nadzorujacej
. . g, g . vl &azy . P - praktykanta wewnatrz
identyfikowac typowe strategie argumentacyjne w jednostki
wypowiedziach ustnych lub pisemnych.
Potrafi wykrywac ztozone zaleznosci miedzy ksztattowaniem sie Ocsna O,SObY
. e . . .. . nadzorujgce,
idei filozoficznych a procesami spotecznymi i kulturalnymi oraz FI12_U06 Jace]
kresla¢ relacje miedzy tymi zaleznosciami praktykanta wewnatrz
okreslac relacj edzy ty . jednostki
Jest gotdw do weryfikacji posiadanej przez siebie wiedzy i Ocsna O,SObY
. . o . a nadzorujacej
p05|ad.anych umiejetnosci oraz ciggtego doksztatcania sie i FI12_KO1 praktykanta wewnatrz
rozwoju zawodowego. jednostki
Jest gotdw do rozpoznawania i formutowania probleméw
. . . Ocena osoby
etycznych zwigzanych z pracg badawczg lub publikacyjna, o
s L . . L . nadzorujacej
odpowiedzialnoscig przed wspodtpracownikami i innymi FI2_K04
) } . . praktykanta wewnatrz
cztonkami spoteczenstwa oraz do aktywnego rozwigzywania jednostki
tych problemdw.
Ocena osoby
Jest gotéw do uwzgledniania doniostego znaczenia refleksji 12 KOS nadzorujacej
humanistycznej dla formowania sie wiezi spotecznych. - praktykanta wewnatrz
jednostki

§6

Wybdr miejsca praktyk powinien korespondowac z wiedzg, umiejetnosciami i kompetencjami
spotecznymi nabywanymi w trakcie studiow — jednostka, wzglednie jej czes¢, w ktérej odbywa sie

praktyka, musi stwarza¢ warunki do ich rozwoju.
Mogg to by¢ m.in.:

— redakcje czasopism naukowych i popularnonaukowych, ktdrych profil zwigzany jest z dyscypling

naukowag filozofia;

— Srodki spotecznego przekazu, a w szczegdlnosci ich dziaty, promujace filozofie;

— instytucje i organizacje zajmujace sie edukacjg filozoficzna.




