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	                              Załącznik nr 1 do Zarządzenia Dziekana WFCH z dnia11.12.2025 r.

Załącznik do Zarządzenia Nr 37/2025 Rektora UKSW z dnia 27 maja 2025 r.

Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 10/2022 Rektora UKSW z dnia 24 lutego 2022 r.



Informacje podstawowe
	Nazwa przedmiotu
	Studenckie Praktyki Zawodowe

	Wydział
	Filozofii Chrześcijańskiej

	Kierunek
	Ochrona Środowiska

	Poziom studiów
	I stopień

	Profil studiów
	ogólnoakademicki

	Forma studiów
	Studia stacjonarne

	Moduł specjalnościowy/ścieżka
(jeśli dotyczy)
	

	Dyscyplina naukowa, do której odnoszą się efekty uczenia się
	Nauki biologiczne

	Przedmiot obowiązuje od roku akademickiego
	2025/2026

	Rok studiów
	III

	Semestr
	V lub VI

	Język wykładowy
	Język polski

	Status przedmiotu (obowiązkowy, obowiązkowy z grupy do wyboru)
	obowiązkowy

	Odniesienie do kierunkowych efektów uczenia się (symbole)
	OB1_W23 OB1_W18
OB1_U03 OB1_U18
OB1_K07 OB1_K08 
OB1_K09

	Rodzaj zajęć (wybór z listy*)
	Praca pod kierunkiem opiekuna praktyk z zakładu pracy przyjmującego praktykanta

	Liczba godzin
	120

	Liczba ECTS
	4

	Wymagania wstępne
	w zaawansowanym stopniu wiedza z zakresu nauk biologicznych wykorzystywana w działalności wybranej organizacji

	Opis i cele przedmiotu
	Studenckie praktyki zawodowe stanowią integralną część procesu kształcenia studentów i są bezpośrednio powiązane z programem studiów na kierunku Ochrona Środowiska.

Zaliczenie wymaganych praktyk jest warunkiem ukończenia studiów. Studenci specjalizacji: Monitoring środowiskowy i technologie środowiskowe oraz zarządzania środowiskiem uczestniczą w praktykach zawodowych, w instytucjach i zakładach pracy prowadzących monitoring parametrów środowiska albo wpływu na środowisko, bądź wykorzystujących w swojej działalności badania monitoringowe lub technologie w celu ochrony środowiska albo oceny jego stanu. 
Celem praktyk zawodowych jest zweryfikowanie wiedzy nabytej w trakcie toku studiów i wykorzystanie jest w praktyce. 
Kolejnym celem jest rozwój studenta w zakresie problematyki ochrony środowiska powiązanej obszarowo z naukami biologicznymi i humanistycznymi. Student w trakcie praktyk wdraża się w wewnętrzną pragmatykę funkcjonowania podmiotu, jego zadaniami, specyfiką i celami. Student poprzez aktywne uczestnictwo w działaniach zawodowych uczy się profesjonalnego postępowania, planowania i organizacji pracy.



Treści programowe

	
	Temat/blok zajęć:
	Liczba godzin

	1.
	Zadania zlecone przez praktykodawcę ukierunkowane na wykorzystanie wiedzy zdobytej w trakcie studiów w działalności zawodowej ze szczególnym uwzględnieniem zasad i sposobów:

· bezpieczeństwa i higieny pracy w organizacji
· podejmowania działań  na rzecz zrównoważonego rozwoju w zakresie ochrony środowiska i odpowiedzialności społecznej 

· gromadzenia informacji z różnych źródeł

zarówno w języku polskim jak i obcym;

· raportowania wyników pracy

· organizacji pracy w zespole eksperckim

· planowania i priorytetyzacji zadań

 z uwzględnieniem dostępnych zasobów i ograniczeń

.
	120

	
	Łącznie godzin:
	120


Opis przedmiotowych efektów uczenia się 
i sposoby ich weryfikacji
	Symbol

efektu 

kierunkowego 


	Kierunkowe 
efekty uczenia się

(zgodne z programem

na BIPUKSW)
Absolwent …
(zna i rozumie/potrafi/jest gotów)
	Opis przedmiotowych 

efektów uczenia się
Student...
(wyłącznie czasownikami operacyjnymi - czynności, które da się zweryfikować, mierzalne; w nawiasie należy podać numery tematów zajęć, które realizują dany efekt)
Student…
	Sposoby weryfikacji efektów uczenia się
(np.: kolokwium pisemne, egzamin ustny, egzamin pisemny, sprawozdanie, prezentacja na zajęciach, raport, projekt indywidualny, grupowy.)

	W-01
	Potrafi rozważać dylematy, w tym etyczne, współczesnej cywilizacji, zagrożeń cywilizacyjnych w skali globalnej, regionalnej i lokalnej oraz zrównoważonego rozwoju (OB1_W18)
	wymienia podjęte w organizacji działania w ramach strategii ESG na rzecz zrównoważonego rozwoju w zakresie ochrony środowiska i odpowiedzialności społecznej
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	W-02
	przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny pracy (OB1_W23) 
	stosuje zasady bezpieczeństwa i higieny pracy
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	U-01
	potrafi korzystać z informacji źródłowych w języku polskim i obcym oraz prowadzić analizy, syntezy, podsumowania, krytyczne oceny i poprawne wnioskowania na podstawie źródeł (OB1_U03)
	korzysta i selekcjonuje informacje z różnych źródeł zarówno w języku polskim jak i obcym;

tworzy analizy, syntezy, podsumowania i

poprawnie wnioskuje na ich podstawie
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	U-02
	pracując w zespole i wykorzystując doświadczenie innych specjalistów potrafi podejmować działania na rzecz ochrony środowiska (OB1_U18)
	pracuje w zespole i wykorzystuje doświadczenie innych specjalistów do działań własnych na rzecz ochrony środowiska
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	K-01
	Jest gotów do myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy (OB1_K07)
	planuje działania z uwzględnieniem dostępnych zasobów i wiadomych ograniczeń
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	K-02
	Jest gotów do podejmowania odpowiedzialności za powierzony sprzęt oraz pracę

własną i innych (OB1_K08)
	ponosi odpowiedzialność za powierzony sprzęt poprzez właściwe i bezpieczne wykorzystanie i zgłaszanie usterek oraz pracę własną i innych poprzez wykonywanie zaleconych zadań zgodnie z ustaleniami, dba o jakość i terminowość oraz zgłasza problemy 
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk

	K-03
	Jest gotów do wykazywania inicjatywy i samodzielności w działaniach oraz

efektywnie współdziałać w pracy zespołowej, pełniąc w niej różne role (OB1_K09)
	wykazuje inicjatywę i samodzielność w działaniach oraz efektywnie współdziałać w pracy zespołowej, pełniąc w niej różne role
	Odpowiedni zapis z oceną w karcie praktykanta, rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk


Metody dydaktyczne
(dostosowane do przedmiotowych efektów uczenia się)
	Praca samodzielna we współpracy pod kierunkiem opiekuna praktyk


Opis nakładu pracy studenta w ECTS
	Kontakt z prowadzącym
	Aktywność
	Liczba godzin
	Razem liczba godzin / ECTS

	bezpośredni
	udział w praktykach (zajęciach)
	120
	120/4

	
	udział w zaliczeniach poza zajęciami
	
	

	
	udział w konsultacjach (rozmowa z pełnomocnikiem ds. praktyk)
	1
	

	praca własna
	przygotowanie do zajęć
(czytanie, praca pisemna, tłumaczenie, ...)
	
	

	
	przygotowanie do zaliczenia 
(np. czytanie, prezentacja, projekt, ...)
	
	


Kryteria oceny końcowej
(Opis składowych oceny końcowej zajęć, rozkład procentowy lub punktowy, informacja o dopuszczalnej liczbie nieobecności, inne kryteria)
	Oceny praktyk dokonuje pełnomocnik dziekana ds. praktyk zawodowych na podstawie oceny wystawionej na karcie praktykanta UKSW przez opiekuna praktyk ze strony instytucji, w której student odbywa praktyki. 

Na ostateczną ocenę wpływają również opinia o praktykancie oraz uwagi o przebiegu praktyk uzyskane od opiekuna praktyk ze strony instytucji, w której student odbywa praktyki. 

Ostatecznej weryfikacji osiągniętych efektów uczenia się po rozmowie ze studentem dokonuje pełnomocnik dziekana ds. praktyk.

- ocena bardzo dobra (5) – bardzo dobra ocena praktykanta, doskonała opinia o praktykancie, brak negatywnych uwag

- ocena dobra (4) – dobra ocena praktykanta, nienaganna opinia o praktykancie, drobne negatywne uwagi

- ocena dostateczna (3) – dostateczna ocena praktykanta, małe zaangażowanie na różnych etapach praktyk, drobne negatywne uwagi o praktykancie



Literatura obowiązkowa
	1.
	Regulamin praktyk na stronie Biura Karier UKSW

	2.
	Szczegółowe zasady odbywania praktyk studenckich – Zarządzenie Dziekana WFCH z dnia z dnia 11.12.2025 r.

	3.
	Zasady bhp obowiązujące w zakładzie pracy

	4.
	Inna dokumentacja wskazana przez opiekuna praktyk w instytucji przyjmującej
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