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Uchwata Rady Dyscypliny Naukowe] Psychologia
nr RDpsy-U-4/06/2022 z 2 czerwca 2022 r,

w sprawie modyfikacji Regulaminu Zespotu ds. Etyki Badan Naukowych

Na podstawie § 35 ust. 3 oraz § 36 ust. 1. pkt 1 it d} Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie uchwala sie, co nastepuje:

§1.

Rada Dyscypliny Naukowej Psychologia uchwala modyfikacje Regulaminu Zespoiu ds. Etyki Badan
Naukowych. Jednolity tekst Regulaminu stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

s I
dt Dominik’Gotuch
Sekretarz

dr hab. jan Cieciuch, prof. uczelni
/
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Zalacznik | do uchwaly
nr RDpsy-U-2/06/2022 z 2 czerwca 2022 r.

Reguiamin Zespolu ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Psychologii UKSW

Zespot ds. Etyki Badan Naukowych Instytutu Psychologii UKSW (dalej: Zespol ds. Etyki) ma

charakter ciala opiniodawczego i1 konsultacyjnego, ktérego celem jest opiniowanie prac

badawczych prowadzonych przez studentow, doktorantdéw i pracownikow Instytutu Psychologii

UKSW. Opinie Zespotu ds. Etyki stluzg prawidlowemu zaplanowaniu dziatan badawczych z

udzialem ludzi, z poszanowaniem dobrych praktyk w dziedzinie nauk spolecznych, w

szczegblnosei psychologii, umozliwiajgc w ten sposob prowadzenie badan i publikowanie ich

wynikéw w czasopismach specjalistycznych lub monografiach naukowych.

1.

Zespdl ds. Etyki powolywany jest przez Rade Dyscypliny Naukowej Psychologia Instytutu
Psychologii UKSW (zwany dalej Instytutem Psychologii) na wniosek Dyrektora Instytutu
Psychologii. Kadencja Zespotu ds. Etyki trwa cztery lata. W jego skiad wchodzi pigciu
pracownikéw Wydziatu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW posiadajacych co najmniej
stopien doktora i doswiadczenie w zakresie prowadzenia badan naukowych. Rekomenduje
si¢, by w skladzie Zespotu ds. Etyki zasiadaly osoby reprezentujace rdzne dziedziny
psychologii, oraz by w jego sklad wchodzita osoba z do§wiadczeniem klinicznym oraz
etyk. W sklad Zespotu ds. Etyki wchodzi Przewodniczacy, Zastepca przewodniczacego,
Sekretarz oraz co najmniej dwéch Czlonkow. Sklad Zespotu ds. Etyki wybierany jest przez
Rade Dyscypliny Naukowej Psychologia UKSW, ze wskazaniem funkcji poszczegdlnych
czionkéw Zespotu ds. Etyki.

Przewodniczacy Zespotu ds. Etyki musi by¢ samodzielnym pracownikiem naukowym
posiadajgcym doswiadczenic w kierowaniu projektem badawezym finansowanym ze
srodkow pozauczelnianych. Do jego zadan nalezy koordynowanie prac Zespotu ds. Etyki.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowigzki wykonuje Zastgpca
przewodniczacego. Do zadan Sekretarza nalezy protokolowanie posiedzen Zespolu ds.
Etyki, opracowanie opinii na podstawie ustalen Zespotu ds. Etyki oraz ich archiwizowanie
(w formie elektroniczne)) oraz informowanie wnioskodawcdw o tresci uzyskanych opinii.
Zespot ds. Etyki obraduje raz w miesiacu (z wylaczeniem lipca i sierpnia), zgodnie z
harmonogramem podanym na stronie internetowej Zespotu ds. Etyki. W obradach musi
bra¢ udzial co najmniej czterech cztonkéw Zespotu ds. Etyki, w tym Przewodniczgcy lub

Zastepca przewodniczgcego. Podczas obrad wnioski 1 ich recenzje sa dyskutowane oraz
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formulowane sa opinie Zespotu ds. Etyki. Obrady moga odbywacé si¢ w trybie zdalnym.
Obrady maja charakter zamkniety.

4. W przypadku opiniowania badan prowadzonych przez czlonka Zespotu ds. Etyki lub jego
wspoipracownikéw czlonek Zespolu zostaje wylaczony z procesu opiniowania.

5. Opiniowane sa wylgcznie wnioski dotyczace badan z udzialem ludzi, o charakterze
naukowym (badan podstawowych lub aplikacyjnych). Rozpatrywane sg wylgcznie wnioski
kompletne, nie posiadajace brakow proceduralnych, przygotowane wedlug formularza
Zamieszczonego na stronie internetowej Zespotu ds. Etyki. Poprawnosé¢ formalna wniosku
oceniania jest przez Sekretarza Zespolu ds. Etyki lub innego czionka wskazanego przez
Przewodniczacego w terminie do 7 dni roboczych od momentu zlozenia (daty wyslania
wniosku mailem na adres Zespolu ds. Etyki). Wnioski poprawne pod wzgledem
formalnym sa na biezaco kierowane do recenzji. Wnioski niekompletne fub niepoprawne
formalnie zwracane sa do wnioskodawcy do uzupelnienia. Opiniowanie wnioskow
badawczych nastgpuje na wniosek kierownika projektu badawczego lub w uzasadnionych
przypadkach na wniosek Rady Dyscypliny Naukowej Psychologia.

6. Obowiazuje elektroniczny obieg dokumentéw. Dokumentacja moze by¢é sporzadzona w
jezyku polskim lub angielskim. Wnioski sg przesylane przez osoby zainteresowane za
posrednictwem adresu e-mailowego wylacznie w domenie uksw.edu.pl.

7. Podstawg wydawanej opinii Zespotu ds. Etyki jest wniosek oraz — w uzasadnionych
przypadkach - recenzja sporzadzona przez pracownika naukowego spoza skladu Zespotu
ds. Etyki (zgodnie z opisem w pkt 8). Decyzje ws. opinii podejmowane sa po
przeprowadzeniu dyskusji przez Zespol ds. Etyki w glosowaniu jawnym zwykis
wigkszoscig gloséw. Glosowanie moze odby¢ si¢ w trybie zdalnym, poprzez formularz
internetowy.

8. Recenzje wnioskéw wykonywane sg na prosbg Przewodniczacego Zespotu ds. Etyki na
formularzu zamieszczonym na stronie internetowej Zespolu ds. Etyki. Recenzje sa
przygotowane przez pracownikow naukowych Instytutu Psychologii, posiadajacych co
najmniej stopien doktora i dorobek zwigzany z tematyka opiniowanego wniosku, a w
uzasadnionych przypadkach mozliwe jest zwrdcenie si¢ do recenzentow spoza Instytutu
Psychologii.

9. Opinie wydawane sa w jezyku polskim i - na wniosek kierownika projektu - angielskim z
nadanym numerem ewidencyjnym. Zespdt ds. Etyki moze wyda¢ opini¢ pozytywna,
negatywng, lub skierowaé wniosek do ponownego rozpatrzenia po uwzglednieniu uwag

recenzentow 1 Zespotu. Zespdt ds. Etyki uzasadnia brak opinii pozytywnej. Maksymalny
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czas sporzadzenia opinii wynosi 45 dni roboczych. Tre$¢ opinii przekazywana jest
wnioskodawcy drogg elektroniczng przez Sekretarza Zespotu ds. Etyki niezwlocznie po jej
sporzadzeniu i zatwierdzeniu przez Przewodniczacego.

10. Rekomenduje si¢, by wszystkie prace badawcze z udzialem ludzi realizowane w Instytucie
uzyskiwaly opini¢ Zespolu ds. Etyki. Prace realizowane przez doktorantdw sg opiniowane
na wniosek doktoranta. W przypadku prac magisterskich, jezeli prace realizowane sg w
ramach kierowanego przez opiekuna pracy projektu badawczego, kiory zostal juz
zaopiniowany przez Zespo! ds. Etyki, nie wymagaja one odrgbnych opinii. W przypadku
tematow samodzielnych, nie zwigzanych z uprzednio zaopiniowanym projektem
badawczym, opinie sporzadzane sg na wniosek magistranta. Prace badawcze realizowane
w ramach seminariow przedmiotowych sg opiniowane na wniosek opiekuna przedmiotu.
W przypadku zloZzonych projektéw badawczych, tworzacych spdjny tematycznie program
badan opinia dotyczaca calego projektu badawczego jest wystarczajgca.

11. W przypadku wprowadzenia istotnej zmiany w opiniowanym projekcic badawczym
konieczne jest wystapienie do Zespolu ds. Etyki w sprawie sporzadzenia aneksu do decyzji.
Istotna zmiana obejmuje m.in.:

a. -zmiang populacji badawczej, zwlaszcza poszerzenie o tzw. grupy wrazliwe,

b. -zmian¢ manipulacji eksperymentalnej opartej na interwencji psychologicznej (lub
wprowadzenie nowej manipulacji),

c. - zastosowanie nowych tresci w czgsci samoopisowej, ktore znaczaco odbiegaja
od pierwotnego planu badawczego. Dotyczy to zwlaszcza tzw. tresci wrazliwych
dotyczacych negatywnych stanéw wewnetrznych, sfery seksualnej 1 sfery
$wiatopogladowo-religijne;.

12. Zespol ds. Etyki kieruje si¢ w trakcie opiniowania wnioskow badawczych dobrymi
praktvkami w zakresie prowadzenia badan w psychologii, zwlaszcza Kodeksem Etyki
Pracownika Naukowego Polskiej Akademii Nauk, European Federation of Psychology
Associations Meta-Code of Ethics, Universal Declarations of Ethical Principles for
Psychologist oraz Helsinki Declarations of Ethics (WMA Declaration of Helsinki).

13. Od opinii Zespotu ds. Etyki przystluguje odwolanie do Rady Dyscypliny Naukowe]j
Psychologia w terminie 14 dni roboczych od dnia otrzymania decyzji. Opinia Rady

Dyscypliny Naukowej Psychologia ma charakter ostateczny.
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