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REGULAMIN CENTROW
W STRUKTURZE INSTYTUTOW LUB W STRUKTURZE WYDZIALU
NA WYDZIALE FILOZOFII CHRZESCIJANSKIEJ UKSW W WARSZAWIE

Centrum jest elementem struktury Wydzialu Filozofii Chrzescijanskiej UKSW w
Warszawie (zwanego dalej ,,Wydzialem”) lub Instytutu funkcjonujacego w ramach
Wydzialu (zwanego dalej ,Instytutem”), ktorego zadaniem jest organizowanie i
prowadzenie prac badawczych i rozwojowych oraz aktywnosci dydaktycznej zwigzanych
z prowadzong dziatalno$cig naukowo-badawcza.

Centrum kieruje jego kierownik, powotany zgodnie z odpowiednimi przepisami Statutu
UKSW.

Podstawowym obowiazkiem kierownika Centrum jest zapewnienie nalezytego poziomu
badan naukowych i dziatan dydaktycznych, realizowanych przez pracownikow Centrum.
Kierownik Centrum podejmuje decyzje w sprawach dotyczacych Centrum,
niezastrzezonych do kompetencji organow Uniwersytetu lub osob pehigcych funkcje
kierownicze w Uniwersytecie.

Kierownik Centrum, w porozumieniu z jego pracownikami, planuje jego dziatalno$¢ w
danym roku kalendarzowym. Plan ten przedktada dyrektorowi Instytutu lub dziekanowi (w
przypadku, gdy centrum jest elementem struktury wydzialu) w terminie do 15 stycznia.
Kierownik Centrum bedacego jednostkg w strukturze Wydziatu jest zobowigzany do
przedtozenia dziekanowi sprawozdania z dziatalnosci Centrum za miniony rok
kalendarzowy w terminie do 15 stycznia.

Kierownik Centrum bedacego jednostkg w strukturze Instytutu jest zobowigzany do
przedlozenia dyrektorowi Instytutu sprawozdania z dziatalno$ci Centrum za miniony rok
kalendarzowy w terminie do 15 stycznia.

Podstawowym obowigzkiem pracownikoéw Centrum jest prowadzenie prac badawczych,
rozwojowych i projektowych na mozliwie wysokim poziomie oraz upowszechnianie ich
wynikéw, zwlaszcza w wysoko punktowanych publikacjach naukowych.

Pracownicy Centrum moga odbywaé¢ okresowe spotkania w celu omowienia biezacej
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej.

Harmonogram spotkan ustala kierownik Centrum w porozumieniu z pozostatymi

pracownikami.
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Spotkania pracownikow Centrum mogg odbywac sie jako spotkania, w ktorych uczestniczg
pracownicy innych centrow Instytutu lub Wydziatu.
Pracownicy poszczegélnych centrow moga podejmowaé wspdlprace badawcza z
pracownikami innych jednostek organizacyjnych Instytutu, Wydziatu i Uniwersytetu, a
takze z instytucjami zewngtrznymi.
Centrum moze posiada¢ swojg stron¢ internetowg oraz logo zatwierdzone przez dyrektora
Instytutu lub dziekana.
W przypadkach nieprzewidzianych przez Regulamin stosuje si¢ przepisy nadrzedne, w tym
przepisy Statutu UKSW.
Zmiany w Regulaminie moga by¢ dokonywane na wniosek kierownika Centrum, dyrektora
Instytutu lub dziekana.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2020 roku.




