Zatacznik do Programu studiow

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH
KIERUNEK: psychologia jednolite studia magisterskie
PROFIL: og6lnoakademicki

I. Postanowienia ogo6lne

§1
Praktyki zawodowe stanowia integralng czg$¢ procesu ksztalcenia studentéw na kierunku
psychologia na poziomie jednolitych studiéw magisterskich o profilu ogélnoakademickim.
Praktyki stuza przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw, rozwijaniu
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Stanowia rowniez okazje do bezposredniego kontaktu
z potencjalnym pracodawca — zapoznania si¢ z wewnetrzng pragmatyka funkcjonowania miejsca
odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.

I1. Zasady organizacji praktyk
§2
Praktyki powinny by¢ realizowane przez studenta:
— nastudiach stacjonarnych w wymiarze 480 godzin,
— nastudiach niestacjonarnych w wymiarze 160 godzin,
w tym zajecia praktyczne (prowadzone samodzielnie) oraz obserwacja pracy i specyfiki
instytucji, w ktérej odbywaja sie praktyki.
Czas realizacji praktyk obejmuje semestry 7-10.
Praktyki mozna odbywac w kilku instytucjach.

§3
Wyboru miejsca praktyk dokonuje sig¢ z listy instytucji, z ktérymi UKSW ma podpisang umowe.
Student ma prawo do samodzielnego zaproponowania miejsca odbywania praktyki, jednak o
ostatecznym miejscu decyduje Pelnomocnik ds. praktyk (zgodnie z regulaminem praktyk
UKSW).
Wybdr miejsca praktyki powinien by¢ zwiazany z charakterem studiéw i umozliwiaé realizacje
zaktadanych efektow uczenia sig.
Miejscem realizacji praktyk moga by¢ wylacznie instytucje, w ktorych prowadzona jest
dziatalno$¢ w zakresie psychologii o charakterze praktycznym, takie jak:

— placowki stuzby zdrowia (szpitale, poradnie zdrowia psychicznego),

— sady,

— domy dziecka,

— izby zatrzyman,

— placoéwki penitencjarne,

— instytucje biznesowe oraz pozytku publicznego (firmy, stowarzyszenia, fundacje),

— osrodki szkolenia i doboru personalnego,

— szkoly, przedszkola, osrodki terapeutyczne,

— osrodki opiekunczo-wychowawcze,

— poradnie rodzinne i poradnie psychologiczno-pedagogiczne,

— grupy wsparcia dla osob uzaleznionych.

5. Mozliwe jest odbywanie praktyki zawodowej w instytucjach na terenie Unii Europejskiej.



6. Zorganizowanie praktyki zawodowej moze by¢ rowniez wynikiem inicjatywy studenta, przy
wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu, wymaga jednak zaakceptowania
przez pelnomocnika dziekana ds. praktyk.

7. Ustala si¢ nastgpujace formy praktyk:

a. Praktyka zorganizowana - student korzysta z przygotowanej przez Uniwersytet oferty praktyk
wynikajacej z zawartych umow dlugoterminowych i dostepnej w Biurze Karier UKSW.
b. Praktyka indywidualna - student inicjuje podpisanie porozumienia z instytucjg, a Biuro Karier
lub Wydziat sprawuje nadzor merytoryczny i organizacyjny nad przebiegiem praktyki.
C. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace lub uméw cywilnoprawnych na okres co najmnie;j
jednego miesigca w instytucji na stanowisku zgodnym z profilem kierunku studiow.
d. Prowadzenie wiasnej dzialalnosci gospodarczej, jesli jest zgodna z profilem kierunku studiow.
e. W ramach zorganizowanej przez uczelnie dziatalno$ci na rzecz Uniwersytetu i poza nim,
pozwalajacej osiagna¢ cele praktyki zgodnie z profilem kierunku studiéw, m.in.:
— realizacja projektow w ramach dziatalnosci kot naukowych,
— udziat w realizacji prac naukowo-badawczych,
— udziat w zleconych Uniwersytetowi projektach, np. wdrozeniowych,
— organizacja imprez edukacyjnych, w tym spotkan z mtodziezg szkot §rednich,
— udziat w akcjach promujacych Uniwersytet,

— organizacja zycia kulturalnego i naukowego Uniwersytetu.

8. Praca praktykanta musi mie¢ charakter merytoryczny, zwigzany z dziatalnoscia instytucji, w
ktorej odbywa si¢ praktyka, a jednoczesnie powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiow i
kwalifikacjami studenta.

I11. Szczegélowe cele i efekty praktyki

§4
1. W toku odbywania praktyk student powinien:
— uzyskac¢ zaktadane kompetencje zgodne z opisem efektow uczenia si¢
— poszerzaé i zastosowac W praktyce zdobyta wiedzg na studiach,
— ksztaltowaé umiejetno$ci niezbedne W przysztej pracy zawodowej,
— podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, w celu zwigkszenia mozliwos$ci skutecznego konkurowania
na rynku pracy.

2. Student powinien zapozna¢ si¢ z zadaniami; specyfika i celami przyjmujacej go jednostki lub
organizacji. Integralna czgscia praktyk powinien by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych
mu zadan w danej jednostce; brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

§5
1. Program praktyki uzupetnia ksztatcenie studentow w zakresie zdobywanej wiedzy; umiejetnosci i
kompetencji spotecznych.
2. Celem praktyki jest:
— zapoznanie si¢ studentow ze strukturami organizacyjnymi i metodami pracy w instytucjach, w
ktorych realizowane sg praktyki zawodowe.
— zdobycie i poglebienie bezposredniego do$wiadczenia zawodowego poprzez obserwacije i
zajecia praktyczne.



— ksztaltowanie wilasnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz poglebienie wiedzy

poprzez przygotowanie i prowadzenie samodzielnych dziatan na terenie instytucji zgodnie z

wymogami indywidualnymi praktyki wyznaczonej przez pracodawce.

3. Po ukonczeniu praktyk w ramach kierunku psychologia student osiagnie nastepujace efekty:

Weryfikacja osiagnigtych

krytycznej oceny pod wzgledem przydatnosci do Swojej
pracy zawodowej"

Efekty uczenia si¢ Symbol efektow

zna i rozumie, na czym polega odpowiedzialnoéé PS W10 Odpowiedni zapis z oceng
psychologa i zasady etyki jego zawodu - w dzienniku praktyk
zna i rozumie psychologiczne aspekty pracy, organizacji i ps Wwip | CdPowiedni zapis z oceng
zarzadzania - w dzienniku praktyk
potrafi sprawnie postugiwaé si¢ zasadami etyki zawodu ps Ugp | Odpowiedni zapis z oceng
psychologa - w dzienniku praktyk
potrafi postugiwac si¢ roznymi narzedziami

diagnostycznymi umozliwiajacymi oceng poziomu rozwoju S
jednostkowego oraz roznic pomiedzy jednostkami, a takze PS U05 Odpowiedni zapis z oceng
narzedziami do badania petnionych funkcji spotecznych, - w dzienniku praktyk
doboru do wykonywanej pracy oraz narzgdziami

wykorzystywanymi w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ oddzialywania PS U12 Odpowiedni zapis z oceng
psychoprofilaktyczne i psychoedukacyjne - w dzienniku praktyk
jest gotow do otwarto$ci i wchodzenia w relacje z innymi PS KO1 Odpowiedni zapis z oceng
osobami - w dzienniku praktyk
jest gotow do organizowania i planowania wtasnych badan Odpowiedni zapis z ocen
zmierzajacych do rozwigzywania konkretnych zadan i PS_KO02 \F/)v dziennikup raktvk 2
problemow zyciowych praxty
jest gotow do samodzielnego uzupetniania wiedzy i TR
umiejetnosci W zaleznosci 0d pojawiajacych sie potrzeb i PS_KO03 Od\rl)voc\;\;i?e(:l?lli Iiap[;?azki);linq
Zmian

jest gotow do prawidtowej identyfikacji i rozstrzygania Odpowiedni zanis 7 ocen
dylematoéw etycznych zwiazanych z wykonywaniem PS_KO05 \F/)v dziennikup raktvk 2
zawodu psychologa praxty
jest gotow do ustawicznego poglebiania swoich

umiejetnosci jezykowych oraz samodzielnego R
wykorzystywania w tym celu dostgpnych mu zrodet i ich PS_KO07 Odpowiedni zapis z oceng

w dzienniku praktyk

§6

1. Zakres obowiagzkow studenta podczas praktyk uzalezniony jest od profilu instytucji, w ktore;j

sa one realizowane.
2. Instytucja przyjmujaca jest zobowigzana do:

— wyznaczenia opiekuna praktyk dla studenta odbywajacego praktyke.

— zapoznania studenta z najwazniejszymi informacjami dotyczacymi funkcjonowania instytucji,

Z organizacjg pracy, harmonogramem i dyscypling pracy, a takze ze strukturg organizacyjng

instytucji, itp.

— zapoznania studenta z obowigzkami, jakie wykonuja pracownicy instytucji, w ktorej student

odbywa praktyke.

— przedstawienia szczegétowego planu zadan, ktore student ma wykonywac w trakcie odbywania




praktyki i czuwanie nad ich realizacja.

udzielania studentowi odbywajacemu praktyke niezbgdnej pomocy i wsparcia w realizacji
wyznaczonych zadan.

umozliwienia studentowi udziatu w projektowaniu i wdrazaniu dziatan, kampanii oraz strategii
z zakresu marketingu, kontaktow z mediami, komunikacji i promaocji.

umozliwienia realizacji przez studenta odbywajacego praktyke dziatan wyznaczonych przez
specyfike instytucji, w ktorej odbywa si¢ praktyka.

przedtozenia sprawozdania z praktyki (wypetnienie dokumentéw przedstawionych przez
studenta odbywajacego praktyke wraz z opinig o przebiegu praktyk i pracy studenta).



