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Zarzadzenie nr 5/ 2022 Dziekana Wydzialu Biologii i Nauk o Srodowisku UKSW
zdnia 1 lipca 2022 r.
w sprawie zasad dotyczacych przeciwdzialaniu powstawania na Wydziale konfliktow,
niedopuszczania do ich eskalacji, w szczegolnosci w ich formach kwalifikowanych takich jak
mobbing, dyskryminacja czy molestowanie, poprzez mozliwos¢ zlozenia skargi na dzialania

noszace znamiona zjawisk niepozadanych

Na podstawie § 42 ust. 2 pkt 1 lit. ¢ Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 127/2019 Senatu Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 27 czerwca 2019 r. ze zmianami, oraz Zarzadzenia
Rektora nr 54/2022 w sprawie Wewnetrznego systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia 1 jego
doskonalenia w Uniwersytecie Kardynata Stefa Wyszynskiego w Warszawie zarzadzam, co

nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne
§1
1. Zarzadzenie okres$la zasady:
1) rozwigzywania sytuacji konfliktowych na Wydziale Biologii i Nauk o Srodowisku
UKSW, zwanym dalej: ,,WBNS UKSW?”;
2) reagowania na zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa na WBNS UKSW;
3) reagowania na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec cztonkoéw kadry
prowadzacej ksztatcenie, studentow i pracownikow administracji na WBNS UKSW.
§2
W sprawach nieuregulowanych zarzadzeniem do rozwigzywania sytuacji konfliktowych, reagowania
na zagrozenie lub naruszenie bezpieczenstwa oraz na rézne formy dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkow kadry prowadzacej ksztalcenie, studentow i pracownikow administracji stosuje si¢ przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego 1 przepisy wewnetrzne UKSW, w szczegdlnosci dotyczace
zasad BHP i procedur antymobbingowych.
§3
1. Kadra prowadzaca ksztalcenie na WBNS UKSW, studenci WBNS UKSW oraz pracownicy

administracji wydzialowej sa zobowigzani do powstrzymywania si¢ od podejmowania dziatan
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lub zachowan noszacych znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozadanych oraz do
przeciwdziatania ich stosowaniu przez inne osoby.

2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1 powinny reagowa¢ na przejawy przemocy, agresji,
dyskryminacji. Ponadto powinni zgtasza¢ Dziekanowi zauwazone, niepokojace zachowania
zagrazajace lub naruszajace bezpieczenstwo, zdrowie lub zycie zarowno studentéw, jak
I pracownikow.

§4
Formami rozwigzywania konfliktow na WBNS UKSW sa:
1) przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami;
2) przeprowadzenie mediacji pomigdzy stronami sporu;
3) przeprowadzenie rozmowy ze studentami calej grupy studenckiej, ktorej dotyczy
przedmiotowy konflikt, o ile jesli jest to wskazane ze wzgledu na przedmiot sporu;
4) przeprowadzenie rozmowy ze wszystkimi pracownikami, o ile jest to wskazane ze

wzgledu na przedmiot sporu.

Rozdzial 2
Reagowanie na konflikty, zagrozenia bezpieczenstwa oraz formy dyskryminacji i przemocy
w relacji miedzy studentem a innym studentem, czlonkiem kadry prowadzacej ksztalcenie lub
pracownikiem administracji wydzialowej na WBNS UKSW
§5

1. W razie zaistnienia konfliktu studenta z innym studentem, cztonkiem kadry prowadzacej
ksztalcenie lub pracownikiem administracji wydzialowej na WBNS UKSW, a takze
w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji
konfliktowych, student osobiscie lub za posrednictwem Wydzialowej Rady Samorzadu
Studenckiego informuje kierownika Kierunku o danym zdarzeniu lub zachowaniu.

2. Jesli konflikt, dziatanie dotyczace zagrozenia lub naruszenia bezpieczenstwa lub stosowanie
formy dyskryminacji lub przemocy dotyczy kierownika kierunku, student informuje —
prodziekana ds. ksztalcenia.

3. Kierownik kierunku podejmuje probe rozwigzania sytuacji konfliktowej. W przypadku, gdy
dzialania te nie sg wystarczajace, kierownik kierunku powiadamia o zaistniatej sytuacji

prodziekana ds. ksztatcenia.
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4. Prodziekan ds. ksztalcenia podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie konfliktu.
Prodziekan informuje Dziekana o istniejacym konflikcie, zagrozeniu lub naruszeniu
bezpieczenstwa i porzadku lub o formie dyskryminacji i przemocy.

5. W razie koniecznosci kolegium dziekanskie podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie
konfliktu.

§6

1. Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji i przemocy oraz
zagrozeniu lub naruszeniu zasad bezpieczenstwa na WBNS UKSW w ankiecie, dotyczacej
oceny 0sOb prowadzacych zajecia dydaktyczne.

2. Procedure rozwiagzywania sytuacji konfliktowych, sygnalizowanych w ankietach, uruchamia
prodziekan ds. ksztatcenia.

§7
W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie konfliktu, Prodziekan ds. ksztatcenia informuje o tym
Prorektora ds. studenckich i ksztatcenia.

§8
Student moze skorzysta¢ z indywidualnych, bezptatnych konsultacji z psychologiem oraz skorzystac¢
ze wsparcia za posrednictwem Centrum Wsparcia Studenta, ktdre jest ogdlnouczelniang jednostka

organizacyjng UKSW.

Rozdzial 3
Reagowanie na konflikty, zagrozenia bezpieczenstwa oraz formy dyskryminacji i przemocy
W relacji miedzy czlonkiem kadry prowadzacej ksztalcenie a studentem na WBNS UKSW
§9
Czlonek kadry prowadzacej ksztalcenie w sytuacji zaistnienia konfliktu ze studentem informuje
prodziekana ds. ksztatcenia. Prodziekan podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie konfliktu.
§10
1. Prodziekan ds. ksztalcenia informuje Dziekana o istniejgcym konflikcie, zagrozeniu lub
naruszeniu bezpieczenstwa lub o dyskryminacji 1 przemocy w relacji miedzy cztonkiem kadry

prowadzacej ksztalcenie a studentem.

2. W razie koniecznosci kolegium dziekanskie podejmuje dziatania majagce na celu rozwigzanie

konfliktu.
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Rozdzial 4

Reagowanie na konflikty, zagrozenia bezpieczenstwa oraz formy dyskryminacji i przemocy w

1.

2.

relacji miedzy pracownikami WBNS UKSW

§11
Nauczyciel akademicki lub inna osoba prowadzaca ksztalcenie na WBNS UKSW w sytuacji
zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, jak rowniez w przypadku spotkania si¢
z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje
prodziekana ds. ksztalcenia. Prodziekan podejmuje dzialania majace na celu rozwigzanie
problemu.
W przypadku konfliktu z osoba pelnigca funkcj¢ kierownicza na Wydziale dziatania majace
na celu rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan.
W przypadku konfliktu z Dziekanem, dzialania majace na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Rektor lub Prorektor.

§12

Pracownik administracyjny w sytuacji zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem, studentem, jak

rowniez w przypadku spotkania si¢ z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji

konfliktowych, informuje bezposredniego przetozonego, ktdry podejmuje dzialania majace na celu

rozwigzanie problemu. W przypadku konfliktu z bezposrednim przetozonym, dziatania majace na

celu rozwigzanie problemu, podejmuje Dziekan.

Rozdzial 5
Przepis koncowy
§13

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

Dziekan Wydziatu Biologii i Nauk o Srodowisku

Dr hab. Jerzy Romanowski, prof. uczelni



