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UCHWALA Nr 26/2006
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 24 maja 2006 r.

w sprawie zwi¢kszenia Srodkéw na wynagrodzenia osobowe wyplacane poza limitem oraz zasad podzialu
wplywow z odplatnej dzialalno$ci dydaktycznej w roku akademickim 2006/2007

Na podstawie art. 117a ust. 5 ustawy z dnia 12 wrze$nia 1990 r. o szkolnictwie wyzszym /Dz. U. Nr 65,
poz. 385 z pézn. zm./, § 15 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 27 sierpnia 1991 r. w sprawie zasad
gospodarki finansowej uczelni /Dz. U. Nr 84, poz.380 z pézn. zm./oraz § 24 ust.1 lit. s) Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie - uchwala sig, co nastepuje:

§1

1. Srodki finansowe uzyskane przez Uniwersytet z wplywdéw z odplatnej dziatalnosci dydaktycznej,
w szczegblnosci z optat za studia niestacjonarne, studia podyplomowe i kursy doksztalcajace, pozostate po
pokryciu kosztoéw bezposrednich tej dziatalno$ci, moga by¢ przeznaczone na zwigkszenie wynagrodzen
osobowych wyptacanych poza limitem, wraz z pochodnymi od tych wynagrodzen.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust.1, mogg by¢ w szczegdlnosci przeznaczone na zwickszenie wynagrodzen

zasadniczych oraz wynagrodzen wyplacanych w ramach umow zlecenia i umoéw o dzieto, wynagrodzen za godziny
ponadwymiarowe, dodatkéw oraz na nagrody.

§2

Wysoko$¢ zwigkszonych wynagrodzen i dodatkéw dla pracownikéw wydzialu w ramach Srodkow,
o ktorych mowa w § 1 ust.1, pozostajacych w dyspozycji wydziatu, ustala rada wydzialu na wniosek dziekana.
Realizacja uchwaly rady wydziatu nastapi po uzyskaniu akceptacji Rektora.

§3

1. Zwickszone wynagrodzenia oraz dodatki za powierzenie dodatkowych zadan moga by¢ przyznawane na okres
jednego semestru lub roku akademickiego 1 sa wyplacane za kazdy przepracowany miesigc z dohu.
Zobowiazuje si¢ dziekanow do przekazania informacji do Kwestury o niewykonaniu powierzonych zadan.

2. Na kierunkach studiow, ktéore w poprzednich latach akademickich wypracowaty deficyt (strate), Rektor
podejmuje decyzje o wstrzymaniu/obnizeniu dodatkéow dla kierownikow studiow do chwili pokrycia deficytu.

§4

1. Wplywy uzyskane z odptatnej dziatalnoséci dydaktycznej za zajgcia na studiach niestacjonarnych (zaocznych,
wieczorowych, eksternistycznych) na poszczegdlnych wydziatach Uniwersytetu za rok akademicki 2006/2007,
sg dzielone w nastgpujacy sposob:

a) 49,0 % wplywow pozostawia si¢ do dyspozycji wydziatu (m.in. na pokrycie kosztow prowadzenia tych
zajec) wydziahu, w ktérym te wplywy zostaty uzyskane,

b) 49,0 % wplywow przekazuje si¢ do budzetu ogélnouczelnianego na pokrycie m.in. doptat do funduszu ptac
nauczycieli akademickich w zwigzku z niewystarczajaca dotacja oraz kosztow eksploatacji obiektow,
prowadzenie biblioteki i kosztow zarzadzania uczelnia,

c) 1% na fundusz solidarno$ci mi¢dzywydziatlowej do dyspozycji Rektora,

d) 1 % na fundusz informatyzacji do dyspozycji Rektora.

2. Na studiach podyplomowych oraz niestacjonarnych studiach doktoranckich 69 % wptywdw pozostawia si¢ do
dyspozycji Wydziatu lub Centrum Ekologii Czlowieka i Bioetyki, 29 % wptywow przekazuje si¢ do budzetu
ogolnouczelnianego, 1% na fundusz solidarno$ci migdzywydziatlowej oraz 1 % na fundusz informatyzacji.
Oba fundusze sa w dyspozycji rektora.

3. Na kursach i innych nie wymienionych w ust. 1 i 2 formach dziatalnosci dydaktycznej, 74% wplywow
pozostawia si¢ do dyspozycji jednostki organizacyjnej, a 24% przekazuje si¢ do budzetu ogdlnouczelnianego
oraz odpowiednio po 1% na fundusz solidarno$ci migdzywydzialowej i fundusz informatyzacji.



§5

1. Ze $rodkoéw wiasnych wydziatu finansuje sie:

N

a) koszty rzeczowe zwigzane z prowadzeniem odptatnej dziatalnosci dydaktyczne;j,

b) dodatkowe wynagrodzenia pracownikow dydaktycznych wydziatu, wraz z pochodnymi,

€) wynagrodzenia pracownikow dydaktycznych spoza wydziatu, prowadzacych na wydziale zajecia, za ktore
s pobierane optaty,

d) wynagrodzenia pracownikow wydziatu i pracownikoéw UKSW spoza wydziatu (w ustalonej przez
Rektora liczbie etatow), za zajgcia realizowane w ramach pensum i godzin ponadwymiarowych,

e) koszty prowadzenia sekretariatu dla odptatnych form ksztatcenia,

f) inne wydatki wydziatu, w szczego6lnosci rozwdj bazy materialnej, zakup srodkow trwatych, organizacje
sympozjow i konferencji, dziatalno$¢ wydawnicza, stypendia dla doktorantéw, wyjazdy na zagraniczne
konferencje, sympozja, staze.

Szczegodtowe zasady wykorzystania sSrodkow wlasnych wydzialu ustala rada wydzialu na wniosek dziekana.
Srodki przeznaczone na pokrycie wydatkow rzeczowych i osobowych sa uruchamiane po zatwierdzeniu przez
Rektora kalkulacji finansowej odptatnych form dziatalnosci dydaktyczne;j.

Srodki wiasne wydzialu po zabezpieczeniu rezerwy na wyptate dodatkowego wynagrodzenia rocznego (tzw.
Htrzynastki””) winny by¢ wykorzystane do konca roku budzetowego.

§6
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia.

Ks. prof. dr hab. Ryszard Rumianek
Rektor UKSW



