Zalacznik nr 1 do Regulaminu

POROZUMIENIE nr......
w sprawie organizacji praktyk studenckich

Dnia ......cccoeneee. W..iiirieiennnnn.. ZaWarto porozumienie pomigdzy:

Uniwersytetem Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
ul. Dewajtis 5, 01-815 Warszawa

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”, reprezentowanym przez:

prof. UKSW dr hab. Dorote Kielak - Prorektor ds. Ksztalcenia

§1
1. Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do przyjecia na praktyke zawodowa Pana/Pania
...................................... , studenta Uniwersytetu Wydziatu............, kierunek
.................. W termini€ od ........ccoevveevnveenieen dO i

2. Student UKSW odbywa praktyke na podstawie skierowania wydanego przez Biuro Karier.

§2

Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:

1) wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za organizacj¢ praktyk na terenie Zaktadu Pracy,

2) zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami o
bezpieczenstwie 1 higienie pracy, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym
oraz ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

3) nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

4) w razie wypadku, sporzadzenia dokumentacji wypadkowej dla studentéw, ktorzy
ulegli wypadkowi w zwiazku z odbywaniem praktyki,

5) umozliwienia osobom upowaznionym przez Kierownika Biura Karier Uniwersytetu
do sprawowania kontroli nad praktyka studencka,

6) potwierdzenia, w dzienniku praktyk 1 karcie praktykanta, realizowanych w ramach
praktyki zadan oraz daty rozpoczecia i zakonczenia praktyki.



§3

Uniwersytet zobowiazuje sig do:

1) przedstawienia szczegélowego programu praktyk i zapoznania z nimi studentéw,

2) ustalenia wspdlnie z Zakladem Pracy okresowych planéw zaje¢ dla poszczegdlnych
studentow,

3) sprawowania poprzez osoby upowaznione przez Kierownika Biura Karier Uniwersytetu,
kontroli 1 dokonania oceny tych praktyk,

4) odwotania z praktyki studenta odbywajacego praktyke¢ na podstawie skierowania w
wypadku gdy naruszy on w sposob razacy dyscypling pracy, jezeli naruszenie dyscypliny
spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie dopusci¢ studenta
do kontynuowania praktyki w Zaktadzie.

§4
Koszty ubezpieczenia studenta od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw na czas trwania
praktyki ponosi student .

§5
Zaktad Pracy nie jest zobligowany do wyptaty wynagrodzenia za czynno$ci wykonywane
przez studenta w ramach praktyki.

§6
Wszelkie spory mogace wynika¢ z niniejszego porozumienia rozstrzygaja: ze strony
Uniwersytetu — Prorektor, do ktérego kompetencji naleza sprawy dotyczace praktyk, a ze
StroNy ZaKIadu PraCy - .....coooiiiiiii et ettt et

§7

Porozumienie niniejsze sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie Piecze¢ Zaktadu Pracy i podpis osoby upowaznionej



