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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

§1.
ARCHIWUM UKSW (AUKSW)

1. Archiwum UKSW jest archiwum zaktadowym - z zasobem historycznym - wchodzacym w sktad
panstwowej sieci archiwalne;.

2. Archiwum UKSW gromadzi i przechowuje dokumentacj¢, wchodzacag w sktad panstwowego
zasobu archiwalnego, na ktora sktadaja sig:

1) zespot archiwalny Akademii Teologii Katolickiej w Warszawie z lat 1954-1999;

2) zespot archiwalny UKSW od 1999 roku;

3) zbior fotografii Archiwum UKSW;

4) zbior nagran Archiwum UKSW;

5) zbior filméw Archiwum UKSW.

3. Do zadan Archiwum UKSW naleza:

1) ksztaltowanie i opracowywanie zasobu Archiwum UKSW:

a) przejmowanie dokumentacji UKSW, ktéra moze zosta¢ przekazana do zasobu Archiwum
UKSW,

b) ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentacji wchodzacej w sklad zasobu
Archiwum UKSW,

) opracowywanie dokumentacji wchodzacej w sktad zasobu Archiwum UKSW,

d) zabezpieczanie dokumentacji wchodzacej w sktad zasobu Archiwum UKSW;

2) udostepnianie dokumentacji zgromadzonej w zasobie Archiwum UKSW;

3) uczestniczenie w procedurze brakowania dokumentacji UKSW;

4) przeprowadzanie skontrum dokumentacji wchodzacej w sktad zasobu Archiwum UKSW;

5) przeprowadzanie kwerend archiwalnych, czyli poszukiwania w dokumentacji
przechowywanej w zasobie Archiwum UKSW informacji na temat osob, zdarzen czy
problemow;

6) sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Archiwum UKSW za poprzedni rok
kalendarzowy i przekazywanie ich do Prorektora UKSW, ktoremu podlega Archiwum UKSW
oraz do Archiwum Panstwowego w Warszawie do dnia 31 marca kazdego roku,

§2.

BIBLIOTEKA UKSW (BUKSW)

Do zadan Biblioteki UKSW nalezy:

1) wspieranie pod wzgledem biblioteczno-informacyjnym dziatalno$ci wydziatow, instytutow
oraz innych jednostek Uniwersytetu;

2) organizowanie warsztatu pracy naukowej dla nauczycieli akademickich, doktorantow,
studentow UKSW i stuchaczy studidéw podyplomowych oraz innych uzytkownikow
i prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

3) gromadzenie zbioréw bibliotecznych zgodnie z kierunkami studiow i zadaniami naukowo-
badawczymi oraz dydaktycznymi Uniwersytetu;

4) opracowanie 1 przygotowanie techniczne wszystkich rodzajow zbiorow bibliotecznych
w oparciu o powszechnie stosowane standardy biblioteczne i przepisy prawa bibliotecznego;

5) udostepnianie zbiorow Dbibliotecznych w czytelniach i wypozyczalniach zgodnie
z potrzebami uzytkownikéw 1 regulaminami udostepniania zbiorow Biblioteki;
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6)

7)
8)

9
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prowadzenie szkolen i zaje¢ dydaktycznych dla studentéow, doktorantéw, nauczycieli
akademickich, bibliotekarzy, mlodziezy szkolnej, nauczycieli i innych grup spotecznych
oraz prowadzenie bibliotecznych praktyk specjalistycznych;

ochrona dziedzictwa kulturowego przez konserwacje i zabezpieczanie wybranych zbioréw
bibliotecznych na no$nikach elektronicznych;

aktywne uczestniczenie w komunikacji naukowej Uniwersytetu, w tym wspoltworzenie
uczelnianego repozytorium prac naukowych;

promocja zbioré6w bibliotecznych poprzez organizowanie wydarzen kulturalnych oraz
digitalizacj¢ 1 prezentacj¢ kolekcji w bibliotece cyfrowej Uniwersytetu, a takze innych
bibliotekach cyfrowych, zgodnie z przepisami prawa autorskiego;

10) wspoéttworzenie Muzeum UKSW;
11) prowadzenie badan naukowych z zakresu bibliotekoznawstwa, bibliologii, czytelnictwa,

bibliografii i informacji naukowej oraz nauk pokrewnych, w tym analiza naukowa zasobdéw
1 dziatalno$ci Biblioteki;

12) opracowywanie i wydawanie publikacji dotyczacych dziatalno$ci systemu;
13) udziat w systemach informacji naukowej o =zasiggu lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym oraz udzielanie informacji o zbiorach bibliotecznych i ustugach
systemow informacji naukowej krajowej i zagranicznej;

14) udziat w dziataniach miedzybibliotecznych, w tym Kkonsorcjow umozliwiajacych

15)
16)

17)

podejmowanie wspolnych negocjacji i inicjatyw w zakresie zakupu zbiorow, dostepu do baz
danych, stosowania nowoczesnych systemow i technologii przechowywania i udostgpniania
dokumentow oraz innych przedsigwzigé innowacyjnych;

raportowanie danych na potrzeby ewaluacji Uczelni;

prowadzenie wspotpracy krajowej i zagranicznej z bibliotekami i instytucjami, w ramach
gromadzenia i wymiany zbiorow bibliotecznych, wypozyczen migdzybibliotecznych oraz
informacji naukowej, seminariéw, konferencji naukowych, wymiany doswiadczen, praktyk,
stazy, doskonalenia zawodowego oraz rozwoju naukowego pracownikoéw systemu;
stworzenie pracownikom systemu mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i rozwoju zawodowego.

§ 3.
CENTRUM BADAN BEZPIECZENSTWA

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE (CBB)

Centrum moze realizowa¢ zadania w szczegdlnosci przez:

1) prowadzenie badan naukowych;
2) szacowanie i analizowanie zagrozen bezpieczenstwa;
3) diagnozowanie potrzeb poszczegdlnych obszaréw bezpieczenstwa,
4) diagnozowanie sytuacji i zagrozen bezpieczenstwa;
5) wspieranie dziatan podmiotéw bezpieczenstwa;
6) przygotowywanie interdyscyplinarnych modeli teoretycznych bezpieczenstwa;
7) tworzenie innowacyjnych i praktycznych modeli bezpieczenstwa,;
8) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan na rzecz bezpieczenstwa;
9) tworzenie i wdrazanie
a) nowatorskich systemow i technologii bezpieczenstwa z udziatem partneréw spotecznych,
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Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

b) nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan w zakresie bezpieczenstwa ruchu
drogowego, zarzadzania kryzysowego, bezpieczenstwa i ratownictwa wodnego oraz
ochrony $rodowiska,

¢) nowoczesnych technologii i innowacyjnych rozwigzan w zakresie analiz i prezentacji
danych;

10) upowszechnianie wiedzy na temat bezpieczenistwa w ujeciu interdyscyplinarnym
i multidyscyplinarnym.

§ 4.

CENTRUM BADAN NAD STAROSCIA I STARZENIEM SIE SPOLECZENSTWA.
REFERENCYJNY OSRODEK BADAWCZY (CBSROB)

Do zadan CBSROB nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych o charakterze interdyscyplinarnym w obszarach nauki i Zycia
spoleczno-ekonomicznego, skupionych wokot starosci, starzenia si¢ spoteczenstwa i relacji
migdzypokoleniowych;

2) upowszechnianie wiedzy na temat staro$ci i starzenia si¢ spoteczenstwa;

3) prowadzenie portalu wiedzy: rob.uksw.edu.pl;

4) prowadzenie analiz i badah w ramach projektu: ,,.Swiat na miare seniora — sytuacja 0sob
starszych w Polsce”.

§ 5.
CENTRUM EDUKACIJI PRZEDSZKOLNEJ | WCZESNOSZKOLNEJ (CEPW)

1. Do zadan Centrum nalezy:

1) wspieranie procesu ksztatcenia studentéw Wydziatu Nauk Pedagogicznych UKSW poprzez
umozliwienie kadrze Wydzialu Nauk Pedagogicznych prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
oraz obserwacji pedagogicznych ze studentami na terenie Niepublicznego Przedszkola
UKSW;

2) realizacja praktyk i szkolen dla studentow;

3) podejmowanie inicjatyw badawczych skoncentrowanych na styku teorii z praktyka,
w szczegblnosci: innowacje, eksperymenty, modyfikacje zaprojektowanych dziatan
wychowawczych, wypracowanie modelowych wzorcow ksztatcenia nauczycieli pracujacych
z malymi dzie¢mi;

4) prowadzenie dziatan metodycznych, szkoleniowych i doradczych skierowanych do kadry
nauczycielskiej, wspierajagcych rozwdj 1 doskonalenie nauczycieli wychowania
przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej;

5) organizacja konferencji i modelowanie ptaszczyzn wymiany do$wiadczen, prezentowania
najnowszych odkry¢ i badan oscylujacych wokoét problematyki rozwoju dziecka w kazdym
z jego srodowisk;

6) podejmowanie dziatan wspierajagcych rodzicow dzieci uczeszczajacych do Niepublicznego
Przedszkola UKSW, jak rowniez inne osoby — poprzez organizowanie roznego typu spotkan,
tj.. wyklady, dyskusje, warsztaty, pokazy, ktore koncentrowaé si¢ beda na wspomaganiu
i doskonaleniu postaw rodzicielskich oraz na rozwigzywaniu trudno$ci, wynikajacych z danej
sytuacji dziecka i rodziny.

2. Centrum realizuje swoje zadania w formie:
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projektow naukowo-badawczych;
wyktadow i seminariow;

studiow podyplomowych;
kurséw doksztatcajacych;

warsztatow;
szkolen;
konferencji.

§ 6.

CENTRUM GOSPODARKI SWIATOWE]

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE (CGS)

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych o charakterze interdyscyplinarnym
1 transdyscyplinarnym w obszarach nauki, gospodarki i zycia spotecznego, skupionych
wokot zagadnien ekonomicznych;

2) podejmowanie opinii, ekspertyz i doradztwa ekonomicznego w kraju i za granica;

3) ksztalcenie z zachowaniem procedur obowigzujacych w UKSW;

4) upowszechnianie najnowszej wiedzy ekonomicznej.

§7.
CENTRUM KSZTALCENIA PODYPLOMOWEGO (CKP)

Centrum wykonuje w szczegdlnos$ci zadania zwigzane z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

ksztattowaniem oferty UKSW jako dostarczyciela ustug rozwojowych (kursow, szkolen,
ustug doradczych, w szczegdlnosci opinii i ekspertyz);

nadzorem i obstugg administracyjng posiadanych przez UKSW akredytacji dla r6znych
form ksztalcenia ustawicznego, w tym w szczegdlnosci programow specjalizacji oraz
kwalifikacji rynkowych;

inicjowaniem, koordynacja i nadzorem nad studiami podyplomowymi realizowanymi
W oparciu 0 umowy partnerskie;

wsparciem administracyjnym i organizacyjnym studiow podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia bedacych efektem komercjalizacji dziatan ksztalcenia ustawicznego
podejmowanych w ramach wczesniej realizowanych projektow;

realizacja innych form ksztalcenia (kursy, szkolenia, ustugi doradcze) podejmowanych
w ramach uméw oraz zlecen podmiotdow zewngtrznych, stwarzajacych warunki
do doskonalenia i uzupeliania wiedzy jak i podnoszenia kompetencji w zakresie
najnowszych trendow rynku pracy oraz kompetencji przysztosci;

koordynacja administracyjng oferty UKSW, wynikajacej z wpisania UKSW do Bazy Ustug
Rozwojowych badz innych platform zawierajgcych oferty uslug rozwojowych
swiadczonych w zroznicowanej formie (m.in.: szkolen, kursow zawodowych, doradztwa,
studiéw podyplomowych, mentoringu czy coachingu);

testowaniem rozwigzan innowacyjnych w obszarze ksztatcenia ustawicznego;

wspolpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz  $rodowiskami polonijnymi
w zakresie ksztatcenia podyplomowego i szkolenia zawodowego.
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§ 8.

CENTRUM LIDEROW TRANSFORMACJI CYFROWE]
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE (CLTC)

Centrum moze realizowa¢ zadania w szczegdlnoSci przez:

1) prowadzenie badan naukowych;
2) diagnozowanie potrzeb poszczegolnych obszarow transformacji cyfrowe;;
3) wspieranie dziatan podmiotow zewngtrznych w zakresie transformacji cyfrowej;
4) przygotowywanie interdyscyplinarnych modeli teoretycznych dotyczacych kompetencji
cyfrowych;
5) tworzenie innowacyjnych i praktycznych modeli transformacji cyfrowej w roznych obszarach;
6) opracowywanie i upowszechnianie innowacyjnych rozwigzan na rzecz transformacji
cyfrowej;
7) tworzenie i wdrazanie:
a) nowatorskich rozwigzan dotyczacych transformacji cyfrowej z udzialem partnerow
spolecznych,
b) nowoczesnych i innowacyjnych rozwigzan w zakresie analiz i prezentacji danych
dotyczacych transformacji cyfrowej;
8) upowszechnianie wiedzy na temat transformacji cyfrowej oraz kompetencji cyfrowych
w yjeciu interdyscyplinarnym i multidyscyplinarnym.

§9.
CENTRUM MYSLI BEL. STEFANA WYSZYNSKIEGO (CMSW)

Do zadan Centrum nalezy, w szczeg6lnosci:

1) inspirowanie prac naukowo-badawczych oraz popularyzatorskich dotyczacych osoby
i dzialalnos$ci kardynata Stefana Wyszynskiego, prowadzonych na poszczegdlnych
wydziatach Uniwersytetu i przez studenckie kota naukowe;

2) wspotudziat w organizowaniu na Uniwersytecie konferencji, sesji, sympozjéw naukowych
oraz innych inicjatyw po$wieconych osobie i dzietu Prymasa Tysiaclecia;

3) wspotpraca z Wydawnictwem Naukowym UKSW przy wydawaniu pozycji edytorskich
dotyczacych kardynata Wyszynskiego;

4) prowadzenie listy prac habilitacyjnych, doktorskich, licencjackich i magisterskich powstatych
w UKSW na temat osoby i nauczania Prymasa Tysiaclecia oraz stala aktualizacja tej listy;

5) sporzadzenie i stata aktualizacja bibliografii publikacji dotyczacych kardynata Wyszynskiego
zamieszczonych w czasopismach i publikacjach ksigzkowych Uniwersytetu;

6) sporzadzenie bibliografii podmiotowej (adnotowanej) kardynata Wyszynskiego;

7) sporzadzenie retrospektywnej i biezacej bibliografii przedmiotowej publikacji polskich
dotyczacych zycia i nauczania kardynata Wyszynskiego;

8) realizacja innych inicjatyw i przedsigwzigC.
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§ 10.

CENTRUM WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI AKADEMICKIEJ - AKADEMICKI
INKUBATOR PRZEDSIEBIORCZOSCI UKSW - (CWPA)

1. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie konferencji, szkolen, kursow, warsztatow i seminariow;
2) dziatalno$¢ consultingowa zwigzana z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
3) wydawanie informatoréw, poradnikow oraz materialow szkoleniowych i konferencyjnych;
4) wsparcie administracyjno-prawne zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j;
5) udostepnianie przestrzeni biurowej, w tym sprzgtow biurowych oraz sieci Internet w celu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
6) wsparcie w zakresie pozyskiwania $rodkéw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,
w tym takze w obrebie projektow naukowo-badawczych;
7) pomoc w nawigzywaniu wspolpracy z partnerami zewnetrznymi.
2. Centrum moze wspotpracowaé z podmiotami zewngtrznymi, w szczegdlnosci z podmiotami
naukowymi, biznesowymi, administracja publiczng oraz osobami fizycznymi.

§ 11.

MIEDZYNARODOWE CENTRUM DIALOGU MIEDZYKULTUROWEGO
| MIEDZYRELIGIINEGO (MCDMM)

. Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac rozwojowych, $wiadczenie
ustug badawczych;

2) inicjowanie i prowadzenie dialogu mig¢dzyreligijnego przy zachowaniu pluralizmu
teologicznego i wyznaniowego;

3) popularyzacja idei dialogu miedzykulturowego i migdzyreligijnego w $rodkach masowego
przekazu;

4) realizacja filmowa i programéw telewizyjnych;

5) propagowanie idei wspotpracy miedzynarodowej, a takze inicjowanie, wspieranie
1 wspétuczestniczenie w wymianie mlodziezy i studentow;

6) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, m. in. w zakresie dialogu migdzykulturowego
i miedzyreligijnego, obrony praw czlowieka, nauczania Katolickiej Nauki Spotecznej,
wychowania do patriotyzmu;

7) upowszechnianie wiedzy o wzajemnych relacjach, historii, kulturze i dziedzictwie narodow
na poszczeg6lnych kontynentach;

8) wspotpraca z ruchami i stowarzyszeniami regionalnymi;

9) promowanie idei regionalizmu i tworzenia ,,matych ojczyzn”;

10) wspolpraca z osrodkami naukowymi;

11) prowadzenie badan w zakresie polityki spotecznej i ochrony zdrowia;

12) podjecie wielofunkeyjnej wspolpracy migdzynarodowe;.

. Centrum realizuje swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie prac badawczych;

2) wspoltprace ze srodowiskiem gospodarczym w zakresie badan naukowych;

3) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi, kulturalnymi,

gospodarczymi;
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4) rozwijanie mi¢dzynarodowej wspotpracy naukowej przez prowadzenie projektow
badawczych wspolnie z partnerami zagranicznymi.

§ 12.

MULTIDYSCYPLINARNE CENTRUM BADAWCZE
UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE (MCB)

Zakres zadan MCB obejmuje:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych o charakterze interdyscyplinarnym
i transdyscyplinarnym w obszarach nauki, gospodarki i zycia spolecznego zwigzanych
Z zastosowaniem rozwigzan cyfrowych i nowych technologii;

2) realizacja projektow prowadzacych do wdrozen innowacyjnych przedsiewzie¢ i $wiadczenie
ustug badawczych;

3) podejmowanie zadah w obszarach wykorzystujacych osiggnigcia cyfrowej nauki i nowych
technologii na rzecz sektora akademickiego;

4) upowszechnianie najnowszych osiggnie¢ nauki i techniki;

5) koordynacja wykorzystania infrastruktury badawczej Filii Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie z siedzibag w Dziekanowie Le$nym,;

6) koordynacja prac badawczych i rozwojowych realizowanych w Filii Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie z siedzibg w Dziekanowie Lesnym.

§ 13.

NARODOWE CENTRUM POLITYKI ZDROWOTNEJ I BADAN NAD NIEROWNOSCIAMI
W ZDROWIU (NCPZ)

. Zakres zadan Centrum obejmuje:

1) stworzenie i prowadzenie czasopisma naukowego w obszarze polityki zdrowotnej,
humanizacji medycyny i bioetyki we wspotpracy z Wydawnictwem Naukowym UKSW;

2) promowanie podejmowania $§wiadomych decyzji w systemie ochrony zdrowia na réznych
poziomach decyzyjnych;

3) analize innowacyjnych rozwigzan systemowych ochrony zdrowia na $wiecie w aspekcie
polityki zdrowotnej realizowanej w Polsce;

4) badania nad politycznymi konsekwencjami decyzji instytucji panstwa w obszarze zdrowia
obywateli;

5) promowanie rozwigzan prawno-systemowych na rzecz budowania narodowej kultury zdrowia
(zdrowie w miejscu pracy, zdrowie srodowiskowe, zdrowie mie¢dzysektorowe zdrowie
spotecznosci lokalnych);

6) badania dotyczace decyzji zdrowotnych spoteczefistwa w Polsce, w tym w szczegdlnosci
dzieci i mlodziezy;

7) opracowywanie analiz efektywnosci kosztow dla programoéw zdrowia publicznego,
w szczegolnos$ci programow profilaktyki zdrowotnej (pierwotnej i wtornej), programow
lekowych, nowych procedur medycznych, w tym realizacja analiz farmakoekonomicznych
oraz raportow oceny technologii medycznych (raport HTA);

8) analize wplywu komunikacji masowej na zachowania zdrowotne i decyzje dotyczace systemu
opieki zdrowotnej oraz indywidualnych decyzji zdrowotnych spoteczenstwa;
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9) ocen¢ i monitorowanie spolecznych nierownosci w zdrowiu w Polsce, ze szczegdlnym
uwzglednieniem promowania réwnego i sprawiedliwego dostepu do $wiadczen opieki
zdrowotnej;

10) analizg aktéw prawnych w aspekcie niwelowania roznic w dostgpie do opieki zdrowotnej oraz
roéwnego dostepu do ochrony zdrowia;

11) tworzenie rekomendacji dotyczacych dobrych praktyk zarzadczych w systemie ochrony
zdrowia;

12) badania i rekomendacje w zakresie humanizacji medycyny oraz bioetycznych problemow
wspotczesnej medycynys;

13) rozwoj kompetencji w obszarze polityki zdrowotnej oraz zdrowia publicznego i umiejetnosci
przywodczych w ochronie zdrowia w Polsce;

14) rozwdoj kompetencji kadr medycznych i nauczycieli akademickich w obszarze humanizacji
medycyny.

§ 14.
STUDIUM JEZYKOW OBCYCH (SJO)

Do zadan Studium nalezy w szczegolnosci:

1) ksztatcenie jezykowe studentow UKSW;

2) ocena znajomosci jezykow obcych studentéw UKSW zgodnie z obowigzujgcymi standardami
ksztalcenia;

3) ocena znajomosci jezykow obcych doktorantow zgodnie z przepisami dotyczacymi egzaminu
doktorskiego;

4) przeprowadzanie egzamindw z jezykow obcych zgodnie z posiadanymi przez Studium
uprawnieniami;

5) wspotpraca z innymi jednostkami prowadzacymi dziatalno$¢ dydaktyczng w zakresie kursow
jezykowych;

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat senatu oraz zarzadzen rektora.

§ 15.
STUDIUM PEDAGOGIZACJI (SPE)

Studium Pedagogizacji, ma za zadanie umozliwienie uzyskania przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego, w szczegdlnosci:
1) studentom, ktorzy ksztalca si¢ na kierunkach, ktore przygotowujg w zakresie merytorycznym
do zawodu nauczyciela na danym etapie edukacyjnym;
2) doktorantom, ktorzy rozwijajac umiejetnosci dydaktyczne i zawodowe, zdobywaja
kwalifikacje w zakresie nowoczesnych metod i technik prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
ze studentami.

§ 16.
STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO (SWF)

1. Do zadan Studium nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) realizacja programu wychowania fizycznego dla studentow, zgodnie ze standardami
ksztalcenia;

Strona 91z 12



Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego UKSW

2) opracowywanie oraz realizacja dziatalnosci dydaktycznej i sportowej w zakresie zajec
dla studentow, w oparciu o posiadang bazg sportowa niezbedng dla realizacji uczelnianego
programu wychowania fizycznego, sportu, turystki i rekreacji;

3) zapewnienie warunkow kadrowych dla wykonania zadan Studium oraz odpowiedniego
sprzetu umozliwiajacego prowadzenie zaje¢ dydaktycznych;

4) prowadzenie fakultatywnych form z zakresu kultury fizycznej na wszystkich poziomach
ksztalcenia, organizowanie zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla studentow oraz stuchaczy szkot
doktorskich nie objetych obowigzkowymi zajeciami oraz dla pracownikdéw uczelni;

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z uchwat senatu oraz zarzadzen rektora.

. Studium realizuje zadania wspolpracujac z Akademickim Zwigzkiem Sportowym, Samorzadem

Studentow UKSW, Samorzadem Doktorantow UKSW oraz innymi podmiotami, organizacjami

i stowarzyszeniami sportowymi, ktore zawarty porozumienie o wspoétpracy.

§ 17.
SZKOLA DOKTORSKA (SzD)

Zadaniem Szkoty Doktorskiej jest organizacja ksztatcenia doktorantow. W szczegolnosci:

1) zapewnienie wlasciwego poziomu ksztalcenia zgodnie z najwyzszymi standardami oraz
z zachowaniem przepisOw powszechnie obowigzujacych;

2) zapewnianie warunkow do prowadzenia ksztalcenia poprzez Scista wspotprace
z przedstawicielami wydziatow 1 instytutow, w ktorych prowadzone sg dyscypliny naukowe
posiadajace uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora;

3) zapewnianie warunkow do prowadzenia przez doktorantow dziatalnosci naukowej
w Uniwersytecie, obejmujacej badania naukowe i prace rozwojowe;

4) wyrazanie zgody na odbywanie przez doktorantow stazy zagranicznych i prowadzenia badan
w instytucjach naukowych poza Uniwersytetem, w tym wspieranie aktywnosci grantowej oraz
mobilnosci krajowej i miedzynarodowej doktorantow;

5) wspoétpraca z Samorzadem Doktorantow, szczegélnie w zakresie spraw socjalno-bytowych
doktorantow;

6) wspotpraca z radami dyscyplin oraz kierownikami $ciezek w zakresie wyznaczania promotora,
promotoréw lub promotora pomocniczego oraz szczegétowych czynnoSci w postgpowaniu
0 nadanie stopnia naukowego doktora;

7) przedstawianie senatowi, po zasiggnig¢ciu opinii Rady Szkoty, projektu:

a) Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
b) Programu Ksztalcenia w Szkole Doktorskiej;
) Trybu, zasad i harmonogramu rekrutacji do Szkoty Doktorskiej;

8) prowadzenie i nadzorowanie we wspolpracy z Komisja Rekrutacyjng i Rada Szkoty
postepowania rekrutacyjnego do Szkoty Doktorskie;j.

§ 18.

UNIWERSYTECKIE CENTRUM BADAN WOLNOSCI RELIGIINEJ (UCBWR)

Do zadan Centrum nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych nad wolnoscig religijng, w tym
opracowywanie diagnoz w zakresie ochrony i famania prawa do wolnosci religijnej oraz
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analiz  prze$ladowan religijnych 1 mozliwosci udzielania pomocy osobom
dyskryminowanym;

2) promowanie polskiej tradycji tolerancji religijnej i dialogu ekumenicznego;

3) monitorowanie literatury dotyczacej wolnosci religijne;j;

4) upowszechnianie i popularyzacja wiedzy o wolnosci religijnej;

5) wspotpraca badawcza z naukowcami z osrodkéw akademickich oraz specjalistami instytucji
badawczo-wdrozeniowych;

6) organizowanie ogodlnokrajowych i migedzynarodowych konferencji naukowych na temat
wolnosci religijne;j;

7) upowszechnianie wynikow badan o wolnosci religijnej, w tym ich popularyzacja;

8) inne zadania, w zaleznosci od potrzeb, zwigzane z programowsg dziatalnos$cig Centrum.

§ 10.
UNIWERSYTET OTWARTY (UOT)

zadan Uniwersytetu Otwartego UKSW nalezy:
ksztalcenie w zakresie wiedzy ogolnej i specjalistycznej;

2) upowszechnianie najnowszych osiagnie¢ nauki, sztuki i techniki;

3)

wyrownywanie szans edukacyjnych i szans na rynku pracy stuchaczy z réznych srodowisk
poprzez dostosowanie oferty edukacyjnej do ich potrzeb;

4) prowadzenie ksztalcenia z réznych dziedzin nauki takze z zastosowaniem nowoczesnych

2. Un
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

technik, w tym e-learningu.
iwersytet Otwarty realizuje swoje zadania w formie:
wyktadow otwartych;
kurséw doksztatcajacych;
kursow jezykow obcych;
wyktadow i1 seminariéw z r6znych dziedzin wiedzy;
warsztatow;
szkolen;
konferenciji;
przedsiewzig¢ kulturalnych;
organizowania turystyki i zaje¢ fizyczno - ruchowych;
wspolpracy z wydziatami i ogdlnouczelnianymi jednostkami UKSW oraz z osobami
i instytucjami o zblizonych do dziatalnosci Uniwersytetu Otwartego zadaniach i celach
dziatania, a w szczegdlnosci z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz instytucjami

kultury.

Dziatalnos¢ Uniwersytetu Otwartego stuzy idei uczenia si¢ przez cate zycie (LLL Lifelong

Learning), a takze krzewi i umacnia wsrod stuchaczy postawy etyczne, charakteryzujace sig:

1) podmiotowym traktowaniem drugiego cztowieka;
2) poszanowaniem prawdy i wolnosci;

3)

szacunkiem dla demokracji, rownosci, tolerancji i akceptacji odmiennosci wynikajacych
z roznic rasowych i kulturowych;

4) rzetelnym wykonywaniem pracy, troski o wlasny rozwoj;
5) wzajemnej zyczliwosci.
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§ 20.
WYDAWNICTWO NAUKOWE UKSW (WUKSW)

Do zadan Wydawnictwa nalezy w szczegolnosci:

1) publikowanie i rozpowszechnianie  wydawnictw  (naukowych,  dydaktycznych,
informacyjnych i innych);

2) udzielanie wszechstronnej i fachowej pomocy pracownikom Uniwersytetu w ich
przedsigwzigciach wydawniczych;

3) inicjowanie i realizowanie wlasnych przedsiewzie¢ wydawniczych.
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