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z dnia 23 grudnia 2019 r.

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja,

w zakresie dziatalnosci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

81

Za osiggniety poziom naukowy (kryterium I) mozna otrzymac¢ maksymailnie 60 * N = W pkt,
gdzie N oznacza liczbe lat okresu objetego oceng, a W oznacza wymiar etatu (W < 1; peiny
etat: W = 1). Za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych (kryterium Il) mozna
otrzymaé maksymalnie 20 pkt rocznie.

§2

W ramach oceny za osiggniety poziom naukowy (kryterium |) pracownik wybiera do oceny
sposrod opublikowanego dorobku naukowego za okres podlegajgcy ewaluacji (N lat) artykuty
naukowe, monografie naukowe oraz rozdziaty w monografiach naukowych, dla ktérych suma
udziatow jednostkowych pracownika tgcznie wypetnia nie wiecej niz N W slotéw (W oznacza
wymiar etatu). W przypadku utamkowych udziatéw autora w poszczegdlnych publikacjach
wieloautorskich dopuszcza sie przekroczenie liczby N * W wypetnionych slotéw o najmniejszy
niezbedny utamek.

83

Punkty za wybrany do oceny dorobek naukowy oraz wypetnienie slotow udziatami
jednostkowymi pracownika oblicza sie wg przepisdw okreslonych na potrzeby ewaluacii
jakosci dziatalnosci naukowej.

84

W ramach oceny za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych (kryterium 1)
pracownik otrzymuje za:

1. zlozenie grantu — 10 pkt,

2. kierowanie grantem — 20 pkt rocznie proporcjonalnie do czasu trwania grantu w
ocenianym okresie,

3. ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa
wyzszego i nauk — 10 pkt rocznie,

4. komercjalizacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych — 10 pkt rocznie.

85

Dodatkowo w dziatalnosci naukowej uwzglednia sie organizacje konferencji naukowe;j:

a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
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b. ogolnopolskiej — 5 pkt.;
86

Punkty nieuwzglednione w poprzedniej ewaluacji nie sg przenoszone do nastepnej ewaluacji.
87

Zasady oceny oparte sg na algorytmie z parametrami: P1 = 15, ktdry jest wspotczynnikiem
okreslajgcym minimalng liczbe punktéw za osiggniety poziom naukowy i efekty finansowe

badan, oraz P2 = 3/4, ktory jest wspétczynnikiem okreslajgcym minimalng liczbe slotéw
zapetnionych przez sume udziatoéw jednostkowych pracownika. Ponadto wystepujg parametry:
W, ktory oznacza wymiar etatu (W < 1; petny etat: W = 1), oraz N, ktéry oznacza liczbe lat
okresu objetego ocena.

Warunek konieczny otrzymania oceny pozytywnej to co najmniej P1 *N W pkt fgcznie za
osiggniety poziom naukowy (kryterium |) oraz efekty finansowe badan naukowych i prac
rozwojowych (kryterium Il) i zapetnionych co najmniej P2 *N *W slotow.

88
Na wniosek dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny komisja oceniajgca

moze podwyzszy¢ ocene pracownika w przypadku uzyskania przez niego nadzwyczajnych
osiggnie¢ naukowych.



