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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 17/2026 Rektora UKSW z dnia 19 marca 2026 r.

Polityka Otwartej, Transparentnej i Merytorycznej Rekrutaciji
nauczycieli akademickich do pracy (Polityka OTM-R)
w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie

1. Wprowadzenie

Celem niniejszej Polityki OTM-R jest zapewnienie otwartego, przejrzystego i opartego na
kompetencjach procesu rekrutacji nauczycieli akademickich w Uniwersytecie Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie (UKSW). Polityka zostata opracowana w oparciu
o ustawe Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Kodeks pracy, Statut UKSW oraz zasady
Europejskiej Karty Naukowca oraz Kodeksu postepowania przy rekrutacji pracownikéw
naukowych.

2. Zakres stosowania

Polityka dotyczy wszystkich proceséw rekrutacji nauczycieli akademickich w UKSW,
obejmuje tryb konkursowy oraz tryb zatrudnienia bez konkursu (w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach, okreslonych przepisami prawa) z wytgczeniem procesow
konkursowych organizowanych w ramach zatrudnienia do projektow, jesli zasady tych
konkursow wynikajag z regulaminu projektu.

Co do zasady UKSW dokonuje zatrudnienia wytacznie na stanowiskach w grupie
pracownikoéw badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych, chyba, ze dany projekt wymaga
zatrudnienia pracownika z grupy badawczej.

3. Zasady Polityki OTM-R w UKSW
Proces rekrutacji w UKSW opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) Otwartos¢ - publikacja ogtoszen w dostepnych kanatach (strona UKSW, strona
wtasciwego ministerstwa ds. szkolnictwa wyzszego i nauki, EURAXESS oraz -
w celu poszerzenia zasiegu ogtoszen i zwiekszenia liczby odbiorcéw informac;ji
rekrutacyjnych — portale pracy);

2) Transparentnos$¢ — jasne kryteria rekrutacyjne, harmonogram naboru i sposéb
informowania o wynikach, procedura odwotawcza;

3) Merytorycznosé —ocenaoparta na kompetencjach, dorobku, potencjale i opiniach
specjalistow;

4) Poufnos$¢ - petna ochrona danych kandydatéw do pracy oraz informaciji, jakie
przekazujg w trakcie postepowania;
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5) Rownego traktowania i niedyskryminacji — zachowanie zasad szacunku, rownosci
i obiektywizmu, w szczegolnosci zgodnie z ust. 4).

4. Zasady rownego traktowania i niedyskryminaciji

Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie zapewnia, ze wszystkie
procesy rekrutacyjne prowadzone sg zgodnie z zasadg réwnego traktowania
i niedyskryminacji, okreslong w art. 11® Kodeksu pracy oraz w Europejskiej Karcie
Naukowca.

W szczegoblnosci:

1) zabronione jest jakiekolwiek réznicowanie kandydatéw ze wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje
seksualng, przekonania religijne, polityczne czy Swiatopogladowe;

2) kryteria oceny kandydatéw muszg by¢ obiektywne, merytoryczne i jawne;

3) komisja konkursowa jest zobowigzana do stosowania procedur minimalizujgcych
ryzyko subiektywnosci i do zgtaszania wszelkich przypadkdéw naruszenia zasad
rownego traktowania do Dziatu Personalnego.

5. Formy rekrutacji nauczycieli akademickich - tryb konkursowy i bez konkursu

1) Rekrutacja nauczycieli akademickich odbywa sie w trybie konkursowym i bez
konkursu;

2) Postepowania konkursowego wymaga potrzeba zatrudnienia na petny etat lub
zwiekszenia wymiaru etatu powyzej potowy etatu;

3) Zatrudnienie nauczyciela akademickiego bez postepowania konkursowego ma
miejsce w przypadkach okreslonych przepisami prawa i moze by¢ zastosowany
w sytuacjach:

a) zatrudnienia w wymiarze do potowy etatu,
b) zatrudnienia w wymiarze powyzej potowy etatu na okres do trzech miesiecy,
c) zatrudnienia na podstawie § 155 ust. 6 Statutu UKSW, tj. w sytuaciji:

— pracownika skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy
zawartej z Centrum tLukasiewicz, instytutem Sieci tukasiewicz
albo zagraniczng instytucjg naukowa,

— pracownika bedacego beneficjentem przedsiewziecia, programu
lub konkursu ogtoszonego przez NAWA, NCBIR, NCN lub miedzynarodowego
konkursu na realizacje projektu badawczego,

— realizacji projektu badawczego lub dydaktycznego finansowanego:
ze srodkow pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub przez inny podmiot
przyznajacy grant (na czas trwania projektu);
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4) Przy zatrudnieniu nie wymagajacym postepowania konkursowego ani publikacji
ogtoszenia o prace, nalezy wypetni¢ wniosek o zatrudnienie, chyba,
ze wnioskodawca chce zwiekszy¢ pule kandydatow poprzez publikacje
ogtoszenia, wéwczas wniosek o uruchomienie rekrutacji umozliwia publikacje
ogtoszenia zgodnie z procedurg opisang w ust. 7.

6. Postepowanie konkursowe
Postepowanie konkursowe obejmuje nastepujgce kroki:

1) Ztozenie wniosku przez wtasciwego kierownika jednostki organizacyjnej
o wyrazenie zgody przez rektora na wszczecie postepowania konkursowego;

2) Po uzyskaniu zgody rektora, powotanie komisji konkursowej;

3) Uzyskanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych kandydatéw dla
kazdego z cztonkéw komisiji;

4) Zgtoszenie do Dziatu Personalnego wniosku o przeszkolenie cztonkéw komisiji,
ktérzy nie przeszli wczesniej takiego szkolenia (zakres szkolenia zgodnie ust. 9
Polityki);

5) Ustalenie przez komisje konkursowa kryteriow dla kazdego etapu rekrutacji
zgodnie z ust. 10 Polityki;

6) Publikacja ogtoszenia o konkursie we wspotpracy z Dziatem Personalnym UKSW;

7) Sktadanie przez kandydatow wymaganych dokumentéw aplikacyjnych w terminie
nie krétszym niz 30 dni;

8) Etap pracy komisji konkursowej: ocena kandydatéw —wedtug etapdéw okreslonych
w niniejszej Polityce. Weryfikacja stosownych opinii zewnetrznych specjalistéw —
jesli sg wymagane, ocena punktowa kompetencji kandydatéw. Przygotowanie
rankingu, gtosowanie (jesli jest konieczne), wypracowanie rekomendacji;

9) Opracowanieiprzekazanie protokotu komisji konkursowej kierownikowi jednostki
organizacyjnej;

10) Przekazanie informacji zwrotnej do kandydatéw;

11)Wyrazenie przez rade wydziatu (stanowiska dydaktyczne, badawczo-dydaktyczne)
/ rade dyscypliny (stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne) a w przypadku

braku ukonstytuowanej - dyrektora instytutu / innego upowaznionego podmiotu
opinia w sprawie zatrudnienia kandydata;

12) Opinia Senatu UKSW dla stanowisk profesor i profesor uczelni;

13) Decyzja rektora — pozytywna lub negatywna dotyczaca zatrudnienia kandydata
do pracy w oparciu o dokumentacje z postepowania konkursowego oraz wyrazone
opinie.
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7. Publikacja ogtoszenia konkursowego i informacji o wynikach konkursu
1) Ogtoszenie konkursowe sg opublikowane:

a) na stronie UKSW https://uksw.edu.pl/pracownicy/kariera/,

b) na stronie Biuletynu Informacji Publicznej https://bip.polsl.pl/oferty-
pracy/nauczyciele-akademiccy/,

c) na stronie wtasciwego Ministerstwa ds. nauki i szkolnictwa wyzszego,

d) na stronie Komisji Europejskiej w europejskim portalu dla mobilnych naukowcéw
EURAXESS w wersji anglojezycznej https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/search;

W uzgodnieniu z wnioskodawcg, ogtoszenie konkursowe moze zosta¢ rowniez
zamieszczone na portalach pracy i w mediach spotecznosciowych w celu poszerzenia
zasiegu ogtoszen i zwiekszenia liczby odbiorcéw informaciji rekrutacyjnych.

2) Minimalny okres publikacji ogtoszenia wynosi 30 dni. Rozpatrywanie kandydatur
moze nastgpié¢ dopiero po uptywie tego terminu przez powotang do tego celu
komisje;

3) Ogtoszenie musi zawiera¢:

a) nazwe stanowiska,

b) jednostke organizacyjna,

c) podstawe prawng zatrudnienia (np. § 155 ust. 6 Statutu UKSW, projekt
badawczy, program NAWA, NCN, NCBIR),

d) planowana date rozpoczecia zatrudnienia,

e) planowany okres zatrudnienia (jesli jest okreslony).

f) opis stanowiska i zakres obowigzkéw,

g) opis wymagan formalnych, wymagan merytorycznych i kwalifikacji
dodatkowych,

h) informacje o stosowaniu zasad Polityki OTM-R,

i) harmonogram naboru i sposdéb informowania o wynikach,

j) niezbedne klauzule dot. RODO i ochrony sygnalistéw;

4) Kierownik jednostki organizacyjnej lub osoba przez niego upowazniona
przygotowuje tre$¢ ogtoszenia o prace w jezyku polskim i angielskim oraz
przekazuje jg do Dziatu Personalnego, ktory odpowiada za jego publikacje zgodnie
z postanowieniami niniejszej Polityki;

5) Informacje o wynikach konkursu sg publikowane na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej UKSW w terminie do 30 dni od daty rozstrzygniecia konkursu, ktéra
wynika z protokotu komisji konkursowej. Informacja zamieszczana jest w miejscu
publikacji ogtoszenia i zawiera nastepujace dane: stanowisko, dyscyplina,
jednostka organizacyjna, data ogtoszenia konkursu, data sktadania dokumentdéw,
data rozstrzygniecia, liczbe zgtoszen, imie i nazwisko wybranego kandydata oraz
krotkie uzasadnienie z odniesieniem do kryteriow konkursowych.



" g

1)

SOV

UNIWERSYTET KARDYNALA

2 Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO I‘ HREIRLENGE

3 W WARSZAWIE

R
Mazsam ™

5

8. Powotanie i prace komisji konkursowej

Komisja konkursowa jest powotywana przez dziekana po uzyskaniu zgody rektora
na uruchomienie konkursu i liczy minimum pieciu cztonkéw. W przypadku
jednostek ogodlnouczelnianych komisje powotuje wtasciwy prorektor. Dziekan
lub wtasciwy prorektor obejmuje funkcje przewodniczacego komisji lub moga
wyznaczy¢ na przewodniczgcego innego cztonka komisiji, jesli nie bedg cztonkami
komisiji;

Sktad komisji ustala sie w sposéb zapewniajgcy udziat:

a) przedstawicieli wtasciwej jednostki organizacyjnej przeprowadzajgcej
konkurs,

b) os6b posiadajacych kompetencje merytoryczne adekwatne do stanowiska
objetego konkursem, w tym co najmniej jeden przedstawiciel dyscypliny
w przypadku stanowisk badawczych i badawczo-dydaktycznych,

c) co najmniej jednej osoby spoza jednostki organizacyjnej prowadzace;j
konkurs,

d) pracownika Dziatu Personalnego - Biura Kadr dedykowanego obstudze
wydziatu lub osoby go zastepujacej, w celu zapewnienia zgodnosci procesu
Z niniejszg Polityka OTM-R;

Do prac komisji moga by¢ powotane wytacznie osoby, wobec ktérych nie ma
zastrzezen dotyczacych konfliktu intereséw. Cztonkowie komisji sg zobowigzani
do ztozenia oswiadczenia o braku konfliktu interesdw. Oswiadczenia sktadane sg
po zgromadzeniu wszystkich aplikacji, przed | etapem. Wzo6r oswiadczenia
stanowi zatgcznik nr 10 do Polityki.
a) Przewodniczacy wytacza z postepowania konkursowego cztonka komisji:
— bedacego matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata do drugiego
stopnia wtgcznie,
— zwigzanego z kandydatem z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
— przystepujacego do konkursu,
— promotora, promotora pomocniczego osoby przystepujacej do konkursu,
— pozostajgcego z kandydatem w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci
i obiektywizmu tego cztonka;
b) Cztonek komisji jest zobowigzany poinformowac¢ Przewodniczacego
o wystgpieniu okolicznosci, o ktérych mowa w pkt a. Decyzje o wytaczeniu
podejmuje Przewodniczgcy, ktory uzupetnia sktad komisji. Jesli
Przewodniczacy nie jest kierownikiem jednostki organizacyjnej, przed
uzupetnieniem sktadu komisji, dokonuje stosownej konsultacji
z kierownikiem jednostki organizacyjnej,
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c) Jesliokolicznosci, o ktérych mowa dotyczag Przewodniczacego to wowczas
powinien on podja¢ decyzje o wytagczeniu sie i powotaniu innego
przewodniczagcego zgodnie z ust. 8 pkt 1 Polityki;

4) Komisja ustala kryteria oceny kandydatéw zgodnie z zasadami niniejszej Polityki
OTM-R;

5) Komisja dokumentuje przebieg prac w protokole, ktéry zawiera:
a) liste kandydatow,
b) wyniki weryfikacji wymagan formalnych i merytorycznych,
c) punktacje wynikajagca z jakosciowej oceny kwalifikacji kandydatow
do pracy,
d) ranking kandydatéw,
e) wyniki gtosowania i rekomendacje kandydata do zatrudnienia;

6) Kazda osoba biorgca udziat w procesie obstugi dokumentacji konkursowej,
w szczegolnosci petnigca funkcje cztonka komisji konkursowej musi posiadac
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych oraz zobowigzana jest
do przestrzegania zasad dotyczacych ochrony tych danych.

9. Szkolenia dla cztonkéw komisji konkursowych

1) Przed rozpoczeciem prac komisji konkursowej, jej cztonkowie sg zobowigzani
do odbycia szkolenia z zakresu:

a) zasad okreslonych w niniejszej Polityce OTM-R,

b) przeciwdziatania dyskryminacji i zapewnienia réwnego traktowania zgodnie
z Kodeksem pracy i Europejska Karta Naukoweca,

¢) ochrony danych osobowych (RODO) w procesie rekrutac;ji,

d) dostepnych narzedzi rekrutacyjnych i sposobdéw weryfikacji kompetenciji
kandydatow do pracy;

2) Za organizacje szkolenia odpowiada dyrektor personalny UKSW;

3) Szkolenie jest obowigzkowe dla wszystkich cztonkéw komisji, w szczegélnosci przed
pierwszym udziatem danego cztonka komisji w postepowaniu konkursowym.
Dokumentacja potwierdzajaca odbycie szkolenia jest archiwizowana w Dziale
Personalnym UKSW.

10. Ocena kandydatow - system i zasady
1) Ocena kandydatow w postepowaniu konkursowym odbywa sie w trzech etapach:

1. Etap | - Wymagania formalne (TAK/NIE)

a) Na tym etapie sprawdzana jest zgodnos$¢ dokumentéw z wymogami prawa
zewnetrznego i wewnetrznego UKSW. Kandydat musi spetnié wszystkie
wymagania formalne, do ktérych nalezy:

— posiadanie wymaganego stopnia naukowego / tytutu naukowego,
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— kompletnos¢ dokumentdw aplikacyjnych w tym oswiadczenie
0 przygotowaniu Harmonogramu Rozwoju Naukowo-Badawczego
w terminie 4 miesiecy od zatrudnienia (dla stanowisk badawczych
i badawczo-dydaktycznych),

b) Brak spetnienia ktoregokolwiek z wymagan formalnych eliminuje kandydata
z dalszego postepowania,

c) Szczegoétowy wykaz wymaganych dokumentow i oswiadczen do ztozenia przez
kandydata w ramach Etapu | okreslany jest w ogtoszeniu konkursowym,
dokumentacja przekazywana jest przez kandydata w formie cyfrowej
lub skanow.

2. Etap Il - Wymagania merytoryczne (TAK/NIE)

a) Na tym etapie weryfikowane jest niezbedne minimum kwalifikacji, ktore
warunkuje dopuszczenie do oceny jakosciowej. Sg to adekwatnie
do stanowiska:

— stopien lub tytut w okreslonej dziedzinie/dyscyplinie,

— minimalne doswiadczenie naukowo-badawcze w okreslonej dziedzinie
(jesli jest wymagane, lub opcjonalnie),

— minimalne doswiadczenie dydaktyczne (jesli jest wymagane
lub opcjonalnie),

— minimalne doswiadczenie w prowadzeniu projektow,

— minimalne doswiadczenie organizacyjne,

— umiejetnosci interpersonalne i predyspozycje do wykonywania
obowigzkéw na stanowisku,

— znajomos$¢ jezyka obcego na poziomie wymaganym na stanowisku
na poziomie okreslonym w ogtoszeniu konkursowym,

— inne, specyficzne kryteria ustalone w ogtoszeniu o prace,

b) Cel etapu Il: wytypowanie kandydatéw, ktérzy spetniajga podstawowe,
minimalne wymagania stanowiska,

c) Uwaga: Etap Il nie ocenia jakosci dorobku - tylko jego istnienie i zgodnos¢
z minimum okreslonym w ogtoszeniu.

3. Etap Il - Ocena jakos$ciowa (punktowa)

Etap Il jest kluczowym etapem w postepowaniu konkursowym. Umozliwia wytonienie
kandydata najlepszego pod wzgledem kompetencji niezbednych do efektywnego
wykonywania zadan na stanowisku. Ocena punktowa powinna by¢ dokonana niezaleznie
od liczby kandydatéw, cho¢by miata dotyczyé tylko jednego kandydata. W ramach tego
etapu oceniane sg rowniez dodatkowe kwalifikacje merytoryczne, stanowigce atut
kandydata.

Kluczowa réznica miedzy Etapem Il a Etapem Ill:



UNIWERSYTET KARDYNALA

2 Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO I‘ HREIRLENGE

3 W WARSZAWIE

R
Mazsam ™

5

— Etap Il = minimum wymagane (czy kandydat w ogéle ma dorobek i doswiadczenie,
ktére pozwala go ocenia¢ —wynik oceny TAK/NIE),

— Etap lll = jakos¢ i poziom dorobku (czy kandydat jest najlepszy sposrod oséb
spetniajgcych wymagane minimum).

Zasady oceny dokonywanej w ramach Etapu lll:

a) Ocena odbywa sie w skali 0-3 punktow dla kazdego kryterium:
0 pkt — kryterium niespetnione lub brak dowoddw,

— 1 pkt-spetnienie minimalne,
— 2 pkt-spetnienie na poziomie oczekiwanym,
— 3 pkt-spetnienie na poziomie wybitnym,
b) Wagi obszaréw sg przypisane do rodzaju stanowiska:
— Stanowiska badawczo-dydaktyczne:
- - Obszar badawczy - 40%,
- - Obszar dydaktyczny — 30%,
- - Obszar organizacyjny - 15%,
- - Obszarwspotpracy — 15%,

— Stanowiska dydaktyczne:
- - Obszar dydaktyczny - 70%,
- - Obszar organizacyjny — 15%,
- - Obszarwspotpracy — 15%,

— Stanowiska badawcze (w szczegdlnych przypadkach):
- - Obszar badawczy - 70%,
- - Obszar organizacyjny — 15%,
- - Obszar wspotpracy — 15%,

c) Szczegoétowe kryteria oceny dla kazdego stanowiska (asystent, adiunkt, profesor
uczelni, profesor, pozostate) w ramach poszczegélnych grup zawodowych
sg okreslone w zatgcznikach do niniejszej Polityki:

— Zatgcznik nr 1 - Asystent,

— Zatacznik nr 2 - Adiunkt,

— Zatacznik nr 3 - Profesor uczelni,

— Zatgcznik nr 4 - Profesor,

— Zatacznik nr 5 - pozostate stanowiska dydaktyczne specyficzne dla
jednostek organizacyjnych: Studium Jezykéw Obcych i Studium
Wychowania Fizycznego.

d) Kryteria okreslone w zatgcznikach stanowig kluczowe wytyczne, ktére komisja
moze doprecyzowaé lub uszczegdétowié a takze dodawaé kolejne kryteria
specyficzne dla danej dziedziny / dyscypliny,

e) Warunkiem rekomendacji kandydata przez komisje konkursowag jest uzyskanie
przez kandydata najwyzszej liczby punktéw a w przypadku tej samej liczby
punktéw u kilku kandydatow, uzyskanie wiekszosci gtoséw w gtosowaniu,
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f) Tabele kryteriéw wraz z wagami i skalg punktowg zamieszczane sg w tresci
ogtoszenia konkursowego.

11. Dostosowanie Polityki do poziomoéw rozwoju naukowcéw

Polityka OTM-R UKSW uwzglednia europejskie poziomy rozwoju naukowcéw (R1-R4)
zgodnie z zaleceniami Komisji Europejskieji Europejskiej Karty Naukowca, adekwatne dla
grup z komponentem badawczym:

Poziom | Nazwa poziomu Opis poziomu Stanowisko
Pierwszy etap nauczyciel akademicki na
R1 kgrlery naukowej wczesnym etaple karlery, zwykle Asystent
(First Stage przed uzyskaniem stopnia
Researcher) doktora

nauczyciel akademicki po
Uznany naukowiec | uzyskaniu stopnia doktora,
R2 (Recognised posiadajgcy doswiadczenie Adiunkt
Researcher) badawcze, ale bez petnej
niezaleznosci

Ugruntowany nauczyciel akademicki
R3 naukovylec sgmodz@lny, ;dolny do Profesor uczelni
(Established kierowania projektami i
Researcher) zespotami badawczymi
WIOdaCY nauczyciel akademicki o
naukowiec . .
R4 . miedzynarodowym uznaniu, Profesor
(Leading . S
lider w swojej dziedzinie
Researcher)

12. Sposob weryfikacji kwalifikacji

1) W zaleznosci od weryfikowanych kryteriéw, komisja konkursowa moze stosowacé
rozne formy i narzedzia weryfikacji kwalifikacji i kompetencji miekkich. Nalezy do
nich analiza dokumentacji, rozmowa kwalifikacyjna stacjonarna lub on-line,
prowadzona réwniez w jezyku obcym, testy wiedzy, a takze prébki pracy takie jak
np. poprowadzenie fragmentu zaje¢ dydaktycznych, analiza fragmentéw
publikaciji, czy analiza zrealizowanych projektéw;

2) Podstawg rozmow kwalifikacyjnych powinny by¢ zestawy pytan odnoszacych sie
do doswiadczen kandydata w okreslonych sytuacjach, jego warsztatu pracy,
stosowanych technik i metod wykonywania zadan. Podczas rozméw ocenie
podlega swoboda wypowiedzi w jezyku polskim oraz ewentualnie obcym.
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13. Obowiazek informacji zwrotnej dla kandydatéw

1) Przewodniczacy komisji konkursowej przekazuje kandydatom informacje zwrotng
po kazdym etapie weryfikacji ich kandydatury udzielajac odpowiedzi negatywnej
lub pozytywnej:

a) W celu wymiany korespondencji z kandydatem do pracy, kazdy wydziat lub
inna jednostka organizacyjna posiada dedykowang skrzynke rekrutacyjna
o0 nazwie: kariera.skrot_nazwy@uksw.edu.pl, ktéra stuzy elektronicznej
wymianie informacji z kandydatami do pracy. Przewodniczacy komisji
kazdorazowo ustala liste oséb z dostepem do skrzynki, ktorg zgtasza
do Centrum Systemow Informatycznych. Wszystkie osoby z dostepem
do skrzynki muszg mieé¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
kandydatéw do pracy,

b) Kazde zgtoszenie kandydata do konkursu wymaga wystania automatycznej
odpowiedzi ze skrzynki kariera.skrot_nazwy@uksw.edu.pl po wptynieciu
dokumentéw aplikacyjnych. Odpowiedz powinna zawierac:

— potwierdzenie odbioru zgtoszenia,
— dalsze informacje na temat procesu rekrutacji, obejmujace wskazanie
kolejnych kluczowych etapdw prac komisji konkursowej,

c) Etap | - po weryfikacji wymagan formalnych - kandydat otrzymuje
informacje o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu lub odrzuceniu
kandydatury,

d) Etap Il - po ocenie wymagan merytorycznych - kandydat otrzymuje
informacje zakwalifikowaniu do kolejnego etapu lub odrzuceniu
kandydatury,

e) Etap Il - (wynik konncowy) - kandydat otrzymuje informacje o pozytywnej

ocenie jego kandydatury i wygraniu konkursu (z informacja, ze wygrana nie
jest réwnoznaczna z zatrudnieniem) lub otrzymuje informacje o odrzuceniu
jego kandydatury wraz z uzasadnieniem.

Poszczegdlne etapy nie sg rownoznaczne z osobnymi posiedzeniami, komisja moze
w ramach jednego posiedzenia potaczy¢ etapy, wowczas informacja zwrotna powinna
by¢ odpowiednio dostosowana, zgodnie ze wzorami odpowiedzi stanowigcymi Zatgcznik
nr 9 do Polityki.

2) Wozoryinformacji zwrotnych przekazywanych na poszczegélnych etapach procesu
zamieszczone sg w Zatgczniku nr 9 do Polityki;

3) Informacja zwrotna jest przekazywana drogg elektroniczng niezwtocznie,
po zakoniczeniu danego etapu, przy czym etap | i ll moze by¢ potaczony;

10
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4) W przypadku postepowania konkursowego, kandydat ma prawo do odwotania od
decyzji w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwotanie sktadane jest do rektora
UKSW;

5) Odwotanie, o ktérym mowa w ust. 4 rozpatruje niezalezna Komisja Odwotawcza
powotywana przez rektora, sktadajgca sie z co najmniej trzech osdéb, ktére nie
uczestniczyty w pracach komisji konkursowej i nie pozostajg z kandydatem
w relacji okreslonej w ust. 8 pkt 3. Komisja Odwotawcza dokonuje analizy
zgodnosci procesu konkursowego z zasadami niniejszej Polityki OTM-R,
przepisami prawa oraz wytycznymi Europejskiej Karty Naukowca. Opinia Komisji
Odwotawczej jest przedktadana rektorowi, ktory podejmuje ostateczng decyzje
W sprawie.

14. Dokumentacijai archiwizacja

1) W postepowaniu konkursowym stosuje sie wzory dokumentdéw: ogtoszenia
konkursowego zawierajgcego klauzule RODO i dot. ochrony sygnalistéw
(zatacznik nr 6 do Polityki), protokotu z prac komisji konkursowej (zatacznik nr 7 do
Polityki), wzory odpowiedzi do kandydatow (zatagcznik nr 9 do Polityki), zbior
oswiadczen kandydata (zatacznik nr 8 do Polityki);

2) Petna dokumentacja konkursowa (w tym archiwizowana na skrzynkach
rekrutacyjnych lub dyskach) jest przechowywana przez okres do 12 miesiecy od
zakonczenia procesu rekrutacji, zgodnie z RODO;

3) Kandydaci do pracy sktadajg dokumentacje w formie elektronicznej, dopuszcza
sie stosowanie skandw dokumentéw, ktére bedg wykorzystywane na wstepnych
etapach procesu;

4) W dniu rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat okazuje do wgladu oryginaty uprzednio
przestanych w formie skanéw dokumentéw oraz sktada oryginaty wymaganych
oswiadczen.

15. Monitorowanie i doskonalenie

Proces rekrutacji nauczycieli akademickich podlega ewaluacji raz w roku. Raporty
z ewaluacji wraz z rekomendacjami sg przedstawiane rektorowi do 31 marca. Kandydaci
majg prawo zgtaszania uwag. Polityka OTM-R jest aktualizowana w przypadku zmian
przepisow prawa lub wytycznych Komisji Europejskiej a takze w rezultacie usprawnienia
procesu lub doprecyzowania zapiséw w wyniku przeprowadzonych ewaluaciji.

16. Podstawa prawna

— Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z
p6zn zm.)

— Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2025 r. poz. 277 z pézn.zm.)

—  Statut Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie

11



WALIS §7,
Ny /«mi\f'//

T

o
AN

UNIWERSYTET KARDYNALA

z Usz STEFANA WYSZYNSKIEGO I‘ HREIRLENGE

W WARSZAWIE

4
o
Naz

b ik

— EuropejskaKarta Naukowca (European Charter for Researchers, zawartej w Annex Il to the Council
Recommendation of 18 December 2023 on a European framework to attract and retain research,
innovation and entrepreneurial talents in Europe (C/2023/1640)"

— Kodeks Postepowania przy rekrutacji naukowcow pracownikéw naukowych (The Code of Conduct
for the Recruitment of Researchers, przyjetym przez Komisje Europejska w 2005 .2

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO)

— Ustawa o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 poz. 928)

1Zrédto:https://api.fias-fp.eu/sites/fias/files/inline-
files/European%20Charter%20for%20Researchers_Annex%20II_2023.pdf

2 7rédto: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d02f13fa-4bb8-4f33-90ee-
fc20df447cfc
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