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Kodeks Etyki Badacza

Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Preambula

Nauka jest przestrzenig realizacji naturalnego dazenia cztowieka do poznania prawdy obecne;j
w calej istniejacej rzeczywistosci, prawdy o Bogu, czlowieku, spoteczenstwie oraz §wiecie,
ozywionym 1 nieozywionym. To dazenie czlowieka zaklada uznanie istnienia prawdy
obiektywnej, niezaleznej od podmiotu i wymaga szacunku dla niej, cierpliwej pracy nad jej
poznawaniem, w tym nad korygowaniem btedow, ktdre sg rowniez istotnym etapem na drodze
do prawdy, tak, aby nasze poznanie i, w konsekwencji, myslenie byto zgodne z tym, co jest
w otaczajacej nas rzeczywistosci i w nas samych.

Praca ludzka zwigzana z tym dazeniem dokonuje si¢ na przestrzeni calej historii
ludzkosci, przybierajac rézne formy. Systematyczna i zawodowa praca naukowa stata sig
W sposob szczegolny mozliwa dzigki rozwojowi instytucji uniwersytetu. Ze wzgledu na jego
znaczenie dla dobra wspoOlnego, winien on cieszy¢ si¢ odpowiednim szacunkiem
i mozliwo$ciami realizacji swoich zadan. Uniwersytet ma bowiem zapewni¢, potrzebng
pracownikom naukowym, przestrzen autonomii, wolno$ci, zabezpieczenia materialnego
1 narzedzi niezbednych do pracy. Daje on mozliwo$¢ wspdtpracy i wymiany mysli z innymi
badaczami, pracy zespotowej, ktora pozwala realizowa¢ nowe wyzwania i osigga¢ zamierzone
cele.

Realizacja powyzszych celow na uczelni wyzszej wymaga, aby jej pracownicy naukowi
pozostali niezalezni 1 nie byli przedmiotem instrumentalizacji, czy to ze strony réznych
organdw wiadzy, czy podmiotow gospodarczych. Prowadzony w prawidlowy sposob rozwoj
nauki winien zapobiega¢ rowniez uniknig¢ciu stania si¢, jak mawial bl. kard. Stefan Wyszynski,
,hiewolnikami technicyzmu naukowego”, aby nie wpas¢ w bezmyS$lny aktywizm pracy
1 prymat jej niewlasciwie rozumianej efektywnosci, ktore tracg z oczu podstawowy cel
1 sens tej pracy.

Wiedza poszerza si¢ poprzez wspoOlng prace i stanowi dorobek pokolen, za ktorego
przekaz 1 rozwoj odpowiedzialno$¢ podejmuja kolejne pokolenia badaczy. Wymaga
solidarnego dziatania nakierowanego na realizacj¢ dobra poszczegdlnego czlowieka 1 catego
spoteczenstwa, catej ludzkosci. Wymaga szacunku do siebie nawzajem i do samej poznawanej
rzeczywistosci, ze $wiadomoscig, ze jest ona zawsze bogatsza niz nasza wiedza o niej,
a takze, ze nikt nie ma monopolu na prawd¢. W dazeniu do poznania prawdy nie mozna
narusza¢ praw 1 integralnego dobra cztowieka, spotecznos$ci ludzkich oraz innych stworzen.

Praca naukowa, cho¢ winna by¢ wolna od rozmaitych wptywow, jest w najwyzszym
stopniu stuzba na rzecz spoleczenstwa, wyrazem wdzigczno$ci za stworzone warunki,
instytucje naukowe, w ktorych jest realizowana. Wykorzystanie zdobytej wiedzy wspiera
integralny rozwdj czlowieka, chroni jego zdrowie 1 zycie, pozwala na odpowiednie
ksztaltowanie 1 rozw0j sfery spotecznej, politycznej, gospodarczej, kulturalnej czy techniczne;.
Pracownicy naukowi, pozostajac niezalezni, majg dazy¢ do realizacji zadan spotecznych. Aby
wypeli¢ swoje zadania i zobowigzania wobec spoteczenstwa, winni oni zachowywac
odpowiednie standardy moralne zwigzane ze swoja praca. Wyrazem tego jest niniejszy kodeks
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pracownika naukowego. Jego podstawe stanowi aksjologia zawarta w misji Uniwersytetu
Kardynatla Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW).

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Kodeks okresla obowiagzki 0sob prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w UKSW, zwanych dalej
,badaczami”. Osoby sprawujace opieke naukowa, w tym promotorzy, pelnig merytoryczny
nadzér nad zgodnoscig dziatan naukowych doktorantdéw i studentow z zasadami niniejszego
Kodeksu

§2.

Badacz to osoba prowadzaca badania naukowe w UKSW, niezaleznie od statusu, ptci, poziomu
wyksztalcenia 1 dyscypliny, w tym w szczegolnosci:

1) nauczyciel akademicki;
2) doktorant;

3) student studiow pierwszego i drugiego stopnia, jesli prowadzi dziatalno$¢ badawcza pod
opieka opiekuna naukowego.

§ 3.

Kodeks respektuje polskie 1 miedzynarodowe regulacje prawne oraz standardy etyczne,
w szczegblnosci:

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; dalej: RODO);

2) Europejska Kartg Naukowca;

3) Kodeks Etyki Pracownika Naukowego Polskiej Akademii Nauk;

4) wytyczne Narodowego Centrum Nauki;

5) Deklaracje Helsinska Swiatowego Stowarzyszenia Lekarzy;

6) zasady FAIR (Findable, Accessible, Interoperable, Reusable) regulujace normy
zarzadzania danymi badawczymi;

7) Contribution Role Taxonomy (CRediT) regulujace typ wktadu w projekty badawcze;

- zasady etyki publikacyjnej COPE (Committee on Publication Ethics).



Rozdzial 2

Prowadzenie badan naukowych

§ 4.

Nadrzednym celem dziatalno$ci naukowej jest poznanie rzeczywisto$ci oraz poszerzanie granic
wiedzy, przy poszanowaniu wolnosci badan naukowych i zachowaniu standardéw etycznych,

w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

autonomii badawczej w zakresie formutowania probleméw badawczych, doboru metod
oraz sposobu upowszechniania wynikow, a takze prawa do odstgpienia od badan
z przyczyn etycznych i religijnych;

odpornos$ci na naciski polityczne, ideologiczne lub gospodarcze sprzeczne z dobrymi

praktykami i zasadami etyki w nauce;

poszanowania godno$ci, praw i integralnosci cztowieka oraz warto$ci i praw innych
istot zywych bezposrednio lub posrednio zaangazowanych w badania;

poszanowania dziedzictwa kulturowego oraz norm spotecznych spotecznosci bedacych
podmiotem lub przedmiotem badan;

rzetelnosci badan, opartej na dobrych praktykach metodologicznych i1 etycznych
wlasciwych dla danej dyscypliny naukowe;j;

obiektywizmu w prowadzeniu badan i interpretacji wynikoéw, w tym oddzielenia
przekonan osobistych od ustalen opartych na wiedzy naukowej;

transparentno$ci procesu badawczego, umozliwiajacej jego ocen¢ przez srodowisko
naukowe i spoteczne;

bezstronno$ci, uczciwos$ci 1 rzetelnoSci w ocenie pracy innych badaczy oraz
W opiniowaniu i uznawaniu ich osiggnie¢ naukowych wyrazajacej si¢ w szczegdlnosci
w podawaniu zrédet 1 uznawaniu autorstwa;

niewykorzystywania swojego naukowego autorytetu w wypowiedziach na tematy spoza
obszaru wtasnych kompetencji naukowych.

10) przestrzegania powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz obowigzujacych

w UKSW zasad, regulaminow i kodeksoéw etycznych na kazdym etapie dziatalnosci
badawcze;j.

§ 5.

W ramach prowadzonych badan nalezy formutowac cele, ktore sag mozliwe do zrealizowania
zgodnie z kryteriami przyjetymi w danej dyscyplinie.



§ 6.

Podejmujac dziatalno§¢ naukowa, badacz jest zobowigzany do zachowania nalezytej
staranno$ci w identyfikowaniu i ocenie ryzyk etycznych zwigzanych z procesem badawczym
oraz mozliwymi skutkami jego wynikoéw, w szczegdlnosci:

Badacz

1)

2)

3)

4)

5)

ryzyka wyrzadzenia szkody, cierpienia lub dyskomfortu ludziom bezposrednio lub
posrednio zaangazowanym w badania;

ryzyka wyrzadzenia szkody, cierpienia lub dyskomfortu innym istotom zywym oraz
negatywnego wptywu badan na srodowisko naturalne lub spoteczne;

ryzyka zwigzanego z tworzeniem oprogramowania, technologii lub produktow
podwojnego zastosowania, ktore moga mie¢ zastosowanie do celow cywilnych
i wojskowych;

ryzyka ograniczenia autonomii badawczej w badaniach finansowanych, zlecanych lub
wspotinansowanych przez podmioty zewnetrzne lub grupy interesu;

ryzyka uzyskania nierzetelnych wynikow badan wskutek biledow popetionych
w ramach odpowiedzialnosci zawodowe;.

§7.

pelnigcy funkcje kierownika projektu lub zespolu badawczego ponosi

odpowiedzialno$¢ za zapewnienie etycznych zasad wspotpracy badawczej, w szczegolnosci
poprzez:

1.

1)

2)

3)

stosowanie zasady rownego traktowania i niedyskryminacji na etapie rekrutacji
do zespotu badawczego, zgodnie z zasadami otwartej, transparentnej i opartej na
kryteriach merytorycznych rekrutacji (zgodnie z polityka otwartej, przejrzystej
1 merytorycznej rekrutacji naukowcéw — OTM-R UKSW), oraz na etapie realizacji
projektu;

zapewnienie spelnienia wymogow etycznych badan, w tym uzyskanie wymaganych
zgdd 1 pozwolen wiasciwych komisji etycznych;

poszanowanie wilasnosci intelektualnej, autonomii cztonkow zespotu oraz zasad
wspotautorstwa 1 sprawiedliwego udziatu w efektach projektu.

§ 8.

Tworzac zespot badawczy 1 powierzajac zadania jego cztonkom, kierownik projektu

kieruje si¢ ich kwalifikacjami niezbednymi do realizacji projektu oraz zakresem
odpowiedzialnosci. Niedopuszczalne sg3 w szczegolnosci zachowania naruszajgce godnosc,

integralno$¢ psychiczng lub fizyczng cztonkéw zespolu, w tym mobbing, dyskryminacja,
przemoc psychiczna, molestowanie seksualne oraz naduzywanie zalezno$ci stuzbowej lub
finansowej. Ochronie podlegaja rowniez studenci i doktoranci uczestniczacy w projektach
badawczych, zwlaszcza w relacji bezposredniej wspolpracy z promotorami.



2. Zasady przeciwdziatania mobbingowi, molestowaniu oraz innym formom przemocy
okresla ,,Polityka dotyczaca promocji przyjaznego S$rodowiska pracy 1 nauki oraz
przeciwdziatania zagrozeniom psychospotecznym w UKSW”.

§9.

1. Badania z udziatem ludzi powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem zasad etycznych
wlasciwych dla badan naukowych, w szczegdlnosci poprzez:

1) zapewnienie dobrowolnego udziatu opartego na §wiadomej zgodzie uczestnikéw lub
ich przedstawicieli prawnych;

2) poszanowanie godnos$ci, bezpieczenstwa oraz prawa do wycofania zgody na kazdym
etapie badan bez negatywnych konsekwencji;

3) zapewnienie poufnosci i1 ochrony danych osobowych zgodnie z powszechnie
obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szczegolnej ochronie podlegaja uczestnicy badan wymagajacy zwigkszonej ostroznosci
w procesie badawczym ze wzgledu na swoje uwarunkowania zdrowotne, psychologiczne lub
spoteczne.

Rozdzial 3
Zarzadzanie danymi
§ 10.

Dane badawcze powinny by¢ gromadzone, przechowywane 1 archiwizowane
z uwzglednieniem zasad FAIR, co oznacza zapewnienie mozliwosci ich znalezienia,
dostgpnos$ci, interoperacyjnosci i mozliwosci ponownego wykorzystania, m.in. poprzez
stosowanie trwatych identyfikatorow, ustandaryzowanych metadanych, otwartych
lub powszechnie stosowanych formatow oraz jednoznacznych zasad licencyjnych
1 dostepowych.

§ 11.

Badacze powinni dazy¢ do zapewnienia mozliwie szerokiego dostepu do danych badawczych,
w granicach okreslonych przez obowigzujace przepisy prawa, umowy finansujgce oraz
regulacje wewnetrzne UKSW, zwlaszcza w przypadku badan finansowanych ze $rodkow
publicznych.

§ 12.

Dane badawcze powinny by¢ udostepniane zgodnie z dobrymi praktykami obowigzujgcymi
w danej dyscyplinie naukowej, najpézniej w momencie publikacji.



Rozdzial 4
Raportowanie wynikow badan
§ 13.

1. Badacze sa zobowigzani do rzetelnego publikowania wynikéw prowadzonych badan
naukowych zgodnie z dobrymi praktykami obowigzujacymi w danej dyscyplinie, niezaleznie
od tego, czy wyniki potwierdzajg postawione hipotezy.

2. Raportowanie wynikéw badan powinno uwzglednia¢ zasady otwartej nauki,
w szczegbdlnosci poprzez powigzanie publikowanych wynikéw z prawidlowo udostgpnionymi
danymi badawczymi, w sposob umozliwiajacy ich weryfikacje i replikacje przez niezalezne
zespoly badawcze, zgodnie z zasadami FAIR.

§ 14.

Raportowanie wynikéw badan powinno opiera¢ si¢ na zasadach rzetelno$ci naukowe;,
standardach metodologicznych wlasciwych dla danej dyscypliny oraz poszanowaniu zasad
etycznych. Integralnym elementem raportu badawczego jest transparentne ujawnienie,
w szczegblnosci:

1) zrédet finansowania badan;

2) potencjalnych konfliktow interesow;

3) sposobu pozyskania materiatu badawczego, metod analizy danych, zasad rekrutacji
uczestnikdw badan oraz zakresu przeprowadzonych analiz, w stopniu umozliwiajacym
ocen¢ zgodnos$ci badan ze standardami etycznymi oraz ich replikacje;

4) zakresu i sposobu wykorzystania narz¢dzi sztucznej inteligencji w przygotowaniu
raportu, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Kodeksie.

§ 15.

1. W trakcie opracowywania i analizy materiatu badawczego badacz jest zobowigzany
do zachowania obiektywizmu i rzetelnosci, niezaleznie od interesu wlasnego, w tym dazenia
do publikacji wynikow.

2. Niedopuszczalne s3 w szczegdlnosci dziatania naruszajace dobre praktyki naukowe,
takie jak pomijanie danych, ich fabrykowanie lub falszowanie, a takze stosowanie
nieuzasadnionych manipulacji metodologicznych lub statystycznych w celu zwigkszenia
prawdopodobienstwa potwierdzenia hipotez badawczych.

Rozdzial 5
Zastosowanie sztucznej inteligencji w badaniach naukowych
§ 16.

1. Zasady wykorzystywania narzedzi opartych na sztucznej inteligencji (Al)
w dzialalnosci badawczej 1 dydaktycznej okreslaja regulacje obowiazujace w UKSW.



2. Przepisy niniejszego Kodeksu uzupehiajg obowigzujace przepisy dotyczace zasad
etycznych dziatalnos$ci badawcze;.

§17.

1. Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie planowania badan, analizy danych oraz
raportowania wynikéw badan powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad rzetelno$ci
naukowej, transparentnosci oraz ochrony wtasnosci intelektualnej, o ktorych mowa w rozdziale
4.

2. Badacz jest zobowigzany do ujawnienia zakresu i sposobu wykorzystania narze¢dzi
sztucznej inteligencji w publikacjach naukowych, raportach oraz innych formach komunikacji
naukowej stanowigcych forme raportowania wynikéw badan, zgodnie z dobrymi praktykami
wlasciwymi dla danej dyscypliny oraz wymogami wydawcow.

§ 18.

1. W przypadku wykorzystania narzedzi generatywnej sztucznej inteligencji badacz
powinien stosowa¢ uznane miedzynarodowe wytyczne dotyczace etycznego uzycia Al
w publikacjach naukowych.

2. Badacz ponosi petng odpowiedzialno$¢ za interpretacje wynikéw uzyskanych przy
wykorzystaniu narz¢dzi Al, z zachowaniem zasad rzetelno$ci i obiektywizmu okreslonych
w rozdziale 4 niniejszego Kodeksu, oraz za prawidlowe oznaczenie wkladu narzedzi Al
w przygotowanie analiz, materialdow badawczych i raportow.

§ 19.

1. Ze wzgledu na ryzyko niekontrolowanego dostgpu do danych przez podmioty
udostepniajace narzedzia oparte na sztucznej inteligencji, badacz jest zobowigzany
do zachowania szczegolnej ostroznosci w zakresie ochrony poufnosci danych.

2. W szczegdlnosci niedopuszczalne jest wykorzystywanie narzedzi Al do analizy lub
opracowywania materiatOow zawierajacych dane poufne, w tym recenzji, ekspertyz,
nieopublikowanych artykuléw naukowych, wnioskow grantowych oraz dokumentow
dotyczacych postepowan awansowych.

Rozdzial 6
Autorstwo i strategia publikacyjna
§ 20.

1. W procesie publikowania i upowszechniania wynikow badan badacze sa zobowigzani
do przestrzegania przepisOw prawa wlasnosci intelektualnej oraz dobrych praktyk
obowigzujacych w danej dyscyplinie naukowe;.

2. Autorem publikacji jest osoba, ktora wniosta istotny wkiad merytoryczny w jej
powstanie, wyrazita zgode na wskazanie jako wspotautor oraz zaakceptowala ostateczny ksztatt
publikacji lub wystgpienia konferencyjnego; warunki te muszg by¢ spetnione tacznie.



§ 21.

1. Sktad autorow oraz kolejno$¢ autorstwa powinny by¢ ustalone i zaakceptowane
na etapie planowania publikacji w sposob merytoryczny, przejrzysty i niedyskryminujacy,
za wiedza 1 zgoda wszystkich wspotautorow. Ewentualne zmiany w tym zakresie wymagaja
zgody calego zespotu.

2. Kolejnos¢ autorow powinna odzwierciedla¢ wielkos¢ 1 znaczenie wkladu w powstanie
publikacji, a w przypadku poréwnywalnego wktadu — powinna by¢ ustalana alfabetycznie.

3. Niedopuszczalne jest zar6wno pomijanie 0sob, ktore wniosty istotny wktad w powstanie
publikacji, jak i1 przypisywanie autorstwa osobom, ktoérych wkilad nie spetnia kryteriow
autorstwa.

§ 22.

1. Odpowiedzialno$§¢ za przyjeta strategie publikacyjng zespotu badawczego ponosi
kierownik projektu lub zespotu.

2. Strategia publikacyjna powinna respektowac zasady etyczne, dobre praktyki naukowe
oraz obejmowac w szczegdlnosci wybor sposobu 1 miejsca upowszechnienia wynikow badan,
zakres publikowanego materialu oraz zapewnienie warunkow sprzyjajacych rzetelnej
wspolpracy 1 swobodnej wymianie idei naukowych. W publikowaniu wynikéw swoich badan
pracownicy UKSW zachowujg standardy etyki publikacyjnej przyjete przez COPE.

§ 23.

1. Strategia publikacyjna powinna uwzglednia¢ zobowigzania wspotautorow wynikajace
z uméw projektowych, warunki finansowania badan, mozliwo$ci rozwoju naukowego oraz
uwarunkowania prawne 1 instytucjonalne, w tym wynikajace z prawa krajowego
1 migdzynarodowego.

2. Dotyczy to w szczeg6lno$ci zasad wspotpracy migdzynarodowej, ograniczen prawnych
lub instytucjonalnych oraz ryzyk zwigzanych z publikowaniem tresci mogacych narazi¢
wspotautoréw na konsekwencje zawodowe lub prawne w miejscu ich zatrudnienia.

§ 24.

Proces publikowania wynikow badan powinien stuzy¢ rozwojowi dyscypliny naukowej oraz
interesowi spotecznemu, zwlaszcza w przypadku badan finansowanych ze $rodkow
publicznych. Nalezy unika¢ w szczegolnosci:

1) nieuzasadnionego merytorycznie dzielenia wynikéw badan na wiele publikacji w celu
zwiekszenia ich liczby (tzw. praktyka salami);

2) wszelkich form plagiatu;
3) wielokrotnego publikowania tego samego materialu bez wyraznego wskazania ;

4) publikowania wynikow badan w czasopismach lub na konferencjach stosujacych
nieetyczne praktyki upowszechniania danych;

5) korzystania z wydawnictw i czasopism, ktore zmierzajag do sztucznego zawyzania
wskaznikOw naukometrycznych.



§ 25.

1. W publikacjach naukowych badacze sa zobowigzani do rzetelnego i obiektywnego
odnoszenia si¢ do istniejgcego stanu wiedzy poprzez wlasciwe cytowanie wczesniejszych prac.
2. Niewskazane jest w szczegolnosci pomijanie istotnych prac konkurencyjnych zespotow

badawczych, nadmierne cytowanie wlasnych publikacji lub publikacji wspdtautoréw oraz
uleganie nieuzasadnionym merytorycznie naciskom wydawcow lub recenzentow w zakresie
doboru cytowan.

Rozdzial 7
Finansowanie i sprawozdawczos¢ dzialalnosci naukowej
§ 26.

1. W dziatalno$ci naukowej finansowanej ze $rodkow zewngtrznych badacze
sa zobowigzani do zachowania autonomii badawczej oraz niezalezno$ci merytorycznej
od interesOw podmiotéw finansujgcych.

2. Podejmujac wspodlprace z podmiotami gospodarczymi oraz instytucjami publicznymi
lub niepublicznymi, badacze powinni uwzglednia¢ misje, strategi¢ oraz cele tych podmiotow,
w szczegbdlnosci w zakresie mozliwego wykorzystania wynikow badan, w celu wiasciwej
identyfikacji i oceny ryzyk etycznych zwigzanych z tymi badaniami.

§ 27.

Badacze sa zobowigzani do gospodarnego, przejrzystego i odpowiedzialnego dysponowania
srodkami przeznaczonymi na dziatalno$¢ naukows, ze szczegdlnym uwzglednieniem srodkow
publicznych. Zasady te maja zastosowanie w szczegdlnosci do:

1) wyboru wykonawcéw ustug badawczych oraz dostawcdéw materiatdéw 1 aparatury
badawczej, z zachowaniem obiektywnych i przejrzystych kryteriow;

2) wynagradzania czlonkéw zespolu badawczego oraz rozliczania ich pracy w oparciu
o kryteria powigzane z zakresem obowigzkow i realizacja projektu;

3) podejmowania  decyzji uwzgledniajacych  wpltyw  dziatalno$ci  badawczej
na srodowisko, w tym wyboru §rodkéw transportu w podrozach stuzbowych;

4) rzetelnego 1 zgodnego z rzeczywistym przebiegiem badan sporzadzania sprawozdan
finansowych i merytorycznych.

Rozdzial 8
Upowszechnianie wynikow badan i popularyzacja nauki
§ 28.

I. Badacze, realizujac spoteczng misje nauki, powinni dazy¢ do upowszechniania
wynikéw badan naukowych poza $rodowiskiem akademickim oraz do dzielenia si¢ wiedza
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1 doswiadczeniem z interesariuszami spolecznymi, w tym z mediami publicznymi
1 niepublicznymi.

2. Dziatania te powinny by¢ prowadzone z zachowaniem zasad rzetelno$ci naukowej,
obiektywizmu 1 odpowiedzialno$ci zawodowej, zgodnie ze standardami etycznymi
i metodologicznymi wtasciwymi dla danej dyscypliny naukowe;.

§ 29.

1. Wystepujac publicznie, w szczegdlnosci w mediach, badacz powinien mie¢ §wiadomos$¢
odpowiedzialnosci spotecznej wynikajacej z wykonywanego zawodu, reprezentowanej
dyscypliny naukowej oraz afiliacji instytucjonalne;.

2. W szczegdlnosci badacz jest zobowigzany do wyraznego rozrozniania tresci opartych
na ustaleniach naukowych od prywatnych pogladow lub subiektywnych interpretacji oraz
do zachowania ostrozno$ci w formutowaniu wypowiedzi, ktore moglyby zosta¢ wykorzystane
w sposob prowadzacy do manipulacji, dezinformacji lub podwazenia zaufania do nauki.

§ 30.

Badacz wykorzystujacy media spotecznosciowe, w tym publikujac tresci oznaczone afiliacjg
UKSW lub odnoszace si¢ do petnionej roli zawodowej, jest zobowigzany do zachowania
standardow etycznych oraz do unikania tresci mogacych narusza¢ godno$¢ wykonywanego
zawodu, w tym tresci obrazliwych, seksualizujacych, przesmiewczych lub mogacych
zaszkodzi¢ wizerunkowi nauki lub UKSW.

§ 31.

1. Popularyzujac wtasny dorobek naukowy, badacz powinien rzetelnie przedstawiaé
znaczenie prowadzonych badan, z poszanowaniem wktadu innych oséb oraz z odniesieniem
do aktualnego stanu wiedzy naukowe;.

2. Nalezy unika¢ przeceniania znaczenia wiasnych wynikow badan, ich uproszczonej
interpretacji lub prezentowania w sposob sprzyjajacy ich instrumentalnemu wykorzystaniu
w celu osiggnigcia korzysci materialnych lub niematerialnych.

Rozdzial 9
Dzialalnos¢ ekspercka i recenzencka w postepowaniach awansowych i konkursowych
§ 32.

1. Uczestniczac w procedurach awansowych, konkursowych, w ocenie prac dyplomowych
oraz w procesie recenzowania publikacji naukowych, badacz jest zobowigzany do stosowania
zasad rzetelnosci, obiektywizmu, merytorycznie uzasadnionego krytycyzmu oraz niezalezno$ci
opinii od naciskow zewnetrznych.

2. Kryteria oceny stosowane przez badacza powinny by¢ przejrzyste 1 adekwatne
do charakteru ocenianej dziatalnosci.
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§ 33.

1. W celu zapewnienia bezstronnosci badacz powinien zosta¢ wylaczony z dziatalno$ci
recenzenckiej lub eksperckiej w przypadku wystgpienia konfliktu interesow wynikajacego
z powigzan osobistych, finansowych, instytucjonalnych lub zawodowych z osobg, ktorej
dziatalno$¢ podlega ocenie.

2. Zakres konfliktu interesow okreslajg regulacje wilasciwe dla danego postepowania,
polityki redakcyjne wydawcow oraz dobre praktyki obowigzujace w danej dyscyplinie
naukowej.

3. Konflikt interesow zachodzi, w szczeg6lnosci gdy:

1) istnieje relacja pokrewienstwa lub powinowactwa w rozumieniu przepisOw prawa;

2) zachodzi lub zachodzila udokumentowana wspoétpraca naukowa, w szczegolnosci
w ramach wspolnych projektow, publikacji lub wystapien konferencyjnych;

3) wystepuje bezposrednia zaleznos$¢ stuzbowa lub relacja typu promotor—doktorant;

4) wynik recenzji lub ekspertyzy moze prowadzi¢ do uzyskania przez recenzenta
bezposrednich lub posrednich korzysci finansowych lub pozafinansowych.

§ 34.

W sytuacji powotania do zespotu eksperckiego badacz ma obowigzek bezzwlocznie
poinformowac przewodniczacego zespolu o zaistnieniu konfliktu interesoéw. Powolujac
recenzentdw przewodniczacy zespotu ma obowigzek wytaczy¢ wszystkie osoby, co do ktorych
zachodzi uzasadnione ryzyko wystapienia konfliktu interesow.

§ 35

I. Wystepujac w charakterze eksperta, badacz powinien formulowaé opinie wytacznie
w granicach posiadanej wiedzy, kwalifikacji i kompetencji zawodowych oraz powstrzymywac
si¢ od wypowiedzi wykraczajacych poza jego dyscypling lub zakres ekspertyzy.

2. Opinia ekspercka powinna by¢ sporzadzana z zachowaniem zasad bezstronnosci,
rzetelnosci 1 odpowiedzialnosci zawodowej, z uwzglednieniem mozliwych skutkow jej
wykorzystania.

§ 36.

Sporzadzajac recenzje lub ekspertyzy, badacz powinien dotozy¢ nalezytej starannosci w celu
minimalizacji ryzyka negatywnych konsekwencji ewentualnych bledoéw, w szczegdlnosci
poprzez jasne formulowanie ocen, zalecen i wnioskow opartych na aktualnej wiedzy naukowe;j.

§37.
1. Materiaty i1 informacje uzyskane w toku dzialalno$ci recenzenckiej lub eksperckiej,
o ile nie maja charakteru publicznego, podlegaja ochronie poufno$ci i wlasnosci intelektualne;.
2. Badacz nie moze udostgpnia¢ tych materiatow osobom trzecim ani wykorzystywaé

nieopublikowanych wynikéw badan, opracowan lub planéw badawczych do celow wiasnej
dziatalno$ci naukowej lub zawodowe;.
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Rozdzial 10

Zasady reagowania na przypadki naruszenia zasad etycznych

§ 38.

1. Przypadki naruszenia zasad niniejszego Kodeksu sg rozpatrywane zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego oraz aktami wewnetrznymi UKSW, z poszanowaniem
wiasciwosci organow, podmiotéw i tryboéw w nich okreslonych, w szczegolnosci:

1) zgloszenia dotyczace zachowan przemocowych, mobbingu, molestowania oraz naruszen
dobr osobistych sg przyjmowane i rozpatrywane w trybie okreslonym w Polityce dotyczacej
promocji przyjaznego $rodowiska pracy i nauki oraz przeciwdziatania zagrozeniom
psychospotecznym w UKSW;

2) zgloszenia dotyczace naruszen prawa lub powaznego naruszenia interesu publicznego
sg przyjmowane i rozpatrywane w trybie Procedury zglaszania przez sygnalistOw naruszen
prawa 1 podejmowanych dziatan nastgpczych w UKSW;

3) zgloszenia dotyczace przypadkdw nierzetelnosci w badaniach naukowych i inne naruszenia

etyki badan podlegaja postgpowaniu wyjasniajacemu zgodnie z niniejszym Kodeksem
oraz przepisami wewng¢trznymi; w razie stwierdzenia przestanek przewinienia dyscyplinarnego
sprawy kieruje si¢ do wilasciwych podmiotow dyscyplinarnych, zgodnie z przepisami
postepowania dyscyplinarnego wtasciwymi dla nauczycieli akademickich, doktorantow
i studentow.

2. W przypadku watpliwosci co do wlasciwego trybu postgpowania Rektor przekazuje sprawe
wedtug wlasciwosci odpowiednim organom.

3. Obowiazek zgloszenia naruszenia zapiséw niniejszego Kodeksu przez badaczy spoczywa na
kazdej osobie, ktora posiada wiedzg o takim przypadku. Szczego6lna odpowiedzialno$¢ w tym
zakresie spoczywa na kierownikach jednostek organizacyjnych UKSW i kierownikach
zespotow badawczych.
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