Zatgcznik nr 7a do Zarzadzenia Nr 642019 Rektora UKSW

z dnia 23 grudnia 2019 .

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny jezykoznawstwo, w zakresie dzialalnoS$ci
naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1
1. Okresowa ocena pracownicza dotyczy dzialalnosci naukowej prowadzonej przez
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych w jednym roku kalendarzowym i
dokonuje si¢ w odniesieniu do czteroletniego okresu ewaluacji dyscypliny.
2. Ocenie podlegaja pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktorzy przypisali swoj
dorobek do dyscypliny jezykoznawstwo, w zaleznos$ci od procentowych proporcji udziatu w
dyscyplinie:

a) Pracownik badawczy i1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 100% swojego
dorobku do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 4 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

b) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisatl 75% swojego dorobku
do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 3 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

¢) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 50% swojego dorobku
do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 2 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

d) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 25% swojego dorobku
do dyscypliny nauki jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 1 publikacji
punktowanej w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

3. Kazdy pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisat dorobek do
dyscypliny jezykoznawstwo (z zastrzezeniem § 1 ust 2), zobowigzany jest do wykazania w
roku oceny publikacji punktowanej: pracownik badawczy — za minimum 40 pkt, pracownik
badawczo-dydaktyczny: za minimum 20 pkt. (z zastrzezeniem § 1 ust. 5).

Przez publikacje punktowang rozumie sig:

a) artykut w czasopiSmie naukowym znajdujacym si¢ w obowigzujagcym wykazie
czasopism MNiSW;

b) rozdzial w monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie = naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu II;

c) autorska monografie¢ naukowa opublikowana w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu [ i II;

d) wspotautorstwo monografii naukowej opublikowanej] w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu [ i II;

e) redakcje monografii zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu II.

4. W ocenie dziatalno$ci naukowej pracownika uwzglednia si¢ tylko te dokonania naukowe
(publikacje i projekty badawcze), ktére sg afiliowane przy wlasciwej dla dyscypliny jednostce
organizacyjnej UKSW oraz przypisane w systemie POLON do dyscypliny j¢zykoznawstwo.
Komisja oceniajaca bierze pod uwage jedynie teksty opublikowane.

5. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktérzy w poprzednich latach tego samego
okresu ewaluacyjnego dyscypliny wypehili zobowigzania, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, s3
zwolnieni z wymogu zawartego w paragrafie § 1 wust. 3 pod warunkiem ztozenia
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oswiadczenia, ze wymog ten zostat juz zrealizowany dla danego okresu ewaluacyjnego (z
zalgczeniem wykazu publikacji z PBN, o ktérych mowa w § 1 ust. 2).
6. Osoby przypisane do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%, ktore nie wykazaty publikacji
punktowanej w roku oceny ani nie zlozyly o$wiadczenia wspomnianego w § 1 ust. 5,
otrzymuja ogo6lng ocen¢ negatywna, bez wzgledu na fakt uzyskania pozytywnej oceny w
zakresie dydaktyki i organizacji.
Osoby przypisane do dyscypliny jezykoznawstwo w 75%, 50% i 25%, ktére nie wykazaly
publikacji punktowanej w roku oceny, sktadaja na rgce dyrektora instytutu pisemne
zobowigzanie, ze wymog ten zostanie zrealizowany w kolejnych latach okresu
ewaluacyjnego, tak, by na koniec tegoz okresu speinione zostaty warunki wyszczegdlnione w
§ 1 ust. 2 — z zastrzezeniem, ze:
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 75% ma prawo ztozy¢ w/w
zobowigzanie jeden raz w ciggu okresu ewaluacyjnego,
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 50% ma prawo zlozy¢ w/w
zobowigzanie dwa razy w ciggu okresu ewaluacyjnego,
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 25% ma prawo zlozy¢ w/w
zobowigzanie trzy razy w ciggu okresu ewaluacyjnego.
Niedotrzymanie w/w zobowigzania skutkuje ogolng oceng negatywna, bez wzgledu na fakt
uzyskania pozytywnej oceny w zakresie dydaktyki i organizacji.

§2
1. W obszarze dziatalno$ci badawczej pracownik moze uzyska¢ nieograniczong liczbe
punktow.
2. W punktacji bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe afiliowane przy
wiasciwej dla dyscypliny jednostce organizacyjnej UKSW:

1) autorstwo artykutow naukowych w czasopismach punktowanych — liczba punktéw
zgodna z punktacja w obowigzujacym wykazie czasopism naukowych MNiSW;

2) wspolautorstwo artykutéw naukowych w czasopismach punktowanych — 2 autoréw:
50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 i wiecej autorow: 30% punktacji w wykazie
MNiSW;

3) autorstwo artykuldw naukowych w czasopismach spoza wykazu MNiSW — po 5 pkt.
za artykut (nie wiecej niz 10 pkt. tacznie);

4) autorstwo monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach z wykazu
wydawnictw MNiSW poziomu I i II — zgodnie z punktacja w tym wykazie (100 — 300
pkt.);

5) wspotautorstwo monografii naukowych — 2 autorow: 50% punktacji w wykazie
MNiSW; 3 i wiecej autorow: 33% punktacji w wykazie MNiSW;

6) autorstwo rozdziatobw w monografiach naukowych:

e 75 pkt—jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 200 pkt.,

e 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 lub 100
pkt.,

e 5 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 20 pkt. (nie
wigcej niz 10 pkt tacznie);

7) wspotautorstwo rozdziatow w recenzowanych monografiach naukowych — 2 autorow:
50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 i wigcej autorow: 30% punktacji w wykazie
MNiSW;

8) redakcja naukowa recenzowanej monografii zbiorowe;j:
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e 150 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi co
najmniej 200 pkt.,

e 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 lub 100
pkt.,

e 5 pkt— jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 20 pkt.,

e wspotredakcja recenzowanej monografii zbiorowej — 2 redaktorow: 50%
punktacji w wykazie MNiSW; 3 1 wigcej redaktorow: 30% punktacji w
wykazie MNiSW;

9) autorstwo innych publikacji naukowych (recenzje, glosy, sprawozdania z konferencji,
wstepy 1 postowia, hasta do stownikéw) 1 popularnonaukowych — 1 pkt. za kazda
publikacje¢ (nie wigcej niz 5 pkt tacznie);

10) granty NCN, NCBIiR i inne liczone do ewaluacji dyscypliny:

e zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 10 pkt. za projekt (nie wigcej
niz 20 pkt Iacznie),

e kierowanie grantem w pierwszym roku jego trwania — 25 pkt. za projekt,

e kierowanie grantem w kolejnych latach — 15 pkt. za projekt

e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 10 pkt. za projekt (nie wigcej niz 20 pkt tacznie)

e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 5 pkt. za projekt (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);

11) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach 1
srodowiskach naukowych:

e ogolnopolskich — 5 pkt za jeden referat (nie wigcej niz 15 pkt facznie),

e miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat (nie wigcej niz 20 pkt tacznie);

12) organizacja konferencji naukowe;j:

e ogolnopolskiej — 5 pkt

e mi¢dzynarodowej — 10 pkt

13) wystapienia o charakterze popularyzatorskim — 1 pkt. za kazde wystapienie (nie
wigcej niz 5 pkt facznie);

14) uzyskane stopnie 1 tytuly naukowe: doktora, doktora habilitowanego, profesora — 20
pkt.;

15)udzial w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i1 innych zespotach
naukowych:

e ogolnopolskich — 2 pkt za kazde gremium,

e mi¢dzynarodowych — 5 pkt za kazde gremium,;

16) petienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zast¢pcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w wykazie MNiSW — 10 pkt za kazda funkcj¢ (nie
wiecej niz 20 pkt tacznie)

17) pelienie funkcji czlonka redakcji czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w
wykazie MNiSW — 5 pkt za kazdg funkcje (nie wigcej niz 10 pkt tacznie)

18) poswiadczone efekty badan aplikacyjnych i wdrozen — 5 pkt. za jedna aplikacj¢/jedno
wdrozenie (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);

19) wspolpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granica, stypendia, staze i inne
—po 10 pkt. za kazdy pobyt.

§3
. Pracownik badawczy przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100% bez wzgledu na
posiadany tytut lub stopien naukowy otrzymuje:
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a) ocen¢ pozytywng, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 100 pkt i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) oceng¢ negatywng w pozostatych przypadkach

2. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy tytut profesora otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 60 pkt. 1
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 50 pkt. i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

4. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 40 pkt. 1
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

5. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 pkt. i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) oceng negatywng w pozostalych przypadkach.

6. W odniesieniu do osob, ktore uzyskaty stopien naukowy albo tytul naukowy w trakcie
trwania okresu oceny, przyjmuje si¢, ze za ten okres pracownicy podlegaja ocenie wedlug
zasad dotyczacych osob o statusie naukowym sprzed daty awansu naukowego, chyba ze
pracownik zlozy pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ ocenie
zgodnie z kryteriami dotyczacymi osOb o statusie naukowym odpowiadajacym
uzyskanemu stopniowi albo tytutowi naukowemu.

7. Kryteria minimalnej liczby punktéw do uzyskania oceny pozytywnej w przypadku osob,
ktoére przypisaly czesciowo (odpowiednio 70%, 50%, 25%) swoj dorobek do dyscypliny
jezykoznawstwo, oblicza si¢ odpowiednio wedtug wzoru:

X-p

gdzie X — minimalna liczba punktéw konieczna do uzyskania oceny pozytywnej, a p —
procent udzialu w dyscyplinie.
Analogiczny przelicznik stosuje si¢ wobec o0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy (odpowiednio %2 lub Y etatu) oraz oséb przebywajacych na urlopach (dla
poratowania zdrowia, macierzynskim, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, zwigzanym z odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej) w czasie obejmujacym okres sprawozdawczy.

§ 4
1. Uzyskanych w danym roku punktow w obszarze dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej nie przenosi si¢ na rok nastepny.
2. W przypadku oséb petniacych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, liczbe
wymaganych punktow, o ktorych mowa w §3 obniza si¢ o 50%. Z jednoczesnym
zachowaniem wymogu §1 pkt 3.
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3. Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu,
centrum badawczo-dydaktycznego), a samoocena kierownika — przez dyrektora instytutu.



