Zatacznik do programu studiow

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH dla studentéw kierunku:
Historia sztuki, studia II stopnia, profil ogélnoakademicki

I. Postanowienia ogdlne

§1
1. Praktyki zawodowe stanowia integralng cze$¢ procesu ksztatcenia studentéw na kierunku Historia
Sztuki II stopnia.

2. Praktyki stuzg przede wszystkim zastosowaniu wiedzy nabytej w trakcie studiéw, rozwijaniu
umiejetnoSci i kompetencji spolecznych. Stanowig réwniez okazje do bezposredniego kontaktu
z potencjalnym pracodawca - zapoznania sie z wewnetrzng pragmatyka funkcjonowania miejsca
odbywania praktyk we wszystkich jej wymiarach.

II. Zasady organizacji praktyk
§2

1. Obowiazek odbycia praktyki zawodowej naktadany jest na studentéw studiéw stacjonarnych II
stopnia.
2. Praktyke nalezy odby¢ w toku studiéw od lutego po I semestrze do stycznia IV semestru Wczes$niejsze

rozliczenie praktyk lub odbycie ich na specjalnych zasadach wymaga zgody Pelnomocnika Dziekana ds.
Praktyk.

3. Praktyka trwa 90 godz.

4. Praktyki moga by¢ odbywane w sposob ciggly lub moga by¢ roztozone na przedziaty czasowe
(dopuszcza sie odbywanie praktyk w okresie wakacyjnym).

§3
1. Wyboru miejsca praktyk dokonuje sie z listy instytucji, z ktéorymi UKSW ma podpisang umowe. W
innym przypadku wymagana jest uprzednia zgoda Pelnomocnika Dziekana ds. Praktyk.

2. Studentowi rekomenduje sie samodzielne wybranie instytucji do odbycia praktyk.
3. Wyb6r miejsca i charakteru praktyk powinien korespondowac z profilem studiow.

4. Moga to by¢ m.in.:

O Muzeai galerie dziet sztuki (takze ich dzialy dydaktyczno-o$wiatowe oraz konserwatorskie),

O placowki oswiatowe zajmujace sie popularyzacja wiedzy o sztuce, kulturze i nauce (np. domy
kultury, centra kultury, fundacje na rzecz kultury i jej ochrony) z wylgczeniem szkot,

O specjalistyczne wydawnictwa w zakresie merytorycznym odpowiadajagcym specyfice kierunku
studiow,

O instytucje zajmujace sie handlem dzietami sztuki (antykwariaty, domy aukcyjne, galerie
komercyjne),

0 instytucje opiekujace sie dobrami kultury, w tym biblioteki posiadajace zbiory specjalne, archiwa,
repozytoria danych o charakterze muzealnym, bibliotecznym lub archiwalnym,

0 instytucje zajmujace sie ochrong i konserwacja débr kultury, w tym ochrona stanowisk kulturowych
(w szczegolnosci skansenow, wykopalisk archeologicznych) i zabytkéw techniki

O Galeria,Przy Automacie” oraz czasopismo ,Artifex” w Instytucie Historii Sztuki,
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prace inwentaryzatorskie,

instytucje pozarzagdowe (stowarzyszenia, fundacje i inne) w ramach dziatalno$ci zgodnej z profilem
studiow,

krotkoterminowe inicjatywy (w szczegolnos$ci w akcje promujgce Instytut Historii Sztuki i UKSW,
prace Kola Naukowego, prace naukowo-badawcze oraz projekty zlecone, organizacja imprez
o charakterze naukowym, w tym obstuga konferencji organizowanych w Instytucie Historii Sztuki
i innych zgodnych z profilem studiéw).

. Kierownik Biura Karier wystawia dokumenty uprawniajace do odbycia praktyki.

§4

.Podstawg zaliczenia praktyki jest sprawozdanie o odbyciu praktyki zatwierdzone przez instytucje

organizujaca praktyke oraz opisowa ocena pracy praktykanta ze strony instytucji przyjmujacej, a takze
wypetniona karta praktykanta, ktéra stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu Praktyk Studenckich
w UKSW.

. Zaliczenie praktyki stanowi warunek zaliczenia roku akademickiego.

I1I. Szczegotowe cele i efekty praktyki
§5

. Student w ramach praktyk na kierunku Historia Sztuki uzupetnia ksztalcenie w zakresie zdobywanej

wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

. Student powinien zapoznac¢ sie z zadaniami, specyfika i celami przyjmujacej go jednostki lub

organizacji. Integralng czes$cig praktyk powinien by¢ udziat studenta w realizacji powierzonych mu
zadan w danej jednostce, brania odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.

§6

. Do celéow praktyki zawodowej specjalistycznej zalicza sie poznanie specyfiki i organizacji pracy

historyka sztuki, a w szczegélnosci:

O przygotowanie do praktycznego wykonywania zawodu,
O ksztattowanie umiejetnosci zawodowych,
0 zdobywanie do$wiadczen w wykonywaniu obowigzkéw zawodowych,

O praktyczng weryfikacje merytorycznej wiedzy zdobytej w toku studidw.
Zakres prac oraz stopien samodzielno$ci praktykanta okresla osoba nadzorujacg praktykanta
wewnatrz jednostki.

Realizowane w ramach praktyk efekty ksztatcenia (Il stopien):

HS

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu metody analizy i interpretacji dziet sztuki,
ma uporzgdkowang znajomos$¢ teorii i metodologii stosowanych w historii sztuki oraz
zna jej najnowsze osiggniecia.

2_WO03

HS

Posiada umiejetnosci badawcze, obejmujace: a) formutowanie i analize probleméw w
zakresie historii sztuki, w tym analize obiektow in situ, b) dobér metod i narzedzi
badawczych lub wypracowanie nowych, wykorzystywanych zaréwno w pracy

2_U02 teoretycznej, jak i m.in. w inwentaryzacji zabytkéw; c) opracowanie i prezentacje
wynikéw z wykorzystaniem zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.
Ma umiejetnos¢ innowacyjnego rozwigzywania ztozonych i nietypowych problemoéw
napotkanych w praktyce zawodowe;.

HS

2 U04 Posiada umiejetnos¢ merytorycznego argumentowania z wykorzystaniem pogladéw
witasnych oraz innych autoréw i specjalistow. Umie stawia¢ hipotezy i je




weryfikowad, a takze formutowac wnioski i tworzy¢ syntetyczne podsumowania.

Posiada zaawansowang umiejetnos¢ konstruowania logicznej wypowiedzi w mowie i
HS2_U07 w pi$mie w jezyku polskim i obcym. Umie przygotowac tekst naukowy z aparatem
badawczym i poprawnie opracowanymi fotografiami dziet sztuki.

Potrafi pracowac samodzielnie i w grupie, takze interdyscyplinarnej, przyjmujac w niej
HS2_U08 role wiodacg. Potrafi komunikowac sie z otoczeniem uzasadniajgc merytorycznie
swoje stanowisko.

Rozumie znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemow oraz wartos¢ wiedzy
ekspertéw w przypadku napotkanych trudnosci. Jest gotéw poddac wiedze ekspercka
krytycznej analizie. Jest gotowy do wspotpracy i dziatan inicjatywnych na rzecz
srodowiska spotecznego, w ktérych jest gotow odgrywac role lidera.

HS2_KO01

Jest Swiadom skutkéw wtasnych dziatan i zwigzanej z nimi odpowiedzialnosci w
HS2_KO03 kontekscie zmieniajacych sie potrzeb spotecznych. Ma kompetencje pozwalajace na
podtrzymywanie i rozwijanie etosu zawodu.

Jest przygotowany do samodzielnego podejmowania decyzji wynikajagcych m.in. z
krytycznej oceny dziatan wtasnych oraz zespotéw, w ktérych pracuje badz nimi kieruje
- zwigzanych w szczegdlnosci z etyka zawodowa oraz inicjowania dziatan stuzacych jej
podtrzymywaniu.

HS2_K04

Ma swiadomos¢ swojej misji wobec spoteczenstwa w zasiegu regionalnym i
HS2_KO05 globalnym, dostrzega potrzeby spoteczne i edukacyjne w instytucjach zajmujacych sie
sztuka.

Weryfikacja efektéw ksztatcenia na podstawie dokumentédw zgodnych z aktualnie obowigzujacym
Regulaminem Praktyk Studenckich UKSW.

Zalecenia dla instytucji przyjmujacych na praktyki

Zapoznanie studenta z ogélnymi informacjami dotyczgcymi organizacji instytucji / biura etc. oraz z
organizacjg pracy, harmonogramem i dyscypling pracy, jak réwniez ze strukturg organizacyjna
instytucji, etc.

Zapoznanie studenta z obowigzkami, jakie wykonujg pracownicy instytucji, w ktérej student
odbywa praktyke.

Przedstawienie szczegétowego planu zadan, ktore student ma wykonywac.

Umozliwienie studentowi wglgdu do nieobjetych tajemnicg firmowych materiatéw zwigzanych z
praca.

Realizacja dziatan wyznaczonych przez specyfike firmy, organizacji czy instytucji, w ktérej odbywa
sie praktyka.

Przedtozenie sprawozdania z praktyki (wypetnienie dokumentéw przedstawionych przez
praktykanta z opinig o przebiegu praktyk i pracy studenta).



