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UNIWERSYTET KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO w WARSZAWIE
REKTOR

ZARZADZENIE NR 7/2003
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 10 kwietnia 2003 r.

w sprawie szczegélowych obowiazkow i odpowiedzialnosci pracownikow oraz studentéw w zakresie
przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 1998 r. w sprawie
przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy w szkotach wyzszych (Dz. U. Nr 37, poz. 209) oraz § 29 ust. 1 lit. 1)
Statutu UKSW - zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustala si¢ szczegotowy wykaz obowigzkoéw w zakresie przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny
pracy i nauki:
1/ dla pracownikow, stanowiacy zalacznik nr 1,
2/ dla studentow, stanowiacy zatacznik nr 2.

§2
Odpowiedzialno$¢ za nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy:
1/ pracownikow okresla zalacznik nr 3,
2/ studentow okresla zalgcznik nr 4.

§3
Przepisy zarzadzenia dotyczace studentow stosuje si¢ rowniez do innych oséb pobierajacych nauke lub
odbywajacych inne zajecia w Uczelni, w odniesieniu do zaje¢é organizowanych przez Uczelni¢ na jej terenie, jak
tez poza nim.
§4
Dziekani wydziatdow oraz kierownicy innych jednostek organizacyjnych UKSW sa obowigzani zapoznac
pracownikow i studentdow z tre§cig zarzadzenia, w dotyczacym ich zakresie.

§5
Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy UKSW jest obowigzana zapozna¢ nowo zatrudnianych
pracownikow 1 studentdw rozpoczynajacych nauke, z przepisami niniejszego zarzadzenia podczas
przeprowadzania szkolen wstepnych ogolnych w zakresie bhp.

§6
Przepisy zarzadzenia nie znoszg obowigzku przestrzegania wytycznych zawartych w decyzjach Rektora
dotyczacych zagadnien bhp, wydanych przed wejsciem w zycie niniejszego zarzadzenia.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Roman Bartnicki



Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 7/2003 Rektora UKSW
z dnia 10 kwietnia 2003 r.

Obowiazki pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

I. Obowiazki Rektora

1.

2.

Rektor obowigzany jest zapewni¢ pracownikom i studentom bezpieczne i higieniczne warunki pracy
i nauki oraz prowadzenie systematycznych szkolen w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rektor powoluje komisje bezpieczenstwa i higieny pracy, jako swdj organ doradczy i opiniodawczy.
Szczegotowe obowiazki Rektora (jako osoby dziatajagcej w imieniu pracodawcy) w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, zawarte sa w dziale dziesigtym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz w przepisach wykonawczych do tej ustawy.

Rektor moze przekaza¢ do wykonania niektore obowigzki w zakresie bhp Prorektorom, Dziekanom,
Dyrektorowi Administracyjnemu oraz kierownikom jednostek organizacyjnych.

I1. Obowiazki pracownikow

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym obowigzkiem

pracownika. W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zna¢ przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, bra¢ udziat w szkoleniach i instruktazach z tego zakresu
oraz poddawac si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Wykonywa¢ prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé si¢ do wydawanych
w tym zakresie polecen i wskazéwek przetozonych.

Dba¢ o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzg¢dzi i sprzg¢tu oraz o czysto$é, tad i porzadek w miejscu
pracy.

Stosowa¢ $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia roboczego — zgodnie z ich przeznaczeniem.

Poddawac si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim oraz wykonywaé zalecenia
lekarzy.

Natychmiast przystapi¢ do udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach — w miare
posiadanych umiejetnosci. W razie potrzeby wezwac lekarza i pogotowie ratunkowe.

Niezwlocznie zawiadamiaé przetozonego o kazdym wypadku przy pracy, zagrozeniu zycia lub zdrowia
oraz niesprawnosci narzgdzi, maszyn i urzadzen technicznych.

Wspoéltdziata¢ z przetozonym w wypehianiu obowigzkow dotyczacych  bezpieczenstwa i higieny
pracy.

II1. Obowigzki oséb kierujacych pracownikami

Osoby kierujace pracownikami ponosza odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy

w

kierowanej jednostce organizacyjnej. Oprocz obowiagzkéw wymienionych w w pkt |1

niniejszego zalgcznika, sg obowigzane:

1. Organizowa¢ stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp.

2. Zaopatrywa¢ pracownikow w srodki ochrony indywidualnej (ktére uzyskaly certyfikat na
znak bezpieczenstwa 1 zostaly oznaczone tym znakiem oraz posiadaja deklaracje
zgodnosci), odziez i obuwie robocze oraz dbaé¢ o ich stosowanie zgodne =z
przeznaczeniem.

3. Organizowaé, przygotowywaé 1 prowadzi¢ prace uwzgledniajac zabezpieczenie
pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami
zwigzanymi z warunkami §rodowiska pracy.

4. Dbac¢ o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen pracy i nauki oraz ich wyposazenia
technicznego, a takze o sprawnos$¢ srodkow ochrony zbiorowe;j i stosowanie ich zgodnie z
przeznaczeniem.

5. Kontrolowaé terminowe wykonywanie przez pracownikow badan profilaktycznych oraz
zapewniac realizacj¢ zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna nad pracownikami.

6. Wyposaza¢ maszyny i urzadzenia techniczne w ostony i zabezpieczenia chronigce przed
urazami, porazeniem pradem, nadmiernym hatasem i innymi szkodliwymi czynnikami
zagrazajacymi zdrowiu i zZyciu pracownikow.



7. Zapoznawaé na biezaco pracownikow z nowymi przepisami, zarzgdzeniami, pismami,
regulaminami, instrukcjami i1 wskazowkami, a takze z zasadami bhp dotyczacymi
wykonywanych przez nich prac.

8. Wywiesi¢ przy maszynach i urzadzeniach technicznych instrukcje obstugi uwzgledniajace
zasady bezpiecznej pracy.

9. Zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy pracownikowi, ktory ulegt wypadkowi przy pracy
oraz zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

10. Niezwtocznie zglasza¢ wszystkie wypadki przy pracy oraz wypadki, ktérym ulegli
studenci, do Inspektora BHP.
Natomiast wypadki cigzkie, zbiorowe i $miertelne nalezy zgtasza¢ rowniez do Rektora
i/lub Dyrektora Administracyjnego.

11. Prowadzi¢ szkolenia wstgpne stanowiskowe, przed dopuszczeniem pracownika do pracy
oraz uzyskac od niego potwierdzenie na pismie o odbyciu szkolenia.

12.  Wydawac szczegdtowe instrukcje dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy dla stanowisk
pracy, na ktorych wystepuja zagrozenia zdrowia.

13. Wyposaza¢ stanowiska pracy w maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore uzyskaty
wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i1 zostaly oznaczone tym znakiem, albo
posiadaja zgodnosci tych wyrobéw z normami wprowadzonymi do obowigzkowego
stosowania.

14. Egzekwowac przestrzeganie przez pracownikow przepiséw i zasad bhp.

15. Stosowac postanowienia przepisow ogoélnych i branzowych w odniesieniu do zagadnien
bhp niewymienionych w niniejszym zarzadzeniu.

16. Informowaé pracownikow o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang praca
oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami zdrowia.

17. Ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe wystepujace na stanowiskach pracy® dla
pracownikéw nowozatrudnianych oraz zmieniajacych stanowiska pracy lub w przypadku
zmiany rodzaju narazen pracownika zatrudnionego na tym samym stanowisku pracy.

18. Zapewnié, aby prace, przy ktorych istnieje mozliwo$¢ wystapienia szczegdlnego
zagrozenia, byly wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia
asekuracji.

V. Obowiazki dziekanéw wydziatéw
Oprocz obowigzkow wymienionych w pkt Il niniejszego zatacznika, dziekani wydzialow sg
obowigzani:

1. Nadzorowa¢ wykonywanie obowigzkow w zakresie bhp, przydzielonych kierownikom katedr,
pracownikom wydzialu oraz studentom.

2. Organizowac szkolenia studentdw rozpoczynajacych nauk¢ oraz udajacych si¢ na praktyki
studenckie, zgodnie z odrgbnymi ustaleniami.

3. Zapewni¢ prowadzenie zaje¢ w pracowniach, laboratoriach oraz zaje¢ wychowania fizycznego
przez osoby przeszkolone w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozen zycia i zdrowia pracownikow i studentéw, podejmowac
decyzje w sprawie przerwania pracy lub zawieszenia zajec.

5. Zapewni¢ uzytkowanie obiektow, pomieszczen, urzadzen technicznych, przej$é i drog, zgodnie
z ich funkcjg i przeznaczeniem oraz ogdlnymi przepisami bhp.

V. Obowiazki kierownikéw katedr
Oproécz obowigzkow wymienionych w pkt III niniejszego zatacznika, kierownicy katedr sa
obowigzani:

! przez ,,stanowisko pracy” — nalezy rozumie¢ przestrzef pracy wraz z wyposazeniem w $rodki i przedmioty pracy, w ktorej
pracownik lub zesp6t pracownikéw wykonuje pracg.



1. Organizowaé, przygotowywaé oraz prowadzi¢ prace dydaktyczno-naukowe z uwzglednieniem
zabezpieczenia pracownikow, doktorantow i studentéw przed wypadkami i chorobami
zawodowymi.

2. Opracowywac szczegdtowe instrukcje prowadzonych badan eksperymentalnych, zawierajace
postanowienia dotyczace zapobiegania zagrozeniom dla zdrowia i zycia ludzkiego.

3. W pracowniach i laboratoriach wywiesi¢ w widocznym miegjscu regulamin porzadkowy
uwzgledniajacy przepisy i zasady bhp.

VI. Obowigzki oséb prowadzacych zajecia ze studentami
Osoby prowadzace zajecia ze studentami sg odpowiedzialne za ich bezpieczenstwo w trakcie
prowadzonych zaje¢¢. Oprocz obowiazkdéw wymienionych w pkt Il niniejszego zatacznika, ww.
osoby sa obowigzane:

1. Sprawdza¢ przed rozpoczgciem zajec, czy og6lny stan techniczny pomieszczen i urzadzen

5.

6.

nie stwarza zagrozenia dla zdrowia lub Zycia.

Jezeli ze wzgledu na miejsce prowadzonych zaje¢, stan urzadzen technicznych lub tez
z innych przyczyn, moze powsta¢ zagrozenie zdrowia mlodziezy, prowadzacy zajgcia
powinien nie dopusci¢ do zaje¢ lub je przerwaé. W takim przypadku nalezy niezwlocznie
zawiadomi¢ przetozonego podajac motywy decyzji.

Sprawowa¢ ciagly nadzér nad studentami podczas prowadzonych zaje¢, zapewniajac im
bezpieczenstwo pracy i nauki. W razie koniecznosci opuszczenia przez osobg prowadzaca
zajgcia, pomieszczenia lub terenu, gdzie znajduja si¢ urzadzenia mogace stanowic
zagrozenie, zajecia nalezy przerwac i poleci¢ opuszczenie pomieszczenia lub terenu.

W pracowniach i laboratoriach, w ktérych znajdujg si¢ maszyny i urzadzenia techniczne,
zaznajamia¢ studentow z regulaminem porzadkowym oraz przepisami i zasadami
bezpieczenstwa pracy, przed dopuszczeniem ich do zajec.

Niezwlocznie zglasza¢ kierownikowi jednostki oraz stuzbie bhp wypadki, ktorym ulegli
studenci w czasie prowadzonych zajgc.

Dopilnowa¢, aby studenci i inne osoby biorgce udzial w zajeciach, stosowali wymagane na
danym stanowisku pracy $rodki ochrony indywidualne;j.

Oznakowa¢ substancje chemiczne w sposob widoczny i umozliwiajacy ich identyfikacje.

VII. Obowiazki Kierownika Studium Wychowania Fizycznego i Sportu (SWFiS)

Oprocz obowigzkéw wymienionych w pkt III niniejszego zatacznika, Kierownik SWFiS jest

obowigzany:

1. Dba¢ o stan pelnej sprawnos$ci technicznej obiektow, sal, boisk, urzadzen i sprzetow
sportowych.

2. Kierowa¢ nauczycieli akademickich oraz instruktorow prowadzacych zajecia na
szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. Korzysta¢ z obiektow sportowych i pomieszczen wyposazonych w sprzet i urzadzenia,
ktore uzyskaty wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym
znakiem, albo posiadajg zgodnosci tych wyrobow z normami wprowadzonymi do
obowigzkowego stosowania.

VIII. Obowiazki Kierownika Dzialu Administracyjno-Gospodarczego
Oprocz obowiazkow wymienionych w pkt Il niniejszego zatacznika, Kierownik Dzialu
Administracyjno-Gospodarczego jest obowigzany:

1.

2.

Utrzymywaé porzadek i1 czysto$¢ w obiektach, pomieszczeniach, na drogach i terenie
UKSW.

Prowadzi¢ dla kazdego budynku oraz obiektu budowlanego niebgdacego budynkiem,
ksigzki obiektow budowlanych, do ktérych powinny by¢é dotaczone protokoty
z okresowych kontroli obiektow budowlanych oraz instalacji technicznych.



10.

Utrzymywaé w nalezytym stanie wszystkie drogi i przej$cia, w sposOb nie stwarzajacy
zagrozen dla uzytkownikow.

Dopilnowa¢, aby spelnione byly warunki dotyczace os$wietlenia, ogrzewania i wentylacji
pomieszczen, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Utrzymywaé w petnej sprawnos$ci technicznej urzadzenia i instalacje techniczne, aby nie
stwarzaly zagrozenia dla zdrowia i zycia ludzkiego.

Oznakowac i zabezpieczy¢ miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest
dostep osobom nieupowaznionym.

Zapewni¢ pracownikom i studentom niezbedne $rodki higieny osobistej w pomieszczeniach
higieniczno-sanitarnych.

Oznakowa¢ odpowiednimi barwami i/lub znakami bezpieczenstwa miejsca, gdzie
wystepuja zagrozenia dla pracownikow i studentow — zgodnie z Polskimi Normami.
Zaopatrzy¢ pomieszczenia Uczelni, w szczegdlnosci laboratoria, pracownie, sekretariaty
Rektora, dziekanow, dyrektora administracyjnego, w apteczki wyposazone w niezbegdne
srodki farmaceutyczne i materialy medyczne oraz w instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy.

Wyposaza¢ stanowiska pracy w sprzet, maszyny i inne urzadzenia techniczne, ktore
uzyskaly wymagany certyfikat na znak bezpieczenstwa i zostaly oznaczone tym znakiem,
albo posiadaja zgodnos$ci tych wyrobéw z normami wprowadzonymi do obowigzkowego
stosowania.

IX. Obowiazki Dyrektora Administracyjnego
Dyrektor Administracyjny jest obowigzany:

1.
2.
3.

Zapewni¢ ochrone zdrowia pracownikow i studentow.

Sprawowa¢ nadzor nad zapewnieniem czystosci, tadu i porzadku w UKSW.

Zawiadamia¢ wlasciwego inspektora pracy i prokuratora o $miertelnym, cigzkim lub
zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktory wywotatby
wymienione skutki.

Powiadomi¢ panstwowego inspektora sanitarnego i wlasciwego inspektora pracy
o rozpoznanej chorobie zawodowej albo podejrzeniu o taka chorobe.

Zawiadamia¢ wlasciwego inspektora pracy oraz panstwowego inspektora sanitarnego
W razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci.

Podejmowa¢ dzialania zmierzajace do poprawy warunkow pracy i nauki, m.in. poprzez
przeprowadzanie remontow i modernizacji obiektoOw i pomieszczen oraz realizacj¢ nowych
inwestycji.

Nadzorowa¢ organizacje szkolen pracownikow w zakresie bhp.

X. Obowiazki pracownikéw Dzialu Nadzoru Techniczno-Inwestorskiego
Oprocz obowiazkow wymienionych w pkt Il niniejszego zatacznika, inspektorzy nadzoru ww.
dzialu sa obowigzani — zgodnie ze swoja specjalizacja:

1.

Nadzorowaé utrzymywanie obiektow, pomieszczen oraz urzadzen i instalacji technicznych,
w pelnej sprawnosci technicznej, aby nie stwarzaly one zagrozen dla zdrowia i zycia
ludzkiego.

Nadzorowaé, aby remonty i modernizacje obiektow i pomieszczen byty przeprowadzane
z jednoczesnym uwzglednieniem poprawy warunkow pracy i nauki.

Nadzorowaé, aby budowa lub przebudowa obiektow budowlanych oraz pomieszczen pracy,
byla wykonywana na podstawie projektow pozytywnie zaopiniowanych przez
uprawnionych rzeczoznawcow.

Zgtasza¢ do okresowej kontroli obiekty budowlane oraz stan sprawnos$ci instalacji
technicznych oraz prowadzi¢ dokumentacje z przeprowadzonych kontroli.

Wyznacza¢ koordynatora sprawujacego nadzor nad bezpieczenstwem 1 higieng pracy
pracownikéw zatrudnianych przez réznych pracodawcow, ktorzy wykonuja zlecone przez
Uczelni¢ prace budowlane na jednym obiekcie.



XI. Obowiazki Inspektora ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
Inspektor do spraw BHP ma obowiazek w szczegdlnosci realizowa¢ zadania, ktore okreslone
zostaly W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1992 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz. 704).

Ponadto Inspektor BHP powinien:
1) Prowadzi¢ szkolenia wstgpne og6lne dla pracownikéw nowo zatrudnianych.

2) Prowadzi¢ szkolenia wstepne ogolne dla studentow rozpoczynajacych nauke - na zasadach
okreslonych zarzadzeniem Rektora.

3) Organizowa¢ dla pracownikow szkolenia podstawowe i okresowe w zakresie bhp.

4) Sporzadza¢ dokumentacj¢ powypadkowa z wypadkow, ktorym ulegli studenci w czasie zajec
organizowanych przez uczelnie.



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 7/2003 Rektora UKSW
z dnia 10 kwietnia 2003 r.

Obowiazki studentow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki

Studenci sg obowigzani:

1.

N

©oN oA

Uczestniczy¢ w szkoleniach oraz instruktazach w zakresie bhp:

- dla studentéw rozpoczynajacych nauke;

- dla studentéw udajacych sie na praktyki studenckie (wstepne-ogolne);

- wmiejscu odbywania praktyk studenckich (instruktaz stanowiskowy).
Zna¢ przepisy i1 zasady bhp obowigzujace studentow.
Wykonywa¢ zadania i ¢wiczenia w pracowniach, laboratoriach i w innych miejscach zajgc
praktycznych, w tym takze podczas zaje¢ wychowania fizycznego i sportu, w sposob
zgodny z regulaminem porzadkowym oraz przepisami i zasadami bhp.
Stosowac si¢ do polecen i wskazowek prowadzacych zajecia.
Poddawac si¢ obowigzkowym badaniom lekarskim.
Stosowac¢ przydzielone $rodki ochrony indywidualnej, zgodnie z przeznaczeniem.
Utrzymywac czystos¢, tad i porzgdek w miejscu odbywania zajec.
Udziela¢ pierwszej pomocy przedlekarskiej osobom, ktore uleglty wypadkowi.
Niezwlocznie powiadamiaé prowadzacego zajecia oraz stluzbe bhp o wypadkach
zaistniatych podczas zaje¢ organizowanych przez uczelnig.



Zalacznik Nr 3
do Zarzadzenia Nr 7/2003 Rektora UKSW
z dnia 10 kwietnia 2003 r.

Odpowiedzialno$¢ pracownikow za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

I. Odpowiedzialno§¢ Rektora w zakresie przestrzegania przepisow 1 zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, zostata okreslona w art. 283 Kodeksu pracy, ktorego przepisy dotycza réwniez
innych oséb kierujacych pracownikami.

Ponadto niedopetnienie przez osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo i higieng pracy
wynikajacego stad obowigzku i narazenie przez to pracownika na bezposrednie niebezpieczenstwo
utraty zycia albo cigzkiego uszczerbku na zdrowiu, podlega odpowiedzialno$ci karne;.

I1. Odpowiedzialno$¢ pracownikow
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy, Rektor
moze stosowac:
1) kar¢ upomnienia,
2) kare nagany.
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisoOw bezpieczenstwa i higieny pracy, Rektor
moze rowniez stosowac karg pieni¢zng.
3. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ materialna za powierzone $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.



Zalgcznik Nr 4
do Zarzgdzenia Nr 7/2003 Rektora UKSW
z dnia 10 kwietnia 2003 r.

Odpowiedzialno$¢ studentow za nieprzestrzeganie przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy

1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw studentow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
wymienionych w zataczniku nr 2, studenci moga odpowiada¢ przed komisja dyscyplinarng
lub przed sadem kolezenskim samorzadu studenckiego.

2. Karami dyscyplinarnymi s3:

1) upomnienie,

2) nhagana,

3) nagana z ostrzezeniem,

4) zawieszenie w korzystaniu z okreslonych praw studenta na okres do jednego roku,
5) wydalenie z uczelni

Sad kolezenski nie moze wymierza¢ kar wymienionych w ppkt 41 5.

3. Za przewinienia wymienione w punkcie 1 studentom moze by¢ wymierzona kara
upomnienia — z pominigciem komisji dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego — przez
Rektora lub Dziekana.



