Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr 22/2017 Senatu UKSW
z dnia 23 marca 2017 r.

ZAYACZNIK NR 4

KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OKRESOWE] OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
[Zasady og6lne]

1.Na podstawie § 179 Statutu okresowej ocenie podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy, stosownie do zakresu ich obowigzkéw.

2.0Ocena okresowa odbywa sie osobno w stosunku do poszczegdlnych
kategorii nauczycieli akademickich, zgodnie zasadami okreSlonymi
w Zalgczniku.

3. Czestotliwos¢ przeprowadzania oceny okresowej dla poszczegdlnych
stanowisk wynosi:

1) profesor zwyczajny co 4 lata;

2) profesor nadzwyczajny i wizytujacy co 3 lata;

3) adiunkt co 2 lata;

4) pozostate stanowiska co rok

-z zastrzezeniem § 5ust. 5,61 7.

§2

[Komisje oceniajace]

1. Ocene okresowa nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
1) w pierwszej instangji:

a) powolana przez wlasciwa rade wydziatu na okres kadencji wiadz
dziekanskich komisja wlasciwa ds. oceny pracownikéw naukowo-
dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zwana Komisja
Wydzialowa,

b) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego - komisja
powolana przez wlasciwego prorektora sposréd pracownikéw
jednostek tego systemu na okres kadencji wladz rektorskich, zwana
Komisja ds. Systemu Biblioteczno-Informacyjnego,

c) w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych jednostek
ogllnouczelnianych - komisja powolana przez wlasciwego



prorektora sposréd pracownikéw tych jednostek na okres kadencji
wladz rektorskich, zwana Komisjg Pozawydziatowg;
2)w drugiej instancji powolana przez senat na okres kadencji wtadz
rektorskich komisja ds. kadr naukowych i odznaczer,, zwana Komisja
Senacka.

2. W przypadku utworzenia jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 1 18
Statutu, ocene nauczycieli akademickich w pierwszej instancji
przeprowadza komisja powotana przez kierownika lub przez rady tych
jednostek.

3. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich korniczy
sie przyznaniem oceny:

1) wyrdzniajacej

2) pozytywnej;

3) pozytywnej warunkowej;

4) negatywne;.

4.Postepowanie  dotyczace  oceny  nauczycieli  akademickich
przeprowadza sie z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych
osobowych.

5. Szczegdlowy zakres oceny okresowej nauczycieli wraz z punktacjy
okresla uchwata senatu.

§3
[Zakres oceny]

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie
w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantéw;
2) przeprowadzania badafi naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystycznej;
3) ksztalcenia kadr naukowych;
4) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Pracownicy naukowi podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) przeprowadzania badarn naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystyczne;j;

2) ksztalcenia kadr naukowych;



3) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

3. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantéw;
2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
3)udzialu w pracach organizacyjnych uczelni.;

4. Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego podlegaja okresowej
ocenie w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantéw;
2) przeprowadzania badafi naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystyczne;j;
3) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

§4
[Sklady komisji oceniajacych]

1. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w podstawowej jednostce organizacyjnej przeprowadza
Komisja Wydzialowa powotana przez rade wydziatu nie pézZniej niz do
konica pazdziernika roku akademickiego bedacego pierwszym rokiem
kadencji wladz dziekanskich, na czas jej trwania.

2. W skiad Komisji Wydziatowej wchodzi dziekan albo prodziekan, co
najmniej 3 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
nienalezacych do kolegium dziekanskiego oraz co najmniej 1
przedstawiciel mtodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w  ogollnouczelnianej  jednostce  organizacyjnej
przeprowadza Komisja Pozawydzialowa powotana przez wlasciwego
prorektora nie pézniej niz do konica pazdziernika roku akademickiego
rozpoczynajacego kadencje wladz rektorskich na czas jej trwania.

4. W sklad Komisji Pozawydziatowej wchodza co najmniej 3 osoby.
5. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego

zatrudnionego w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego
przeprowadza Komisja ds. Systemu Biblioteczno-Informacyjnego



powolana przez wlasciwego prorektora nie poézniej niz do korica
pazdziernika roku akademickiego rozpoczynajacego kadencje wiladz
rektorskich na czas jej trwania.

6. W sktad Komisji ds. Systemu Biblioteczno-Informacyjnego wchodza co
najmniej 3 osoby.

7. Sklad komisji ds. jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18 Statutu,
okresla rektor w drodze decyzji.

8. W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 5, moze uczestniczy¢
pracownik wlasciwej jednostki administracji ogélnouczelnianej.

§5

[Tryb przeprowadzania oceny]

1. Wilasciwa komisja przeprowadza okresowa ocene nauczycieli
akademickich na  podstawie pisemnego, udokumentowanego
sprawozdania nauczyciela. Wzér sprawozdania okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

2. Sprawozdanie wraz z dokumentacja nalezy zlozy¢ do kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej do dnia 15 stycznia roku
kalendarzowego, w ktérym przypada termin oceny pracownika, pod
rygorem otrzymania oceny negatywnej.

3. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia, chyba ze
ocena odbywa sie w dtuzszych okresach czasu. W takim przypadku ocene
za poszczegolne lata sumuje sie i dzieli przez liczbe lat.

4. Wlasciwa komisja przeprowadza ocene w terminie 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania, przyznajac ocene wyrdzniajaca, pozytywna,
pozytywna warunkowa lub negatywna. Oceny wymagaja uzasadnienia,
zgodnego z systemem punktacji okreSlonym w Zataczniku.

5. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
pozytywnej warunkowej lub negatywnej, ocene przeprowadza sig co rok.



6. Bez zachowania terminéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 Zalacznika.
ocenge przeprowadza sie takze na wniosek kierownika jednostki
organizacyjnej, w ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony lub na
wniosek pracownika

7. W przypadku niewypelnienia ankiety przez pracownika otrzymuje on
ocene negatywna.

8. W przypadku niewypelnienia ankiety przez pracownika lub
nieprzeprowadzenia oceny przez komisje, prorektor moze zlozyc
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

§6

[Sprawozdanie z oceny i prawo sprzeciwu]

1. Komisja Wydzialowa lub Komisja Pozawydzialowa przesylaja
sprawozdanie z przeprowadzonej oceny kierownikowi wlaSciwej
jednostki organizacyjnej oraz wlasciwemu prorektorowi w terminie 7 dni
od zakoriczenia swoich prac. Wzoér sprawozdania okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

2. Prorektor moze wnie$¢ sprzeciw ze wzgledu na wady formalne
w postepowaniu komisji, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do
oceny dokonanej wobec konkretnego nauczyciela akademickiego albo
wobec caltosci prac komisji. Prorektor wnosi sprzeciw w terminie 21 dni
od daty otrzymania dokumentacji wlasciwej komisji i moze zaleci¢
zmiane oceny. O wniesieniu sprzeciwu prorektor zawiadamia na piSmie
wlasciwa komisje i wlasciwego kierownika jednostki organizacyjne;j.

3. Sprzeciw prorektora nie podlega zaskarzeniu.

4. W przypadku braku sprzeciwu prorektora, decyzje w sprawie oceny
dokonanej przez Komisje Wydzialowa lub Komisje Pozawydzialowa
dorecza sie nauczycielowi za posrednictwem podstawowej jednostki
organizacyjnej albo jednostek, o ktérych mowa w § 17-20 Statutu UKSW .

5. Wniesienie sprzeciwu oznacza, ze wlasciwa Komisja Wydzialowa lub
Komisja Pozawydzialowa powtarza swoje prace, odpowiednio do
zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu.



Komisja powiadamia wlasciwego prorektora o swojej decyzji w terminie
7 dni od daty podjecia uchwaty.

6.W przypadku niepodjecia przez Komisje czynnosci powtdrzenia prac
lub nieuwzglednienia sprzeciwu, prorektor moze skierowac¢ sprawe do
oceny przez Komisje Senacka w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji Komisji Wydziatowej lub Komisji Pozawydzialowej albo po
bezskutecznym uplywie terminu na jej przedstawienie.

7. Sprawozdanie z oceny i prawo sprzeciwu, o ktérych mowa w ust. 1-4,
stosuje si¢ odpowiednio do komisji, o ktérych mowa w § 4 ust. 51 7
Zalacznika.

§7

[Informacja o ocenie i tryb odwotlawczy]

1. Wiasciwa komisja oceniajaca informuje nauczyciela akademickiego o
ocenie i jej uzasadnieniu oraz dorecza mu decyzje wraz z uzasadnieniem
w terminie 14 dni od daty zakoriczenia prac, z zastrzezeniem § 6
Zalacznika. Informacja o ocenie obejmuje ocene ogélng i oceny za
poszczegdlne rodzaje aktywnosci pracowniczej, o ktérych mowa w § 3
Zalacznika. Wzoér decyzji okresla rektor w drodze zarzadzenia.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, wlaSciwa komisja poucza nauczyciela
akademickiego o prawie odwolania sie.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od
przyznanej oceny do Komisji Senackiej w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania. Odwolanie si¢ ma forme pisemng i podlega uzasadnieniu.
Nauczyciel akademicki wnosi je za posrednictwem wlasciwego
prorektora, ktéry zajmuje stanowisko w sprawie. W przypadku
bezskutecznego uplywu terminu na wniesienie odwotania, ocena komisji,
o ktérych mowa w § 2 Zalacznika, staje sie ostateczna.

4. Kopia ostatecznej decyzji przekazywana jest przez kierownika jednostki
do Dziatlu Kadr.

§8

[Postepowanie odwolawcze]



1. Komisja Senacka przeprowadza postepowanie odwolawcze
w terminie 30 dni od daty wniesienia odwotania.

2. Ocene dokonana przez Komisje Senacka wraz z uzasadnieniem,
przekazuje si¢ w terminie 14 dni od zakoriczenia prac na piSmie
odwolujgcemu si¢ nauczycielowi akademickiemu za poSrednictwem
podstawowej jednostki organizacyjnej albo jednostek, o ktérych mowa w
§ 17-20 Statutu UKSW, prorektorowi, wlasciwej komisji oraz
kierownikowi jednostki organizacyjnej.

3.W przypadku stwierdzenia razacych uchybierr w zakresie procedury
dokonywania oceny nauczyciela akademickiego Prorektor moze uchyli¢
decyzje Komisji Wydziatowej lub Komisji Pozawydziatlowej i przekazaé
sprawe do Komisji Senackie;j.

4. Wniosek Prorektora , o ktorym mowa w ust. 3,wymaga uzasadnienia.

5.Nadzoér Prorektora nad organizacja, przebiegiem oraz prawidtowoscia
dokonywanych ocen jest sprawowany w imieniu  Rektora jako
reprezentanta pracodawcy.

6. Od oceny dokonanej przez Komisje Senacka nie przystuguje odwolanie.
Decyzje Komisji Senackiej sa ostateczne.

7. Do postepowania przed Komisja Senacka stosuje sie odpowiednio § 5
Zalacznika, z tym, ze postepowanie musi zakonczyc¢ sie przed 30 wrzesnia
roku akademickiego. Odpowiednie terminy ulegaja proporcjonalnemu
skréceniu.



