1.

Zatgcznik Nr 1 do Zarzgdzenia Nr 93/2022 Rektora UKSW
z dnia 15 wrzesnia 2022 r.

Opis modeli tutoringu akademickiego prowadzonego
w Uniwersytecie Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie

[Przepisy ogélne]
$1.

Tutoring to zorganizowana zindywidualizowana praca, szczegdlnie z wybitnymi
1 zmagajacymi si¢ z trudno$ciami studentami (1:1 lub w matych grupach) w ramach
bezposrednich spotkan.
Celem tutoringu akademickiego jest pomoc studentom w osiggni¢ciu ich osobistych
celow rozwojowych, z dostosowaniem do ich potrzeb poziomu umiejetnosci
akademickich, specjalizacji oraz zainteresowan.
W czasie spotkan tutor poznaje mozliwosci intelektualne i zainteresowania swojego
podopiecznego, dzieki czemu moze umiejetnie wyznaczy¢ Sciezke rozwoju w zakresie
umiejetnosci  akademickich, tj. pisania tekstow, prezentacji wiedzy, dyskusji,
konstruktywnej krytyki.

[Cele szczegdtowe tutoringu akademickiego]

§2.

Okresla si¢ cele szczegdtowe tutoringu akademickiego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

rozwijanie kompetencji akademickich, spotecznych i osobistych;

rozwijanie poczucia przynaleznosci do Uniwersytetu;

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego myslenia studenta;

odkrywanie talentow studenta;

rozwijanie tworczego analizowania zdobywanej wiedzy;

zachecanie do klarownego wyrazania idei wiasnych 1 cudzych;

wzbogacanie sztuki logicznej argumentacji 1 dyskusji;

rozwijanie umiejetnosci wylawiania istotnych informacji sposréd wszystkich
komunikatéw z przestrzeni medialnej;

zachecanie do samodzielnego rozwijania pasji badawcze;j;

10) wzmacnianie wiary studenta we wlasny potencjat;
11) poznawanie zainteresowan naukowych i/ lub zawodowych studenta;
12) poznawanie mocnych i stabych stron studenta celem jego dalszego rozwoju naukowego

oraz poszerzenie jego zainteresowan.

§3.

Cele tutoringu akademickiego osiggane sg poprzez cykliczne spotkania, zwane dalej
wtutorialami”, podczas ktérych tutor:

1)

pomaga rozpoznaé, ktére obszary wiedzy studenta dotyczace tematyki jego
zainteresowan naukowych/prowadzonych badan wymagaja
doksztatcenia/doskonalenia;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

identyfikuje mocne i stabe strony studenta poprzez rozmowe, przeglad notatek, prac
domowych, projektow itp.;

inspiruje studenta do samodzielnej pracy poprzez dyskusj¢ na tematy naukowe
w zakresie wybranego przez niego zagadnienia;

zadaje studentowi pytania i omawia z nim wybrane zagadnienia, ktére pomoga
w przeniesieniu wiedzy do pamie¢ci dlugotrwaltej;

pomaga studentowi w zarzadzaniu czasem i efektywnym uczeniu si¢ poprzez
omawianie materialéw naukowych na ten temat i udostepnianie ich oraz wykonywanie
dostosowanych do poziomu ksztalcenia i do umiejetnosci studenta ¢wiczen, testéw,
quizéw itp.;

stwarza studentowi mozliwosci utrwalania zdobyte] wiedzy 1 ¢wiczenie nowych
umieje¢tnosci poprzez praktyczne rozwigzywanie problemow i mini-quizow;

przeglada wraz ze studentem swoje uwagi 1 sugestie do esejow lub innych prac, w celu
jak najefektywniejszego wykorzystania informacji zwrotne;j;

zapoznaje studenta z efektywnymi technikami studiowania, takimi jak warsztaty,
dyskusje czy wykorzystanie literatury przedmiotu oraz innych materiatéw dostepnych
za posrednictwem internetu;

pomaga studentowi w osiggni¢ciu wyzszego poziomu kompetencji w zakresie
wybranego obszaru badawczego;

10) pomaga studentowi w rozwijaniu pozytywnego nastawienia do nauki oraz akceptacji na

informacj¢ zwrotng;

11) wspiera i zachegca do nauki w tempie dostosowanym do mozliwosci studenta;
12)uczy szacunku wobec wartosci akademickich, zachowania uczciwos$ci akademickiej

1 wWzajemnego poszanowania.

[Warunki realizacji tutoringu akademickiego]
§4.

Przyjmuje si¢ 3 modele tutoringu akademickiego wg ponizszych grup docelowych
studentow:

1) studenci potrzebujacy wsparcia ze wzgledu na posiadane dysfunkcje;

2) studenci wyrdzniajacy si¢ w nauce;

3) mate grupy studenckie na matoliczebnych kierunkach studiow.
Tutoriale w grupach wymienionych w ust. 1 pkt 1 i 2 mogg prowadzi¢ nauczyciele
akademiccy, ktorzy sg przygotowani do ich realizacji oraz posiadaja zaswiadczenie o
odpowiednich kompetencjach lub posiadajg doswiadczenie potwierdzajace prawidiowa
realizacje takich zajec.
Tutor moze mie¢ pod opieka maksymalnie 4 studentéw w semestrze z zachowaniem
zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn.
Tutor, w cyklu 15 godzinnych tutoriali w semestrze, odbywa indywidualny,
dostosowany do potrzeb studenta kurs akademicki. Tutoring realizowany jest w okresie
3 miesigcznym poprzez regularne spotkania, z zastrzezeniem § 6 ust.3.
Tutoriale, o ktérych mowa w ust. 4, moga by¢ réwniez realizowane w matych grupach,
ktorych liczebnos¢ jest dostosowana do celéw spotkan (grupowy udziat w konkursie
akademickim, napisanie zespotowego projektu itp.).



§5.
Do obowigzkéw tutora nalezy:

1) szacunek 1 gigboka wiara w wyjatkowy potencjal studenta i mozliwos$¢ jego rozwoju
w specyficznym dla danej osoby kierunku;

2) uczestnictwo we wszystkich zaplanowanych tutorialach. Tutorzy, ktérzy nagminnie
odwotuja spotkania, mogg by¢ usunigci z listy tutoréw przez dziekana;

3) znajomo$¢ imienia 1 nazwiska studenta oraz sposobu kontaktowania si¢
z podopiecznym (np.: nr telefonu, czat na Teams, USOS-mail);

4) przychodzenie na czas na wszystkie zaplanowane tutoriale;

5) informowanie studenta, z co najmniej 24 godzinnym wyprzedzeniem, o zmianie
terminu zaplanowanego tutoriala;

6) ustalenie nowego terminu tutoriala, nie pdzniej niz 48 godzin od pierwotnie
zaplanowanej, za obopdlnym uzgodnieniem terminu kolejnego spotkania;

7) potwierdzenie terminu nastgpnego zaplanowanego spotkania przed zakonczeniem
aktualnego;

8) czekanie 15 minut na studenta, zanim zaznaczy si¢ mu nieobecno$¢ na liscie obecnosci;

9) wykorzystywanie przykltadéw do demonstrowania koncepcji i teorii, dostarczajac
jednocze$nie okazji do praktycznego ich zastosowania;

10) udzielanie informacji zwrotnej i stosowanie refleksji wraz ze studentami;

11) odwolywanie si¢ do wykladow, warsztatbw 1 zrddet drukowanych, zasobow
internetowych 1 innych wilasciwych dla obszaru badan, celem podnoszenia u studenta
umiejetnosci studiowania;

12) wypelnienie formularza oceny studenta i przedstawienie mu koncowej opinii w formie
pisemnej;

13) przekazanie dokumentacji odbytych tutoriali i opinii kierownikowi kierunku oraz
prodziekanowi ds. studenckich;

14) kontaktowanie si¢ z dziekanem w razie pytah i watpliwosci w zakresie zaliczenia
tutoriali do pensum dydaktycznego.

§$6.

1. Tutoring akademicki w grupie wymienionej w § 4 ust.1 pkt 3 jest realizowany przez
wszystkich nauczycieli prowadzacych zajgcia na tym kierunku studiow.

2. Zajecia na kierunku studiow, o ktéorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 3 majg krétszy czas
kontaktu bezposredniego ze studentem niz okreSlony w programie studiéw
prowadzonych metodg tradycyjng. Wszystkie zajecia s3 obowigzkowe, co
dokumentowane jest listami obecnosci. Przepiséw § 7—8 nie stosuje sig.

3. Praca studenta powinna by¢ roztozona réwnomiernie na prace w ciggu semestru i
przygotowanie do zaliczenia. Student powinien mie¢ mozliwos¢ intensywnych
konsultacji z prowadzacym w ramach indywidualnych spotkan lub kontaktéw zdalnych.

4. Zajecia maja by¢ nastawione przede wszystkim na prace wlasng studenta, funkcja
nauczyciela ogranicza si¢ do niezbgdnego minimum: wprowadzenia to tematu,
wyznaczenia zadan, inspirowania do poszukiwania rozwigzan i kontroli pracy studenta



Ww czasie trwania semestru. Zajecia majg sklania¢ studenta do maksymalnego naktadu
pracy samodzielnej, ewaluowanego odpowiednio wysokg liczbg punktéw ECTS.

5. Stosunkowo niska liczebno$¢ grup sprzyja, aby prowadzacy moégt poswigci¢ wigcej
czasu na sprawdzanie stopnia osiggni¢cia przez studenta zaktadanych efektéw uczenia
si¢. Zaleca si¢ weryfikowa¢ efekty uczenia si¢ w sposob ciagly poprzez zaliczenia
etapowe w trakcie semestru.

6. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 2 nie moga generowac godzin ponadwymiarowych dla
nauczycieli akademickich, sg realizowane w ramach podstawowego wymiaru pensum
dla danego stanowiska.

7. Zaleca si¢ prowadzenie zaje¢ wskazanych w ust. 2, ktérych tre$ci majg charakter
teoretyczny, w formie wyktadu problemowego, konwersatorium, seminarium
naukowego. Praktyczna nauka jezyka obcego jest prowadzona w kontakcie
bezposrednim z prowadzacym zajecia w pelnym wymiarze godzin.

8. Obowiazkiem dziekana jest przygotowanie metodyczne nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 1, poprzez organizacj¢ szkolen wewnetrznych i seminariéw metodycznych
z do§wiadczonymi tutorami.

9. Nauczyciele realizujacy tutoring wymieniony w § 4 ust. 1 pkt 3 maja mozliwos¢
kontaktu i radzenia si¢ innych nauczycieli UKSW posiadajacych certyfikat Tutora.

[Zasady udzialu studentéw w tutoringu akademickim]
§7.

1. Rekrutacj¢ studentéw na tutoriale w grupach, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 112
prowadzi dziekan.

2. Rekrutacja na tutoriale, ktérych realizacje planuje si¢ w semestrze zimowym - odbywa
si¢ w drugiej potowie pazdziernika, a rekrutacja na tutoriale, ktérych realizacje planuje
si¢ w semestrze letnim odbywa si¢ w drugiej polowie lutego.

3. Informacje dotyczace zainteresowan naukowych tutora (profil tutora) oraz
proponowanej tematyki tutoriali zamieszczone sa, do informacji studentéw, na stronie
internetowej wydziatu w dedykowanej zaktadce ,,tutoring akademicki”.

4. Uczestnikami tutoringu akademickiego moga by¢ studenci wszystkich kierunkéw
studiéw prowadzonych w uczelni niezaleznie od formy studiéw.

5. Student musi przej$¢ pomyslnie kolejne etapy procedury rekrutacyjnej, ktéra obejmuje:

1) ztozenie dokumentéw:

a) CV, zawierajacego wykaz ponadprogramowych osiggnie¢ i aktywnosci,
np. udziat w olimpiadach przedmiotowych, kursach, szkotach letnich, pracach kot
naukowych, projektach badawczych, konferencjach, dziatalno$¢ zawodowa, itd.,

b) listu motywacyjnego, uzasadniajagcego wybor tutora i tematyki tutorialu;

2) indywidualng rozmowe¢ z tutorem weryfikujacag umiejgtnosci i predyspozycje
do ksztatcenia metodg tutoringu; po odbytej rozmowie tutor przekazuje dziekanowi
swoje stanowisko ws. przyjecia kandydujacego studenta na swoje tutoriale.

6. W przypadku studenta, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 pkt 1, do dokumentéw
wymienionych w ust. 5 dofagcza si¢ rekomendacje nauczyciela akademickiego albo
pracownika biura oséb z niepelnosprawnoscig. W liscie motywacyjnym student



powinien okresli¢, czego dotyczy jego dysfunkcja i co sprawia mu najwigksze
trudnosci.
Decyzje o zakwalifikowaniu studenta na tutoring podejmuje dziekan,
po zweryfikowaniu kompletnosci ztozonych dokumentéw 1 pozytywnej opinii
przysztego tutora, o ktérych mowa w ust. 5.

$8.
Po zakwalifikowaniu studenta do udzialu w tutoringu akademickim obie strony, tj. tutor
i student, podpisuja kontrakt tutorski, ktéry przechowywany jest w teczce osobowe;j
studenta.
Wz6r kontraktu tutorskiego okresla Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia w sprawie
wdrozenia tutoringu akademickiego do praktyki uczelnianej w Uniwersytecie
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.
Kontrakt, o ktérym mowa w ust. 1, jest podpisywany nie pozniej niz na drugim
spotkaniu.
Tutoring uznaje si¢ za zaliczony, jesli student wypetnit wspdlne ustalenia przewidziane
kontraktem tutorskim i otrzymat pozytywng opini¢ tutora. Opini¢ sporzadza si¢
w formie pisemnej i wydaje w 2 egzemplarzach — jeden do teczki osobowej studenta,
drugi studentowi.
Informacja o zaliczonym tutoringu akademickim na wniosek studenta jest wpisywana
do suplementu do dyplomu ukonczenia studiow.

§9.

Do obowigzkéw studenta uczestniczacego w tutoringu akademickim nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

udzial w zajeciach przewidzianych planem studiéw. Uczestnictwo w tutorialach nie
zwalnia studenta z udziatu w obowigzkowych zajgciach;

regularny udzial we wszystkich zaplanowanych tutorialach. Student, ktéry ma dwie
nieobecnosci lub nagminnie odwotuje tutoriale, moze by¢ usunigty z programu
tutoringu przez dziekana;

znajomo$¢ imienia 1 nazwiska tutora oraz sposobu kontaktowania si¢ z nim
(np.: nr telefonu, czat na Teams, USOS-mail);

pozostanie po pierwszym spotkaniu w kontakcie z tutorem i potwierdzanie daty
kolejnych spotkan;

przygotowywanie si¢ do tutoriali poprzez wczesniejsze okreslenie potrzeb oraz
poinformowanie o nich tutora;

punktualne przychodzenie na wszystkie zaplanowane tutoriale. Jesli nie jest to mozliwe,
skontaktowanie si¢ z tutorem i zaproponowanie alternatywnego terminu;
informowanie tutora, z co najmniej 24-godzinnym wyprzedzeniem, 0 niemoznosci
uczestnictwa w zaplanowanym tutorialu i ustalenie nowego terminu. Nieprzestrzeganie
tej zasady skutkowac bedzie niezaliczeniem zaje¢ czastkowych;

czekanie na tutora 15 minut, zanim zglosi si¢ jego nieobecno$¢ w dziekanacie;
przychodzenie na tutoriale przygotowanym, tzn. czytanie wskazanych materialéw,
pisanie esejow/opracowan, staranie si¢, aby zadania domowe i przygotowywane pytania
na kolejne spotkania byly jak najlepiej wykonane oraz aktywne uczestniczenie
we wszystkich aspektach tutoriala;



10) kontaktowanie si¢ z kierownikiem kierunku lub prodziekanem ds. studenckich w razie
pytan i watpliwosci w zakresie organizacji tutoriali.

§10.
Tutoring akademicki podlega corocznej ewaluacji.



