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1.

Rozdziatl 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady wynagradzania za
prac¢ oraz inne S$wiadczenia zwigzane z pracg, a takze warunki ich przyznawania
1 obowigzuje wszystkich pracownikow zatrudnionych w Uniwersytecie Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie, zwanego dalej ,,UKSW”.

W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych $§wiadczen zwigzanych z
praca, nieuregulowanych szczegbtowo w niniejszym Regulaminie wynagradzania,
zastosowanie majg przepisy Kodeksu pracy, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(zwanej dalej ,,Ustawa"), innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§2

Definicje:

1.

10.

Wynagrodzenie profesora — minimalne miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze dla profesora
ustalane na podstawie odrebnych przepisow;

Swiadczenia w razie choroby i macierzynstwa — Swiadczenia pienigzne z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa przewidziane w ustawie z dnia 25 czerwca
1999r. (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 645, 1590);

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy - niezdolno$¢ do pracy wskutek choroby Ilub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub cztonkiem rodziny,
przebywania na urlopie macierzynskim i zasitku macierzynskim, urlopie rodzicielskim oraz
$wiadczeniu rehabilitacyjnym zgodnie z ustawg o $wiadczeniach pieni¢znych, a takze za okres
urlopu bezptatnego 1 wychowawczego.

Premia — przez premi¢ rozumie si¢ premi¢ regulaminowa, ktérej zasady przyznawania,
wyplacania oraz zawieszania okresla niniejszy regulamin;

Rozporzadzenie 0 wynagrodzeniach —Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania
pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw,
dodatkow wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznoséci przewidzianych w
Kodeksie pracy;

Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U.2019.1040 t.j. ze zm.)

Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych - ustawa z dnia 4 lutego 1994 r.
0 prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2019.1231 t.j.ze zm.);

Ustawa o podatku dochodowym od osob fizycznych -ustawa z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych (Dz.U.2019.1387 t.j.).

Ustawa o Swiadczeniach pienieznych - ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (t.j. Dz. U.
z 2019 r. poz. 645, 1590);

Rozporzadzenie urlopowe - rozporzadzenie Ministra Pracy i1 Polityki Socjalnej z dnia
8 stycznia 1997 w sprawie szczegOlowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego,



11.

ustalania 1 wyplacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
(Dz. U.z1997r.nr 2, poz. 14 ze zm.)

Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym - ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r.
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U.2018.1872 t.j. ze zm).

Rozdziatl I1
ZASADY WYNAGRADZANIA

§3

Wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej

pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu.

Wynagrodzenie przysluguje za prace wykonang. Za czas niewykonania pracy pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa tak stanowia.

Stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika niebedacego nauczycielem akademickim

moze zosta¢ podwyzszona w przypadku:

a) nalezytego wykonywania obowigzkow pracowniczych;

b) zmiany stanowiska pracy;

c) istotnego zwigkszenia zakresu obowigzkow pracowniczych;

d) zmiany stawek w tabelach stanowigcych zataczniki 1 - 6 do niniejszego regulaminu;

e) istotnego podniesienia kwalifikacji zawodowych pracownika, z inicjatywy lub za zgoda

pracodawcy.

Zwigkszenie wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wuzasadnione ponadprzecigtnym

zaangazowaniem pracownika w tych obszarach dziatalno$ci, ktére sa spdjne z realizowang w

UKSW strategia.

Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz jego wysokos¢ zalezg

W szczegblnosci od:

a) wyksztalcenia pracownika, jego kwalifikacji 1 do§wiadczenia zawodowego;

b) sposobu wykonywania obowigzkoéw pracowniczych;

¢) zajmowanego stanowiska i stazu pracy na tym stanowisku;

d) zakresu wykonywanej pracy oraz zwigzanej z nig odpowiedzialnosci;

e) Podwyzszenie stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzaleznione jest takze od
ogblnej kwoty przeznaczonej na ten cel w ramach limitu wynagrodzen osobowych
ustalonego przez UKSW w danym roku kalendarzowym.

Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego oraz innych skladnikéw

wynagrodzenia ustala w odniesieniu do:

a) pracownikow bedacych nauczycielami akademickimi — Rektor;

b) pracownikow niebgdacych nauczycielami akademickimi— Kanclerz

- na wniosek kierownika jednostki, w ktorej sg oni zatrudnient;

Rektor w szczegolnych przypadkach, uzasadnionych potrzebami UKSW, moze podjac

decyzje o zwolnieniu pracownika niebedacego nauczycielem akademickim od wymagan

kwalifikacyjnych w zakresie poziomu wyksztalcenia lub stazu pracy dla danego stanowiska



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny rektora ustala minister witasciwy do spraw
szkolnictwa wyzszego i nauki na wniosek rady uczelni. Rada uczelni moze przyznaé
rektorowi dodatek zadaniowy, na zasadach okreslonych w niniejszym regulaminie.
Wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za staz pracy stanowig state sktadniki wynagrodzenia.
Pozostate sktadniki wynagrodzenia, okreslone w regulaminie, stanowig zmienne sktadniki
wynagrodzenia i wynikajg z umowy o prace lub mianowania.

Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia ani przenie$¢ tego prawa na inng
osobg.

Terminy platnosci, miejsce oraz czestotliwo$¢ wyptaty wynagrodzen okresla szczegotowo
Regulamin Pracy.

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela akademickiego w okresie zawieszenia w petnieniu
obowigzkoéw moze ulec obnizeniu nie wigcej niz o 50%, a tymczasowo aresztowanego ulega
obnizeniu nie wigcej niz o 50%, poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpitlo zawieszenie. W okresie zawieszenia
W petnieniu obowigzkéw poza wynagrodzeniem zasadniczym i dodatkiem za staz pracy, nie
przystuguja pozostate sktadniki wynagrodzenia.

Wynagrodzenia pracownikoéw obliczane sg z uwzglednieniem przepisOw rozporzadzenia

0 wynagrodzeniach.

Potracenia z wynagrodzen reguluja przepisy Kodeksu pracy.

Pracodawca, na zadanie pracownika, jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Pracodawca jest zobowigzany do ochrony poufnosci informacji dotyczacych indywidualnych
wynagrodzen i innych §wiadczen zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujacymi.
Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela akademickiego stanowi dziatalno§¢ tworcza
o indywidualnym charakterze, o ktorej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy o prawie autorskim
I prawach pokrewnych, a wynagrodzenie nauczyciela akademickiego stanowi honorarium
zwigzane z korzystaniem z praw autorskich lub rozporzadzaniem tymi prawami.
Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego jest w catosci objete 50% kosztami uzyskanego
przychodu zgodnie z art. 22 ust. 9 pkt 3 i ust. 9b ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych.

Tabele zaszeregowania

1.

§ 4

Ustala sig:

1) tabele miesiecznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych
i dydaktycznych, stanowiaca zalacznik nr 1 do Regulaminu;

2) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych, stanowigca
zalacznik nr 2 do Regulaminu;



3) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
administracyjnych, Niepublicznego Przedszkola UKSW, stanowigcg zalacznik nr 2A do
Regulaminu;

4) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow CSI, stanowigca zalacznik nr 2B
do Regulaminu;

5) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow obstugi, stanowigcg zalacznik nr 3 do Regulaminu;

6) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw
dokumentacji i informacji naukowej, stanowigcg zalacznik nr 4 do Regulaminu;

7) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow dziatalno$ci wydawniczej
stanowiacg zalacznik nr 5 do Regulaminu;

8) tabele stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
uregulowanych przez odrgbne przepisy stanowiaca zalacznik nr 6 do Regulaminu;

9) tabele miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych
funkcje kierownicze, stanowiaca zalacznik nr 7 do Regulaminu;

Rozdziatl 111
SKEADNIKI WYNAGRODZENIA I INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE
Z PRACA
Wynagrodzenie zasadnicze
§5

1. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w tabelach, stanowigcych zatgczniki nr 1 - 6 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze okre§lone w zatacznikach nr 1-6 do Regulaminu przystuguje za
petlny wymiar czasu pracy. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustalane sg sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikajacego ze stosunku pracy. Wynagrodzenie zasadnicze podlega zmniejszeniu
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



Dodatek za staz pracy

1.

3)

4)

§6
Pracownikowi przystuguje dodatek za staz pracy w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych, poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy uwzglednia sig:
1) zakonczone okresy zatrudnienia u wszystkich pracodawcow;
2) inne okresy, uwzgledniane na podstawie przepisdéw odrebnych, jako okresy, od ktorych
zalezg uprawnienia pracownicze;
okresy asystenckich studiow przygotowawczych, odbytych na podstawie przepisow
dotyczacych zasad i warunkow tworzenia w szkotach wyzszych asystenckich studiéw
przygotowawczych;
okresy pobytu za granicg wynikajace ze skierowania udzielonego na podstawie przepisow
o kierowaniu za granice pracownikéw w celach naukowych, dydaktycznych i
szkoleniowych.
Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za staz pracy, o ktérych mowa
w ust. 2 pkt 1, uwzglednia si¢ $wiadectwa pracy, a przy ustalaniu okreséw, o ktorych
mowa w ust. 2 pkt 2-4, inne dokumenty potwierdzajace ich odbycie, z tym ze
w przypadku pozostawania przez pracownika jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku
pracy okresy, o ktérych mowa w ust. 2, uwzglednia si¢ po przedtozeniu przez pracownika
o$wiadczenia o ich nieuwzglednieniu u innego pracodawcy.
Zakonczony okres zatrudnienia, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1 uwzglednia si¢ réwniez na
podstawie innych dokumentoéw, ktére zaswiadczajg o tym, ze pracownik byt zatrudniony u
pracodawcy zagranicznego w ramach stosunku pracy w rozumieniu prawa kraju, w ktorym
praca byla wykonywana. Postanowienia ust. 3 w czeSci dotyczacej rownoleglych
stosunkOow pracy stosuje si¢ odpowiednio.
Dokumenty wskazane w ust. 4 potwierdzajace staz pracy, powinny zawiera¢ co najmniej
nastepujace dane:
1) oznaczenie pracodawcy, ze wskazaniem jego pelnej nazwy wraz z wyr6znieniem formy
prawnej w jakiej prowadzi dziatalnos$¢;
2) wskazanie siedziby pracodawcy oraz doktadnego adresu;
3) wskazanie formy zatrudnienia;
4) oznaczenie okresu zatrudnienia, w taki sposob aby wskaza¢ dat¢ dzienng rozpoczecia i
zakonczenia zatrudnienia;
5) wskazanie okresow przebywania na urlopach bezptatnych;
6) oznaczenie identyfikujace osobg, ktora wystawita dokument.
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 4 sporzadzone w jezyku obcym, nalezy przedtozyé w
UKSW wraz z ich tlumaczeniem na j¢zyk polski. UKSW moze zazada¢ od pracownika
dostarczenia tlumaczenia dokonanego przez ttumacza przysiegtego, szczegodlnie jezeli tres¢
przedtozonego przektadu budzi watpliwosci co do wiarygodnosci.
Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie,
oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba



albo konieczno$ci osobistego sprawowania opieki na dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktéore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasilek z

ubezpieczenia spotecznego.

8. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub prawa do wyzszej stawki tego dodatku
nastgpito:

1) pierwszego dnia miesigca - dodatek przystuguje za ten miesiac;

2) w innym dniu niz pierwszy dzien miesigca - dodatek przyshuguje, poczawszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt to
prawo.

9. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy, okresy
uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

Dodatek funkcyjny

§7

1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu kierowania zespotem, w sklad ktérego wchodzi nie
mniej niz 5 osob, w tym osoba kierujgca, oraz radcy prawnemu. Wysokos$¢ dodatku
funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 67% wynagrodzenia profesora i jest uzalezniona od liczby
cztonkow zespotu oraz stopnia ztozonosci zadan.

2. Dodatek funkcyjny z zastrzezeniem wust. 1 przysluguje pracownikom niebedacym
nauczycielami akademickimi zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, dla ktérych
wysokos¢ dodatkow okreslaja zataczniki nr 2 oraz 4-6.

3. Dodatek funkcyjny z zastrzezeniem ust.1 przystuguje nauczycielom akademickim powotanym
na funkcje wymienione w § 37 ust. 1 Statutu UKSW oraz kierownikom jednostek SJO, SWF,
SP, a takze dyrektorowi i1 wicedyrektorowi Szkoty Doktorskiej Wysoko$¢ dodatkow
uzalezniona jest od liczby podlegajacych pracownikoéw lub liczby studentéw i1 doktorantow w
zaleznosci od petnionej funkcji. Wysokos¢ dodatkow okresla zalacznik nr 7.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w czasie usprawiedliwionej nicobecno$ci w pracy, nie dtuzej
jednak niz przez okres 3 miesigcy.

5. Dodatek funkcyjny jest pomniejszany za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

6. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych
w ustawie o $wiadczeniach pienigznych.

7. Po uptywie 3 miesiecy usprawiedliwionej niecobecnosci pracownik ma zawieszone prawo do
tego dodatku i nie jest on wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w
ustawie o §wiadczeniach pienieznych.



Premia regulaminowa dla pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi
§8

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi majg prawo do premii regulaminowej na
zasadach okreslonych w regulaminie premiowania stanowigcym zalgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

2. Podstawe obliczenia premii stanowi miesigczne wynagrodzenie zasadnicze wynikajace
z zaszeregowania pracownika pomniejszone o okresy usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy.

3. Wyplata premii nastgpuje w okresach miesigcznych z dotu wraz z wynagrodzeniem
zasadniczym.

Dodatek zadaniowy
§9

1. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek zadaniowy z tytulu czasowego zwigkszenia
obowigzkow stuzbowych lub czasowego powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
charakter pracy lub warunki jej wykonywania.

2. Wysoko$¢ dodatku zadaniowego nie moze przekroczy¢ 80% sumy wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek zadaniowy jest pomniejszany za okresy usprawiedliwionej nieobecno$ci
W pracy.

4. Dodatek zadaniowy jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych
w ustawie o $wiadczeniach pienigznych.

5. Dodatek zadaniowy przystuguje w czasie usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy, nie dhuzej
jednak niz przez okres 3 miesi¢cy. Po tym okresie prawo do tego sktadnika wygasa, a podstawa
wymiaru $wiadczen przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach pienigznych podlega
ponownemu przeliczeniu.

Dodatek specjalny

§10

1. Pracownikowi moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny w przypadku:

1) wykonywania waznych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Uczelni;

2) wykonywania ustalonych dla danego stanowiska zadan ze szczegdlnie wysoka starannoscia,
zwickszong  wydajnoscia lub w  szczegdlnych  warunkach  albo  zadan
o szczegoblnej trudnosci 1 ztozonosci lub wigzacych si¢ ze szczeg6lng odpowiedzialnoscia;

3) wykonywania dodatkowych zadan, wykraczajgcych poza zakres obowigzkow ustalonych
dla danego stanowiska, zwigzanych m.in. z udziatem w realizacji projektow finansowanych
ze srodkow pochodzacych z innych zrédel niz subwencja.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany w formie:
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10.

11.

12.

a) stawki godzinowej;

b) ryczaltowe;j.
Dodatek specjalny ustalony jako stawka godzinowa moze by¢ przyznany za wykonywanie
zadan, niewchodzacych w zakres dotychczasowych obowigzkéw stuzbowych ustalonych dla
danego stanowiska, zwigzanych z udzialem w realizacji projektow lub innych zadan.
Dodatek specjalny ustalony jako stawka godzinowa jest przyznawany za kazda efektywnie
przepracowang godzing jako dodatek do ustalonego w umowie o prace¢ wynagrodzenia.
Ustalony w ten sposéb dodatek specjalny stanowi podstawe wymiaru $wiadczen
przewidzianych w ustawie o §wiadczeniach pienigznych w kwocie faktycznie wyptacone;.
Dodatek specjalny w formie stawki godzinowej nie moze przekroczy¢ 200% stawki
godzinowej o ktorej mowa w ust. 6.
Stawke godzinowag pracownika ustala si¢ dzielac sume wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z zajmowanego Stanowiska oraz dodatku funkcyjnego, dodatku stazowego i
premii, okreslanych stawka miesieczng, przez 156.
Dodatek specjalny w formie ryczaltowej moze by¢ przyznawany za czynnosci, ktorych
wykonywanie nie jest mozliwe w $cistym powigzaniu z czasem pracy.
Dodatek specjalny w formie ryczaltowej jest pomniejszany za okres usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i jest wliczany do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w
ustawie o §wiadczeniach pienieznych.
Dodatek specjalny ustalony w formie ryczaltowej nie moze przekroczy¢ 100% sumy
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zajmowanego stanowiska oraz dodatku
funkcyjnego, dodatku stazowego i premii, okreslanych stawka miesigczna.
Dodatki specjalne sg wyptacane nauczycielom akademickim i pracownikom niebedgcym
nauczycielami akademickimi z dotu.
Dodatek specjalny przyznany za wykonywanie zadan realizowanych w ramach projektow
finansowanych ze $rodkéw pochodzacych z innych zrddet niz okre§lone w art. 365 pkt 1, 2,
4 1 5 oraz w art. 459 ustawy, ustala si¢ zgodnie z wymogami
1 wytycznymi programu, z ktérego finansowany jest projekt lub postanowieniami umow
dotyczacych realizacji projektow.
Przyznanie dodatku specjalnego w zwigzku z wykonywaniem obowiazkdéw nauczyciela
akademickiego stanowi dzialalno$¢ tworcza o indywidualnym charakterze, o ktérej] mowa w
art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 11911 1293).

Dodatek naukowy

§11

1. Nauczycielowi akademickiemu moze by¢ przyznany dodatek naukowy za:

1) uzyskanie projektu badawczego i badawczo-rozwojowego finansowanego z innych
zrodet niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4 1 5 oraz w art. 459 ustawy oraz jednoczesnie
jest uwzgledniany w ewaluacji dyscypliny naukowej;

2) autorstwo publikacji, monografii o duzym wptywie na parametryzacj¢ dyscypliny;

2. Wysoko$¢ dodatkéw naukowych okresla zalacznik nr 9.
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3. Dodatek naukowy ma charakter uznaniowy.

4. Projektami badawczymi i badawczo-rozwojowymi, sa projekty, ktore obejmujg wylgcznie
badania z okreslonej dyscypliny naukowej lub badania interdyscyplinarne,
a ich efektem powinny by¢ publikacje naukowe, patenty lub wdrozenia.

5. Dodatek naukowy moze by¢ przyznany po zawarciu przez UKSW umowy z instytucija
finansujaca realizacje projektu lub po wydaniu publikacji, monografii naukowej.

6. Wniosek o przyznanie dodatkéw naukowych sktada si¢ do wiasciwego prorektora. We
wniosku nalezy wykaza¢ numery zawartych umoéw o realizacj¢ projektu, a dla publikacji
1 monografii miejsce i dat¢ ich wydania. Wniosek sktada si¢ nie cz¢$ciej niz raz na kwartat do
Prorektora wlasciwego ds. nauki. Wzoér wniosku stanowi zalacznik 9A.

7. Dodatek naukowy moze by¢ przyznany po zawarciu przez UKSW umowy z instytucja
finansujaca realizacje projektu lub po wydaniu publikacji, monografii naukowej.

8. Decyzje 0 przyznaniu dodatkow naukowych podejmuje Rektor.

9. Dodatek naukowy jest wynagrodzeniem za prac¢ wykonang i nie jest pomniejszany za
okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i nie jest wliczany do podstawy wymiaru
$wiadczen przewidzianych w ustawie o §wiadczeniach pieni¢znych w kwocie faktycznie
wyplaconej.

Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego i czlonka komisji
habilitacyjnej oraz recenzenta w postepowaniu w sprawie nostryfikacji stopnia
naukowego

§12

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego
w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego oraz
czlonkowi komisji habilitacyjnej (w tym przewodniczacego lub sekretarza) przystuguje
jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okre§lonych w ustawie. Wzor
whniosku stanowi zalacznik nr 10.

2. Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego wyptaca si¢ po zakonczeniu
postepowania w sprawie nadania stopnia doktora, w wyniku ktérego zostal on nadany.

3. Wynagrodzenie cztonkéw komisji habilitacyjnej (w tym przewodniczacego oraz sekretarza)
wyplaca si¢ po zakonczeniu postgpowania w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego.

4. Nauczycielowi akademickiemu za opracowanie recenzji w postgpowaniu W Sprawie
nostryfikacji stopnia naukowego przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci 800 zt
brutto. Wzoér wniosku stanowi zalacznik nr 10.

5. Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust 1 i 2 jest wynagrodzeniem za prace wykonang i nie jest
pomniejszane za okresy usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy. Wynagrodzenie to jest
wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach
pienigznych w kwocie faktycznie wyptacone;.
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Dodatkowe wynagrodzenie za komisje rekrutacyjna

§13

1. Pracownikom =za udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje jednorazowo
w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci uzaleznionej od liczby
kandydatow na studia i funkcji petnionej w komisji zgodnie z zalacznikiem nr 11.

2. Whniosek w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia za komisj¢ rekrutacyjng stanowi
zalacznik nr 11A.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za komisj¢ rekrutacyjng jest wynagrodzeniem za prac¢ wykonang
1 nie jest pomniejszane za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Dodatkowe
wynagrodzenie za komisje rekrutacyjng jest wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen
przewidzianych w ustawie o §wiadczeniach pienieznych w kwocie faktycznie wyplacone;.

4. Dodatkowe wynagrodzenie za udzial w pracach komisji rekrutacyjnej wyptacane jest
z dotu, w terminie ostatniego dnia roboczego m-ca listopada danego roku.

5. Dodatkowe wynagrodzenie za rekrutacj¢ finansowane jest ze $rodkow pochodzacych
z opftat rekrutacyjnych.

Dodatkowe wynagrodzenie za opieke nad praktykami

§ 14

1. Nauczycielowi akademickiemu za Kkierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe
wynagrodzenie wedtug zalacznika nr 12.

2. Wniosek w sprawie przyznania dodatkowego wynagrodzenia, o ktorym mowa
w ust.1stanowi zalacznik nr 12A.

3. Dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami jest
wynagrodzeniem za prace wykonang, nie jest pomniejszane za okresy usprawiedliwionej
nieobecno$ci w pracy i jest wliczane do podstawy wymiaru §wiadczen przewidzianych
w ustawie o $wiadczeniach pieni¢znych w kwocie faktycznie wyplacone;.

4. Dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie i sprawowanie opieki nad praktykami jest
wyptacane z dotu, w terminie ostatniego dnia roboczego m-ca listopada danego roku za
poprzedni rok akademicki.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

§15

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczyciel akademicki otrzymuje
wynagrodzenie obliczone wedtug stawek okreslonych w zalaczniku nr 13.
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2. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych przyznaje si¢ i wyptaca
z dolu, po ztozeniu sprawozdania z wykonania zadan dydaktycznych przez wiasciwg
jednostke organizacyjng i po rozliczeniu faktycznych godzin zaje¢ dydaktycznych
wykonanych w danym roku akademickim.

3. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie stawek
obowigzujacych w ostatnim dniu okresu, ktérego dotyczy rozliczenie.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest wynagrodzeniem za prac¢ wykonang i
nie jest pomniejszane za okresy usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe jest skladnikiem wynagrodzenia
przystugujacym za rok akademicki (od pazdziernika do wrzesnia nastgpnego roku)
i wliczane jest do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w ustawie
o $wiadczeniach pieni¢znych jako sktadnik roczny.

Wynagrodzenie i dodatki za godziny nadliczbowe

§16

Pracownikom niebgdacym nauczycielami akademickimi za prace w godzinach nadliczbowych
przystuguja, dodatki w wysokosci i na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Dodatek za prace w porze nocnej i za prace na Il zmianie

§17

1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za
kazda godzine pracy w porze nocnej w wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z
minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemie pracy za kazda godzing pracy na drugiej
zmianie przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej  wynagrodzenia
zasadniczego.

Wynagrodzenie za urlop i ekwiwalent za urlop

§ 18

1. Pracownikowi przystuguje w okresie urlopu wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie
otrzymywatby, gdyby w tym czasie pracowat.

2. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego pracownika niebedacego nauczycielem
akademickim oraz wysokos$¢ ekwiwalentu za niewykorzystany urlop wypoczynkowy, ustala
si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, w szczegdlnosci wedlug zasad okreslonych
W rozporzadzeniu urlopowym oraz z uwzglednieniem ust. 3 i 4.
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3.

Dodatkowe wynagrodzenie za prace w komisji rekrutacyjnej, dodatek zadaniowy, dodatek
specjalny pracownika niebedacego nauczycielem akademickim stanowi zmienny sktadnik
wynagrodzenia i jest uwzgledniany przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego
i pracownika niebedacego nauczycielem akademickim, ustala si¢ z uwzglednieniem
wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, z wylaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okreslonego zadania badz za
okreslone osiggnigcie - wynagrodzenia za promotorstwo, wynagrodzen za recenzje
I wynagrodzenia za prace cztonkow komisji habilitacyjnych, dodatek naukowy;

2) wynagrodzenia za czas gotowosSci do pracy oraz za czas niezawinionego przez pracownika
przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;

5) nagrod, w tym nagrod jubileuszowych i nagrod Rektora;

6) odpraw emerytalnych lub rentowych;

7) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

8) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwigzku z chorobg zakazna;

9) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowi akademickiemu w razie
rozwiazania stosunku pracy;

10) dodatek emerytalny.

Skfadniki wynagrodzenia okreSlone w stawkach miesigcznych w stalej wysoko$ci oraz

sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢

w wysokos$ci naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu

wypoczynkowego.

Zmienne skladniki wynagrodzenia, takie jak:

1) wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych;

2) dodatek zadaniowy;

3) dodatek specjalny;

4) dodatkowe wynagrodzenie za udziat w pracach zwigzanych z postgpowaniem
rekrutacyjnym;

5) dodatkowe wynagrodzenie za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi
praktykami zawodowymi;

uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
wynagrodzenia, do ktorego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie dwunastu miesiecy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”, a jezeli
nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byl zatrudniony w Uczelni krocej niz przez
okres dwunastu miesiecy - na podstawie wynagrodzenia za ten okres.

Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko§¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa
w ust. 5 w okresie, z ktorego ustala si¢ podstawe wymiaru, ulegly zmianie przed
rozpoczgciem przez nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu
wykorzystywania tego urlopu, podstawe wymiaru ustala si¢ na dzien rozpoczgcia urlopu.
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8.

10.

11.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego
w czesSci ustalonej na podstawie skladnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach
miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od
tych stawek oblicza si¢, dzielac sume tych sktadnikow przystugujacych w miesigcu
wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden dzieh urlopu
wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego
w cze$ci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac
podstawe wymiaru, ustalong zgodnie z ust. 5 i 6, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki
jest zatrudniony krdcej niz dwanascie miesig¢cy, podstawe wymiaru dzieli si¢ przez liczbe dni
roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone wynagrodzenie za jeden
dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sume
wynagrodzenia w czg$ci ustalonej na podstawie sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikéw wynagrodzenia okreslonych
procentowo od tych stawek, obliczonego zgodnie z ust. 8, i wynagrodzenia w czgsci ustalonej
na  podstawie  zmiennych  skladnikow  wynagrodzenia,  obliczonego  zgodnie
z ust. 9.

Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala sig,
stosujgc zasady obowigzujace przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.
Do ustalenia ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego
uwzglednia si¢ sktadniki wynagrodzenia okre§lone w stawkach miesigcznych w  stalej
wysokosci oraz sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek w wysokos$ci
przyshugujacej nauczycielowi akademickiemu w miesigcu, w ktorym nabyt prawo do tego
ekwiwalentu.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne

§19

Pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym pracownikow jednostek sfery
budzetowe;j.

Nagrody Rektora

§ 20

1. Nauczyciele akademiccy oraz pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga
otrzymac za osiagni¢cia w pracy zawodowej nagrody rektora zgodnie z ustawa.

2. Zasady 1 tryb przyznawania nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi okresla zalacznik nr 14 do niniejszego regulaminu.

3. Zasady i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli akademickich okresla zalacznik
nr 15 do niniejszego regulaminu.
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Nagrody jubileuszowe

§21

1. Pracownik ma prawo do nagrdéd jubileuszowych, z tytulu wieloletniej pracy,
w wysokosci:

1) za 20 lat pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) za 25 lat pracy - 100% wynagrodzenia miesi¢gcznego;
3) za 30 lat pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;
4) za 35 lat pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;
5) za 40 lat pracy - 300% wynagrodzenia miesiecznego;
6) za 45 lat pracy - 400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Pracownik nabywa prawo do nagrody w uczelni, w ktorej jest zatrudniony w dniu uptywu
okresu uprawniajacego go do nagrody.

4. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w wigcej niz 1 stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryture albo rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, nagroda przystuguje, jezeli do nabycia prawa do nagrody
zgodnie z ust. 1 brakuje mniej niz 12 miesigcy.

6. Podstawe do obliczenia wysokosci nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu jej wyptaty, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystugujace w dniu nabycia prawa do nagrody, przy
czym uwzglednia si¢ skladniki wynagrodzenia i inne $§wiadczenia ze stosunku pracy
przyjmowane do obliczania ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

7. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody, bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu
pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe do obliczenia wysokosci nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Odprawa emerytalna i rentowa
§22

1. Pracownik przechodzacy na emeryturg lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy ma prawo
do jednorazowej odprawy w wysokosci trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego
otrzymanego za ostatni miesigc zatrudnienia.

2. Pracownik, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.
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Odprawa poSmiertna
§23

1. W przypadku $mierci pracownika podczas trwania stosunku pracy, osobom uprawnionym
przystuguje odprawa po$miertna.

2. Wysoko$¢ i zasady podzialu odprawy posmiertnej pomig¢dzy czlonkdéw rodziny okreslaja
przepisy kodeksu pracy.

Dodatek emerytalny

§ 24

1. Rektor moze przyzna¢ dodatek emerytalny z wtasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
jednostki  organizacyjnej pracownikowi przechodzacemu na emeryture, ktorego
wynagrodzenie brutto nie przekracza 150% $redniego wynagrodzenia krajowego ogloszonego
przez GUS, obowiazujacego na koniec roku poprzedzajacego odej$cie tego pracownika,
wedlug nastepujacych zasad:

Wysokos¢ dodatku

iczba pelnych przepracowanych lat w UKSW i emerytalnego

Do 15 lat do 300 zt/m-c
16-20 lat do 500 zt/m-c
Powyzej 20 lat do 700 zt/m-c

2. Dodatek moze by¢ przyznany na okres od szesciu do dwunastu miesigcy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest zatrudnienie pracownika w UKSW przynajmniej przez
pigtnascie pelnych lat, bezposrednio przed przejSciem na emeryturg.

4. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku
pracy w UKSW przed przejsciem na emeryturg, dodatek moze by¢ przyznany
z obu stosunkéw pracy.

5. Dodatek moze zosta¢ przyznany pracownikowi tylko raz.

6. W przypadku gdy wyptata odprawy emerytalnej pracownikowi nastapita przed wejSciem w
zycie Regulaminu, a pracownik jednoczes$nie kontynuuje zatrudnienie w UKSW dodatek o
ktorym mowa w ust. 1 nie przystuguje.

7. Wniosek o przyznanie dodatku nalezy ztozy¢ do Rektora - w przypadku nauczyciela
akademickiego lub Kanclerza - w przypadku pracownika niebedacego nauczycielem wraz ze
ztozonym przez pracownika podaniem o rozwigzanie umowy o prace¢ w zwigzku
z przej$ciem na emeryture.

8. Liczbe lat przepracowanych ustala si¢ na dzien przyznania dodatku.
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Ochrona danych
§25

1. Dane przekazywane przez pracownika w celu udokumentowania prawa do poszczeg6élnych
sktadnikow wynagrodzenia, swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz ustalenia ich
wysoko$ci i  wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie zrozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016) i ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000).

2. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytacznie w celach ustalenia
prawa do poszczegdlnych sktadnikéw wynagrodzenia oraz $wiadczen zwigzanych ze
stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci 1 wyptaty.

3. Pracownikowi przystuguje prawo dostgpu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania,
usunig¢cia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu
Wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byla udzielona) w dowolnym
momencie.

4. Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy
oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

Rozdzial IV
Przepisy przejsciowe

Dodatek funkcyjny
§ 26

1. Dodatki funkcyjne przyznane nauczycielom akademickim powotanym na funkcje przed
dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu zachowuja moc prawng do czasu ich
wygasnigcia.

2. W zakresie sposobu wyptaty wynagrodzen, o ktorych mowa w ust. 1 maja zastosowanie
postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace dodatkéw funkcyjnych.

Dodatki do wynagrodzen i zwiekszenia wynagrodzen na podstawie Art. 151
ust.8 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym
(z p0zn.zm.)

§ 27

1. Decyzje w sprawie przyznania dodatkéw do wynagrodzen oraz zwigkszen wynagrodzen
podjete przed dniem wej$cia w zycie niniejszego regulaminu na podstawie Uchwaty 123/2014,
zachowujg moc prawng do czasu ich wygasniecia.
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2. W zakresie sposobu ustalania i wyptaty wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 maja
zastosowanie postanowienia niniejszego regulaminu dotyczace dodatkow zadaniowych.

Wynagrodzenie promotora, promotora pomocniczego, recenzenta i cztonka
komisji habilitacyjnej w postepowaniach o nadanie stopnia lub tytutu
naukowego wszczetych do 30 kwietnia 2019r.

§ 28

1. Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego,
recenzenta oraz cztonkowi komisji habilitacyjnej (w tym przewodniczacego lub sekretarza)
przystuguje jednorazowe wynagrodzenie w wysokosci i na zasadach okre§lonych w art. 179
ust. 1-4 ustawy z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo 0
szkolnictwie wyzszym i nauce. Wzor wniosku stanowi zalacznik nr 10.

2. Wynagrodzenia, o ktorych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ po zakonczeniu postepowan.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust 1 jest wynagrodzeniem za prac¢ wykonang i nie jest
pomniejszane za okresy usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie to jest
wliczane do podstawy wymiaru $wiadczen przewidzianych w ustawie o $wiadczeniach
pienieznych w kwocie faktycznie wyptacone;j.

§ 29

Nauczycielowi akademickiemu za sprawowanie funkcji recenzenta w postepowaniu w Sprawie
nadania stopnia doktora, stopnia doktora habilitowanego przystuguje jednorazowe
wynagrodzenie w wysokos$ci 1 na zasadach okreslonych w ustawie. Wzor wniosku stanowi
zalacznik nr 10.

Rozdzial V
Zalaczniki
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Zalacznik nr 1

Tabela miesigcznych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli akademickich
zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych i dydaktycznych

Stanowiska nauczycieli akademickich

minimalne poziomy
wynagrodzenia
zasadniczego

Profesor 6410
Profesor uczelni 5325
Adiunkt 4680
Asystent 3500
Starszy wyktadowca 3500
Wyktadowca, Lektor, Instruktor 3500
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Zatacznik nr 2

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych,
naukowo-technicznych i inzynieryjno-technicznych

Wymagania kwalifikacyjne taczne minimalne dodatek
poziomy funkcyjny
wynagrodzenia
zasadniczego

Stanowisko wyksztatcenie liczba lat pracy

1 Kanclerz wyzsze, 8, wtym 4 na 6500 1500 - 2650
magisterskie stanowisku
kierowniczym

2 Kwestor wyzsze, 8, wtym 4 na 6500 1500 - 2650
magisterskie stanowisku
kierowniczym
3 Zastepca kanclerza wyzsze 6, w tym 3 na 5700 1000 - 2000
stanowisku
kierowniczym
4 Zastepca kwestora wyzsze 6, wtym 3 na 5700 800 - 1500
stanowisku
kierowniczym
5 Dyrektor wyzsze 5 wtym 2 na 5300 500-1500
stanowisku
kierowniczym
6 Zastepca Dyrektora wyzsze 5, wtym 2 na 5100 300-1000
stanowisku
kierowniczym
7 Kierownik dziatu, wyzsze 5, wtym 2 na 4800 200-900
biura lub innej stanowisku
rownorzednej kierowniczym
komaérki

organizacyjnej

8 Zastepca kierownika wyzZsze 5 4500 120-600
dziatu, biura lub
innej réwnorzedne;j
komorki
organizacyjnej

9 Gtowny specjalista, wyisze 5 4400
administrator sieci
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10

11

12

13

14

Starszy specjalista
naukowo-techniczny,
starszy specjalista
inzynieryjno-
techniczny, starszy
specjalista ds.
administracyjnych
(nazwa wg
rozszerzenia zakresu
danego dziatu np.
finansowych,
ptacowych,
personalnych)

Specjalista naukowo-
techniczny,
specjalista
inzynieryjno-
techniczny,
specjalista ds.
administracyjnych
(nazwa wg
rozszerzenia zakresu
danego dziatu np.
finansowych,
ptacowych,
personalnych)

Starszy: referent
techniczny,
administracyjny
(nazwa wg
rozszerzenia zakresu
danego dziatu np.
finansowych,
ptacowych,
personalnych),
chemik
rownorzedne

Referent techniczny,
administracyjny
(nazwa wg
rozszerzenia zakresu
danego dziatu np.
finansowy, ptacowy,
personalny), technik,
magazynier

Pomoc techniczna,
administracyjna i
inne stanowiska
rownorzedne

wyzsze

wyzsze

srednie

wyzsze

srednie

srednie

zasadnicze,
zawodowe

zasadnicze

zawodowe

4000

3500

3250

3000

*) wg. minimalnej
krajowe;j
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Zalacznik nr 2A

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych w
Niepublicznym Przedszkolu UKSW

Wymagania kwalifikacyjne taczne

minimalny

Inne poziom dodatek
; dzenia  funkcyjny
Lo. . . wymagania . wynagro
P- | Stanowisko wyksztatcenie formalne liczba lat pracy zasadniczego
wyzsze - studia lub kurs min.35 Ia'ta na
. . stanowisku
pedagogiczne zarzadzania nauczvciela lub
1 Dyrektor lub oéwiata yciel 5000 500-1500
L. . nauczyciela
podyplomowe - oSwiadczenie L
. . L akademickiego
pedagogiczne o niekaralnosci
wedtug . .
Nauczyciel - odrebnych oswiadczenie o brak wymagan
2 . niekaralnosci 3500
wychowawca przepisow
wedtug
3 W?Zﬁzyzglc m:;zbi:\éc\: oswiadczenie o brak wymagar 3500
P galacy A niekaralnosci
Pomoc minimum oswiadczenie o brak wymagan
4 . nime niekaralnosci ymag 2800
nauczyciela Srednie
o;:eg:\ugch oswiadczenie o min. 2 lata na
5 Logopeda g y niekaralnosci stanowisku 5000
przepiséw
minimum oswiadczenie o brak wymagar
6 Sekretarka Srednie niekaralnosci ymag 3500
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Zalacznik nr 2B

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow Centrum Systemow Informatycznych zatrudnionych na
stanowiskach informatycznych, technicznych, administracyjnych

Wymagania kwalifikacyjne taczne minimalny
poziom dodatek

wynagrodzenia  funkcyjny
Lp. Stanowisko wyksztatcenie liczba lat pracy zasadniczego

5 wtym 2 na

1 Kierownik dziatu wyzsze stanowisku 5700 500-1500
kierowniczym
2 Zastepca kierownika wyzsze 5 5200 200-900

Gtéwny specjalista ds.
informatycznych,
technicznych,
administrator sieci

wyzsze 5 4800

Starszy specjalista ds.
informatycznych,
technicznych,
administracyjnych

Specjalista ds. wyisze 3
informatycznych,

technicznych $rednie 8
administracyjnych

Starszy referent ds.:

informatycznych,

technicznych,
administracyjnych

wyzsze 5 4500

4000

wyzsze 2
3700

Rownorzedne Srednie 4

Referent ds.:
informatycznych,
technicznych,
administracyjnych

srednie 3500
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Zaltacznik nr 3

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

pracownikow obstugi

1 Kierowca samochodu osobowego wedtug odrebnych przepisow 3500
" " minimalnei
2 Pomocniczy pracownik obstugi podstawowe ) ngr;?g\‘/:/r;a nel
* minimalnei
3 Pracownik gospodarczy, Konserwator podstawowe )wir;?cl:\\/:/r:ja nel
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Zalacznik nr 4

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow bibliotecznych oraz pracownikow dokumentacji i
informacji naukowej

wymagania kwalifikacyjne

minimalny
poziom dodatek
wynagrodzenia funkcyjny
zasadniczego

Stanowisko

wyksztatcenie liczba lat pracy

5 lat w bibliotece

Dyrektor Wyisze magisterskie, naukowei
Biblioteki Wymagania okresla § 67 Statutu .J 5100 300-1000
A . na stanowisku
Gtéwnej UKSW . .
kierowniczym
wyzsze magisterskie w zakresie
. blbllo‘jcekoznaws‘twa IUb. 5 lat w bibliotece
Zastepca informacji naukowej lub wyzsze .
Dyrektora magisterskie oraz studia IETLE ]
T . w tym co najmniej 4750 300-800
Biblioteki podyplomowe z zakresu .
2 . s 2 na stanowisku
Gtéwnej bibliotekoznawstwa lub . .
. . . . kierowniczym
informacji naukowej albo inne
zwigzane ze specjalizacjg
wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
Kierownik informacji naukowej lub wyzsze
Dziatu magisterskie oraz studia 5 lat w bibliotece 4700 200-800
Biblioteki podyplomowe z zakresu naukowe;j
Giéwnej bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej albo inne
zwigzane ze specjalizacjg
wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub wyzsze
Bibliotekarz magisterskie oraz studia 5 lat w bibliotece 4700
systemowy podyplomowe z zakresu naukowej
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej albo inne
zwigzane ze specjalizacja
wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
Kustosz |nformagl naul.<owej lub wyzsze 10 lat w bibliotece
- magisterskie oraz studia . 4400
biblioteczny naukowej

podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej albo inne
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10

11

12

Starszy
bibliotekarz

Bibliotekarz

Mtodszy
bibliotekarz

Starszy
magazynier
biblioteczny

Magazynier
biblioteczny

Technik
konserwator
ksigzki

zwigzane ze specjalizacjg, lub
ukonczenie studidw
doktoranckich

wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub

informacji naukowej lub wyzsze
magisterskie oraz studia
podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub

informacji naukowej albo inne
zwigzane ze specjalizacjg

wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub wyzsze
magisterskie

wyzsze magisterskie w zakresie
bibliotekoznawstwa lub
informacji naukowej lub wyzsze
magisterskie

$rednie lub zasadnicze
zawodowe

Srednie lub zasadnicze
zawodowe

$rednie lub zasadnicze
zawodowe

8 lat w bibliotece

naukowej

6 lat w bibliotece

2 lata

2 lata

2 lata

3500

3250

3000

2800

2650

2800
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Zalacznik nr 5

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow dziatalnosci wydawniczej

Wymagania kwalifikacyjne

minimalne
Stanowisko poziomy . dodatek funkcyjny
) liczba lat IALELLLEENIE]
wyksztatcenie o~ zasadniczego

1 Dyrektor wydawnictwa, wyzsze 5 4900 200-800
redaktor naczelny

2 Sekretarz wydawnictwa, Wyzsze 4 3500
Kierownik redakcji 4 3500

3 Starszy Redaktor, Wyisze 3 3200
Redaktor wyzsze 3000
Redaktor techniczny Srednie 3000

4 Redaktor wyzsze 2 3000

5 Grafik Srednie 1 3500

6 Operator sktadu wyzsze - 3200
komputerowego lub grafiki
komputerowej

Srednie 2 2800

7 Korektor Srednie - 2800

8 Ksiegarz Srednie - 2800

9 Magazynier Srednie - 2800

10 @ Specjalista ds. marketingu wyzsze 2 3500
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Zalacznik nr 6

Tabela stanowisk pracy, wymagan kwalifikacyjnych i minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkow funkcyjnych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach uregulowanych przez
odrebne przepisy

Wymagania

minimalne poziomy

Lp.

10

11

Stanowisko

Audytor Wewnetrzny

Radca prawny

Inspektor Ochrony Danych

Inspektor ochrony informacji
niejawnych/Petnomocnik ochrony informacji
niejawnych i spraw obronnych

Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego

Inspektor nadzoru inwestorskiego
Inspektor do spraw bezpieczenistwa i higieny
pracy

Gtéwny specjalista do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy

Gtéwny specjalista ds. Ochrony przeciw-
pozarowej

Starszy specjalista do spraw bezpieczenstwa i

higieny pracy

Specjalista do spraw bezpieczenstwa i
higieny pracy

kwalifikacyjne

liczba
wyksztatcenie lat
pracy

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepiséw

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepiséw

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wedtug odrebnych

przepisow

wedtug odrebnych
przepisow

wynagrodzenie

zasadnicze

5000

5000 300-650

5000

5000

5000

5000

5000

4400

4400

4300

3780

dodatek

funkcyjny
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Zatacznik nr 7

Tabela miesiecznych stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich petnigcych funkcje

kierownicze

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli akademickich

Prorektor

Dziekan/
Dyrektor Szkoty Doktorskiej
1600
1800
2000

Dyrektor Instytutu

800
1000
1200

Prodziekan/
Z-ca Dyrektora Szkoty
Doktorskiej

800
900
1000

Z-ca Dyrektora Instytutu

400
500
600

Kierownik studiow

300
400
500

Kierownik jednostki ogélnouczelnianej SWF, SJO, SP

300-600

3200-4200

Liczba studentow i
doktorantow
5-900
901-1800
powyzej 1800

Liczba NA liczba
etatow przypisanych
do dyscypliny
5-15
16-60
powyzej 60

Liczba studentow i
doktorantow

5-110
111-170
powyzej 170
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Zatacznik nr 8

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW

UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO

1.

W WARSZAWIE
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§1.

Niniejszy regulamin okresla zasady przyznawania iwyptacania premii regulaminowych dla
pracownikow Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, niebedacych
nauczycielami akademickimi, zwany dalej ,,regulaminem".

§2.

. W ramach wynagrodzen osobowych ustalonych w planie rzeczowo-finansowym na dany rok

budzetowy uwzglednia si¢ warto$¢ potencjalnych premii dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, wysokos$¢ premii okresla si¢ w oparciu o tabele § 3 ust. 1.

Podstawa naliczenia wartosci premii sa wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, zatrudnionych w UKSW na podstawie umowy o prace.

Zmiana wynagrodzenia zasadniczego w trakcie roku, o ktérym mowa w ust. 2 skutkuje zmiang
warto$ci premii.

§ 3.

Wysoko$¢ premii

1. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ miesiecznych premii dla podanych pozioméw stanowisk:

2.

Stanowisko Wysokos$¢ premii w %

Kanclerz, Kwestor, Dyrektor Kancelarii Rektora 40%

Zastepca Kanclerza, Zastgpca Kwestora,
dyrektor, kierownik, 20%

(w tym p.o. tych stanowisk),
Inspektor Ochrony Danych (IOD)

z-ca dyrektora; zastgpca kierownika, pracownik 10%
biblioteki wydzialowej kierujacy jej praca

pozostate stanowiska 504

Premia odzwierciedla poziom wykonania obowigzkéw pracowniczych wynikajgcych z zakresu
czynno$ci pracownika w danym miesigcu i jest sktadnikiem wynagrodzenia zaleznym od oceny
wynikow jego pracy, wg. kryteriow podanych w ust. 4 oraz 5 ocenianych na biezaco przez
przetozonego.

Obnizenie wysoko$ci premii okreSlonej wtabeli wust. 1 wymaga pisemnego uzasadnienia,
0 ktorym mowa w § 4 ust. 41 5.
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4. Oceny pracy dokonuje bezposredni przetozony, uwzgledniajac nastepujace kryteria:
1) nalezyte wywigzywanie si¢ z obowigzkOw pracowniczych z uwzglednieniem wynikow
$wiadczonej pracy zwlaszcza jej jakosci i ilosci;
2) sumiennos$¢, prawidlowo$¢ i terminowo$¢ wykonywania polecen stuzbowych;
3) wiasciwe wykorzystanie czasu pracy, dyscypliny i dyspozycyjnosci;
4) realizacje dodatkowych polecen przetozonego, zwlaszcza w sytuacjach nieprzewidzianych.
5. Przy ocenie pracy pracownikow na stanowiskach kierowniczych nalezy uwzgledni¢ ponadto:
1) sposéb zarzadzania podleglymi pracownikami;
2) stopien wywiazywania si¢ danej jednostki organizacyjnej z okreslonego zakresu dzialania.
6. Poza przypadkami obnizenia premii uznaje si¢, ze pracownik otrzymuje miesigczng premi¢ w
wysokosci okre§lonej w tabeli w ust. 1 bez konieczno$ci sktadania dodatkowych wnioskow o jej
przyznanie.

§ 4.
Utrata lub obnizenie premii

1. Jezeli pracownik otrzymal w danym miesigcu nagang, woéwczas za ten miesigc nie zachowuje prawa
do premii bez wzgledu na powdd nagany. W uzasadnionych przypadkach, z uwagi na cigzar
przewinienia, pracownik moze utraci¢ prawo do premii przez okres dtuzszy niz jeden miesiac, nie
dhuzej jednak niz do trzech miesiecy.

2. Jezeli pracownik otrzymal negatywng oceng¢ pracownicza wynikajaca z wprowadzonego systemu
okresowych ocen pracowniczych, to w okresie naprawczym traci w cato$ci prawo do premii przez
okres kolejnych trzech miesiecy.

3. Jezeli pracownik otrzymat w danym miesigcu pisemne upomnienie, wowczas premia za taki miesiac
zostanie obnizona o 50% bez wzgledu na powdd upomnienia.

4. Whniosek o utrate lub obnizenie premii wymaga pisemnego uzasadnienia przez przetozonego, jego
wzOr stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

5. Utrata lub obnizenie premii wymaga pisemnego poinformowania pracownika przez bezposredniego
przetozonego wraz z uzasadnieniem.

§5.

Podstawa obliczenia premii

1. Podstawowa wysoko$¢ premii pracownika okreslona jest w tabeli w § 3, z zastrzezeniem postanowien §
4 oraz § 5.

§ 6.
Procedura sktadania wnioskow premiowych

1. Wnioski premiowe, zaakceptowane przez Kanclerza lub Rektora sktada si¢ jedynie w przypadkach
utraty lub obnizenia premii, o ktorych mowa w § 4, w pozostatych przypadkach wniosku premiowego
nie sklada sie.

2. Wypehione i zatwierdzone wnioski, o ktéorych mowa w ust. 1 bezposredni przetozony, zobowigzany
jest ztozy¢ do Dziatu Kadr w terminie do 15 dnia roboczego danego miesigca.
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3.  Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 1-2, ztozone do Dziatu Kadr, po terminie okre§lonym w ust. 2 beda
rozliczone w nastgpnym miesiacu wyptaty bez konieczno$ci sktadania dodatkowej zgody pracownika
na dokonanie potracenia..

§7.

Droga odwotawcza

1. Pracownik, ktory nie zgadza si¢ z decyzja, o ktorej mowa § 4 moze zlozy¢ pisemne odwotanie do
Rektora lub Kanclerza, stosownie do podlegtosci stuzbowe;.
2. W przypadku uznania odwotania, premia jest korygowana w nastgpnym miesigcu rozliczeniowym.

§ 8.

Niniejszy Regulamin uzgodniono z dziatajacymi w UKSW organizacjami zwigzkowymi.
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Tabela dodatkow

naukowych dla  pracownikow

za uzyskanie

Zalacznik nr 9

projektu badawczego
i badawczo-rozwojowego finansowanego z innych zZrédel niz okreslone w art. 365 pkt 1, 2, 4
i 5, w art. 459 ustawy oraz za autorstwo publikacji, monografii - uwzglednianych w ewaluacji

dyscypliny
Maksymalna wartos¢
dodatku (taczna
= suma dodatku za
S o
3 publikacje i
.E Lista MNISW lub projekt naukowy Punkty{wartos’é poz’yskany proje.kt
5 projektu do réwnego podziatu
.g miedzy wszystkich
Q wspotautoréw z
UKSW z danej
dyscypliny)
S - publikacja artykutu 40 1000
2 70 2 000
g 100 3000
A7 140 4000
3 200 5000
S
]
x - wydanie monografii 300 6 000
S
E - rozdziat w monografii za 300 pkt 75 1000
.g
S - pozyskanie projektow 0-50 tys. 1500
Q 50-100 tys. 3 000
100-500 tys. 4500
pow. 500 tys. 6 000
xS - publikacja artykutu 100 2 000
g .E 140 3000
.g § 200 4000
38
£ 9 - wydanie monografii 300 5000
Q
- pozyskanie 0-50 tys. 1500
50-100 tys. 3000
100-500 tys. 4500
pow. 500 tys. 6 000
xS - publikacja artykutu 40 1000
g E 70 2 000
.g % 100 3 000
.§ R 140 4 000
2 g 200 5000
S ~
- wydanie monografii 300 6 000
- rozdziat w monografii za 300 pkt 75 1000
- pozyskanie projektow 0-50 tys. 1500
50-100 tys. 3000
100-500 tys. 4500
pow. 500 tys. 6 000
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- publikacja artykutu

- wydanie monografii

- pozyskanie projektéw

100
140
200

200

0-50 tys.
50-100 tys.
100-500 tys.
pow. 500 tys.

2000
3000
4000

5000

1500
3000
4500
6 000
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Whiosek o przyznanie dodatku naukowego dla nauczycieli akademickich

(Piecze¢ Wydziatu)

Warszawa, dnia

Zalacznik nr 9A

DZIAL KADR

Whnioskuje o wyplate dodatku naukowego nizej wymienionym nauczycielom akademickim

zatrudnionym w UKSW.

Lp Nz:;:lils/ls(toozgliig, Symbol Nr umowy ijej _war_t_o_éé / data i miej§_ce Kwota _
naukowy JS(:;. wydania publikacji i/lub monografii wynagrodzenia
A | Zawarte umowy na realizacje¢ projektow
1.
2.
3.
B | Wydane publikacje i/lub monografie
1
2
3
RAZEM:

* niepotrzebne skresli¢

Akceptacja

Prorektor wlasciwy ds. nauki (data, podpis)
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Sprawdzono pod wzglgdem formalnym i rachunkowym

(data, pieczec i podpis pracownika BBN)

Potwierdzam finansowanie z w/w Srodkow

KWESTOR (data, pieczeé i podpis)

Zatwierdzam do realizacji

REKTOR (data, pieczed i podpis)
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Zalacznik nr 10

Whiosek o przyznanie dodatkowego jednorazowego wynagrodzenia dla nauczycieli akademickich za:

- sprawowanie funkcji promotora, promotora pomocniczego, recenzenta oraz czlonkowi komisji
habilitacyjnej (w tym przewodniczqcego lub sekretarza)

- wykonanie recenzji w postgpowaniu w sprawie nostryfikacji stopnia naukowego

Warszawa, dnia............
(Piecze¢ Wydziatu)

DZIAL KADR

Whioskuj¢ o wyptate dodatkowego wynagrodzenia nizej wymienionym nauczycielom
akademickim zatrudnionym w UKSW za:
- sprawowanie funkcji w postgpowaniu w sprawie nadania stopnia doktora/doktora
habilitowanego/tytutu profesora*,

- wykonanie recenzji w postepowaniu w sprawie nostryfikacji stopnia naukowego*

Nazwisko i Imie, Kwota

tytul/stopien naukowy Sgggﬁli ;g(g;?‘]setjkl Rodzaj funkeji wynagrodzenia

Lp.

o o [& [w [N -

RAZEM:

* niepotrzebne skresli¢

Przewodniczqcy Rady Dyscypliny (data, podpis)

Sprawdzono pod wzgledem formalnym i rachunkowym
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(data, pieczec i podpis pracownika kwestury)

Potwierdzam finansowanie z w/w Srodkow

KWESTOR (data, piecze¢ i podpis)

Zatwierdzam do realizacji

REKTOR (data, pieczegé i podpis)
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Tabela wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za udzial w pracach komisji rekrutacyjnych.

Liczba kandydatow

Cztonkowie komisji rekrutacyjnych NA i NNA

a) przewodniczacy i zastepca
przewodniczacego

b) koordynator ds. Internetowej
Rejestracji Kandydatow

c)kazdy z pozostatych cztonkéw, z
wyjatkiem przedstawiciela studentéw

2) sekretarz komisji

mniejsza niz 1000
od 1000 oraz mniejsza niz 2000
od 2000
mniejsza niz 1000
od 1000 oraz mniejsza niz 2000
od 2000
mniejsza niz 1500
od 1500
mniejsza niz 1000
od 1000 oraz mniejsza niz 2000
od 2000

Zatacznik nr 11

Kwota
dodatkowego
wynagrodzenia

400 zt
650 zt
850 zt
300 zt
600 zt
800 zt
300 zt
450 zt
300 zt
500 zt
650 zt
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Zalacznik nr 11A

Warszawa, dnia...............

Dzial Kadr

Whioskuje o wyplate jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia za udzial w pracach
komisji rekrutacyjnej Wydziatu.................... zwigzanych z postgpowaniem rekrutacyjnym na

rok akademicki ................ nizej wymienionym 0sobom:

LP. | IMIE I NAZWISKO PELNIONA FUNKCJA KWOTA WYNAGRODZENIA

PRZEWODNICZACY KOMISJI REKRUTACYJNEJ
/data i podpis/

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym

(data, pieczeé Kierownik Biura Rekrutacji)

Potwierdzam finansowanie z w/w §rodkéw Zatwierdzam do realizacji

KWESTOR (data, pieczec i podpis) REKTOR (data, pieczec i podpis)
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Zatacznik nr 12

Tabela wysokosci dodatkowego wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad studentami

Opiekun praktyk Liczba studentéw danego kierunku objetych praktykami
800 0-50
1000 51-100
1200 powyzej 100

43



Zalacznik nr 12 A

............................................. Warszawa, dnia...............cooeeininnnn
(Pieczeé Wydziatu)

DZIAL KADR

Whioskuje o wyptate jednorazowego dodatkowego wynagrodzenia nizej wymienionym
nauczycielom akademickim zatrudnionym w UKSW za wykonanie prac zwigzanych
z kierowaniem i sprawowaniem opieki nad studencka praktyka zawodowa w roku akademickim
........ [oviiinn,

Lp. | Nazwisko i Imie, tytul/stopien naukowy Kierunek studiéw/ MPK Kwota

--- | RAZEM:

AKCEPLACHA .. .vevinietei e e
Prorektor wltasciwy ds. ksztatcenia (data, podpis)

Sprawdzono pod wzglgdem formalnym i rachunkowym

(data, pieczec i podpis pracownika kwestury)

Potwierdzam finansowanie z w/w Srodkéw Zatwierdzam do
realizacji
KWESTOR (data, pieczeé i podpis) REKTOR (data, pieczec i podpis)
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Tabela stawek za godziny ponadwymiarowe

Zatacznik nr 13

. Stawka za godz.
L.p. Nazwa stanowiska .
ponadwymiarowa
1 profesor 120 zt/godz.
2 profesor uczelni 100 zt/godz.
adiunkt posiadajacy stopien naukowy doktora,
3 85 zt/godz.
starszy wyktadowca posiadajacy stopien doktora
4 asystent, wyktadowca, starszy wyktadowca, lektor, instruktor 65 zt/godz.

45



Zalacznik 14

Regulamin przyznawania nagréd
dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Zarzadzenie okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrdd dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi.

§2

1. Srodki na nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi naliczane sg przez
uczelni¢ na podstawie planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, wlasciwymi w sprawie wynagradzania za prace i
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikow zatrudnionych na uczelni
WYZSZej.

2. Wysokos¢ srodkow, o ktorych mowa w ust. 1, kwestor podaje do wiadomosci rektora, w terminie
do 30 kwietnia roku, w ktorym majg by¢ przyznane nagrody.

3. Wysokos¢ nagrody okresla sie na podstawie przepisow prawa powszechnie obowigzujacego
wlasciwych w sprawie wynagradzania za prac¢ 1 przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikdéw zatrudnionych na uczelni wyzszej, na podstawie minimalnej stawki
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w danym roku, na stanowisku profesora zwyczajnego.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§3
1. Nagrodg rektora dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi mogg otrzymac osoby
zatrudnione w Uniwersytecie na podstawie stosunku pracy co najmniej od 1 stycznia roku
poprzedzajacego rok przyznania nagrody i nie byly ukarane karami, okreslonymi w Regulaminie
pracy, ktore nie ulegly zatarciu w roku przyznania nagrody.

2. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 1 moze otrzymac¢ nagrode rektora tylko raz w tym samym roku,
w ktoérym nagrody sa przyznawane z zastrzezeniem § 4 ust. 2.

§ 4
Rektor przyznaje nagrody o charakterze indywidualnym lub zespotowym I, II i III stopnia.

Przyznanie nagrody indywidualnej nie wyklucza przyznania nagrody zespotowej w tym samym
roku.

3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej wynosi:
1) dla nagrody I stopnia - trzykrotno$ci stawki;
2) dla nagrody Il stopnia - dwukrotno$ci stawki;

3) dla nagrody Il stopnia - jednej stawki.
4. Wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi:

1) dla nagrody I stopnia - do trzykrotno$ci stawki;
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2) dlanagrody Il stopnia - do dwukrotnosci stawki;

3) dlanagrody Il stopnia - do jednej stawki.

§5
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktéry w realizacji przydzielonych mu obowiazkdéw

stuzbowych wyro6znia si¢ inicjatywa i1 kreatywnoscia, a efekty jego pracy sa ponad przecietne oraz

istotne dla realizacji zatozen Misji i Strategii rozwoju uczelni.
3. Nagroda moze by¢ przyznana, w szczegdlnosci za:

1) wprowadzenie usprawnien organizacyjnych w obstudze administracyjnej, tj. dziatania na rzecz
usprawniania procesOw administracyjnych, implementacji rozwigzan informatycznych
wspomagajacych i usprawniajacych proces obstugi administracyjne;j;

2) wdrozenie rozwigzan majacych wpltyw na zwigkszenie przychodéw lub obnizenie kosztow
dziatalno$ci Uniwersytetu.

4. Przy ocenie wniosku o przyznanie nagrody powinna by¢ brana pod uwage roczna ocena
pracownika, o ile przepisy prawa wewngtrznego Uniwersytetu przewidujg taka oceng.

5. Nagroda Rektora nie nizsza niz trzeciego stopnia jest przyznawana takze za pozyskane i wdrozone
do realizacji projekty.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRYWANIA WNIOSKOW
§6

1. Rektor moze przyzna¢ nagrode kazdemu pracownikowi z wlasnej inicjatywy, podajgc uzasadnienie,
w wysokos$ci okreslonej w § 4 ust. 3, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lub na wniosek, ktérego wzor
stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu

2. Whnioski o przyznanie Nagrody Rektora odpowiedni kierownicy i przelozeni sktadaja:

1) Dziekanom - dla pracownikéw jednostek organizacyjnych Wydziatow,

2) Prorektorom - dla pracownikéw w podlegtych pionach i jednostkach,

3) Kanclerzowi - dla pracownikow podlegtych mu jednostek organizacyjnych;
4) Kwestorowi - dla pracownikéw podlegtych mu jednostek organizacyjnych.

3. Rekomendowane pozytywnie wnioski przetozeni wymienieni w ust. 2 przekazuja do oceny przez
komisje, o ktorej mowa w § 8.

4. Nagrode dla kanclerza i kwestora oraz pracownikow bezposrednio podlegtych rektorowi przyznaje
z wlasnej inicjatywy rektor.

§7

Wnhiosek, o ktorym mowa w § 6 ust. 1, sktada si¢ w terminie do 30 czerwca roku, w ktorym ma by¢

przyznana nagroda.

OCENA WNIOSKOW
§8
1. Oceny wnioskow o nagrode rektora dokonuje komisja rektorska wtasciwa do spraw przyznawania
nagrod dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi, powotywana przez rektora na
okres kadencji wtadz rektorskich.
2. Komisja, o ktorej mowa w ust. 1, po dokonaniu analizy ztozonych wnioskow, przedstawia do
zatwierdzenia rektorowi zaopiniowang list¢ rankingowa z kandydatami do nagrody, zawierajaca
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uzasadnienie spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 3 i wskazanie typu oraz stopnia
proponowanej nagrody, w terminie do 15 wrzeénia roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda.

Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

WRECZANIE NAGROD
§9

Nagrodzony pracownik otrzymuje decyzj¢ rektora w formie dyplomu stwierdzajaca przyznanie
nagrody ze wskazaniem stopnia nagrody i rodzaju osiagnigcia.

Wyplata przyznanej nagrody rektora nastgpuje w miesigcu nastgpujacym po miesigcu wydania
decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, w terminie okreslonym w odrebnych aktach prawa wewnetrznego
Uniwersytetu.

Odpis decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dotacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego pracownika.

Rejestr nagrod rektora dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi prowadzi Dziat
Kadr.
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Zalacznik 15

REGULAMIN
PRZYZNAWANIA NAGROD REKTORA NAUCZYCIELOM AKADEMICKIM
W UNIWERSYTECIE KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Niniejszy regulamin okre$la kryteria przyznawania oraz tryb skladania i rozpatrywania wnioskéw o
przyznanie nagrody rektora dla nauczycieli akademickich zatrudnionych na podstawie stosunku pracy w
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, zwanym dalej ,,Uniwersytetem”.

§2
1. Srodki na nagrody rektora dla nauczycieli akademickich naliczane sa na podstawie planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych dla tej grupy pracownikow zgodnie z zapisami prawa
powszechnie obowigzujacego, wlasciwymi w sprawie wynagradzania za pracg i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z pracg dla pracownikow zatrudnionych na uczelni wyzsze;j.
2. Wysokos$¢ srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1, kwestor podaje do wiadomosci rektora w terminie do
30 kwietnia roku, w ktorym majg by¢ przyznane nagrody.

3. Srodki, o ktérych mowa w ust. 2, dzieli si¢ w nastepujacy sposob:
1) 32%przeznaczasigna nagrody przyznawane z wlasnej inicjatywy rektora;

2) 68%przeznaczasi¢ na nagrody przyznawane zgodnie z trybem okreslonym w § 8,
z zastrzezeniem ust. 2.

§3
1. Nauczyciel akademicki moze dosta¢ nagrode rektora raz w roku akademickim. W przypadku nagrody
za osiagnigcia, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 i 3, nauczyciel akademicki moze dosta¢ nagrodg raz
natrzy lata.

2. Nagrody przyznane przez podmioty spoza Uniwersytetu nie wytaczaja przyznania nagrod rektora.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD

§4

1. Nagrodg rektora dla nauczycieli akademickich moze otrzymac:
1) nauczyciel akademicki po przepracowaniu minimum dwoch lat;
2) nauczyciel akademicki UKSW, ktory nabyt uprawnienia emerytalne, tylko wtedy, gdy
przepracowal caty rok kalendarzowy, za ktéry wnioskowana jest nagroda za osiaggnigcia
3) naukowe lub dydaktyczne, albo caly rok akademicki, za ktéry jest wnioskowana nagroda za
osiggnigcia organizacyjne.
2. Nagrody rektora nie moze otrzymac nauczyciel akademicki, ktory:

1) otrzymat w ramach oceny okresowej ocene warunkowa pozytywna lub ocene negatywna;
2) byl ukarany karami okreslonymi w Regulaminie pracy UKSW, ktore nie ulegty zatarciu.

49



§95
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

2. Nagrody rektora moga by¢ indywidualne i zespotowe I, Il i Il stopnia. Przyznanie nagrody
indywidualnej nie wyklucza przyznania nagrody zespotowej w tym samym roku.
3. Nagrody rektora sa przyznawane za:
1) osiaggnigcia naukowe;
2) osiagnigcia dydaktyczne;
3) osiagniecia organizacyjne;
4) catoksztalt osiagnie¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych.

§6
1. Wysoko$¢ nagrody ustala si¢ na podstawie prawa powszechnie obowigzujacego, wlasciwego w
sprawie wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych z praca dla
pracownikow zatrudnionych na uczelni wyzszej, na podstawie minimalnej stawki miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego w danym roku na stanowisku profesora zwyczajnego.
2. Wysoko$¢ nagrody indywidualnej wynosi:
1) dla nagrody I stopnia - trzykrotno$¢ stawki;
2) dla nagrody Il stopnia - dwukrotno$¢ stawki;
3) dla nagrody IlI stopnia - jedng stawke.
3. Wysokos¢ nagrody zespotowej wynosi:
1) dla nagrody I stopnia - do pigciokrotnosci stawki;
2) dla nagrody Il stopnia - do czterokrotno$ci stawki;
3) dla nagrody Il stopnia - do dwukrotno$ci stawki.

4. Wysokos¢ nagrody za catoksztatt dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej wynosi
czterokrotnosc¢ stawki, o ktorej mowa w ust. 1.

7
1. W ramach osiggnie¢ naukowych nagroda rektora ?noie by¢ przyznana w szczeg6lnosci za:

1) uzyskane projekty badawcze obejmujace badania naukowe lub prace rozwojowe, na realizacje
ktorych $rodki finansowe zostaly przyznane w ramach krajowych lub miedzynarodowych
postgpowan konkursowych z wytaczeniem srodkow na dziatalno$¢ statutowa;

2) uzyskanie najwickszej liczby punktow do oceny parametrycznej wydziatu;

3) najwiekszg liczbe cytowan prac naukowych nauczyciela akademickiego zgtaszanego do nagrody;

4) oryginalne, wyrdzniajace si¢ publikacje naukowe majace istotny wpltyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan;

5) rozwoj kadry naukowej potwierdzony wypromowaniem doktorow, ktérzy za swoje prace
doktorskie zostali wyr6znieni nagrodami;

6) wyrodzniajgce si¢ prace doktorskie i rozprawy habilitacyjne, po zakonczeniu wiasciwych procedur.

2. W ramach osiggnie¢ dydaktycznych nagroda rektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) innowacyjne osiagni¢cia dydaktyczne w postaci przedsigwzigcia, ktore spowodowato istotng
poprawe realizacji procesu dydaktycznego;

2) autorstwo lub wspodtautorstwo pierwszych wydan podrecznikow, skryptow, przewodnikow
metodycznych albo opracowanie nowatorskich programoéw nauczania.

3. W ramach osiggni¢¢ organizacyjnych nagroda rektora moze by¢ przyznana w szczegdlnosci za:

1) przedsigwzigcia polepszajace warunki i mozliwosci prowadzenia oraz upowszechniania badan
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naukowych;
2) poprawe warunkow pracy dydaktycznej, wynikow ksztalcenia i poziomu prac naukowych;
3) istotny wktad w rozwoj Uniwersytetu.

4. W ramach catoksztattu dziatalnosci naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej nagroda rektora moze by¢
przyznana w szczegdlnosci za:

1) catoksztalt zdobytych projektow badawczych co najmniej 15 lat przed przyznaniem nagrody;
2) catoksztalt publikacji naukowych wczesniej nagrodzonych;

3) znaczacy wktad w innowacyjno$¢ i jakos$¢ dydaktyki;

4) znaczacy wktad w rozwoj organizacyjny Uniwersytetu.

TRYB SKEADANIA I ROZPATRY WANIA WNIOSKOW
§8

1. Nagrode rektora dla nauczycieli akademickich przyznaje rektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
prorektorow, dziekanoéw, dyrektora Biblioteki Gtownej, a takze na wniosek kierownikéw jednostek, o
ktorych mowa w § 151 17-19 Statutu UKSW.

2. Nagrody rektora dla prorektorow, dziekanéw oraz nauczycieli akademickich bezposrednio podlegtych

rektorowi, przyznaje rektor z wlasnej inicjatywy, podajac uzasadnienie, w wysokosci okreslonej w § 6
ust. 2,31 4.

§9
Whiosek, o ktérym mowa w § 8, powinien uwzglednia¢:
1) osiagni¢cia naukowe lub dydaktyczne z poprzedniego roku kalendarzowego;
2) osiagniecia organizacyjne z poprzedniego roku akademickiego - chyba ze nagroda dotyczy
catoksztaltu osiggnig¢ naukowych, dydaktycznych i organizacyjnych. W takim przypadku wniosek
powinien uwzglednia¢ catoksztalt osiggniec.

§ 10
1. Whniosek o przyznanie nagrody rektora zawiera:

1) dane wnioskodawcy;

2) imieg i nazwisko osoby zglaszanej do nagrody wraz z okresleniem posiadanych stopni naukowych i
tytulu naukowego oraz zajmowanego stanowiska;

3) tytut i rodzaj osiaggniecia zgtaszanego do nagrody;

4) uzasadnienie wniosku zawierajgce szczegdlowe omdwienie efektow zglaszanego osiagniecia.
2. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dotgcza sie:

1) opinig:
a) rady wydziatu, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach;
b) rady bibliotecznej, w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
systemu biblioteczno-informacyjnego;
c) kierownikow jednostek, o ktorych mowa w § 151 17-19 Statutu UKSW, w przypadku
nauczycieli akademickich zatrudnionych w tych jednostkach;
2) wykaz publikacji naukowych wraz z kopia pierwszych stron pracy;
3) recenzj¢ dorobku kandydata do nagrody rektora sporzadzong przez osobe posiadajacg tytut
naukowych lub stopien naukowy doktora habilitowanego, w przypadku nagrody za catoksztatt
osiggnie¢ naukowych lub dydaktycznych.

3. W przypadku, gdy wnioskodawca jest rektor lub prorektorzy, do wniosku nie dolgcza si¢ opinii,
o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1.

§11
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Wnhioski o nagrode rektora sktadajag w terminie do 30 czerwca roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda:
1) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziatach - dziekani, na podstawie
wnioskow  opracowanych  przez  kierownikow  jednostek  organizacyjnych  wydziatu,
a w przypadku kierownikéw jednostek organizacyjnych wydziatu - dziekani;
2) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w§ 151 17-
19 Statutu UKSW - wilasciwi prorektorzy, na podstawie wnioskOw opracowanych przez
kierownikow tych jednostek, a w przypadku kierownikow jednostek, o ktorych mowa w§ 151 17-
19 Statutu UKSW - wlasciwi prorektorzy;
3) w przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach systemu biblioteczno-
informacyjnego, dyrektor Biblioteki Glownej za posrednictwem wilasciwego prorektora,
a w przypadku dyrektora Biblioteki Gtownej, wlasciwy prorektor.
§ 12
1. Oceny wnioskéw o nagrode rektora dokonuje komisja rektorska wlasciwa ds. przyznawania nagrod
rektora w szczegolnosci z uwzglednieniem kryteriow zawartych w Zataczniku nr 4 do Statutu UKSW.
2. Komisje, o ktorej mowa w ust. 1, powoluje rektor na okres kadencji wtadz rektorskich.
§ 13
3. Komisja, o ktérej mowa w § 12 ust. 1, dokonuje analizy zgloszonych wnioskow i przedstawia
rektorowi opini¢ dotyczaca spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w § 7 i 12, przez kandydatow
zgloszonych do nagrody rektora oraz propozycje jakiego typu i stopnia ma by¢ nagroda w terminie do
15 wrze$nia roku, w ktorym ma by¢ przyznana nagroda wraz z uzasadnieniem.

4. Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje rektor.

5. Nagrodzony nauczyciel akademicki otrzymuje decyzje rektora w formie dyplomu stwierdzajaca
przyznanie nagrody ze wskazaniem stopnia nagrody i rodzaju osiggniecia.

6. Wyplata przyznanej nagrody rektora nast¢puje w miesigcu nastepujacym po miesigcu wydania decyzji,
o ktorej mowa w ust. 1, w terminie okre§lonym w aktach prawa wewngtrznego Uniwersytetu.

7. Odpis decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, dolacza si¢ do akt osobowych nagrodzonego nauczyciela
akademickiego.

8. Rejestr nagrod rektora dla nauczycieli akademickich prowadzi Dziat Kadr.
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