Zatgcznik do Uchwaty Nr 238/2019 Senatu UKSW
z dnia 19 grudnia 2019 r.

ZARZADZENIE Nr /2019
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 2019 r.
w sprawie szczegélowego zakresu oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie § 153 Statutu UKSW oraz w zwiazku z art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z p6zn. zm.) - zarzadzam,
co nastepuje:

§1

Zarzadzenia okresla:
1) przedmiot oceny okresowej nauczycieli akademickich, zwanej dalej ,,ocena
okresowa”;
2) zasady oceny okresowej;
3) podmioty odpowiedzialne za przeprowadzenie oceny okresowe;j;
4) procedury dotyczace oceny okresowe;.

§2

1. Ocena okresowa obejmuje, w szczegdlnosci ocene w zakresie wykonywania obowiazkow, o
ktérych mowa w art. 115 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.), oraz przestrzeganie przepisOw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowe;.

2. Ocena okresowa moze by¢ pozytywna albo negatywna.

3. Ocene okresowa przeprowadza si¢ co 2 lata.

§3

1. Pracownicy badawczo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) prowadzenia dziatalno$ci naukowej;
3) udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.
2. Pracownicy badawczy podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) udzialu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.
3. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) ksztatcenia i wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow;
2) udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu.
4. Nauczyciele akademiccy w catosci zatrudnieni w projektach sa oceniani wedtug kryteriow
ich zatrudnienia okreslonych w tych projektach.

§ 4.

Szczegdlowy zakres oceny okresowej wraz z punktacjag w odniesieniu do prowadzenia
dziatalnosci naukowej okreslaja:
1) Zalacznik Nr la do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
teologiczne;



2) Zalacznik Nr 1b do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
o komunikacji spotecznej i mediach;

3) Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny prawo
kanoniczne;

4) Zalacznik Nr 3a do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
filozofia;

5) Zalacznik Nr 3b do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
psychologia;

6) Zatacznik Nr 4a do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny

archeologia

7) Zatacznik Nr 4b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
historyczne;

8) Zalacznik Nr 4c¢ do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
0 sztuce;

9) —Zalacznik Nr 5a do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
ekonomia i finanse;

10) — Zatacznik Nr 5b do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
nauki o polityce 1 administracji;

11) Zatacznik nr 5¢ do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
socjologiczne;

12) Zaltacznik nr 6 do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
prawne;

13) Zatacznik nr 7a do zarzadzenia - dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
jezykoznawstwo;

14) Zatacznik nr 7b do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
literaturoznawstwo;

15) Zaktacznik nr 7c do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki
o kulturze 1 religii;

16) Zaltacznik nr 8a do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki

chemiczne;

17) Zatacznik nr 8b do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny nauki
fizyczne;

18) Zatacznik nr 8c do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny
matematyka;

19) Zatacznik nr 8d do zarzadzenia — dla pracownikéw przypisanych do dyscypliny
informatyka techniczna i telekomunikacja;
20) Zatacznik nr 9 do zarzadzenia — dla pracownikow przypisanych do dyscypliny nauki

pedagogiczne;

21) Zakacznik nr 10 do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny nauki
biologiczne;

22) Zakacznik nr 11 do zarzadzenia — dla pracownikoéw przypisanych do dyscypliny nauki
medyczne;

23) Zatacznik nr 12 do zarzadzenia dla pracownikéw przypisanych do dyscyplin, ktore nie
podlegaja ewaluacji.

§ 5.

Szczegdlowy zakres oceny okresowej wraz z punktacjag w odniesieniu do ksztatcenia i
wychowania studentow lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow oraz udziatu w
pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu okresla zatagcznik Nr 13 do zarzadzenia.



§6.

1. Ocene okresowa nauczycieli akademickich zatrudnionych na wydziale przeprowadzaja:

1) w odniesieniu do oceny prowadzenia dziatalno$ci naukowej - komisja powotana
przez odpowiednia rade dyscypliny naukowej, zwana dalej ,,Komisja Dyscypliny Naukowe;j”,
7 zastrzezeniem ust. 2;

2) w odniesieniu do oceny ksztatcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia w
ksztalceniu doktorantéw oraz udziatu w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu -
powotana przez wilasciwg rade wydziatu na okres jej kadencji komisja wtasciwa ds. oceny
pracownikow badawczo-dydaktycznych, badawczych 1 dydaktycznych, zwana dalej ,,Komisja
Wydziatowa”.

2. W odniesieniu do nauczycieli akademickich, ktérzy wskazali dyscypling naukowa, ktéra nie
ma rady dyscypliny naukowej, ocen¢ w zakresie prowadzenia dziatalno$ci naukowej
przeprowadza komisja powotana przez Rektora w drodze decyzji spos$rdd tych pracownikéw
na okres kadencji wtadz rektorskich, zwana dalej ,,Komisjg Interdyscyplinarng”.

3. Komisje Wydziatowe ustalaja koncowg ocene, uwzgledniajac ocene za dziatalno$¢ naukows.
4. W sktad komisji, o ktérej mowach w ust. 1 pkt 1wchodzi:

1) dyrektor instytutu lub zast¢pca dyrektora instytutu;

2) co najmniej 3 pracownikow badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut
profesora albo zatrudnionych na stanowisku profesora UKSW nienalezacych do wtadz
wydziatu, przypisanych do dyscypliny, w ktdrej nastgpuje ocena okresowa;

3) co najmniej jeden pracownik badawczo-dydaktyczny niemajacy tytutu profesora albo
niebgdacy zatrudniony na stanowisku profesora UKSW i nienalezacy do wiadz wydziatu,
przypisanych do dyscypliny, w ktorej nastepuje ocena okresowa.

5. W skfad komisji, o ktorej mowach w ust. 1 pkt 2wchodzi:

1) osoba sprawujaca funkcje kierowniczg na Wydziale;

2) co najmniej 3 pracownikow badawczo-dydaktycznych wydzialu majacych tytut
profesora albo zatrudnionych na stanowisku profesora UKSW nienalezacych do wtadz
wydziatu;

3) co najmniej jeden pracownik badawczo-dydaktyczny niemajacy tytutu profesora albo
niebegdacy zatrudniony na stanowisku profesora UKSW i nienalezacy do wtadz wydziatu.

§7.

Oceng okresowg pracownikow dydaktycznych jednostek ogoélnouczelnianych przeprowadza
komisja powotana przez Rektora w drodze decyzji sposrod pracownikow tych jednostek na
okres kadencji wtadz rektorskich, zwana dalej ,,Komisja Jednostki Ogolnouczelniane;”.

§ 8.

1. Nauczyciel akademicki ma obowiazek przedlozenia sprawozdania z dzialalnos$ci, o ktorej
mowa w § 3 za 2 lata, wedtug kryteriow okreslonych w § 4 1 5, w terminie do 10 stycznia roku
kalendarzowego nastgpujacego po ostatnim roku objetego oceng wraz z niezbgdnymi
wykazami 1 dokumentami do:



1) kierownika wtasciwej jednostki organizacyjnej w odniesieniu do oceny ksztatcenia i
wychowania studentéw lub uczestniczenia w ksztatceniu doktorantow oraz udziatu w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu

2) odpowiedniej komisji, o ktorej mowa w § 6 ust. 1 pkt 1 w odniesieniu do oceny
prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

2. W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej kolejng ocene
okresowa przeprowadza si¢ nie wczesniej niz po uptywie 12 miesigcy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny, to znaczy od dnia, w ktérym decyzja Komisji stala si¢ ostateczna.

3. Poza terminami, o ktérych mowa w ust. 1 1 2, ocen¢ przeprowadza si¢ na wniosek rektora. O
przeprowadzenie oceny poszczegdlnych pracownikéw moze wnioskowaé pisemnie wraz z
uzasadnieniem prorektor, dziekan lub dyrektor instytutu.

§9.

Wiasciwa komisja przeprowadza ocen¢ w terminie 14 dni od dnia zlozenia sprawozdania,
przyznajac ocen¢ pozytywna lub negatywna. Oceny wymagaja uzasadnienia, zgodnego z
systemem punktacji okreslonym w odpowiednich zatacznikach.

§ 10.

1. Pracownik badawczo-dydaktyczny otrzymuje ocene pozytywna, gdy w ciggu 1 roku objetego
oceny:

1) za prowadzenie dziatalno$ci naukowej uzyska liczb¢ punktéw okreslong w
zalacznikach dla poszczegdlnych dyscyplin;

2) za dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw lub uczestniczenia w
ksztalceniu doktorantow uzyska 40 pkt za spelnienie podstawowych wymagan w zakresie
dziatalnos$ci dydaktycznej z pkt I tabeli Nr 1 zalacznika nr 13;

3) za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spelienie podstawowych wymagan w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt I
tabeli Nr 2 zalgcznika nr 13.

2. Pracownik badawczy otrzymuje ocen¢ pozytywna, gdy w ciggu gdy w ciggu 1 roku objetego
oceny:

1) za prowadzenie dziatalno$ci naukowej uzyska liczbe punktow okreslong w
zatgcznikach dla poszczego6lnych dyscyplin;

2) za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spelienie podstawowych wymagan w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt I
tabeli Nr 2 zaltgcznika nr 13.

3. Pracownik dydaktyczny otrzymuje ocen¢ pozytywna, gdy w ciggu gdy w ciagu 1 roku
objetego oceny:

1) za dzialalno$¢ w zakresie ksztatcenia 1 wychowania studentow lub uczestniczenia w
ksztatceniu doktorantéw uzyska 40 pkt za speilnienie podstawowych wymagan w zakresie
dziatalnosci dydaktycznej z pkt I tabeli Nr 1 zalacznika nr 13;

2) za udziat w pracach organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu uzyska 15 pkt za
spetnienie podstawowych wymagan w zakresie dziatalno$ci organizacyjnej, zgodnie z pkt I
tabeli Nr 2 zatacznika nr 13;

3) dodatkowo, przy za zachowaniu ust. 6, otrzyma 10 punktéw za dziatalno$¢, o ktorej
mowa w pkt 1 lub 2.



4. W przypadku, gdy w zataczniku nie okreslono minimalnej punktacji za ocen¢ prowadzenia
dzialalnosci naukowej, komisja decyduje o spelnieniu wymagan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt
1.

5. Jesli pracownik ztozyt oswiadczenie o wigcej niz jednej dyscyplinie:
1) podlega ocenie proporcjonalnie w dwéch dyscyplinach, zgodnie z o§wiadczeniem;
2) w obu dyscyplinach musi otrzyma¢ oceng pozytywna;
3) nie moze zglasza¢ tego samego osiggniecia w dwoch dyscyplinach.

6. W przypadku, gdy pracownik, o ktérym mowa w ust. 1-3 nie osiggnie odpowiedniej liczby
punktéw wymaganych do uzyskania oceny pozytywnej w zakresie ksztalcenia i wychowania
studentéw lub uczestniczenia w ksztalceniu doktorantéw czy tez w zakresie udziatu w pracach
organizacyjnych na rzecz Uniwersytetu, moze uzupetni¢ do maksymalnie 10 pkt w kazdym z
zakresow odpowiednio z dodatkowych osiggnig¢ dydaktycznych lub dodatkowych osiagnieé
organizacyjnych, albo osiagni¢¢ naukowych okreslonych w zatacznikach dla poszczegdlnych
dyscyplin.
§11.

Warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest otrzymanie minimalnej liczby punktow
przewidzianej dla oceny pozytywnej w odniesieniu do oceny prowadzenia dzialalnos$ci
naukowej, dydaktycznej i organizacyjnej w poszczegolnych grupach pracownikow, o ktérych
mowa w § 3.

§ 12.

Ustala si¢ nastepujaca oceng wystawiang za lata rozliczeniowe poczynajac od 1. Stycznia 2021:

Zb
c=—
a

a — liczba lat ocenianych
b — warto$¢ liczbowa oceny za kazdy rok, przy czym 0 — ocena negatywna, 1 — ocena
pozytywna

liczbe ¢ zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku i przydziela si¢
oceng: negatywna, gdy ¢ < 0,5
ocen¢ pozytywna, gdy 0,49 <c.

§ 13.

1. Punktow, w zadnej z kategorii oceny okresowej, nie przenosi si¢ do nastgpnej punktacji
oceny okresowe;j.

2. Publikacje niezgtoszone w danym okresie sprawozdawczym moga zosta¢ zgloszone na
podstawie oswiadczenia ztozonego przez pracownika w kolejnym okresie sprawozdawczym.
3. Publikacje przyjete do druku, a nieopublikowane mozna zgtosi¢ do oceny okresowej, z tym
ze przy kolejnej ocenie opublikowanej publikacji nie mozna zglosi¢ ponownie.

4. Do oceny za 2020 r. ust. 3 nie stosuje si¢.



§ 14

Pracownik, ktory naruszyt prawa autorskie w swoich publikacjach lub badaniach, otrzymuje
ocen¢ negatywng, o ile naruszenie zostanie potwierdzone decyzja wlasciwej komisji
dyscyplinarnej stosownym dokumentem.

§ 15.

1. W przypadku nauczycieli akademickich zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
liczbe wymaganych punktéw nalezy zmniejszy¢ proporcjonalnie do wielko$ci etatu.

2. W przypadku oséb peligcych funkcje prorektora, dziekana, lub dyrektora instytutu,
dyrektora szkoty doktorskiej oraz w przypadku oséb petiagcych funkcje panstwowe z wyboru
liczbe wymaganych punktow za dziatalno$¢ naukowgq obniza si¢ 0 50%.

3. W innych uzasadnionych przypadkach o zmniejszeniu liczby punktéw decyduje Rektor po
zasiggnigciu opinii kierownika jednostki.

§ 16.

1. Osoby przebywajace na urlopach: macierzynskim (w tym na urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego), rodzicielskim, wychowawczym, zdrowotnym bezptatnym sg zwolnione z
oceny w danym okresie sprawozdawczym proporcjonalnie do czasu trwania urlopu.

2. Komisja Wydziatowa moze uwzgledni¢ wypadki losowe, ktore utrudnity lub uniemozliwity
osiggnigcie minimum oceny pozytywne;.

§17.

Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja ocenie w danym okresie
sprawozdawczym wylgcznie w zakresie dziatalno$ci naukowe;.

§ 18.

Pracownikom nowozatrudnionym w pierwszym roku oceny, podlegajacym ocenie, ustala si¢
progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

§ 19.

Na wniosek dziekana lub dyrektora instytutu Komisja moze przyzna¢ ocen¢ pozytywng
pracownikowi nauki, mimo nieosiggnigcia przez niego wymaganej liczby punktow, jesli jego
osiggniecia naukowe i dydaktyczne majg szczegdlne znaczenie dla jednostki organizacyjnej lub
UKSW.

§ 20.

1. Po przeprowadzeniu ostatecznej oceny, Komisja Wydzialowa lub Komisja Pozawydziatowa
przesyta sprawozdanie z przeprowadzonej oceny kierownikowi wlasciwej jednostki
organizacyjnej oraz rektorowi w terminie 7 dni od zakonczenia swoich prac. Wzor
sprawozdania stanowi Zatacznik nr 151 16.



2. Rektor moze wnie$¢ sprzeciw w odniesieniu do oceny dokonanej wobec konkretnego
nauczyciela akademickiego albo wobec catosci prac komisji ze wzgledu na wady formalne w
postepowaniu komisji, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Rektor wnosi sprzeciw w terminie 21 dni od daty otrzymania dokumentacji wlasciwe;j
komisji i moze zaleci¢ zmian¢ oceny. O wniesieniu sprzeciwu rektor zawiadamia na pismie
wlasciwg komisj¢ 1 wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. W przypadku braku
reakcji rektora, oceng dokonang przez Komisje Wydzialowa lub Komisje Pozawydziatowa
uwaza si¢ za ostateczng. Sprzeciw Rektora nie podlega zaskarzeniu.

4. Whniesienie sprzeciwu oznacza, ze wlasciwa Komisja Wydziatlowa lub Komisja
Pozawydziatowa powtarza swoje prace, odpowiednio do zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni
od daty wniesienia sprzeciwu. Komisja powiadamia rektora o swojej decyzji w terminie 7 dni
od daty podjecia uchwaly. W razie braku reakcji komisji lub nieuwzglednienia sprzeciwu,
rektor moze skierowaé sprawe¢ do oceny przez Komisje Senacka ds. kadr naukowych i
odznaczen w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji Komisji Wydzialowej lub Komisji
Pozawydziatowej albo bezskutecznego uptywu terminu na jej przedstawienie.

§ 21.

1. Wilasciwa komisja oceniajgca informuje nauczyciela akademickiego o ocenie 1 jej
uzasadnieniu oraz dor¢cza mu decyzj¢ wraz z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty
zakonczenia prac, z zastrzezeniem § 20 Zarzadzenia. Informacja o ocenie obejmuje oceng
0g6lng 1 oceny za poszczegdlne rodzaje aktywnosci pracownika wynikajacych ze stosunku
pracy. Wzor decyzji stanowi Zatacznik nr 16 do Zarzadzenia.

2. Decyzja, o ktoérej mowa w ust. 1 zawiera pouczenie o prawie i trybie odwolania.

3. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje prawo odwotania si¢ od przyznanej oceny do
Rektora w terminie 14 dni od daty jej otrzymania. Odwolanie wnosi si¢ w formie pisemnej. W
przypadku bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, ocena Komisji staje si¢
ostateczna.

4. Kopia ostatecznej decyzji przekazywana jest przez kierownika jednostki do Dziatu Kadr.

5. Decyzje w przedmiocie oceny pracowniczej dorgcza si¢ osobiscie lub poczty tradycyjng ze
zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Pracownicy sg zobowigzani do odbioru decyz;ji.

§ 22.

1. Rektor przed rozpatrzeniem odwotania, o ktorym mowa w § 21 ust. 3, kieruje je do Komisji
Senackiej ds. kadr naukowych i odznaczen, ktdra wydaje opini¢ w terminie do 30 dni od daty
wniesienia odwotania i przekazuje Rektorowi.

2. Rektor wydaje decyzje, ktora wraz z uzasadnieniem zostaje przekazana si¢ w terminie 14 dni
odwotujgcemu si¢ nauczycielowi akademickiemu za posrednictwem podstawowej jednostki
organizacyjnej, wlasciwej komisji oraz kierownikowi jednostki organizacyjnej.

3. Decyzja Rektora jest ostateczna.

§ 23.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ dokonania, w trakcie roku sprawozdawczego, aktualizacji punktacji
za publikacje naukowe w przypadku zmian punktacji w wykazie czasopism 1 w wykazie
wydawnictw list ministra wlasciwego do spraw nauki i szkolnictwa wyzszego, jesli beda
korzystniejsze dla pracownika.



§ 24.

1. Zasady oceny okresowej nauczycieli akademickich obowigzujg od roku 2020, z tym, ze rok
2020 jest rokiem obowigzkowej oceny dla wszystkich nauczycieli akademickich, bez wzglgdu
na otrzymane wczesniej oceny.

2. Ocena za lata poprzednie bedzie odbywac si¢ na zasadach obowigzujacych dla danego okresu
sprawozdawczego.

§ 25.

Ustala si¢ nast¢pujaca ogdlng zasade okreslania oceny wspolnej za okres rozliczeniowy
obejmujacy czas obowigzywania oceny do 31 grudnia 2017 r., oceny od 1 stycznia 2018 r. do
31 grudnia 2018 r. 1 oceny od 1 stycznia 2019 r do 31 grudnia 2019 r, oceny od 1 stycznia 2020
do 31 grudnia 2020:

(alxbl+ta2xb2+a3xb3+adxbd)
C:

(al+a2+a3+ad)
gdzie:
al - liczba lat ocenianych przed 31 grudnia 2017 r.
a2 - liczba 1 za rok 2018.
a3 —liczba 1 za rok 2019.
a4 — liczba 1 za rok 2020.
bl - warto$¢ liczbowa oceny za okres przed 31 grudnia 2017 r.
b2 - warto$¢ liczbowa oceny za rok 2018
b3 - warto$¢ liczbowa oceny za rok 2019
b4 — warto$¢ liczbowa oceny za rok 2020.
c - warto$¢ liczbowa oceny za caty okres rozliczeniowy
- oceny b1, b2, b3, b4 otrzymuja nastepujace wartosci liczbowe:
0 - ocena negatywna
1 - ocena pozytywna warunkowa, pozytywna, wyrozniajaca
- liczbe ¢ zaokragla si¢ do dwoch miejsc po przecinku i przydziela si¢
oceng: negatywna, gdy ¢ <0,5
ocen¢ pozytywna, gdy 0,49 <c.

§ 26.
Traci moc Uchwata Nr 135/2018 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie z dnia 20 grudnia 2018 r. w sprawie szczegdlowego zakresu oceny okresowej
nauczycieli akademickich.

§ 27.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki biologiczne, w zakresie dzialalno$ci

naukowej, wraz z minimalng punktacja.

§ 1.

1. W ocenie bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, afiliowane do Instytutu
Nauk Biologicznych UKSW:

a) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowigzujaca w

ewaluacji jednostek;

b) granty NCN, NCBIR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:

- ztozenie — 10 pkt,

- kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt - 15 pkt.,

- kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt.

2. Za publikacje uznaje si¢ (a) tekst w ostatecznej formie z numerem tomu/zeszytu i stron lub
(b) tekst z przypisanym numerem DOI, bez nadanego numeru tomu/zeszytu i stron.

3. Zastosowanie praktyczne wynikdw badawczych, formalnie potwierdzone
zgodnie z wymogami parametryzacji (czyli np. aplikacja produktu) — 10 pkt.;

4. Awans naukowy:
a) profesura — 20 pkt.,
b) habilitacja — 15 pkt.,
c) doktorat— 10 pkt.;

5. Udziat w konferencji naukowej, spelniajagcej kryteria ministerialne, z
referatem lub posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 2 konferencje rocznie):

a) miedzynarodowej — 5 pkt.,

b) ogolnopolskiej — 2 pkt.;

6. Organizacja konferencji naukowej:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 5 pkt.;

§ 2.
Brak odpowiedniej liczby publikacji naukowych wskazanej dla stanowisk badawczo-
dydaktycznych i1 badawczych skutkuje ocena negatywna niezaleznie od sumy punktow
uzyskanych w innych kryteriach:
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a) na stanowisku badawczo-dydaktycznym — jeden slot dla dyscypliny (jedna publikacja) w
okresie oceny pracownika. Wspomniana publikacja to artykut naukowy w czasopismach z
listy MNiSW, za min. 70pkt.

d) pracownicy na stanowiskach badawczo-naukowych lub badawczych, ktérzy przypisali do
dyscypliny Nauk Biologicznych mniejszy niz 100% udziat — jeden slot dla dyscypliny (jedna
publikacja) w okresie oceny pracownika. Wspomniana publikacja to artykul naukowy w
czasopismach z listy MNiSW, za min. 70pkt.

§ 3.
W szczegolnych przypadkach, Dyrektor Instytutu moze uzna¢ (a) artykut przyjety do druku w
ostatecznej wersji tekstu, po§wiadczony przez redakcje czasopisma lub (b) artykut wystany do
czasopisma, o ktorym mowa w § 2, pkt. 2 jako spetniajacy warunek okreslony w § 3.
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z dnia .....

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych,

przypisanych do dyscypliny nauki medyczne, w zakresie dzialalnosci naukowej, wraz z

minimalng punktacja.

§1

W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w ramach

ewaluacji:

1) publikacje (w tym redakcje) przyjete do druku:

a. punkty przyznawane na podstawie artykuldw, ktorych dany pracownik jest

wspotautorem. Liczba punktow jest rowna punktacji czasopisma, w ktorym ukazat si¢
artykut, zgodnie z wykazem zawartym w Komunikacie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji miedzynarodowych wraz z przypisang liczba
punktow (20, 40, 70, 100, 140, lub 200 pkt)

punkty przyznawane za monografie/prace pod redakcja/rozdziaty. Liczba punktow
zgodna z punktacja ministerialng ustalong Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2019 poz. 392) oraz Komunikatem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe (odpowiednio 80/20/20 pkt lub
200/100/50 pkt w zalezno$ci od wydawcy)

2) $rodki finansowe przyznawane na realizacj¢ grantow:

ztozenie wniosku grantowego — 30 pkt (nie wigcej niz 30 pkt)
kierowanie grantem (za kazdy rok realizacji grantu) — 100 pkt

kierowanie badaniem klinicznym leku (funkcja principal investigator — za kazdy rok
badania) — 30 pkt

3) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
swiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how inne dzialania o charakterze naukowym (w tym organizacja kongresu,
konferencji).

a. przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 140 pkt

b. przyznanie patentu, ktorego autorem lub wspoétautorem jest pracownik — 40 pkt

4) awans naukowy:

a. otrzymanie tytutu profesora — 150 pkt

b. otrzymanie stopnia doktora habilitowanego — 50 pkt

C.

otrzymanie stopnia doktora — 10 pkt



5)

6)
7)
8)
9)

D
2)

3)
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zdnia .....
Punkty za dziatalno§¢ popularyzatorska, lub inng dziatalno$¢, w ktérej wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych wplywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji
publicznej, ochron¢ zdrowia, kultur¢ 1 sztuke, ochron¢ $rodowiska naturalnego,
bezpieczenstwo 1 obronno$¢ panstwa, rozwdj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba
przyznanych punktow za dany rodzaj aktywnosci wynosi 15 pkt, sumarycznie nie wigcej niz
30 pkt.

Promotorstwo w przewodzie doktorskim (w roku promocji doktorskiej) — 20 pkt.
Sprawowanie funkcji Redaktora Naczelnego czasopisma naukowego — 50 pkt.
Przewodniczenie Komitetowi Naukowemu kongresu lub konferencji — 10 pkt.

Organizacja konferencji:
a. ogodlnopolskiej — 5 pkt,
b. miedzynarodowej — 10 pkt.;

§2
Oceng przeprowadza si¢ za dany rok kalendarzowy

W ramach publikacji wymienionych w § 1 ust. 1) mozna wliczy¢ publikacje z roku
poprzedzajacego okres oceny, jezeli publikacje te nie zostaly zgloszone w poprzedniej ocenie.

Ocena za dzialalno$¢ naukowa moze by¢ pozytywna lub negatywna. Ocen¢ pozytywna
przyznaje si¢ w przypadku, gdy pracownik uzyskal sumarycznie 40 lub wigcej punktéw. W
pozostatych przypadkach przyznaje si¢ ocen¢ negatywna.
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SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENY ROCZNEJ PRACOWNIKOW UKSW
DLA KOMISJI INTERDYSCYPLINARNEJ,
WRAZ Z MINIMALNA LICZBA PUNKTOW

§1

W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania

naukowe, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialna;
2) udzial w konferencji naukowej, spetniajgcej kryteria ministerialne, z referatem lub

posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):

a) migdzynarodowej — 5 pkt,

b) ogdlnopolskiej — 2 pkt.;

3) organizacja konferencji naukowej:

a) miedzynarodowej — 10 pkt.,

b) ogdlnopolskiej — 5 pkt.;

4) granty NCN, NCBIR 1 inne, liczone do parametryzacji jednostki:

a) ztozenie — 10 pkt.,

b) kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt — 15 pkt.

c) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt.,

d) udziat w grancie jako wykonawca (takze poza UKSW) — 5 pkt.;

5) wspoélpraca zagraniczna:

a) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus naukowy lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.;

6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone (czyli np.

aplikacja produktu) — 5 pkt.;

7) awans naukowy

a) profesura — 15 pkt.,

b) habilitacja — 10 pkt.,

c) doktorat — 5 pkt.;

8) cztonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy ministerialnej — 10

pkt. za rok;

9) inne wazne osiagnigcie — do 10 pkt, zatwierdza dyrektor instytutu.

§2

2. Niezaleznie od spelnienia pozostalych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest:

1)

2)

co roku: autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego w
czasopismie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydane] w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej
monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii;

przynajmniej raz na cztery lata: autorstwo lub wspdtautorstwo monografii naukowej
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym lub artykutu naukowego
w czasopis$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, ktéremu przyznano
przynajmniej 40 pkt.
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3) na potrzeby spetnienia wymogow okre§lnych w p. 1) i 2) pracownik moze uwzgledni¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

4. Minimalna liczba punktéw rocznych do oceny pozytywnej w ramach dziatalno$ci naukowe;j:
- Ocena pozytywna powyzej 30 pkt.
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ARKUSZ OCENY OKRESOWEJ NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO

Data oceny:

Imie 1 nazwisko nauczyciela akademickiego:

Tytul naukowy/stopien naukowy/tytut zawodowy:

Jednostka organizacyjna:

Podstawa zatrudnienia:

mianowanie/umowa o prace® dodnia: ..., /na czas nieokreslony*

Stanowisko:

od dnia:

Wymiar czasu pracy:

Pensum/rok akademicki:

Data poprzedniej oceny:

*wlasciwe zaznaczy¢

INFORMACJE O OSIAGNIECIACH DYDAKTYCZNYCH

Liczba

Lp. Nazwa parametru punktéw

Podstawowe wymagania w zakresie dzialalno$ci dydaktycznej
1. | Punktualne, sumienne i rzetelne pod wzgledem merytorycznym i metodycznym Do 25
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w wymiarze pensum
okre§lonym dla danego stanowiska (w tym promotorstwo prac dyplomowych)
2. | Opracowanie 1 aktualizacja kart opisow prowadzonych przedmiotéw wedtug Do 5
obowigzujacego wzoru oraz terminowe podanie ich do wiadomosci studentow i
doktorantow ( w systemie USOS zgodne z regulaminem Studiéw UKSW)

3. | Prowadzenie konsultacji dla studentéw stacjonarnych oraz niestacjonarnych w Do 5
wymiarze ustalonym przez przetozonego, nie mniejszym niz 2 godziny
dydaktyczne w tygodniu (dotyczy rowniez okresu sesji egzaminacyjnych).
zgodnie z podanym do wiadomos$ci harmonogramem

4. Terminowe wypetnianie protokoldw zaliczeniowych i1 egzaminacyjnych, kart Do 5
oceny pracy dyplomowej

5. Pozytywna ocena zaj¢¢ przez studentow Do 5

6. Ocena wyro6zniajaca / bardzo dobra zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem 10/5

arkuszy hospitacji
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Rektora UKSW

zdnia .....

I | Wzmacnianie procesu dydaktycznego i podnoszenie jakosci ksztalcenia —
kryteria dodatkowe

1. Prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w jezyku obcym w UKSW 1

(za 10 godz.)

2. Prowadzenie zaje¢ dla studentow w osrodku zagranicznym, m.in. w ramach 5
programu ,,Erasmus+" skierowanie z Uczelni (za 1 mobilno$¢ )

3. Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem technik nauczania na odleglo$¢ (jeden 2
przedmiot)

4. Popularyzowanie wsrdéd pracownikow Uniwersytetu innowacyjnych metod 5
dydaktycznych, organizowanie seminariéw 1 szkolen samoksztalceniowych w
obszarze dydaktyki (za jedng forme)

5. Autorstwo materiatow dydaktycznych realizowanych na zajeciach lub na 5
platformie edukacyjnej — jednorazowo - za kazdy pakiet dydaktyczny

6 Wspieranie aktywnos$ci naukowo-badawczej studentéw i doktorantoéw w tym 5
przygotowanie studentow do konkursow akademickich (za kazdego studenta)

7 Promotorstwo wyrdznionych lub nagrodzonych prac dyplomowych (studenckich 5
i doktoranckich) i projektowych (za kazda prace)

8 Udziat w czynnosciach komisji egzaminéw doktorskich (za jedna komisje) 5

9 Przeprowadzanie egzaminow doktorskich z jezyka obcego lub dyscypliny 2
podstawowej lub dodatkowej / egzaminu kwalifikacji
jezykowej kandydatow do programu mobilnosci mi¢dzynarodowej (za jednego
przeegzaminowanego).

10 | Opiekun roku studenckiego Do 5

11 | Opiekun praktyk studenckich jednego roku Do 10

12 | Opiekun studenckiego kota naukowego Do 10

13 | Uzyskanie projektu dydaktycznego, edukacyjnego, w ramach trzeciej Misji 10
Uczelni

14 | Autorstwo programu nowego przedmiotu, na studiach pierwszego, drugiego i 10
jednolitych studiach magisterskich, zaakceptowanego do realizacji przez Senat
UKSW (jednorazowo)

15 | Nominowany do Nagrody Belfer Roku / Laureat - Belfer Roku 10/20

16 | Prowadzenie zaj¢¢ z uczniami w ramach umdw podpisanych ze szkolami 1
ponadpodstawowymi (za kazde 2 godziny zajeé)

17 | Podniesienie  kwalifikacji ~zawodowych  (potwierdzone  kazdorazowo 4
certyfikatem): doskonalenie warsztatu metodycznego poprzez udziat w
szkoleniach, kursach, konferencjach jezykowych — za jedng forme

18 | Autorstwo skryptu (za jedna pozycje) 60

19 | Pozostate publikacje dydaktyczne (artykuty), niewskazywane do oceny 10
naukowej (za jedna pozycj¢)

20 | Pozostata dzialalno$¢ dydaktyczna Do 5
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INFORMACJE O OSIAGNIECIACH ORGANIZACYJNYCH

Rektora UKSW

Podstawowe wymagania w zakresie dzialalno$ci organizacyjnej

Liczba
punktoéw

Rzetelne uzupetnianie baz danych (PBN, POLON, ORCID i inne bazy) oraz
sktadanie o$wiadczen niezbednych do prawidtowego przeprowadzenia
ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej we wskazanej dyscyplinie - wedtug
obowigzujacych wzorow,

do 10

Zdawanie sprawozdan z dziatlalno$ci naukowej 1 organizacyjnej, zgodnie z
regutami ustalonymi w UKSW, na wydziale, w instytucie lub innej jednostce
organizacyjnej UKSW

do 10

IT

Wzmacnianie dzialalnosci organizacyjnej, popularyzatorskiej
i promocyjnej w UKSW — kryteria oceniane dodatkowo

Pemnienie funkcji: prorektora , dziekana , prodziekana, dyrektora instytutu

20

Pehienie funkcji kierownika: kierunku, katedry, zaktadu, studium

Petienie funkcji zastgpcy: , dyrektora instytutu, studium lub kierownika zespotu,
(okre$la bezposredni przetozony)

Pehienie funkcji pelnomocnika rektora lub dziekana (okre$la rektor lub dziekan)

do 10

Pelienie funkcji kierownika studidéw doktoranckich (okresla dziekan)

do 10

Czlonkostwo w organach kolegialnych Uczelni / wydziatu oraz komisjach
powotanych przez te organy, za kazda dziatalnos¢.

Czlonkostwo w zespotach i1 komisjach powotanych zarzadzeniem rektora,
cztonkostwo w zarzadzie fundacji lub radzie nadzorczej spotki utworzonej przez
Uczelnie

do5

Uczestnictwo w Uczelnianej / Wydzialowej Komisji ds. Jako$ci Ksztalcenia

Cztonkostwo w komisji rekrutacyjnej — uczelnianej / wydzialowej (za kazda
rekrutacje¢), przewodniczacy / sekretarz dodatkowo — 4 pkt.

10

Przewodniczenie komitetom, zarzadom, sekcjom, zespotom, organom i

komisjom, o ktorych mowa w pkt. 4-8 dodatkowo 4 pkt.

11

Koordynator przedmiotu (w przypadku jezeli przedmiot sktada si¢ z jednej /
wiecej niz jednej formy zajec)

12

Czlonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych w celu
opracowania procedur 1 dokumentow stuzacych doskonaleniu procesu
dydaktycznego oraz zarzadzania jednostka (4 pkt. dodatkowo za
przewodniczenie komisjom 1 zespotom)

13

Przygotowanie programow nowych kursow doksztatcajacych, kursow dla
uczniow, studentéw, pracownikéw 1 przedsiebiorcow w Uczelni - jednorazowo
(liczbg punktow dzieli si¢ przez liczbe autorow )

14

Cztonkostwo w komisjach / zespotach zadaniowych powotanych przez rektora
lub dziekana w celu opracowania procedur i dokumentow stuzacych
doskonaleniu procesu dydaktycznego oraz zarzadzania jednostkg (3 pkt.
dodatkowo za przewodniczenie komisjom i zespotom)

15

Przygotowanie programu nowych studiow podyplomowych (jednorazowo) w
Uczelni

10

16

Przygotowanie programu nowego kursu (jednorazowo) w Uczelni
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17

Koordynator uczelniany/ koordynator wydziatowy lub koordynator zadania /
cztonek zespolu w projekcie dydaktycznym lub wdrozeniowym finansowanym
ze $rodkodw zewnetrznych (za kazdy miesiac)

Nagrody i wyrézZnienia

18

Osiagnigcia (wyrdznienia, nagrody) studenckiego kola naukowego, ktorego
pracownik jest opiekunem - poziom mi¢dzynarodowy / poziom krajowy / poziom
regionalny

15/10/5

19

Nagroda rektora indywidualna / zespolowa

10/5

Organizacja przedsiewzie¢ o charakterze dydaktycznym

20

Opiekun krajowej lub migdzynarodowej studenckiej wyprawy, wycieczki,
wymiany naukowej lub dydaktycznej (za kazdy dzien wyprawy), nie wigcej niz
40 pkt.

4

21

Wydziatowy koordynator programu ,,Erasmus+” / pelnomocnik ds. studiow
obcojezycznych w zaleznos$ci od liczby studentéw pod opieka (jednorazowo,
rocznie) 1 pkt. za kazdego studenta

22

Organizacja objazdow naukowych, konkurséw studenckich, olimpiad
przedmiotowych, uczelnianych rozgrywek sportowych / przeprowadzenie,
sprawdzanie, koordynacja egzaminéw zewng¢trznych na zlecenie Uczelni (poza
godzinami zajeé) — za kazda impreze na wydziale / w Uczelni

21

Kierownik  aktywnej,  udokumentowanej  rocznym  sprawozdaniem,
miedzynarodowe] umowy o wspdlpracy naukowej (za kazdy rok)

5

Organizacja i udzial w wydarzeniach o charakterze promocyjnym, popularnonaukowym

i edukacyjnym, budujacym pozytywny wizerunek Uczelni

22

Wydziatowy koordynator / wspotorganizator wydarzenia promujacego Uczelnig,
wydziaty, kierunki ksztalcenia, jednostki uczelniane

5

23

Prowadzenie zaje¢, wykladéw, warsztatow o charakterze edukacyjnym,
popularnonaukowym, w tym w ramach umow o wspotpracy ze szkotami,
placowkami edukacyjnymi, kulturalnymi i samorzadami (za kazdy cykl)

5

24

Udzial w migdzynarodowych / krajowych targach i spotkaniach edukacyjnych

(9]

25

Organizacja i udzial w miedzynarodowych / krajowych zawodach 1 imprezach
sportowych

26

Wystagpienia i publikacje w mediach (telewizja, prasa, radio, Internet) w roli
eksperta Uczelni lub go$cia — uczestnika programu lub debaty

27

Wydzialowy koordynator / wspotorganizator wystawy i innych przedsigwziec
kulturalnych

28

Przedsiewzigcia organizacyjne — wizyta gosci zagranicznych i krajowych w
jednostce: prezentacja / opieka jezykowa / inne (za kazdy dzien)

29

Przygotowanie raportu samooceny istniejagcego kierunku, wniosku o
uruchomienie nowego kierunku studiéw (liczbg punktow dzieli si¢ przez liczbe
autorow)

20

30

Inne, szczegbélne dzialania stuzace promocji i budowaniu pozytywnego
wizerunku Uczelni (okresla dziekan, kierownik jednostki)

max. 12 pkt.
za rok

Pozostale efekty dzialalno$ci dydaktyczno-organizacyjnej

31

Np. opiekun stazysty, petnomocnik ds. oséb niepelnosprawnych, petnomocnik
ds. wspolpracy z przedsiebiorcami;

10

32

Ew. inne (prosz¢ wymieni€...) liczb¢ punktéw ustala kierownik jednostki

Od1do5




Zatacznik nr 14a do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW
zdnia .....

WZOR SKR’(’)CONEGO SPRAWOZDANIA ZBIORCZEGO Z OCENY OKRESOWEJ
PRACOWNIKOW NAUKOWO-DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH I DYDAKTYCZNYCH NA

WYDZIALE............... UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ........
L.p. | Kategoria Liczba ocen | Liczba ocen | Uwagi
pracownika pozytywnych | negatywnych
1. Profesor
2. Profesor UKSW
S. Adiunkt
6. Asystent
7. Starszy
wyktadowca
8. Wyktadowca

Data i podpis Data i podpis sekretarza
Przewodniczacego komisji oceniajacej



Zalacznik nr 14b do Zarzadzenia Nr ....... Rektora UKSW

WZOR SKROCONEGO SPRAWOZDANIA ZBIORCZEGO Z OCENY OKRESOWEJ
PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH* ZATRUDNIONYCH W OGOLNOUCZELNIANYCH
JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH UKSW W ROKU KALENDARZOWYM .................
(*dotyczy: Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i innych ogolnouczelnianych jednostek
organizacyjnych)

L.p. | Kategoria Liczba ocen Liczba ocen | Uwagi

pracownika | pozytywnych | negatywnych
1. starszy

wykladowca
2. wyktadowca
3. lektor
4. instruktor

Data i podpis Data i podpis sekretarza

Przewodniczacego komisji oceniajgcej



WZOR ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW NAUKOWO-

DYDAKTYCZNYCH, NAUKOWYCH 1 DYDAKTYCZNYCH NA WYDZIALE .......cccoceuvuininennns

UKSW W ROKU KALENDARZOWYM ..................

L.p. | Imie i nazwisko ocenianego | Liczba punktéw za | Ocena (suma Uzasadnienie oceny
pracownika naukowo- kategorie otrzymanych (streszczenie)
dydaktycznego A* punktow za
/maukowego/dydaktycznego B* wszystkie
oraz tytul/stopien C* kategorie)
naukowy/zawodowy D*

1 A pkt.

B........ pkt.
C.oonn. pkt.
(T pkt.)

2 A......... pkt.

B....... pkt.
C.oii. pkt.
(T pkt.)

3 A pkt.

B........ pkt.
C.oovil. pkt.
(T pkt.)

4 A pkt.

B........ pkt.
C.oevins pkt.
(T pkt.)

5 A pkt.

B....... pkt.
C.oonn. pkt.
(T pkt.)

6 A......... pkt.

B........ pkt.
C.oii. pkt.
(T pkt.)

7 A pkt.

B........ pkt.
C.oovl. pkt.
(T pkt.)

8 A......... pkt.

B........ pkt.
C.oevins pkt.
(T pkt.)

A* - Ksztalcenie 1 wychowanie studentow i doktorantow;
B* - Prowadzenie dziatalnos$ci naukowe;j;
C* - Udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

Data i podpis Przewodniczacego komisji oceniajacej Data i podpis sekretarza



Zalacznik nr 15b do Zarzadzenia ....... Rektora UKSW
zdnia.........

WZOR ARKUSZA ZBIORCZEJ OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKOW DYDAKTYCZNYCH*
ZATRUDNIONYCH W OGOLNOUCZELNIANYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH UKSW
W ROKU KALENDARZOWYM ......cccceueeeee.

(*dotyczy: Studium Jezykow Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i innych ogolnouczelnianych jednostek

organizacyjnych)

L.p. | Imie i nazwisko ocenianego | Liczba punktéw za | Ocena (suma Uzasadnienie oceny
pracownika dydaktycznego | kategorie otrzymanych (streszczenie)
oraz stopien A* punktéw za
naukowy/zawodowy B* wszystkie

kategorie)

1. A pkt.

B....... pkt. (T pkt.)

2. A pkt.

B....... pkt. (T pkt.)

3. A pkt.

B........ pkt. (T pkt.)

4. AL pkt.

B....... pkt. (T pkt.)

5. A........ pkt.

B........ pkt. (T pkt.)

6. Al pkt.

B....... pkt. (T pkt.)

7. A pkt.

B...... pkt. (T pkt.)

8. A pkt.

B...... pkt (T pkt.)

A* - Ksztalcenie 1 wychowanie studentow i doktorantow;
B* - Udziat w pracach organizacyjnych uczelni.

Data i podpis

Przewodniczacego komisji oceniajgcej

Data i podpis sekretarza




Zalaeznik nr 16 do Zarzadzenia Nr ... Rektora UKSW
z dnia .....
Decyzja
nr .../ ... {rok}
Komisji ..........
1. Na podstawie § 21 Zarzadzenia Nr.....Rektora UKSW z dnia..... Komisja .......... po

dokonaniu okresowej oceny nauczycieli akademickich przyznaje Pani/Panu
.............. (imi¢ 1 nazwisko, tytul/stopien naukowy, dyscyplina/Wydzial) ocene

(wpisa¢ oceng).

2. Suma punktow za wszystkie kryteria (przyznanych wg zasad):

Ksztalcenie 1
wychowanie
studentow lub
uczestniczenie w
ksztalceniu
doktorantow

Prowadzenie
dziatalno$ci
naukowej

*] uczestniczenie w
ksztatceniu
doktorantow

Udziat w pracach
organizacyjnych
uczelni

Suma

e  Dotyczy pracownikéw badawczych.

3. Uzasadnienie:

Pouczenie: Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwotania si¢ od przyznanej oceny
do Rektora w terminie 14 dni od jej otrzymania. Odwolanie ma form¢ pisemna i musi zawiera¢
uzasadnienie. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu na wniesienie odwotania, ocena
Komisji Wydziatowej jest ostateczna.

Decyzje¢ otrzymatam/em

dnia

czytelny podpis

Przewodniczacy Komisji .........

(imi¢ 1 nazwisko, podpis, pieczec)



Zafacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki teologiczne, w zakresie dzialalnosci

naukowej, wraz z minimalng punktacja.

§1

W zakresie dzialalnoS$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe,

zaliczane (afiliowane) do ewaluacji dyscyplin nauk teologicznych:

1.

publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowiazujaca
w ewaluacji dyscyplin;
czynny udziat w konferencji naukowej (na podstawie delegacji udzielonej przez
dziekana), spetniajacej dotychczasowe kryteria ministerialne:
a. migdzynarodowej — wygloszenie referatu 5 pkt., prowadzenie sesji - 2 pkt.;
b. ogolnopolskiej — wygloszenie referatu 3 pkt.; prowadzenie sesji 1 pkt.;
c. zaudzial w konferencjach mozna uzyska¢ max. 10 pkt;
organizacja konferencji naukowe;j:
a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
b. ogolnopolskiej — 5 pkt.;
granty NCN, NCBiR, NPRH i inne, liczone do ewaluacji dyscyplin:
a. ztozenie grantu jako kierownik — 5 pkt.,
b. kierowanie grantem — 20 pkt.,
c. udziat w grancie jako wykonawca na WT UKSW — 15 pkt.,
d. udziat w grancie jako wykonawca poza WT UKSW — 10 pkt.;
wspotpraca zagraniczna:
a. pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesi¢cy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b. Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.,
zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie
z wymogami ewaluacji (np. aplikacja produktu) — 10 pkt.;
awans naukowy:
a. profesura — 20 pkt.,
b. habilitacja — 15 pkt.,
c. doktorat — 10 pkt.;



Zafacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

d. inne wazne osiggni¢cie naukowe — do 10 pkt.
8. promocje i recenzje:

a. promotorstwo doktoratu:
promotor gtowny — 10 pkt.;
promotor pomocniczy — 5 pkt. (konieczno$¢ udokumentowania na pisSmie
wktadu merytorycznego);

b. recenzja doktorska — 5 pkt.;
recenzja habilitacyjna — 8 pkt.;

d. udzial w komisji habilitacyjne;j
przewodniczacy, sekretarz — 4 pkt.;
cztonek — 2 pkt.;

e. recenzja profesorska — 10 pkt.;

f. inne wazne osiggnigcie — do 5 pkt.

§2

1. Oceny okresowej pracownikow Wydzialu Teologicznego UKSW, o ktorych mowa
W niniejszym szczegdlowym zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie sprawozdan,
przesytanych w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Koniecznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest opublikowanie przez
kazdego z pracownikéw badawczo-dydaktycznych i badawczych jednej publikacji o wartosci
co najmniej 20. Pracownik, bez wzgledu na sume uzyskanych punktow, otrzymuje oceng
negatywna, jesli nie spehnit jednego z ponizszych warunkow:

a. nie opublikowatl publikacji o warto$ci co najmniej 20 pkt (nie spetnienie tego
warunkuje skutkuje uzyskaniem 0 punktow za dziatalno§¢ badawcza);

b. bezzasadnie odmowit podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywigzat si¢ z nich.
3. Pracownicy bedacy na etatach badawczych sa zobowigzani do przedstawienia
rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Brak  zlozenia tego dokumentu jest
rOwnoznaczne z otrzymaniem oceny negatywne;.

4. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajacym
ocenie okresowej, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od

nich publikacji powyzej 20 pkt.



Zafacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

zdnia .....

5. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje utamek,
zaokragla si¢ w gorg.

6. Do oceny dzialalno$ci naukowej wliczane sa tylko te publikacje naukowe, ktore

spetniajg warunki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej:

a) artykul naukowy opublikowany w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism i materialdéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) artykul naukowy opublikowany w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;

c) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcja naukowa
takiej monografii lub rozdziat w takiej monografii;

C) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcja naukowa takiej monografii lub rozdzialu w takiej monografii.

7. Zgodnie z wymaganiami Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 roku
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia 4 slotow za lata 2017-2020.
Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna oceng okresowa 0 punktow w zakresie
dziatalnosci badawczej, jezeli w latach 2017-2020 r. nie wypracowat 4 slotow koniecznych
do ewaluacji dyscypliny. W kontekscie planowanej symulacji dyscyplin, Komisja Wydziatowa
ds. oceny pracownikdéw moze sugerowaé¢ odpowiedni kierunek aktywnos$ci naukowe;.

8. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzacej
interpretacji jest przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja
winna by¢ wydana na pi$mie).

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji
za podstawowe osiggnigcie naukowe, jakim jest artykut naukowy lub monografia, jesli
zarzadzenie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace ewaluacji lub aktualizacji listy
punktowanych czasopism naukowych lub wydawnictw, bedzie w tym zakresie korzystniejsze

dla pracownika.



Zafacznik nr 1a do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

10. W zaleznos$ci od stanowiska zatrudnienia pracownikdéw przypisuje si¢ im rdzne
proporcje pomiedzy mozliwymi do zdobycia podczas oceny okresowej punktami. Wyroznia
si¢ nastgpujace stanowiska: badawcze, badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne, instruktorskie.
Kazdy z pracownikow powinien zdoby¢ liczbe punktow wskazang dla jego stopnia

naukowego, aby uzyskac¢ ocen¢ pozytywng lub negatywna.

§3

Minimalna liczba punktow dla poszczegolnych stanowisk ksztaltuje si¢ nastgpujaco:

% max. | mgr dr dr hab. prof. UKSW | prof.
liczby

punktow

Negatywna 0-30 0-30 0-30 0-30 0-30
Pozytywna Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31




Zafacznik nr 1b do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki o komunikacji spolecznej i mediach,

w zakresie dzialalnosci naukowej, wraz z minimalna punktacja

§1

W zakresie dzialalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe,

zaliczane (afiliowane) do ewaluacji dyscyplin nauk teologicznych:

1.

publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowiazujaca
w ewaluacji dyscyplin;
czynny udziat w konferencji naukowej (na podstawie delegacji udzielonej przez
dziekana), spetniajacej dotychczasowe kryteria ministerialne:
a. miedzynarodowej — wygloszenie referatu 5 pkt., prowadzenie sesji - 2 pkt.;
b. ogolnopolskiej — wygloszenie referatu 3 pkt.; prowadzenie sesji 1 pkt.;
c. zaudzial w konferencjach mozna uzyska¢ max. 10 pkt;
organizacja konferencji naukowe;:
a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
b. ogolnopolskiej — 5 pkt.;
granty NCN, NCBiR, NPRH i inne, liczone do ewaluacji dyscyplin:
a. ztozenie grantu jako kierownik — 5 pkt.,
b. kierowanie grantem — 20 pkt.,
c. udziat w grancie jako wykonawca na WT UKSW — 15 pkt.,
d. udziat w grancie jako wykonawca poza WT UKSW — 10 pkt.;
wspolpraca zagraniczna:
a. pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesi¢cy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b. Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.,
zastosowanie praktyczne wynikéw badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie
z wymogami ewaluacji (np. aplikacja produktu) — 10 pkt.;
awans naukowy:
a. profesura — 20 pkt.,
b. habilitacja — 15 pkt.,
c. doktorat — 10 pkt.;



Zafacznik nr 1b do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

d. inne wazne osiggni¢cie naukowe — do 10 pkt.
8. promocje i recenzje:

a. promotorstwo doktoratu:
promotor gtowny — 10 pkt.;
promotor pomocniczy — 5 pkt. (konieczno$¢ udokumentowania na pismie
wkladu merytorycznego);

b. recenzja doktorska — 5 pkt.;

c. recenzja habilitacyjna — 8 pkt.;

d. udzial w komisji habilitacyjne;j
przewodniczacy, sekretarz — 4 pkt.;
cztonek — 2 pkt.;

e. recenzja profesorska — 10 pkt.;

f. inne wazne osiagnigcie — do 5 pkt.

§2

1. Oceny okresowej pracownikéw Wydziatu Teologicznego UKSW, o ktorych mowa
W niniejszym szczegdblowym zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie sprawozdan,
przesytanych w formie papierowej oraz elektroniczne;.

2. Koniecznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej jest opublikowanie przez
kazdego z pracownikéw badawczo-dydaktycznych 1 badawczych jednej publikacji o wartos$ci
co najmniej 20. Pracownik, bez wzgledu na sume uzyskanych punktow, otrzymuje oceng
negatywna, jesli nie spehit jednego z ponizszych warunkow:

a. nie opublikowatl publikacji o warto$ci co najmniej 20 pkt (nie spetnienie tego
warunkuje skutkuje uzyskaniem 0 punktéw za dziatalno$¢ badawczg);

b. bezzasadnie odmowil podjecia si¢ prac organizacyjnych lub nie wywigzat si¢ z nich.
3. Pracownicy bedacy na etatach badawczych sa zobowigzani do przedstawienia
rocznego sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Brak  zlozenia tego dokumentu jest
réwnoznaczne z otrzymaniem oceny negatywne;.

4. Pracownikom nowo zatrudnionym w pierwszym roku zatrudnienia, podlegajacym
ocenie okresowej, ustala si¢ progi proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i nie wymaga si¢ od

nich publikacji powyzej 20 pkt.



Zafacznik nr 1b do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

zdnia .....
5. Punkty wyliczane podaje si¢ w liczbach catkowitych, w razie, gdy wystepuje utamek,
zaokragla si¢ w gore.
6. Do oceny dziatalnosci naukowej wliczane sg tylko te publikacje naukowe, ktére

spetniajg warunki zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowe;:

a) artykut naukowy opublikowany w czasopismach naukowych i w recenzowanych
materiatach z migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych
czasopism i materialdéw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267
ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

b) artykul naukowy opublikowany w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;

c) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcja naukowa
takiej monografii lub rozdziat w takiej monografii;

C) monografia naukowa wydana przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcja naukowa takiej monografii lub rozdzialu w takiej monografii.

7. Zgodnie z wymaganiami Prawa o szkolnictwie wyzszym i nauce z 20 lipca 2018 roku
nauczyciel akademicki zobowigzany jest do przedstawienia 4 slotow za lata 2017-2020.
Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywna oceng okresowa 0 punktow w zakresie
dziatalnosci badawczej, jezeli w latach 2017-2020 r. nie wypracowat 4 slotow koniecznych
do ewaluacji dyscypliny. W kontekscie planowanej symulacji dyscyplin, Komisja Wydziatowa
ds. oceny pracownikdéw moze sugerowaé odpowiedni kierunek aktywnos$ci naukowe;.

8. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzacej
interpretacji jest przewodniczacy Wydziatowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja
winna by¢ wydana na pi$mie).

9. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ aktualizacji (w trakcie roku sprawozdawczego) punktacji
za podstawowe osiggnigcie naukowe, jakim jest artykut naukowy lub monografia, jesli
zarzadzenie Ministra Naukii Szkolnictwa Wyzszego, dotyczace ewaluacji lub aktualizacji listy
punktowanych czasopism naukowych lub wydawnictw, bedzie w tym zakresie korzystniejsze
dla pracownika.

10. W zalezno$ci od stanowiska zatrudnienia pracownikéw przypisuje si¢
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im r6ézne proporcje pomiedzy mozliwymi do zdobycia podczas oceny okresowej punktami.

Wyrdznia si¢ nastgpujace stanowiska: badawcze,

badawczo-dydaktyczne, dydaktyczne,

instruktorskie. Kazdy z pracownikéw powinien zdoby¢ liczbe punktéw wskazang dla jego

stopnia naukowego, aby uzyska¢ oceng pozytywna lub negatywna.

Minimalna liczba punktow dla poszczegdlnych stanowisk ksztattuje si¢ nastepujaco:

% max. | mgr dr dr hab. prof. UKSW | prof.

liczby

punktow

Negatywna | 0-30 0-30 0-30 0-30 0-30
Pozytywna Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31 | Powyzej 31
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny prawo kanoniczne, w zakresie dzialalnosci

naukowej, wraz z minimalng punktacjq.

Dzialalno$¢é naukowa

W zakresie dziatalno$ci naukowej, w przeliczeniu na jeden rok kalendarzowy, bierze si¢ pod
uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane (afiliowane) do dorobku dyscypliny prawo

kanoniczne:
I.  Monografie:
1) Autorstwo pierwszych wydan recenzowanych monografii naukowych

II.

I1I.

IV.

2)

3)

opublikowanych w wydawnictwie ujetym w wykazie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego - 60 pkt.; (przy wspotautorstwie 2 lub wigcej osob 20 pkt.
dla kazdego autora);

Autorstwo  pierwszych wydan recenzowanych monografii  naukowych
opublikowanych w wydawnictwie nieujetym w wykazie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego, a uznanych przez Zespot Ekspercki przy ewaluacji
dyscypliny, za monografii rownorzgdne ujete w wykazie - 60 pkt.; (przy
wspotautorstwie 2 lub wiecej osob 20 pkt. dla kazdego autora);

Autorstwo  pierwszych wydanh recenzowanych monografii naukowych
opublikowanych w wydawnictwie nieujgtym w wykazie Ministerstwa Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego lub nieuznanych przez Zespot Ekspercki przy ewaluacji
dyscypliny, za monografii rownorzgdne ujete w wykazie - 10 pkt.; (przy
wspotautorstwie 2 lub wiecej oséb 5 pkt. dla kazdego autora).

Publikacje w czasopismach:

1) Publikacje w czasopismach do 40 pkt. z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego - (od 0,5 arkusza) - 20 pkt.;

2) Publikacje w czasopismach od 41 pkt. z listy Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego - (od 0,5 arkusza) - 40 pkt.

3) Publikacje w wydziatlowym czasopismie Tus Matrimoniale — 10 pkt.
4) Inne publikacje bez punktacji ministerialnej - (od 0,5 arkusza) - 5 pkt.;

5) Recenzja monografii: obcoj¢zycznej - 5 pkt., polskojezycznej - 2 pkt.; sprawozdanie z

konferencji naukowe;j - 2 pkt.; pozostate sprawozdania — 1 pkt.

Autorstwo rozdzialu w monografii - (od 0,5 arkusza) - 5 pkt.

Udziat w konferencji naukowej, spelniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub
posterem w jezyku polskim - 5 pkt.; w jezyku obcym - 8 pkt.

Organizacja konferencji naukowej
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1) miedzynarodowej — 10 pkt;
2) ogolnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt;

VL

VIL

VIIL

IX.

Granty NCN, NCBIR 1 inne, liczone do parametryzacji jednostki:

1) zlozenie - 10 pkt. jesli kierownik jest rOwnocze$nie redaktorem grantu; po 5
pkt. dla kierownika 1 redaktora, jesli sg to r6zne osoby;

2) kierowanie grantem — 20 pkt.
3) udziat w grancie jako wykonawca na UKSW- 10 pkt.,
4) udzial w grancie poza UKSW - 5 pkt.

Wspotpraca zagraniczna:
1) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze itp. - 10 pkt.,
2) wyjazd naukowy w ramach Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany - 5 pkt.

Zastosowanie praktyczne wynikdéw badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami ewaluacji (czyli np. aplikacja produktu) - 5 pkt.

Awans naukowy:
1) profesura - 15 pkt.,
2) habilitacja - 10 pkt.,
3) doktorat - 5 pkt.

Inne wazne osiggnigcie naukowe uznane przez Dyrektora Instytutu i Wydziatlows
Komisje Oceniajacg - do 5 pkt.

Inne regulacje oceny okresowej

XI.

XII.

XIIIL

Bez wzgledu na sume uzyskanych punktéw pracownik otrzymuje ocen¢ negatywna,
jesli nie opublikowat $rednio w roku jednej publikacji, o ktorej mowa w punktach I 1)
2)lub Il 1) 2).

Bez wzgledu na sume uzyskanych punktow pracownik, ktérzy ztozyl deklaracje o
przynaleznosci do dyscypliny prawo kanoniczne w wysokosci 50% osiagnigé
naukowych, otrzymuje ocen¢ negatywna, jesli nie opublikowal $rednio jednej
publikacji, afiliowanej do dyscypliny prawo kanoniczne, o ktdrej mowa w punktach I
1) 2) lub II 1) 2) w okresie 2 lat.

Putap punktow, (Srednia na rok) dla poszczegodlnych stanowisk, przedstawia ponizsza
tabela:
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z dnia .....

Asystent bez | Asystent / adiunkt Adiunkt z
doktoratu z doktoratem habilitacja,
profesor UKSW,
profesor
Pozytywna 20 25 30
Negatywna Ponizej 20 Ponizej 25 Ponizej 30

XIV.  Pracownikom naukowym nowo zatrudnionym w pierwszym petnym roku zatrudnienia
oraz tym ktorzy ztozyt deklaracje o przynaleznos$ci do dyscypliny prawo kanoniczne w
wysokosci 50% osiagni¢¢ naukowych, obniza si¢ powyzsze progi o 10 pkt.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny filozofia, w zakresie dzialalnosci naukowej,

wraz z minimalna punktacja.

§1
W ocenie pracownika bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania badawcze, afiliowane do
Instytutu Filozofii UKSW:

1. Publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja MNiSW, obowigzujacag w ocenie
parametrycznej jednostek; w ocenie uwzglednia si¢ publikacje faktycznie wydane w
momencie dokonywania oceny.

2. granty NCN, NCBIiR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:

e udzial w grancie, takze afiliowanym poza UKSW 5p.
e zlozenie 10 p.
e kierowanie grantem do 50 000 zt 10 p.
e kierowanie grantem powyzej 50 000 zt 15 p.
3. Awans naukowy:
e profesura 20 p.
e habilitacja 15p.
e doktorat 10 p.

4. Organizacja konferencji naukowe;j:
e mig¢dzynarodowej — 10 p.,
e ogo6lnopolskiej — 5 p.;

§2
Bezwzglednym warunkiem oceny pozytywnej jest opublikowanie w roku 2020 pracy, ktéra w
ocenie parametrycznej jednostek otrzymuje — w odniesieniu do ocenianego pracownika — co
najmniej 20 punktow.

§3
W szczeg6lnych przypadkach, dyrektor Instytutu moze uzna¢ artykut przyjety do druku w
ostatecznej wersji tekstu, poswiadczony przez redakcje czasopisma, jako spetniajacy warunek
okreslony w § 3.
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Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,

przypisanych do dyscypliny psychologia,

w zakresie dziatalnosci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

1. W zakresie dziatalno$ci badawczej nie ma ograniczenia maksymalnej liczby punktéw
mozliwych do zdobycia przez nauczyciela akademickiego. W punktacji bierze sie pod uwage
nastepujgce dokonania badawcze, afiliowane do UKSW:
a) publikacje - zgodnie z aktualng punktacja MNiISW, obowigzujacg w ocenie
parametrycznej jednostek, przy czym (al) liczba punktow przyznawanych autorowi
artykutu w czasopi$mie jest réwna punktacji przypisanej czasopismu, niezaleznie od liczby
autorow; (a2) w ocenie uwzgledniane sg tylko dwie najwyzej punktowane publikacje
(artykuty, rozdziaty lub monografie) na kazdy rok oceniany w ramach oceny okresowej;
b) granty NCN, NCBiR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
- ztozenie — 10 pkt,
- kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt,
- kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt - 15 pkt.

2. W zakresie dziatalnosci badawczej uznaje sie réwniez organizacje konferencji naukowej:
a) mi¢edzynarodowej — 10 pkt;
b) ogolnopolskiej — 5 pkt;

Za publikacje uznaje sie (a) publikacje tekstu w ostatecznej formie lub (b) publikacje tekstu w
formie z numerem doi, bez nadanego numeru tomu/zeszytu i stron, przy czym dany artykut
moze zostac zgtoszony do oceny tylko raz.

3. Brak publikacji wymienionych ponizej skutkuje oceng negatywng niezaleznie od sumy
punktéw uzyskanych w ramach dziatalnosci badawczej lub w ramach innych dziatalnosci:
a) na stanowisku badawczo-dydaktycznym — jedna publikacja rocznie w czasopismie z listy
JCR lub Scopus, ktére znajduje sie na liscie czasopism punktowanych MNiSW lub
monografia wydana w wydawnictwie z listy MNiSW, przy czym monografia moze by¢
zgtoszona do oceny raz na dwa lata;
b) na stanowisku badawczym — jedna publikacja rocznie w czasopismie z listy JCR lub
Scopus, ktére znajduje sie na liscie czasopism punktowanych MNiSW za minimum 100 pkt.

4. W szczegdlnych przypadkach, dyrektor Instytutu moze uznac¢ (a) artykut przyjety do druku
w ostatecznej wersji tekstu, wraz z poswiadczeniem przyjecia do druku przez redakcje
czasopisma lub (b) artykut wystany do czasopisma, o ktéorym mowa w pkt 3a jako spetniajacy
warunek okreslony w pkt 3a.
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zdnia .....

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny archeologia, w zakresie dzialalnosci

naukowej, wraz z minimalng punktacja.

1. W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania w
dyscyplinie archeologia, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j:

1)

2)

3)

publikacje naukowe zaliczane wylacznie do ewaluacji jako$ci dziatalno$ci naukowej
— zgodnie z warto$cig punktowg okreslong w rozporzadzeniu ministerialnym. Brane
sa pod uwage jedynie publikacje, ktore zostaty wpisane przez pracownika do bazy
ORCID Iub PBN. W przypadku publikacji wieloautorskich liczbe punktow nalezy
podzieli¢ zgodnie z algorytmem okreslonym w rozporzadzeniu.

inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, hasta w encyklopediach) — 1 pkt. za kazda,
tacznie nie wigcej niz 10 pkt.;

udziat w konferencji naukowej z referatem lub posterem:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;

4) organizacja konferencji naukowe;j:

5)

6)

7)

8)

9

a) mi¢dzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 5 pkt.;

granty NCN, NCBIiR, NPRH i inne finansowane w trybie konkursowym, liczone do
ewaluacji, krajowe 1 zagraniczne:

a) ztozenie — 20 pkt.,

b) kierowanie grantem powyzej 100 000 zt — 30 pkt.

¢) kierowanie grantem do 100 000 zt — 25 pkt

d) udzial w grancie jako wykonawca (przy afiliacji do UKSW) — 15 pkt.;

e) wykonawca w grancie jako wykonawca (afiliacja poza UKSW) — 5 pkt.

komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami, liczona do ewaluacji dyscypliny — 10 p.;

ustugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego, liczone do ewaluacji dyscypliny— 10 p.;

Wspdlpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus naukowy i inny program wymiany naukowej — 5 pkt.

cztonkostwo w pochodzacych z wyborow zarzadach/komisjach organizacji
naukowych:

a) miedzynarodowych — 10 pkt.,

b) ogolnopolskich — 5 pkt.,
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10) cztonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich
sieciach badawczych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskich — 5 pkt.;

11) awans naukowy:
a) tytul profesora — 30 pkt.,
b) habilitacja — 20 pkt.,
c) doktorat — 10 pkt.;

12) inne wazne osiagniecie (konieczna jest opinia dyrektora instytutu; ostateczng decyzje
o przyznaniu punktéw podejmuje Komisja) — do 10 pkt.

2. Niezaleznie od spetnienia pozostatych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest:

1) co roku: autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego w
czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej
monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii;

2) przynajmniej raz na cztery lata: autorstwo lub wspotautorstwo monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym lub artykutu naukowego
w czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, ktéremu przyznano nie
mniej niz 40 pkt.

3) na potrzeby spetnienia wymogdw okreslnych w p. 1) i 2) pracownik moze uwzglednié¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajac stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

4. Minimalna liczba punktéw rocznych do oceny pozytywnej w ramach dziatalno$ci naukowe;j
wynosi 30 pkt.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki historyczne, w zakresie dzialalnosci

naukowej, wraz z minimalng punktacja.

1. W zakresie dziatalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nast¢pujace dokonania w
dyscyplinie historia, zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW w ewaluacji jakosci
dziatalnosci naukowe;j:

1) publikacje naukowe zaliczane do ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej — zgodnie
z wartoscig punktowg okreslong w rozporzadzeniu ministerialnym. Brane sg pod
uwage wytacznie publikacje, ktére zostalty wpisane przez pracownika do bazy
ORCID Ilub PBN. W przypadku publikacji wieloautorskich liczbe punktow nalezy
podzieli¢ zgodnie z algorytmem okreslonym w rozporzadzeniu.

2) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, hasta w encyklopediach) — 1 pkt. za kazda,
tacznie nie wigcej niz 10 pkt.;

3) organizacja konferencji naukowe;:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 5 pkt.;

4) granty NCN, NCBiR, NPRH i inne finansowane w trybie konkursowym, liczone do
ewaluacji, krajowe 1 zagraniczne:
a) ztozenie — 20 pkt.,
b) kierowanie grantem powyzej 100 000 zt — 30 pkt.
¢) kierowanie grantem do 100 000 zt — 25 pkt
d) udzial w grancie jako wykonawca (przy afiliacji do UKSW) — 15 pkt.;
e) wykonawca w grancie jako wykonawca (afiliacja poza UKSW) — 5 pkt.

5) komercjalizacja wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami, liczona do ewaluacji dyscypliny — 10 p.;

6) uslugi badawcze $wiadczone na zlecenie podmiotdéw nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego, liczone do ewaluacji dyscypliny— 10 p.;

7) Wspolpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granica powyzej 3 miesiecy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus i inny program wymiany naukowej — 5 pkt.

8) cztonkostwo w pochodzacych z wyborow zarzadach/komisjach organizacji
naukowych:
a) miedzynarodowych — 10 pkt.,
b) ogolnopolskich — 5 pkt.,

9) cztonkostwo w organizacjach eksperckich i/lub naukowych oraz w akademickich
sieciach badawczych:
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a) miedzynarodowych — 10 pkt.,
b) ogdlnopolskich — 5 pkt.;

10) awans naukowy:
a) tytul profesora — 30 pkt.,
b) habilitacja — 20 pkt.,
c) doktorat — 10 pkt.;

11) inne wazne osiagniecie (konieczna jest opinia dyrektora instytutu; ostateczng decyzje
o przyznaniu punktéw podejmuje Komisja) — do 10 pkt.

2. Niezaleznie od spetnienia pozostatych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest:

1) co roku: autorstwo lub wspoétautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego w
czasopi$mie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej
monografii lub autorstwo rozdziatu w takiej monografii;

2) przynajmniej raz na cztery lata: autorstwo lub wspotautorstwo monografii naukowe;j
wydanej w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym lub artykutu naukowego
w czasopisSmie znajdujacym si¢ w wykazie ministerialnym, ktéremu przyznano
przynajmniej 40 pkt.

3) na potrzeby spetnienia wymogdw okreslnych w p. 1) i 2) pracownik moze uwzglednié¢
w sprawozdaniu publikacje przyjete do druku, dostarczajgc stosowne zaswiadczenie
z wydawnictwa lub redakcji czasopisma. Rzeczona publikacja nie moze by¢ juz
uwzgledniana w kolejnej ocenie okresowe;.

3. Minimalna liczba punktow rocznych do oceny pozytywnej w ramach dziatalnos$ci naukowe;j
wynosi 30 pkt.



Zafacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki o sztuce, w zakresie dzialalnoS$ci
naukowej, wraz z minimalng punktacjg.

dzialalno$¢ badawcza

1. awans naukowy pracownika:

1.1.) profesura tytularna — 20 pkt.;

1.2.) habilitacja — 15 pkt.;

1.3.) doktorat — 10 pkt.

2. autorstwo publikacji

UWAGA 1: Komisja Wydzialowa bierze pod uwage wylacznie publikacje naukowe zaliczane
do ewaluacji jako$ci dzialalno$ci naukowej — zgodnie z warto$cig punktowg okreslong
w rozporzadzeniu ministerialnym, ktore zostaly wpisane przez pracownika do bazy ORCID lub
PBN.

UWAGA 2: w wypadku publikacji wieloautorskiej liczbg punktow nalezy obliczy¢ zgodnie
z algorytmem okreslonym w rozporzadzeniu ministerialnym (to samo dotyczy redaktorow
w przypadku redakcji).

2.1. Monografie naukowe z listy MNiSW:
2.1.1.) monografia wydana w wydawnictwie z listy MNiSW — 60 pkt;
2.1.2.) autorstwo rozdzialu w monografii z listy MNiSW — 30 pkt;
2.2. Publikacje naukowe z listy MNiSW:
2.2.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopismie z listy MNiSW — liczba
punktéw zgodna z wykazem;
2.3. Monografie spoza listy MNiSW:
2.3.1.) monografia wydana w wydawnictwie poza lista MNiSW — 20 pkt;
2.3.2.) autorstwo rozdzialu w jezyku obcym w monografii wydanej poza listg MNiSW
—20 pkt.;
2.3.3.) autorstwo rozdziatu w jezyku polskim w monografii wydanej poza lista MNiSW
— 10 pkt.
2.4. Publikacje spoza listy MNiSW:
2.4.1.) autorstwo publikacji zamieszczonej w czasopi$mie spoza listy MNiSW — 10 pkt;
2.4.2.) autorstwo katalogu wystawy — 10 pkt;
2.4.3.) autorstwo nierecenzowanej publikacji naukowej, hasta stownikowego,
encyklopedycznego — 5 pkt;
2.4.4.) autorstwo publikacji popularno-naukowej, popularnej, oméwienia, sprawozdania, glosy,
polemiki itp. (nie wigcej niz trzy) — 3 pkt za kazda.
2.4.5) autorstwo recenzji wydawniczej (nie wigcej niz trzy) — 2 pkt za kazda.

3. redakcje:

3.1) redakcja monografii lub tomu czasopisma naukowego z listy MNiSW — liczba pkt zgodnie
z lista x 50%;

3.2) redakcja monografii recenzowanej lub czasopisma naukowego spoza listy MNiSW — 30
pkt.

4. aktywnos$¢ konferencyjna:
4.1.) organizacja mig¢dzynarodowej konferencji naukowej (wyraznie wskazane cztonkostwo
w komitecie organizacyjnym) — 10 pkt;



Zafacznik nr 4c do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

4.2.) organizacja ogodlnopolskiej konferencji naukowej (wyraznie wskazane cztonkostwo
w komitecie organizacyjnym) — 10 pkt;

4.3.) referat/poster na miedzynarodowej konferencji naukowej — 10 pkt;

4.4.) referat/poster na ogélnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt.

5. granty:

5.1) ztozenie — 20 pkt.;

5.2) kierowanie grantem o wartosci powyzej 100 000 zt — 30 pkt.;

5.3) kierowanie grantem o warto$ci do 100 000 zt — 25 pkt.;

5.4) udziat w grancie afiliowanym do UKSW jako wykonawca — 15 pkt.;
5.5) udzial w grancie afiliowanym poza UKSW jako wykonawca — 5 pkt.;

6. wspolpraca zagraniczna:
6.1) odbycie zagranicznego stypendium, stazu naukowego itp. — 10 pkt.;
6.2) udzial programie miedzynarodowej wymiany naukowej, np. Erasmus itp. — 5 pkt.

7. cztonkostwo w pochodzacych z wyborow zarzadach/komisjach organizacji
naukowych, a takze gronach eksperckich, w szczegdlnosci tych dotyczacych
przyznawania grantow:

7.1) miedzynarodowych — 15 pkt.;

7.2) ogo6lnopolskich — 10 pkt.

8. sprawowanie funkcji redaktora naczelnego lub czlonka redakcji czasopisma
naukowego — 5 pkt.

9. komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z tymi badaniami, liczona do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.

10. ushugi badawcze Swiadczone na zlecenie podmiotow nienalezacych do systemu
szkolnictwa wyzszego, liczone do ewaluacji dyscypliny — 10 pkt.;

11. Niezaleznie od spelnienia pozostalych kryteriow, koniecznym warunkiem otrzymania
oceny pozytywnej jest:

1) co roku: autorstwo lub wspotautorstwo przynajmniej jednego artykutu naukowego
w czasopi$mie znajdujagcym si¢ w wykazie ministerialnym, lub monografii naukowej wydane;j
w wydawnictwie ujetym w wykazie ministerialnym, redakcja takiej monografii lub autorstwo
rozdziatu w takiej monografii.

12. inne wazne osiagniecia np. kierownictwo w projektach naukowo badawczych krajowych i
mi¢dzynarodowych finansowanych z innych zrodet niz granty, a takze inne niestandardowe
osiggnigcia, majace znaczenie dla dyscypliny (konieczna opinia Dyrektora Instytutu), — do 10
pkt.

Ocena negatywna:
mniej niz 20 pkt w poz. 2.1, 2.2.

Ocena pozytywna
co najmniej 30 pkt., w tym minimum 20 pkt w poz. 2.1 lub 2.2.




Zatacznik nr Sa do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW
zdnia .....

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-

dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny ekonomia i finanse, w zakresie dzialalnosci

1)

2)

3)

4)

naukowej, wraz z minimalng punktacja.
§ 1. W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za

- wykazanie:
artykulu naukowego w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
miedzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism
1 materialow sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce;
artykulu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcji
naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii;
monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie
wydawnictw, redakcji naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii,
jezeli te publikacje naukowe zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dzialalnosci naukowe;j
oraz oswiadczeniem nauczyciela akademickiego moga by¢ uwzglednione w ewaluacji
dyscypliny ekonomii i finansow w Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie.
- organizacj¢ konferencji naukowe;j:
a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
b. ogodlnopolskiej — 5 pkt.;

§ 2. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocen¢ okresowa w zakresie poziomu

naukowego prowadzonej dziatalnosci, jezeli w 2020 r. nie zwigkszy przynajmniej jedng

publikacja swojego wkladu do ewaluacji dyscypliny w stosunku do lat 2017-2019 o co

najmniej:

D
2)

asystent — 5 pkt;
adiunkt — 10 pkt;



3)
4)

1)

2)

3)

profesor uczelni — 15 pkt;

profesor — 20 pkt.

§ 3. W odniesieniu do publikacji, o ktérych mowa w § 2, nalezy uwzgledni¢ to, ze:

suma udziatow jednostkowych za uwzgledniane w ewaluacji publikacje naukowe nie
moze by¢ wigksza niz 4—krotno$¢ $redniej wartosci iloczynu wymiaru czasu pracy i
udzialu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalnosci naukowej w ramach
dyscypliny naukowej ze wszystkich lat objetych okresem ewaluacji ;

nie wigcej niz 2—krotnos¢ tej warto§ci moze przypada¢ na monografie naukowe, ktorych
catkowita warto$¢ punktowa wynosi nie wigcej niz 100 pkt, redakcje naukowe takich
monografii i rozdzialy w takich monografiach,

co najmniej jedna publikacja naukowa powinna by¢ publikacja, o ktorej mowa w § 1 pkt

1 lub 3.

§ 4. Jezeli nauczyciel akademicki w latach 2017-2019 wniést wkiad do ewaluacji

dyscypliny w co najmniej dwukrotnos$ci punktow wskazanych § 2, nie stosuje si¢ przepisu § 2,

jezeli spetnione sg wymagania, o ktorych mowa w § 3.

§ 5. Kierownik projektu lub zespotu badawczego, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 lit.

a 1b tiret pierwsze i drugie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22

lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalnosci naukowej, ktory wskazat dyscypling

ekonomii i finans6w w oswiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia 20 lipca

2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, otrzymuje ocen¢ pozytywna za 2020 r., jezeli

w okresie 2017-2020 opublikowat co najmniej jedng publikacje, o ktorej mowa w § 1pkt 1 lub

3.



1)

2)

3)

4)

Zatgcznik nr 5b do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

zdnia .....
Szczeglélowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki o polityce i administracji,

w zakresie dzialalno$ci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

§ 1. W ocenie okresowej nauczyciel akademicki oceniany jest za

- wykazanie:

artykulu naukowego w czasopismach naukowych i w recenzowanych materiatach z
migdzynarodowych konferencji naukowych, zamieszczonych w wykazie tych czasopism
1 materialow sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;

artykulu naukowego opublikowanego w czasopismach naukowych niezamieszczonych w
wykazie czasopism;

monografii naukowej wydanej przez wydawnictwa zamieszczone w wykazie tych
wydawnictw sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, redakcji
naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii;

monografii naukowe] wydane] przez wydawnictwa niezamieszczone w wykazie

wydawnictw, redakcji naukowej takiej monografii lub rozdziatu w takiej monografii

— jezeli te publikacje naukowe, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Nauki 1 Szkolnictwa

Wyzszego z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakosci dziatalno$ci naukowej oraz

o$wiadczeniem nauczyciela akademickiego moga by¢ uwzglednione w ewaluacji dyscypliny

nauk o polityce i administracji, zwanej dalej ,,dyscypling”, w Uniwersytecie Kardynata Stefana

Wyszynskiego w Warszawie;

- organizacj¢

1) migdzynarodowej konferencji naukowej — 10 pkt;

2) ogblnopolskiej konferencji naukowej — 5 pkt;

§ 2. Nauczyciel akademicki otrzymuje negatywng ocen¢ okresowa w zakresie poziomu

naukowego prowadzonej dziatalnos$ci, jezeli w 2020 r. nie zwigkszy przynajmniej jedng

publikacja, swojego wktadu do ewaluacji dyscypliny, w stosunku do lat 2017-2019, o co

najmniej:

1))

asystent — 5 pkt;



2)
3)
4)

1)

2)

3)

1))
2)

adiunkt — 10 pkt;
profesor uczelni — 15 pkt;

profesor — 20 pkt.

§ 3. W odniesieniu do publikacji, o ktérych mowa w § 2, nalezy uwzgledni¢ to, ze:

suma udziatow jednostkowych za uwzgledniane w ewaluacji publikacje naukowe nie
moze by¢ wigksza niz 4—krotno$¢ $redniej wartosci iloczynu wymiaru czasu pracy i
udziatu czasu pracy zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci naukowej w ramach
dyscypliny naukowej;

nie wiecej niz 2—krotnos¢ tej wartosci moze przypada¢ na monografie naukowe, ktérych
catkowita warto$¢ punktowa wynosi nie wigcej niz 100 pkt, redakcje naukowe takich
monografii i rozdziaty w takich monografiach,

co najmniej jedna publikacja naukowa powinna by¢ publikacja, o ktérej mowa w § 1 pkt

1 lub 3.

§ 4. Jezeli nauczyciel akademicki wykazat w latach 2017-2019 co najmnie;j:
cztery udziaty jednostkowe w publikacjach, o ktérych mowa w § 1 pkt 1 lub 3, lub
cztery udzialy jednostkowe w publikacjach, o ktérych mowa w § 1, a tacznie udziaty te

osiggaja 80 pkt

— nie stosuje si¢ przepisu § 2, jezeli spelnione s3 wymagania, o ktérych mowa w § 3.

§ 5. Kierownik projektu lub zespotu badawczego, o ktorym mowa w § 22 ust. 2 pkt 1 lit.

aib tiret pierwsze i drugie rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22

lutego 2019 r. w sprawie ewaluacji jakos$ci dziatalno$ci naukowej, ktory wskazat dyscypling

nauk o polityce i administracji w o§wiadczeniu, o ktorym mowa w art. 343 ust. 7 ustawy z dnia

20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i1 nauce, otrzymuje ocen¢ pozytywna za 2020

r., jezeli w okresie 2017-2020 opublikowal co najmniej jedng publikacje, o ktorej mowa w §

Ipkt 1 lub 3.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny socjologia, w zakresie dzialalnoS$ci
naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1
1. Okresowa ocena pracownicza dotyczy dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez
pracownikow badawczych i1 badawczo-dydaktycznych w jednym roku kalendarzowym i
dokonuje si¢ w odniesieniu do czteroletniego okresu ewaluacji dyscypliny.
2. Ocenie podlegaja pracownicy badawczy i1 badawczo-dydaktyczni, ktorzy przypisali swoj
dorobek do dyscypliny nauk socjologicznych, w zalezno$ci od procentowych proporcji
przypisania:

a) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisal 100% swojego
dorobku do dyscypliny nauk socjologicznych, zobowigzany jest do wykazania 4
publikacji punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
nauk socjologicznych).

b) Pracownik badawczy i1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 75% swojego
dorobku do dyscypliny nauk socjologicznych, zobowigzany jest do wykazania 3
publikacji punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
nauk socjologicznych).

¢) Pracownik badawczy i1 badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisat 50% swojego
dorobku do dyscypliny nauk socjologicznych, zobowigzany jest do wykazania 2
publikacji punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
nauk socjologicznych).

d) Pracownik badawczy i1 badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisat 25% swojego
dorobku do dyscypliny nauk socjologicznych, zobowigzany jest do wykazania 1
publikacji punktowanej w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny nauk
socjologicznych).

3. Kazdy pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny oraz dydaktyczny (o ile ztozyt
oS$wiadczenie o poddaniu si¢ ewaluacji), ktoéry przypisal dorobek do dyscypliny nauk
socjologicznych (z zastrzezeniem § 1 pkt 2.), zobowigzany jest do wykazania w roku
podlegajacym ocenie publikacji punktowanej (pracownik badawczy: za minimum 40 pkt,
pracownik badawczo-dydaktyczny i dydaktyczny: za minimum 20 pkt) z zastrzezeniem §1 pkt
5.

Przez publikacje punktowang rozumie sig:

a) artykut w czasopi$mie naukowym znajdujacym si¢ w wykazie Scopus;

b) artykul w czasopismie naukowym znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW;

c) autorska monografie naukowa wydang w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie
wydawnictw naukowych MNiSW (poziomu I i II).

d) wspotautorstwo monografii naukowej wydanej w wydawnictwie znajdujacym si¢ w
wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu I i I (przy uzyskaniu minimalne;j
liczby 30 punktow wg kryteridow ministerialnych).

e) redakcja monografii naukowej wydanej w wydawnictwie naukowym znajdujacym si¢
w wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu II.

f) rozdzial w monografii naukowej wydanej w wydawnictwie naukowym znajdujacym si¢
w wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu II.
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4. W ocenie dziatalnosci naukowej pracownika uwzglednia si¢ tylko te publikacje naukowe i
projekty badawcze, ktore sg afiliowane przy wlasciwej dla dyscypliny jednostce organizacyjnej
UKSW oraz przypisane w systemie POLON do dyscypliny nauki o kulturze i religii. Komisja
bierze pod uwage jedynie teksty opublikowane.

5. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktérzy w poprzednich latach tego samego
okresu ewaluacyjnego dyscypliny wypehili zobowigzania, o ktérych mowa w § 1, pkt 2, sa
zwolnieni w roku oceny z wymogu zawartego §1 pkt 3, pod warunkiem ztozenia o§wiadczenia,
ze wymog ten zostat juz zrealizowany dla danego okresu ewaluacyjnego (z zalaczeniem
wykazu publikacji z PBN, o ktorych mowa w §1, pkt 2).

6. Osoby przypisane w 100% do dyscypliny nauk socjologicznych, ktére nie wykazaly
publikacji punktowanej w roku oceny oraz nie ztozyly os§wiadczenia wymienionego w §1, pkt
5, otrzymuja ogo6lng ocen¢ negatywna, niezaleznie od pozytywnych ocen czastkowych
uzyskanych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjne;.

7. Osoby przypisane do dyscypliny nauk socjologicznych w 100%, ktére nie wykazaly
publikacji punktowanej w danym roku otrzymuja ocen¢ negatywna, bez wzgledu na fakt
spetnienia kryteriow uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dydaktyki i organizacji.

Osoby przypisane do dyscypliny nauk socjologicznych w 75%, 50% 1 25%, ktore nie wykazaty
publikacji punktowanej w danym roku skladaja pisemne zobowigzanie na r¢ce Dyrektora
Instytutu o tym, ze wymaog ten zostanie zrealizowany w kolejnych latach okresu ewaluacyjnego
dla dyscypliny nauk socjologicznych, tak by na koniec tegoz okresu spetnione zostaty warunki
wyszczegolnione w § 1, pkt 2. Z zastrzezeniem, ze pracownik przypisany do dyscypliny nauk
socjologicznych w 75% ma prawo zlozy¢ w/w zobowigzanie jeden raz w ciggu okresu
ewaluacyjnego, pracownik przypisany do dyscypliny nauk socjologicznych w 50% ma prawo
ztozy¢ w/w zobowigzanie dwa razy w ciggu okresu ewaluacyjnego, pracownik przypisany do
dyscypliny nauk socjologicznych w 25% ma prawo ztozy¢ w/w zobowigzanie trzy razy w ciagu
okresu ewaluacyjnego.

Niedotrzymanie w/w zobowigzania skutkuje oceng negatywna, bez wzgledu na fakt spetnienia
kryteriow uzyskania pozytywnej oceny w zakresie dydaktyki i organizacji.

§2
1. W obszarze dziatalnosci badawczej pracownik moze uzyska¢ nieograniczong liczbe
punktow.

2. W punktacji bierze si¢ pod uwage nast¢pujace dokonania naukowe afiliowane przy wtasciwe;j
dla dyscypliny jednostce UKSW i dyscypliny nauk socjologicznych:
1.) artykuly w czasopismach: liczba punktow zgodna z punktacja obowigzujaca w wykazie
MNiSW;
2.) artykuly spoza listy MNiSW — po 5 pkt (nie wigcej niz 10 punktow lacznie).
3.) monografie autorskie — zgodnie z punktacja w wykazie MNiSW;
4.) monografie wspotautorskie — 2 autoréw 50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 1 wigce]
autoréw 30% punktacji w wykazie MNiSW
5.) rozdzialty w monografiach z wydawnictw w wykazie MNiSW — po 70 pkt za rozdziat w
monografii z poziomu II i 20 pkt za rozdzial w monografii poziomu I.
6.) rozdzialy w publikacjach z wydawnictw spoza listy MNiSW — po 5 pkt (nie wigcej niz
10 pkt facznie).



Zatacznik nr 5¢ do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

7.) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-naukowe, teksty
kuratorskie, hasta do stownikow) — 1 pkt za kazda publikacje.

8.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu MNiSW poziomu II — 150 pkt w przypadku
jednego redaktora, 75 pkt w przypadku dwoch redaktorow, 50 pkt w przypadku trzech
i wiecej redaktorow.

9.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu MNiSW poziomu I - 20 pkt w przypadku
jednego redaktora, 10 pkt w przypadku dwoch redaktorow, po 5 pkt w przypadku trzech
1 wigcej redaktorow.

10.) petienie funkcji redaktora naukowej serii wydawniczej (o ile w roku oceny
ukazata si¢ co najmniej jedna publikacja w ramach danej serii), opublikowanych w
wydawnictwie znajdujacym si¢ na liscie wydawnictw naukowych MNiSW — 10 pkt (nie
wiecej niz 30 pkt tacznie).

11.) petnienie funkcji redaktora tematycznego numeru lub dzialu czasopisma
bedacego w wykazie MNiSW — 10 pkt
12.) granty NCN, NCBIR i inne, liczone do ewaluacji dyscypliny:

a.) zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 10 pkt,
b.) kierowanie grantem w pierwszym roku projektu — 25 pkt,
c.) kierowanie grantem w kolejnych latach — 15 pkt,
d.) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 10 pkt,
e.) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 5 pkt,
13.) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a.) miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat,
b.) ogoélnopolskich — 5 pkt za jeden referat.
14.) organizacja konferencji naukowe;j:
a.) ogodlnopolskiej — 5 pkt
b.) miedzynarodowej — 10 pkt

15.) uzyskane stopnie i tytuty naukowe: doktora, doktora habilitowanego, profesora: 20 pkt
16.) otrzymane wyroznienia i nagrody naukowe:
a) ogodlnopolskie - 3 pkt,
b) zagraniczne lub mi¢dzynarodowe - 6 pkt,
17.) udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych:
a.) ogodlnopolskich - 2 pkt,
b.) zagranicznych lub miedzynarodowych - 5 pkt,
18). pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w bazie Scopus lub na liScie czasopism naukowych MNiSW — 10
pkt,
19.) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a.) krajowych 1 migdzynarodowych — 2 pkt za kazdy,
b.) zagranicznych — 5 pkt za kazdy,
20.) wspolpraca zagraniczna:
a.) pobyty naukowe za granicg stypendia, staze itp. — 10 pkt (za kazdy pobyt),
b.) Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt (za kazdy pobyt)
c.) Zajmowanie stanowisk z wyboru w miedzynarodowych organizacjach naukowych,
akademiach nauk, towarzystwach, jury konkurséw o charakterze naukowym o zasiegu
swiatowym lub europejskim — 20 punktow za kazde.
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§3

. Pracownik badawczy przypisany do dyscypliny nauk socjologicznych w 100% bez wzgledu

na posiadany tytul lub stopien naukowy otrzymuje:

a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 100 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywna w pozostalych przypadkach

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauk socjologicznych w

100% posiadajacy tytut profesora otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 60 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywng w pozostalych przypadkach.

Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauk socjologicznych w
100% posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego otrzymuje:

a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 50 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauk socjologicznych w

100% posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 40 pkt (w tym
spetil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywng w pozostalych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny socjologicznych w 100%

posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywna w pozostalych przypadkach.

. Kryteria minimalnej liczby punktéw do uzyskania oceny pozytywnej w przypadku osob,
ktore przypisaly czesciowo (odpowiednio 75%, 50%, 25%) swdj dorobek do dyscypliny
nauk socjologicznych, oblicza si¢ odpowiednio wedtug wzoru: [minimalna liczba punktow
na oceng pozytywna] x [procent przypisania].

Analogiczny przelicznik stosuje si¢ wobec osdb zatrudnionych w niepelnym wymiarze
(odpowiednio 2 lub Y etatu) oraz o0s6b przebywajacych na urlopach
macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym, zdrowotnym, bezplatnym w czasie
obejmujacym okres sprawozdawczy.

§ 4

. Uzyskanych w danym roku punktow w obszarze dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej nie przenosi si¢ na rok nastepny.

. W przypadku os6b petnigcych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, liczbg
wymaganych punktow, o ktérych mowa w §3 obniza si¢ o 50%. Z jednoczesnym
zachowaniem wymogu §1 pkt 3.

Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu,
centrum badawczo-dydaktycznego), a samoocena kierownika — przez dyrektora instytutu.
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Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-dydaktycznych,

przypisanych do dyscypliny nauki prawne,

w zakresie dziatalnosci naukowej, wraz z minimalna punktacja.

MNiSW

§1
OBSZAR1 - PUBLIKACJE
autorska wieloautorska
1. Monografie z poziomu I listy MNiSW | 300 pkt 300 pkt
2. Monografie z poziomu II listy MNiSW | 100 pkt 100/liczba autoréw
3. Monografie spoza listy MNiSW 20 pkt 20/liczba autoréow
4., Rozdzial w monografii z poziomu I | 75 pkt 75 pkt
listy MNiSW
5. Rozdziat w monografii z poziomu II | 20 pkt 20/liczba autoréow
listy MNiSW
6. Rozdziat w monografii spoza listy | 5 pkt 5/liczba autoréw
MNiSW
7. Redakcja monografii z poziomu I listy | 75 pkt 75 pkt
MNiSW
8. Redakcja monografii z poziomu II | 20 pkt 20/liczba autorow
listy MNiSW
9. Redakcja monografii spoza listy | 5 pkt 5/liczba autorow
MNiSW
10. Artykut w czasopi$mie z listy MNiSW | Wedtug liczby | Wedtug liczby punktéw na
o punktacji 100 i wyzej punktow na | liscie/liczba autoréw
liscie
11. Artykut w czasopiSmie z listy MNiSW | Wedtug liczby | Wedtug liczby punktéw na
o punktacji 20,401 70 punktow na | liscie/liczba autoréw
liscie
12. Artykut w czasopi$mie spoza listy | 5 pkt 5/liczba autoréw

OBSZAR II - GRANTY

konkursie ze $rodkéw innych niz
krajowe z afiliacja UKSW

jednoosobowy zespolowy
1. Ztozenie wniosku grantowego w |5 pkt 5/liczba 0s6b
konkursie ze $Srodkéw krajowych (np. przygotowujacych wniosek
NCN, NCBiR, NPRH itp.) z afiliacja
UKSW
2. Zlozenie wniosku grantowego w | 10 pkt 10/liczba 0s6b

przygotowujgcych wniosek
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zdnia .....
3. Kierownictwo grantu krajowego | 5 pkt 10 pkt
przypisanego do UKSW
4. Kierownictwo grantu | 10 pkt 15 pkt
miedzynarodowego przypisanego do
UKSW
5. Udziat jako wykonawca/ekspert w | X 5 pkt
grancie krajowym, gdy udziat ten jest
przypisany do UKSW
6. Udziat jako wykonawca/ekspert w | X 10 pkt

grancie miedzynarodowym, gdy
udziat ten jest przypisany do UKSW

OBSZAR III - WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Udziat w konferencji krajowej z
referatem (konferencja krajowa -
referentami s3 przedstawiciele co
najmniej 5 osrodkéw naukowych)

2 pkt

Udziat w konferencji
miedzynarodowej Z referatem
(konferencja miedzynarodowa - co
najmniej 1/3 referentéw ma afiliacje
w zagranicznych osrodkach
naukowych)

5 pkt

Organizacja konferencji krajowe;j

5 pkt

Organizacja konferencji
miedzynarodowej

10 pkt

X

Organizacja konferenc;ji cyklicznej

15 pkt

X

Sporzadzanie ekspertyz/opinii
prawnych przypisanych UKSW

10 pkt

Przy dzietach
wieloautorskich 10
pkt/liczba autoréw

OBSZAR 1V - UMIEDZYNARODOWIENIE

Pobyt badawczy powyzej 3 miesiecy,
w  tym  stypendia i  staze
udokumentowane sprawozdaniem z
badan lub projektem publikacji
naukowej

10 pkt

X

Erasmus lub inny pobyt
kwalifikowany

5 pkt

Udziat w miedzynarodowych
zespotach badawczych

5 pkt

4,

Kierowanie miedzynarodowym

zespotem badawczym

10 pkt
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§2
Pracownik badawczo-dydaktycznego w ciggu roku na ocene pozytywna musi uzyskac:

1) za obszar ,Publikacje” co najmniej 60 pkt, z zastrzezeniami, o ktérych mowa w § 3 pkt
1;

2) za obszar ,Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym” co najmniej 5 pkt.

§3

Niezaleznie od sumy zdobytych punktéw, koniecznym warunkiem uzyskania oceny
pozytywnej za prowadzenie dziatalno$ci naukowej jest:

1) opublikowanie przez kazdego z pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych
nie mniej niz dwoch publikacji o wartosci co najmniej 40 pkt w ciggu dwuletniego okresu
rozliczeniowego, z czego co najmniej jedna musi by¢ artykulem naukowym
publikowanym w czasopi$mie z listy Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego;

2) zlozenie projektu wniosku grantowego, chyba ze jest kierownikiem albo wykonawca
projektu w okresie objetym oceng;

3) udziat z referatem w co najmniej 2 konferencjach miedzynarodowych;

4) podjecie dziatan popularyzujacych nauke i upowszechniajacych wyniki badan
naukowych (zob. obszar I11.7 z tabeli z § 1).

§4

1. W przypadku oceny za 2020 r. pracownik badawczy i badawczo-dydaktycznych musi
opublikowa¢ przynajmniej 1 artykul naukowy w czasopiSmie z listy Ministra Nauki i
Szkolnictwa WyzZszego o wartos$ci nie mniejszej niz 40 pkt.

2. Do oceny mozna zgtosi¢ artykut, o ktérym mowa w ust. 1 opublikowany w latach 2019-
2020.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny jezykoznawstwo, w zakresie dzialalnoS$ci
naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1
1. Okresowa ocena pracownicza dotyczy dzialalnosci naukowej prowadzonej przez
pracownikow badawczych 1 badawczo-dydaktycznych w jednym roku kalendarzowym i
dokonuje si¢ w odniesieniu do czteroletniego okresu ewaluacji dyscypliny.
2. Ocenie podlegaja pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktorzy przypisali swoj
dorobek do dyscypliny jezykoznawstwo, w zaleznos$ci od procentowych proporcji udziatu w
dyscyplinie:

a) Pracownik badawczy i1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 100% swojego
dorobku do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 4 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

b) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisatl 75% swojego dorobku
do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 3 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

¢) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 50% swojego dorobku
do dyscypliny jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 2 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

d) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 25% swojego dorobku
do dyscypliny nauki jezykoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 1 publikacji
punktowanej w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
jezykoznawstwo).

3. Kazdy pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktéry przypisat dorobek do
dyscypliny jezykoznawstwo (z zastrzezeniem § 1 ust 2), zobowigzany jest do wykazania w
roku oceny publikacji punktowanej: pracownik badawczy — za minimum 40 pkt, pracownik
badawczo-dydaktyczny: za minimum 20 pkt. (z zastrzezeniem § 1 ust. 5).

Przez publikacje punktowang rozumie sig:

a) artykut w czasopiSmie naukowym znajdujacym si¢ w obowigzujagcym wykazie
czasopism MNiSW;

b) rozdzial w monografii naukowej opublikowanej w wydawnictwie = naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu II;

c) autorska monografie¢ naukowa opublikowana w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu [ i II;

d) wspotautorstwo monografii naukowej opublikowanej] w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu [ i II;

e) redakcje monografii zbiorowej opublikowanej w wydawnictwie naukowym
znajdujacym si¢ w wykazie wydawnictw MNiSW poziomu II.

4. W ocenie dziatalno$ci naukowej pracownika uwzglednia si¢ tylko te dokonania naukowe
(publikacje i projekty badawcze), ktére sg afiliowane przy wlasciwej dla dyscypliny jednostce
organizacyjnej UKSW oraz przypisane w systemie POLON do dyscypliny j¢zykoznawstwo.
Komisja oceniajaca bierze pod uwage jedynie teksty opublikowane.

5. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktérzy w poprzednich latach tego samego
okresu ewaluacyjnego dyscypliny wypehili zobowigzania, o ktérych mowa w § 1 ust. 2, s3
zwolnieni z wymogu zawartego w paragrafie § 1 wust. 3 pod warunkiem ztozenia
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oswiadczenia, ze wymog ten zostat juz zrealizowany dla danego okresu ewaluacyjnego (z
zalgczeniem wykazu publikacji z PBN, o ktérych mowa w § 1 ust. 2).
6. Osoby przypisane do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%, ktore nie wykazaty publikacji
punktowanej w roku oceny ani nie zlozyly o$wiadczenia wspomnianego w § 1 ust. 5,
otrzymuja ogo6lng ocen¢ negatywna, bez wzgledu na fakt uzyskania pozytywnej oceny w
zakresie dydaktyki i organizacji.
Osoby przypisane do dyscypliny jezykoznawstwo w 75%, 50% i 25%, ktére nie wykazaly
publikacji punktowanej w roku oceny, sktadaja na rgce dyrektora instytutu pisemne
zobowigzanie, ze wymog ten zostanie zrealizowany w kolejnych latach okresu
ewaluacyjnego, tak, by na koniec tegoz okresu speinione zostaty warunki wyszczegdlnione w
§ 1 ust. 2 — z zastrzezeniem, ze:
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 75% ma prawo ztozy¢ w/w
zobowigzanie jeden raz w ciggu okresu ewaluacyjnego,
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 50% ma prawo zlozy¢ w/w
zobowigzanie dwa razy w ciggu okresu ewaluacyjnego,
e pracownik przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 25% ma prawo zlozy¢ w/w
zobowigzanie trzy razy w ciggu okresu ewaluacyjnego.
Niedotrzymanie w/w zobowigzania skutkuje ogolng oceng negatywna, bez wzgledu na fakt
uzyskania pozytywnej oceny w zakresie dydaktyki i organizacji.

§2
1. W obszarze dziatalno$ci badawczej pracownik moze uzyska¢ nieograniczong liczbe
punktow.
2. W punktacji bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe afiliowane przy
wiasciwej dla dyscypliny jednostce organizacyjnej UKSW:

1) autorstwo artykutow naukowych w czasopismach punktowanych — liczba punktéw
zgodna z punktacja w obowigzujacym wykazie czasopism naukowych MNiSW;

2) wspolautorstwo artykutéw naukowych w czasopismach punktowanych — 2 autoréw:
50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 i wiecej autorow: 30% punktacji w wykazie
MNiSW;

3) autorstwo artykuldw naukowych w czasopismach spoza wykazu MNiSW — po 5 pkt.
za artykut (nie wiecej niz 10 pkt. tacznie);

4) autorstwo monografii naukowych opublikowanych w wydawnictwach z wykazu
wydawnictw MNiSW poziomu I i II — zgodnie z punktacja w tym wykazie (100 — 300
pkt.);

5) wspotautorstwo monografii naukowych — 2 autorow: 50% punktacji w wykazie
MNiSW; 3 i wiecej autorow: 33% punktacji w wykazie MNiSW;

6) autorstwo rozdziatobw w monografiach naukowych:

e 75 pkt—jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 200 pkt.,

e 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 lub 100
pkt.,

e 5 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 20 pkt. (nie
wigcej niz 10 pkt tacznie);

7) wspotautorstwo rozdziatow w recenzowanych monografiach naukowych — 2 autorow:
50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 i wigcej autorow: 30% punktacji w wykazie
MNiSW;

8) redakcja naukowa recenzowanej monografii zbiorowe;j:
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e 150 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi co
najmniej 200 pkt.,

e 20 pkt — jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 80 lub 100
pkt.,

e 5 pkt— jezeli catkowita warto$¢ punktowa tej monografii wynosi 20 pkt.,

e wspotredakcja recenzowanej monografii zbiorowej — 2 redaktorow: 50%
punktacji w wykazie MNiSW; 3 1 wigcej redaktorow: 30% punktacji w
wykazie MNiSW;

9) autorstwo innych publikacji naukowych (recenzje, glosy, sprawozdania z konferencji,
wstepy 1 postowia, hasta do stownikéw) 1 popularnonaukowych — 1 pkt. za kazda
publikacje¢ (nie wigcej niz 5 pkt tacznie);

10) granty NCN, NCBIiR i inne liczone do ewaluacji dyscypliny:

e zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 10 pkt. za projekt (nie wigcej
niz 20 pkt Iacznie),

e kierowanie grantem w pierwszym roku jego trwania — 25 pkt. za projekt,

e kierowanie grantem w kolejnych latach — 15 pkt. za projekt

e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 10 pkt. za projekt (nie wigcej niz 20 pkt tacznie)

e udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 5 pkt. za projekt (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);

11) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach 1
srodowiskach naukowych:

e ogolnopolskich — 5 pkt za jeden referat (nie wigcej niz 15 pkt facznie),

e miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat (nie wigcej niz 20 pkt tacznie);

12) organizacja konferencji naukowe;j:

e ogolnopolskiej — 5 pkt

e mi¢dzynarodowej — 10 pkt

13) wystapienia o charakterze popularyzatorskim — 1 pkt. za kazde wystapienie (nie
wigcej niz 5 pkt facznie);

14) uzyskane stopnie 1 tytuly naukowe: doktora, doktora habilitowanego, profesora — 20
pkt.;

15)udzial w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i1 innych zespotach
naukowych:

e ogolnopolskich — 2 pkt za kazde gremium,

e mi¢dzynarodowych — 5 pkt za kazde gremium,;

16) petienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zast¢pcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w wykazie MNiSW — 10 pkt za kazda funkcj¢ (nie
wiecej niz 20 pkt tacznie)

17) pelienie funkcji czlonka redakcji czasopisma naukowego znajdujacego si¢ w
wykazie MNiSW — 5 pkt za kazdg funkcje (nie wigcej niz 10 pkt tacznie)

18) poswiadczone efekty badan aplikacyjnych i wdrozen — 5 pkt. za jedna aplikacj¢/jedno
wdrozenie (nie wigcej niz 10 pkt tacznie);

19) wspolpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granica, stypendia, staze i inne
—po 10 pkt. za kazdy pobyt.

§3
. Pracownik badawczy przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100% bez wzgledu na
posiadany tytut lub stopien naukowy otrzymuje:
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a) ocen¢ pozytywng, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 100 pkt i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) oceng¢ negatywng w pozostatych przypadkach

2. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy tytut profesora otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 60 pkt. 1
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

3. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 50 pkt. i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

4. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 40 pkt. 1
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

5. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny jezykoznawstwo w 100%
posiadajacy tytut zawodowy magistra otrzymuje:

a) ocen¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 pkt. i
spetnil wymog okreslony w § 1 ust. 3
b) oceng negatywng w pozostalych przypadkach.

6. W odniesieniu do osob, ktore uzyskaty stopien naukowy albo tytul naukowy w trakcie
trwania okresu oceny, przyjmuje si¢, ze za ten okres pracownicy podlegaja ocenie wedlug
zasad dotyczacych osob o statusie naukowym sprzed daty awansu naukowego, chyba ze
pracownik zlozy pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ ocenie
zgodnie z kryteriami dotyczacymi osOb o statusie naukowym odpowiadajacym
uzyskanemu stopniowi albo tytutowi naukowemu.

7. Kryteria minimalnej liczby punktéw do uzyskania oceny pozytywnej w przypadku osob,
ktoére przypisaly czesciowo (odpowiednio 70%, 50%, 25%) swoj dorobek do dyscypliny
jezykoznawstwo, oblicza si¢ odpowiednio wedtug wzoru:

X-p

gdzie X — minimalna liczba punktéw konieczna do uzyskania oceny pozytywnej, a p —
procent udzialu w dyscyplinie.
Analogiczny przelicznik stosuje si¢ wobec o0sob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu pracy (odpowiednio %2 lub Y etatu) oraz oséb przebywajacych na urlopach (dla
poratowania zdrowia, macierzynskim, na warunkach urlopu macierzynskiego, ojcowskim,
rodzicielskim, wychowawczym, zwigzanym z odbywaniem stuzby wojskowej lub stuzby
zastepczej) w czasie obejmujacym okres sprawozdawczy.

§ 4
1. Uzyskanych w danym roku punktow w obszarze dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej nie przenosi si¢ na rok nastepny.
2. W przypadku oséb petniacych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, liczbe
wymaganych punktow, o ktorych mowa w §3 obniza si¢ o 50%. Z jednoczesnym
zachowaniem wymogu §1 pkt 3.
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3. Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu,
centrum badawczo-dydaktycznego), a samoocena kierownika — przez dyrektora instytutu.
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Szczeglétowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny literaturoznawstwo, w zakresie dzialalnos$ci
naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1
1. Okresowa ocena pracownicza dotyczy dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez
pracownikow badawczych i1 badawczo-dydaktycznych w jednym roku kalendarzowym i
dokonuje si¢ w odniesieniu do czteroletniego okresu ewaluacji dyscypliny.
2. Ocenie podlegaja pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktorzy we wskazanym
wyzej okresie ewaluacyjnym przypisali swoj dorobek do dyscypliny literaturoznawstwo
wedlug procentowych proporc;ji:

a. pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 100% swojego
dorobku do dyscypliny literaturoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 4
publikacji punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
literaturoznawstwo);

b. pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 75% swojego dorobku
do dyscypliny literaturoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 3 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
literaturoznawstwo);

c. pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisal 50% swojego dorobku
do dyscypliny nauki literaturoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 2 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
literaturoznawstwo);

d. pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisal 25% swojego dorobku
do dyscypliny literaturoznawstwo, zobowigzany jest do wykazania 1 publikacji
punktowanej w okresie 4 lat (w okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny
literaturoznawstwo).

3. Kazdy pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny (oraz dydaktyczny, o ile podpisat
oswiadczenie o poddaniu si¢ ewaluacji), ktory przypisal dorobek do literaturoznawstwa (z
zastrzezeniem § 1, ust. 2.), jest zobowigzany do wykazania w roku oceny okresowej
pracownikow publikacji punktowanej: pracownik badawczy — za minimum 40 pkt.,
pracownik badawczo-dydaktyczny: za minimum 20 pkt. (z zastrzezeniem § 1 ust. 5).

Przez publikacje punktowang rozumie si¢:

a. artykul w czasopismie naukowym z wykazu czasopism MNiSW;

b. rozdziat w monografii naukowej wydanej w wydawnictwach naukowych z wykazu
wydawnictw MNiSW poziomu II;

c. autorskg monografi¢ naukowg wydang w wydawnictwie z wykazu wydawnictw
MNiSW poziomu I i II;

d. wspodtautorstwo monografii naukowej wydanej w wydawnictwie z wykazu
wydawnictw MNiSW poziomu I i II;

e. redakcja monografii zbiorowej lub serii naukowej wydanej w wydawnictwie z wykazu
wydawnictw MNiSW poziomu II.

4. W ocenie dziatalnosci naukowej pracownika uwzglednia si¢ tylko te publikacje naukowe i
projekty badawcze, ktore sa afiliowane przy wiasciwej dla dyscypliny jednostce
organizacyjnej UKSW oraz przypisane w systemie POL-on do dyscypliny
literaturoznawstwo. Komisja oceniajaca pracownika bierze pod uwage jedynie teksty
opublikowane.

5. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktérzy w poprzednich latach tego samego
okresu ewaluacyjnego dyscypliny wypehili zobowigzania, o ktorych mowa w § 1, ust. 2, sg
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zwolnieni z wymogu zawartego paragrafie § 1, ust. 2., pod warunkiem zlozenia o§wiadczenia,
ze wymog ten zostal juz zrealizowany dla danego okresu ewaluacyjnego (z zalaczeniem
wykazu publikacji z PBN, o ktorych mowa w § 1, ust. 2).

6. Osoby przypisane w 100% do dyscypliny literaturoznawstwo, ktoére nie wykazaty
publikacji punktowanej w roku oceny oraz nie ztozyly oswiadczenia wymienionego w § 1,
ust. 5, otrzymuja og6lng ocene negatywna, niezaleznie od pozytywnych ocen czastkowych
uzyskanych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjne;.

7. Osoby przypisane do dyscypliny literaturoznawstwo w 75%, 50% 1 25%, ktére nie
wykazaly publikacji punktowanej w danym roku, sktadaja pisemne zobowigzanie o tym, ze
wymog ten zostanie zrealizowany w kolejnych latach okresu ewaluacyjnego dla dyscypliny
literaturoznawstwo, tak by na koniec tegoz okresu spelnione zostaly warunki
wyszczegolnione w § 1, ust. 2 1 3 — z zastrzezeniem, ze pracownik przypisany do dyscypliny
literaturoznawstwo w 75% ma prawo zlozy¢é w/w zobowigzanie jeden raz w ciggu okresu
ewaluacyjnego, pracownik przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 50% ma prawo
ztozy¢ w/w zobowigzanie dwa razy w ciggu okresu ewaluacyjnego, pracownik przypisany do
dyscypliny literaturoznawstwo w 25% ma prawo ztozy¢ w/w zobowigzanie trzy razy w ciagu
okresu ewaluacyjnego.

Niedotrzymanie w/w zobowigzania skutkuje ogdélng oceng negatywna niezaleznie od
pozytywnych ocen czastkowych uzyskanych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i
organizacyjne;.

§2
1. W obszarze dziatalnosci badawczej pracownik moze uzyska¢ nieograniczong liczbe
punktow.
2. W ocenie pracowniczej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane
przy wilasciwej dla dyscypliny jednostce organizacyjnej UKSW:

1.) autorstwo artykutow w czasopismach — liczba punktow zgodna z punktacja
obowigzujaca w wykazie czasopism MNiSW;

2.) autorstwo artykuldw w czasopismach spoza wykazu czasopism MNiSW — 5 pkt. (nie
wiecej niz 10 pkt. tacznie);

3.) autorstwo monografii naukowych — liczba punktéw zgodna z punktacja w wykazie
wydawnictw publikujgcych recenzowane monografie naukowe MNiSW;

4.) wspotautorstwo monografii naukowych — 2 autorow: 50% punktacji w wykazie
wydawnictw publikujacych recenzowane monografie naukowe MNiSW; 3 autorow
33% punktacji w wykazie MNiSW;

5.) autorstwo  rozdzialbw w  monografiach naukowych opublikowanych w
wydawnictwach w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe MNiSW — po 75 pkt. dla wydawnictw poziomu II;

6.) autorstwo  rozdziatbw w  monografiach naukowych opublikowanych w
wydawnictwach w wykazie wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe MNiSW — po 20 pkt. dla wydawnictw poziomu [;

7.) autorstwo  rozdziatbw w  monografiach naukowych opublikowanych w
wydawnictwach spoza wykazu wydawnictw publikujacych recenzowane monografie
naukowe MNiSW — po 5 pkt. (nie wigcej niz 10 pkt. tacznie);

8.) autorstwo innych publikacji o charakterze naukowym (np. recenzje, glosy, publikacje
popularnonaukowe, hasta do stownikéw) — 1 pkt. za kazdg publikacje;

9.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu poziomu II — 150 pkt. dla jednego
redaktora, po 75 pkt. dla dwdch redaktorow, po 50 pkt. dla trzech redaktorow;
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10.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu poziomu I — 20 pkt. dla jednego
redaktora, po 10 pkt. dla dwdch redaktorow, po 5 pkt. przy trzech i1 wickszej liczbie
redaktorow;

11.) pelienie funkcji redaktora naukowej serii wydawniczej (o ile w roku oceny
ukazala si¢ co najmniej jedna publikacja w ramach danej serii); 20 pkt. dla redakcji
poziomu I, 150 pkt. dla redakcji poziomu II przy jednym redaktorze; 75 pkt. przy
dwach redaktorach, po 50 pkt. dla trzech redaktorow;

12.) granty NCN, NCBIR 1 inne, liczone do ewaluacji dyscypliny:

a. zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 10 pkt.;

b. kierowanie grantem w pierwszym roku projektu — 25 pkt.;

c. kierowanie grantem w kolejnych latach — 15 pkt.;

d. udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 10 pkt.;

e. udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 5 pkt.;

13.) referaty wygloszone na konferencjach naukowych:
a. ogolnopolskich — 5 pkt. za jeden wygloszony referat (nie wigcej niz 15 pkt
facznie);
b. migdzynarodowych — 10 pkt. za jeden wygloszony referat (nie wigcej niz
20 pkt tacznie);

14) organizacja konferencji naukowe;j:
a. ogolnopolskiej — 5 pkt
b. migdzynarodowej — 10 pkt

15)uzyskane stopnie i tytuty naukowe: doktora, doktora habilitowanego, profesora — 20
pkt.
16) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a. ogolnopolskie — 5 pkt. za jedno osiggnigcie;
b. zagraniczne lub miedzynarodowe — 10 pkt. za jedno osiggnigcie;
17)udziat w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i innych zespotach
naukowych w charakterze eksperta naukowego:
a. ogolnopolskich — 2 pkt. za kazde gremium;
b. zagranicznych lub migdzynarodowych — 5 pkt. za kazde gremium,;
18) pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy, lub sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ na liscie czasopism naukowych MNiSW — 10 pkt.;
19)udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a. krajowych — 2 pkt. za kazdy udzial;
b. zagranicznych — 5 pkt. za kazdy udziat;
20)wspotpraca zagraniczna: Erasmus, pobyty naukowe za granicg, stypendia, staze i inne
—po 10 pkt. za kazdy pobyt.

§3

. Pracownik badawczy przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 100% bez wzgledu

na posiadany tytut lub stopien naukowy, o ile spetnit wymog okreslony w § 1 ust. 2,

otrzymuje:

a. ocen¢ pozytywng za dzialalno$¢ naukowa, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym
co najmniej 100 pkt.;

b. oceng negatywng za dziatalno$¢ naukowa w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 100%,

posiadajacy tytul profesora, ile spelnit wymog okreslony w § 1 ust. 2, otrzymuje:
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a. ocen¢ pozytywng za dziatalno§¢ naukowa, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym
co najmniej 60 pkt.;

b. ocen¢ negatywng za dziatalno$¢ naukowa w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 100%,

posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego, ile spelnit wymoég okreslony w § 1

ust. 2, otrzymuje:

a. ocen¢ pozytywng za dziatalno§¢ naukowa, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym
co najmniej 50 pkt.;

b. ocen¢ negatywng za dziatalno$¢ naukowa w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 100%,

posiadajacy stopien naukowy doktora, o ile spelnit wymog okreslony w § 1 ust. 2,

otrzymuje:

a. ocen¢ pozytywng za dziatalno§¢ naukowa, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym
co najmniej 40 pkt.;

b. ocen¢ negatywng za dziatalno$¢ naukowa w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny literaturoznawstwo w 100%,

posiadajacy tytul zawodowy magistra, o ile spelnit wymog okreslony w § 1 ust. 2,

otrzymuje:

a. ocen¢ pozytywng za dziatalno$¢ naukowa, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym
co najmniej 30 pkt.;

b. ocen¢ negatywng za dziatalno$¢ naukowa w pozostatych przypadkach.

. Kryteria minimalnej liczby punktéw do uzyskania oceny pozytywnej w przypadku oséb,

ktére przypisaly czgsciowo (odpowiednio 75%, 50%, 25%) swoj dorobek do dyscypliny

literaturoznawstwo, oblicza si¢ odpowiednio wedlug wzoru: [minimalna liczba punktow

na ocen¢ pozytywna] x [procent przypisania]. Analogiczny przelicznik stosuje si¢ wobec

osOb zatrudnionych w niepelnym wymiarze (odpowiednio '2 lub " etatu) oraz osob

przebywajacych na urlopie macierzynskim, wurlopie na warunkach urlopu

macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie wychowawczym lub

urlopie dla poratowania zdrowia oraz oséb odbywajacych stuzbg wojskowa lub shuzbe

zastepcza.

§ 4

. Uzyskanych w danym roku punktow w obszarze dziatalno$ci badawczej, dydaktyczne;j i
organizacyjnej nie przenosi si¢ na rok nastepny.

. W przypadku os6b petniacych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, liczbg
wymaganych punktéow, o ktorych mowa w §3 obniza si¢ o 50%. Z jednoczesnym
zachowaniem wymogu §1 pkt 3.

Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu,
centrum badawczo-dydaktycznego), a samoocena kierownika — przez dyrektora instytutu.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki o kulturze i religii, w zakresie
dzialalnos$ci naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1
1. Okresowa ocena pracownicza dotyczy dziatalno$ci naukowej prowadzonej przez
pracownikow badawczych i1 badawczo-dydaktycznych w jednym roku kalendarzowym i
dokonuje si¢ w odniesieniu do czteroletniego okresu ewaluacji dyscypliny.
2. Ocenie podlegaja pracownicy badawczy i1 badawczo-dydaktyczni, ktorzy przypisali swoj
dorobek do dyscypliny nauki o kulturze i religii, w zaleznoséci od procentowych proporcji
przypisania:

a) Pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny, ktory przypisal 100% swojego dorobku
do dyscypliny nauki o kulturze i religii, zobowigzany jest do wykazania 4 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny nauki o kulturze 1
religii).

b) Pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 75% swojego dorobku
do dyscypliny nauki o kulturze i religii, zobowigzany jest do wykazania 3 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny nauki o kulturze 1
religii).

¢) Pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 50% swojego dorobku
do dyscypliny nauki o kulturze i religii, zobowigzany jest do wykazania 2 publikacji
punktowanych w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny nauki o kulturze 1
religii).

d) Pracownik badawczy 1 badawczo-dydaktyczny, ktory przypisat 25% swojego dorobku
do dyscypliny nauki o kulturze i religii, zobowigzany jest do wykazania 1 publikacji
punktowanej w okresie 4 lat (okresie ewaluacyjnym dla dyscypliny nauki o kulturze i
religii).

3. Kazdy pracownik badawczy i badawczo-dydaktyczny oraz dydaktyczny (o ile ztozyt
o$wiadczenie o poddaniu si¢ ewaluacji), ktory przypisat dorobek do nauk o kulturze i religii (z
zastrzezeniem § 1 pkt 2.), zobowigzany jest do wykazania w roku podlegajacym ocenie
publikacji punktowanej (pracownik badawczy: za minimum 40 pkt, pracownik badawczo-
dydaktyczny i dydaktyczny: za minimum 20 pkt) z zastrzezeniem §1 pkt 5.

Przez publikacj¢ punktowang rozumie sig:

a) artykul w czasopismie naukowym znajdujacym si¢ w wykazie Scopus lub Elsevier
(Journal for Arts and Humanities);

b) artykul w czasopis$mie naukowym znajdujacym si¢ w wykazie MNiSW;

c) autorska monografie naukowa wydang w wydawnictwie znajdujacym si¢ w wykazie
wydawnictw naukowych MNiSW (poziomu I i II).

d) wspotautorstwo monografii naukowej wydanej w wydawnictwie znajdujacym si¢ w
wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu I i I (przy uzyskaniu minimalne;j
liczby 30 punktow wg kryteridow ministerialnych).

e) redakcja monografii naukowej wydanej w wydawnictwie naukowym znajdujacym si¢
w wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu II.

f) rozdzial w monografii naukowej wydanej w wydawnictwie naukowym znajdujagcym si¢
w wykazie wydawnictw naukowych MNiSW poziomu II.
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4. W ocenie dziatalnosci naukowej pracownika uwzglednia si¢ tylko te publikacje naukowe i
projekty badawcze, ktore sg afiliowane przy wlasciwej dla dyscypliny jednostce organizacyjnej
UKSW oraz przypisane w systemie POLON do dyscypliny nauki o kulturze i religii. Komisja
bierze pod uwage jedynie teksty opublikowane.

5. Pracownicy badawczy i badawczo-dydaktyczni, ktorzy w poprzednich latach tego samego

okresu ewaluacyjnego dyscypliny wypehili zobowigzania, o ktérych mowa w § 1, pkt 2, sa
zwolnieni w roku oceny z wymogu zawartego §1 pkt 3, pod warunkiem ztozenia o$wiadczenia,
ze wymoég ten zostat juz zrealizowany dla danego okresu ewaluacyjnego (z zalaczeniem
wykazu publikacji z PBN, o ktérych mowa w §1, pkt 2).

6. Osoby przypisane w 100% do dyscypliny nauki o kulturze i religii, ktore nie wykazaty
publikacji punktowanej w roku oceny oraz nie ztozyly o§wiadczenia wymienionego w §1, pkt
5, otrzymuja ogo6lng ocen¢ negatywna, niezaleznie od pozytywnych ocen czastkowych
uzyskanych w zakresie dziatalno$ci dydaktycznej i organizacyjne;.

7. Osoby przypisane do dyscypliny nauki o kulturze 1 religii w 100%, ktoére nie wykazaty
publikacji punktowanej w danym roku otrzymuja ocen¢ negatywna, bez wzgledu na fakt
spetnienia kryteriow uzyskania oceny pozytywnej w zakresie dydaktyki i organizacji.

Osoby przypisane do dyscypliny nauki o kulturze i religii w 75%, 50% 1 25%, ktore nie
wykazaty publikacji punktowanej] w danym roku sktadaja pisemne zobowigzanie na rece
Dyrektora Instytutu o tym, ze wymog ten zostanie zrealizowany w kolejnych latach okresu
ewaluacyjnego dla dyscypliny nauki o kulturze i religii, tak by na koniec tegoz okresu spetnione
zostaty warunki wyszczeg6lnione w § 1, pkt 2. Z zastrzezeniem, ze pracownik przypisany do
dyscypliny nauki o kulturze 1 religii w 75% ma prawo zlozy¢ w/w zobowiazanie jeden raz w
ciggu okresu ewaluacyjnego, pracownik przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w
50% ma prawo zlozy¢ w/w zobowiazanie dwa razy w ciaggu okresu ewaluacyjnego, pracownik
przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w 25% ma prawo zlozy¢ w/w zobowigzanie
trzy razy w ciggu okresu ewaluacyjnego.

Niedotrzymanie w/w zobowigzania skutkuje oceng negatywna, bez wzgledu na fakt spetnienia
kryteriéw uzyskania pozytywnej oceny w zakresie dydaktyki i organizacji.

§2
1. W obszarze dziatalno$ci badawczej pracownik moze uzyska¢ nieograniczong liczbe
punktow.

2. W punktacji bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe afiliowane przy wtasciwej
dla dyscypliny jednostce UKSW 1 dyscypliny nauki o kulturze 1 religii:
1.) artykuly w czasopismach: liczba punktéw zgodna z punktacja obowiazujaca w wykazie
MNiSW;
2.) artykuty spoza listy MNiSW — po 5 pkt (nie wiecej niz 10 punktéw Iacznie).
3.) monografie autorskie — zgodnie z punktacja w wykazie MNiSW;
4.) monografie wspotautorskie — 2 autorow 50% punktacji w wykazie MNiSW; 3 i wiecej
autorow 30% punktacji w wykazie MNiSW
5.) rozdziaty w monografiach z wydawnictw w wykazie MNiSW — po 70 pkt za rozdzial w
monografii z poziomu II 1 20 pkt za rozdziat w monografii poziomu 1.
6.) rozdzialy w publikacjach z wydawnictw spoza listy MNiSW — po 5 pkt (nie wigcej niz
10 pkt tacznie).
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7.) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-naukowe, teksty
kuratorskie, hasta do stownikow) — 1 pkt za kazda publikacje.

8.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu MNiSW poziomu II — 150 pkt w przypadku
jednego redaktora, 75 pkt w przypadku dwoch redaktorow, 50 pkt w przypadku trzech
i wiecej redaktorow.

9.) redakcja monografii zbiorowych z wykazu MNiSW poziomu I - 20 pkt w przypadku
jednego redaktora, 10 pkt w przypadku dwoch redaktorow, po 5 pkt w przypadku trzech
1 wigcej redaktorow.

10.) petienie funkcji redaktora naukowej serii wydawniczej (o ile w roku oceny
ukazata si¢ co najmniej jedna publikacja w ramach danej serii), opublikowanych w
wydawnictwie znajdujacym si¢ na liscie wydawnictw naukowych MNiSW — 10 pkt (nie
wiecej niz 30 pkt tacznie).

11.) petnienie funkcji redaktora tematycznego numeru lub dzialu czasopisma
bedacego w wykazie MNiSW — 10 pkt
12.) granty NCN, NCBIR i inne, liczone do ewaluacji dyscypliny:

a.) zlozenie wniosku grantowego jako kierownik — 10 pkt,
b.) kierowanie grantem w pierwszym roku projektu — 25 pkt,
c.) kierowanie grantem w kolejnych latach — 15 pkt,
d.) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania w UKSW — 10 pkt,
e.) udzial w projekcie naukowo-badawczym jako wykonawca w okresie jego
trwania poza UKSW — 5 pkt,
13.) referaty wygloszone na konferencjach naukowych badz w instytucjach i srodowiskach
naukowych:
a.) ogodlnopolskich — 5 pkt za jeden referat,
b.) miedzynarodowych — 10 pkt za jeden referat,
14.) organizacja konferencji naukowe;j:
e ogolnopolskiej — 5 pkt
e miedzynarodowej — 10 pkt

15.).) uzyskane stopnie 1 tytuly naukowe: doktora, doktora habilitowanego, profesora: 20 pkt
16.) otrzymane wyrdznienia i nagrody naukowe:
a) ogolnopolskie - 3 pkt,
b) zagraniczne lub mi¢dzynarodowe - 6 pkt,
17.) udziat w uczelnianych i1 pozauczelnianych radach, komisjach 1 innych zespotach
naukowych:
a.) ogolnopolskich - 2 pkt,
b.) zagranicznych lub mi¢dzynarodowych - 5 pkt,
18). pehienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zast¢pcy albo sekretarza czasopisma
naukowego znajdujacego si¢ w bazie Scopus, Elsevier lub na liScie czasopism naukowych
MNiSW — 10 pkt,
19.) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a.) krajowych 1 migdzynarodowych — 2 pkt za kazdy,
b.) zagranicznych — 5 pkt za kazdy,
20.) wspolpraca zagraniczna:
a.) pobyty naukowe za granicg stypendia, staze itp. — 10 pkt (za kazdy pobyt),
b.) Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt (za kazdy pobyt).

§3
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. Pracownik badawczy przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w 100% bez

wzgledu na posiadany tytut lub stopien naukowy otrzymuje:

a) oceng pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 100 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywna w pozostalych przypadkach

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w

100% posiadajacy tytul profesora otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 60 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywna w pozostalych przypadkach.

Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w
100% posiadajacy stopien naukowy doktora habilitowanego otrzymuje:

a) ocene pozytywna, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym co najmniej 50 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) ocen¢ negatywna w pozostatych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w

100% posiadajacy stopien naukowy doktora otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 40 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywng w pozostalych przypadkach.

. Pracownik badawczo-dydaktyczny przypisany do dyscypliny nauki o kulturze i religii w

100% posiadajacy tytul zawodowy magistra otrzymuje:

a) ocene¢ pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym co najmniej 30 pkt (w tym
spetnil wymogi §1 pkt 3).

b) oceng negatywna w pozostalych przypadkach.

. Kryteria minimalnej liczby punktéw do uzyskania oceny pozytywnej w przypadku osob,
ktore przypisaly czesciowo (odpowiednio 75%, 50%, 25%) swdj dorobek do dyscypliny
nauki o kulturze i religii, oblicza si¢ odpowiednio wedlug wzoru: [minimalna liczba
punktéw na oceng pozytywng] x [procent przypisania].

Analogiczny przelicznik stosuje si¢ wobec osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze
(odpowiednio 2 lub Y etatu) oraz o0s6b przebywajacych na urlopach
macierzynskim/ojcowskim, wychowawczym, zdrowotnym, bezplatnym w czasie
obejmujacym okres sprawozdawczy.

§ 4

. Uzyskanych w danym roku punktow w obszarze dziatalno$ci badawczej, dydaktycznej i
organizacyjnej nie przenosi si¢ na rok nastepny.

. W przypadku os6b petnigcych funkcje dziekana, prodziekana, dyrektora instytutu, liczbg
wymaganych punktow, o ktérych mowa w §3 obniza si¢ o 50%. Z jednoczesnym
zachowaniem wymogu §1 pkt 3.

Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika katedry (zaktadu,
centrum badawczo-dydaktycznego), a samoocena kierownika — przez dyrektora instytutu.



Zafacznik nr 8 d do Zarzadzenia Nr ...... Rektora UKSW

Szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny informatyka techniczna i telekomunikacja,

w zakresie dziatalnosci naukowej, wraz z minimalng punktacja.

81

Za osiggniety poziom naukowy (kryterium I) mozna otrzymac¢ maksymailnie 60 * N = W pkt,
gdzie N oznacza liczbe lat okresu objetego oceng, a W oznacza wymiar etatu (W < 1; peiny
etat: W = 1). Za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych (kryterium Il) mozna
otrzymaé maksymalnie 20 pkt rocznie.

§2

W ramach oceny za osiggniety poziom naukowy (kryterium |) pracownik wybiera do oceny
sposrod opublikowanego dorobku naukowego za okres podlegajgcy ewaluacji (N lat) artykuty
naukowe, monografie naukowe oraz rozdziaty w monografiach naukowych, dla ktérych suma
udziatow jednostkowych pracownika tgcznie wypetnia nie wiecej niz N W slotéw (W oznacza
wymiar etatu). W przypadku utamkowych udziatéw autora w poszczegdlnych publikacjach
wieloautorskich dopuszcza sie przekroczenie liczby N * W wypetnionych slotéw o najmniejszy
niezbedny utamek.

83

Punkty za wybrany do oceny dorobek naukowy oraz wypetnienie slotow udziatami
jednostkowymi pracownika oblicza sie wg przepisdw okreslonych na potrzeby ewaluacii
jakosci dziatalnosci naukowej.

84

W ramach oceny za efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych (kryterium 1)
pracownik otrzymuje za:

1. zlozenie grantu — 10 pkt,

2. kierowanie grantem — 20 pkt rocznie proporcjonalnie do czasu trwania grantu w
ocenianym okresie,

3. ustugi badawcze swiadczone na zlecenie podmiotéw spoza sektora szkolnictwa
wyzszego i nauk — 10 pkt rocznie,

4. komercjalizacje wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych — 10 pkt rocznie.

85

Dodatkowo w dziatalnosci naukowej uwzglednia sie organizacje konferencji naukowe;j:

a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
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b. ogolnopolskiej — 5 pkt.;
86

Punkty nieuwzglednione w poprzedniej ewaluacji nie sg przenoszone do nastepnej ewaluacji.
87

Zasady oceny oparte sg na algorytmie z parametrami: P1 = 15, ktdry jest wspotczynnikiem
okreslajgcym minimalng liczbe punktéw za osiggniety poziom naukowy i efekty finansowe

badan, oraz P2 = 3/4, ktory jest wspétczynnikiem okreslajgcym minimalng liczbe slotéw
zapetnionych przez sume udziatoéw jednostkowych pracownika. Ponadto wystepujg parametry:
W, ktory oznacza wymiar etatu (W < 1; petny etat: W = 1), oraz N, ktéry oznacza liczbe lat
okresu objetego ocena.

Warunek konieczny otrzymania oceny pozytywnej to co najmniej P1 *N W pkt fgcznie za
osiggniety poziom naukowy (kryterium |) oraz efekty finansowe badan naukowych i prac
rozwojowych (kryterium Il) i zapetnionych co najmniej P2 *N *W slotow.

88
Na wniosek dyrektora instytutu po zasiegnieciu opinii rady dyscypliny komisja oceniajgca

moze podwyzszy¢ ocene pracownika w przypadku uzyskania przez niego nadzwyczajnych
osiggnie¢ naukowych.
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z dnia .....

Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-dydaktycznych,
przypisanych do dyscypliny nauki chemiczne, w zakresie dzialalnosci naukowej,

wraz z minimalng punktacjq.

§1

W zakresie dzialalnosci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe, zaliczane
(afiliowane) do dorobku Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie w ramach
ewaluacji:

1) publikacje (w tym redakcje) przyjete do druku:

a. punkty przyznawane na podstawie artykutow, ktorych dany pracownik jest
wspotautorem. Liczba punktéw jest rowna punktacji czasopisma, w ktorym ukazat si¢
artykut, zgodnie z wykazem zawartym w Komunikacie Ministra Nauki 1 Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 31 lipca 2019 r. w sprawie wykazu czasopism naukowych i
recenzowanych materialow z konferencji migdzynarodowych wraz z przypisang liczbg
punktow (20, 40, 70, 100, 140, lub 200 pkt)

b. punkty przyznawane za monografie/prace pod redakcja/rozdziaty. Liczba punktow
zgodna z punktacja ministerialng ustalona Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego (Dz.U. 2019 poz. 392) oraz Komunikatem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 stycznia 2019 r. w sprawie wykazu wydawnictw
publikujacych recenzowane monografie naukowe (odpowiednio 80/20/20 pkt lub
200/100/50 pkt w zalezno$ci od wydawcy)

2) srodki finansowe przyznawane na realizacj¢ grantow:
a. ztozenie wniosku grantowego — 30 pkt (nie wigcej niz 30 pkt)
b. kierowanie grantem (za kazdy rok realizacji grantu) — 100 pkt

3) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o warto$ci powyzej 5 tys. zt, umowy na state lub wieloletnie
$wiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia, sprzedane
licencje know-how.

a. przychody UKSW (w danym roku) od 5 tys. zt — 140 pkt

b. przyznanie patentu, ktorego autorem lub wspdtautorem jest pracownik — 40 pkt
4) awans naukowy:

a. otrzymanie tytulu profesora — 15 pkt

b. otrzymanie stopnia doktora habilitowanego — 10 pkt

c. otrzymanie stopnia doktora — 5 pkt

5) organizacja konferencji naukowe;j:
a. miedzynarodowej — 10 pkt.,
b. ogolnopolskiej — 5 pkt.;
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1)

2)
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z dnia .....

Punkty za dziatalno$¢ popularyzatorska, lub inng dziatalno$¢, w ktoérej wyniki badan
naukowych lub prac rozwojowych wptywaja na gospodarke, funkcjonowanie administracji
publicznej, ochrong¢ zdrowia, kulture 1 sztuke, ochron¢ s$rodowiska naturalnego,
bezpieczenstwo 1 obronno$¢ panstwa, rozwoj cywilizacyjny spoteczenstwa. Liczba
przyznanych punktéw za dany rodzaj aktywno$ci wynosi 15 pkt, sumarycznie nie wigcej niz
30 pkt.

§2

W ramach publikacji wymienionych w § 1 ust. 1) mozna wliczy¢ publikacje z roku
poprzedzajacego okres oceny, jezeli publikacje te nie zostaly zgloszone w poprzedniej ocenie.

Oceng¢ pozytywna przyznaje si¢ w przypadku, gdy pracownik uzyskal sumarycznie 40 lub
wiecej punktow.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki fizyczne, w zakresie dzialalnoS$ci
naukowej, wraz z minimalna punktacja.

§1

W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastepujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Wydziatlu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk
Scistych UKSW w ewaluacji:

1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng na opublikowanej liscie

2)

czasopism:

a) punkty przyznawane na podstawie artykutow, ktéorych dany pracownik jest
wspotautorem: liczba punktow rowna punktacji czasopisma z listy MNiSW (20, 40, 70,
100, 140, 200) lub spoza listy (5)

b) punkty przyznawane za monografie/ prace pod redakcja/ rozdzialy - zgodnie z
punktacja ministerialng na opublikowanej liscie wydawnictw: liczba punktéw réwna
punktacji wydawnictwa z listy MNiSW (odpowiednio 80/20/20 lub 200/100/50) lub
spoza listy (20/5/5)

efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych: patenty i zgloszenia patentowe,
umowy na wykonanie prac B+R o wartosci powyzej 5 tys. zl, umowy na state lub
wieloletnie $wiadczenie ustug badawczych, prawa ochronne na wzory uzytkowe, wdrozenia
(wycena wartosci), sprzedane licencje know-how (warto$¢) itd.

a) przychody UKSW od 5 000 do 100 tys. zt: 100 pkt, przychody UKSW powyzej 100 tys.
zk: 140 pkt

b) otrzymanie patentu: 40 pkt

3) zdobywanie $rodkéw finansowych przyznanych na realizacj¢ grantow NCN, NCBIR 1

innych, liczonych do parametryzacji jednostki
a) zlozenie wniosku grantowego — 40 pkt
b) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 70 pkt
c) kierowanie grantem powyzej 100 tys.zt — 100 pkt
d) udzial w grancie jako wykonawca (takze poza WMP.SNS UKSW) — 10 pkt

4) awans naukowy:

5)

a) profesura — 15 pkt.,

b) habilitacja — 10 pkt.,

c) doktorat — 5 pkt.

Organizacja konferencji naukowe;:
a) miedzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;



1)

2)

3)

4)
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§2

Mozna wlicza¢ publikacje z roku poprzedniego, jesli jeszcze nie byly zgloszone do oceny
oraz publikacje przyjete do druku

Oceny okresowej pracownikow Wydziatu Matematyczno-Przyrodniczego. Szkota Nauk
Scistych UKSW, o ktérych mowa w niniejszym szczegdlowym zakresie oceny, dokonuje
si¢ na podstawie sprawozdan, przesytanych w systemie elektronicznym.

Koniecznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej przez pracownikow naukowych i
naukowo-dydaktycznych jest udokumentowanie wystania do recenzji co najmniej jedne;j
monografii lub jednej publikacji w czasopismie z listy ministerialne;.

Minimalna liczba punktoéw rocznych w ramach dziatalno$ci naukowej wynosi 40 pkt.
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny matematyka, w zakresie dzialalnosci
naukowej, wraz z minimalng punktacjq.

§1
W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku UKSW w ewaluac;ji:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowigzujaca w ewaluacji
dyscypliny;
2) udziat w konferencji naukowej, spetniajacej kryteria ministerialne, z referatem lub posterem
(zalicza si¢ nie wiecej niz 3 konferencje rocznie):
a) migdzynarodowej — 5 pkt,
b) ogdlnopolskiej — 2 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowych:
a) migdzynarodowej — 10 pkt,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;
4) granty NCN, NCBIR 1 inne, liczone do ewaluacji dyscypliny:
a) ztozenie — 10 pkt.,
b) kierowanie grantem powyzej 100 000,-zt — 15 pkt.
¢) kierowanie grantem do 100 000,- zt — 10 pkt.,
d) udzial w grancie jako wykonawca (takze poza UKSW) — 5 pkt.;
5) wspotpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesi¢cy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami ewaluacji (czyli np. aplikacja produktu) — 5 pkt.;
7) awans naukowy
a) profesura — 15 pkt.,
b) habilitacja — 10 pkt.,
c¢) doktorat — 5 pkt.;
8) czlonkostwo w komitetach redakcyjnych w czasopismach z listy ministerialnej — 10 pkt. za
rok;
9) inne wazne osiagnigcie — do 10 pkt, zatwierdza dyrektor instytutu lub dziekan wydziatu.

§2
1. Oceny okresowej pracownikow Instytutu Matematyki, o ktéorych mowa w niniejszym
szczegdlowym zakresie oceny, dokonuje si¢ na podstawie sprawozdan, przesytanych w
systemie elektronicznym i w wersji papierowe;.
2. Koniecznym warunkiem uzyskania oceny pozytywnej, przez pracownikow badawczych i
badawczo-dydaktycznych, jest opublikowanie monografii, rozdziatu monografii lub jednej
publikacji w czasopi$mie z listy ministerialnej lub opublikowanie artykulu w materiatach
konferencji indeksowanej w WoS w ocenianym okresie; przez pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych,
a) pracownik otrzymuje ocen¢ negatywna, jesli nie spetnil jednego z ponizszych warunkow:
- nie opublikowat monografii, rozdziatu monografii, pracy w czasopi$mie z listy ministerialne;j
lub artykutu w materiatach konferencji indeksowanej w WoS za okres oceny (do tego kryterium
stosuje si¢ okres dwuletni).



Zatacznik nr 8c do Zarzadzenia Nr

zdnia .....
3. Minimalny limit stanowisk przedstawia ponizsza tabela:

Asystent Asystent z Profesor Profesor Pracownik
przed doktoratem | UKSW dydaktyczny
doktoratem | i adiunkt

pozytywna Nie mniej Nie mnie;j Nie mniej niz | Nie mniej Nie mniej niz
niz 35 niz 45 38 niz 38 15

negatywna Mniej niz Mniej niz Mniej niz 38 | Mniej niz 38 | Mniej niz 15
35 45
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Szczegolowy zakres oceny okresowej pracownikow badawczych, badawczo-
dydaktycznych i dydaktycznych, przypisanych do dyscypliny nauki pedagogiczne, wraz
z punktacjq.

Obowigzuje nastepujacy szczegotowy zakres oceny okresowej pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych (zwanych dalej: pracownikami lub pracownikiem), przynalezacych
do dyscypliny nauki pedagogiczne, wraz z nast¢pujaca punktacjg w przeliczeniu na jeden rok
kalendarzowy:

§1

W zakresie dziatalno$ci naukowej bierze si¢ pod uwage nastgpujace dokonania naukowe,
zaliczane (afiliowane) do dorobku Instytutu Nauk Pedagogicznych UKSW:
1) publikacje (w tym redakcje) — zgodnie z punktacja ministerialng, obowigzujaca w
Rozporzadzeniu MNiSW w sprawie ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowe;;
2) udzial w konferencji naukowej, spetniajgcej kryteria ministerialne z referatem lub
posterem (zalicza si¢ nie wigcej niz 3 konferencje rocznie):
a) migdzynarodowej — 6 pkt.,
b) ogdlnopolskiej — 3 pkt.;
3) organizacja konferencji naukowe;j:

a)  migdzynarodowej — 10 pkt.,
b) ogolnopolskiej — 5 pkt.;

3) granty NCN, NCBIR i inne, liczone do parametryzacji jednostki:
a) zlozenie — 5 pkt.,
b) kierowanie grantem — 15 pkt.,
¢) udziat w grancie jako wykonawca na WNP UKSW — 7 pkt.,
d) udzial w grancie poza WNP UKSW — 5 pkt.;
5) wspolpraca zagraniczna:
a) pobyty naukowe za granicg powyzej 3 miesigcy, stypendia, staze itp. — 10 pkt.,
b) Erasmus naukowy lub inny pobyt kwalifikowany — 5 pkt.;
6) zastosowanie praktyczne wynikow badawczych, formalnie potwierdzone zgodnie z
wymogami ewaluacji (czyli np. aplikacja produktu) — 5 pkt.;
7) awans naukowy:
a) profesura — 30 pkt.,
b) habilitacja — 25 pkt.,
c¢) doktorat — 20 pkt.;
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8) inne wazne osiagni¢cie (np. recenzje wydawnicze; recenzje w czasopismach
naukowych — do 5 pkt.

§2

1. Oceny okresowej pracownikéw, o ktorych mowa w niniejszym szczegdtowym zakresie
oceny, dokonuje si¢ na podstawie sprawozdan, przesytanych w systemie pisemnym i
elektronicznym.

2. Bez wzgledu na sume¢ uzyskanych punktéw pracownik badawczy i badawczo-
dydaktyczny otrzymuje ocen¢ negatywna, jesli nie spelnil jednego z ponizszych

warunkow:

1) nie opublikowat jednego w roku artykulu w czasopi$mie z ministerialnego wykazu
czasopism naukowych lub monografii (rozdzialu) naukowej, wydanej w wydawnictwie z
ministerialnego wykazu.

3. Ocena pozytywna przystuguje pracownikowi, ktory uzyskal w przeliczeniu rocznym
min. 30 punktéw za dziatalno$¢ naukows.

4. Na wniosek dyrektora instytutu Komisja moze przyznaé ocen¢ pozytywna
samodzielnemu pracownikowi nauki, mimo nieosiggnig¢cia przez niego 30 pkt., jesli jego
osiggniecia naukowe 1 dydaktyczne sg niestandardowe, a majg szczegolne znaczenie dla
Instytutu Nauk Pedagogicznych.

5. Komisja Wydziatowa uwzglednia wypadki losowe, ktore utrudnity lub uniemozliwity
osiggnigcie minimum oceny pozytywnej, jesli dany pracownik w poprzednim okresie
uzyskatl ocen¢ pozytywna.

6. Zmiany ustawowe lub ministerialne powoduja korekte niniejszego szczegdlowego
zakresu oceny okresowej, o czym dziekan 1 dyrektor instytutu niezwlocznie
powiadamiajg pracownikow.

7. W sytuacjach watpliwych kompetentny do wydawania wigzacej interpretacji jest
przewodniczacy Wydzialowej Komisji ds. Kadr Naukowych (interpretacja winna by¢
wydana na pismie).
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