Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 16/2024 Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Zasady realizacji wyjazdéw nauczycieli akademickich
w celach dydaktycznych oraz dydaktyczno-szkoleniowych (STA)
do krajow partnerskich w ramach programu Erasmus+ KA171
w latach akademickich 2024/2025 oraz 2025/2026
(numer projektu: 2023-1-PL01-KA171-HED-000146303)

§1.
Zasady ogolne

Nauczyciele akademiccy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie (UKSW)
sg uprawnieni do udziatu w rekrutacji do Programu Erasmus+ KA171 zgodnie z zasadami naboru,
ktére reguluje aktualna procedura rekrutacyjna ogtoszona przez Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy
Miegdzynarodowej oraz opublikowana w Monitorze UKSW i na stronie internetowej DWM.
Pracownik zakwalifikowany na wymiane w ramach programu Erasmus+ KA171 moze posiadaé
obywatelstwo dowolnego kraju swiata. O jego uprawnieniu do udzialu w programie decyduje fakt
przynaleznos$ci do spotecznosci akademickiej UKSW na podstawie nawigzanego stosunku pracy.
Jezeli pracownik posiada obywatelstwo inne niz panstwa UE lub EOG, zobowigzany jest sprawdzi¢
zasady odnoszace si¢ do wyjazdu na terytorium kraju przyjmujacego w zwiazku z planowanym
pobytem jako stypendysta programu Erasmus+.

Pracownikowi zakwalifikowanemu do programu przystuguje wsparcie indywidualne (zwane dalej
stypendium) na czas pobytu i podrozy do instytucji zagranicznej zgodnie z uczelnianymi zasadami
finansowania wyjazdow pracowniczych w ramach programu Erasmus+ KA171 opublikowanymi
w Monitorze UKSW oraz na stronie internetowej DWM.

Uczestnicy, ktérym nie zostalo przyznane stypendium w ramach Erasmus+, moga zrealizowac
wyjazd w formie stacjonarnej bez stypendium (z tzw. stypendium zerowym). Wowczas wszystkie
zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych si¢ do przyznanego wsparcia indywidualnego, musza zostac
spetione.

Pracownicy, ktérzy posiadaja orzeczenie 0 stopniu niepetnosprawno$ci mogg ubiegaé sie
w Narodowej Agencji Programu Erasmus+ i Europejskim Korpusie Solidarno$ci o dodatkowe $rodki
na wyjazd ze specjalnego funduszu Erasmus+ dla oséb z niepelnosprawno$cig. Wzor wniosku
zostanie udostepniony w Dziale Wspolpracy Migedzynarodowej. Pelng dokumentacj¢ nalezy sktada¢
za posrednictwem DWM.

Mobilnosci pracownikow musza rozpoczaé sie i zakonczy¢é w okresie obowigzywania umowy
finansowej pomiedzy UKSW a Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci. Wyjazdy powinny zosta¢ zrealizowane do 30 maja 2026 r.

Kandydaci zakwalifikowani na wymian¢ w ramach programu Erasmus+ nie moga by¢ urlopowani

ani przebywac na zwolnieniu lekarskim.
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§2.

Cel mobilnos$ci

Celem wyjazdu jest udzial w mobilnosci podnoszacej kwalifikacje zwigzane z pracg wykonywana

w UKSW, poszerzenie wiedzy i kompetencji w danej dziedzinie w kontekscie rozwoju zawodowego

pracownika oraz rozwoju wydziatu macierzystego i UKSW.

Planowane cele i efekty mobilnosci osiagnigte przez uczestnika podczas mobilnosci muszg by¢

zgodne z zatozeniami zawartymi we wniosku projektowym macierzystego wydziatu/instytutu.

Nauczyciel akademicki moze zrealizowa¢ mobilno$¢ w celu:

3.1. dydaktycznym — przeprowadzenie co najmniej 8 godzin zaj¢¢ dydaktycznych w tygodniu
(lub w krotszym okresie pobytu) dla studentow uczelni partnerskie;j;

3.2. dydaktyczno-szkoleniowym — przeprowadzenie co najmniej 4 godzin zaje¢ dydaktycznych
w tygodniu (lub w krotszym okresie pobytu) dla studentow uczelni partnerskiej oraz odbycia
4 godzin szkolenia metodycznego z zakresu dydaktyki.

Jezeli czas trwania mobilnosci przekracza tydzien, liczba wymaganych godzin zaje¢ dydaktycznych

do zrealizowania musi zosta¢ proporcjonalnie zwigkszona.

Nauczyciel akademicki jest zobowiazany w czasie wyjazdu do przeprowadzenia zajec

dydaktycznych w jezyku angielskim lub oficjalnym jezyku wyktadowym uczelni partnerskiej.

Zadania stawiane pracownikowi podczas mobilno$ci okreslone w Indywidualnym Programie

Nauczania (Staff Mobility Agreement for Teaching) muszg gwarantowaé rozwdj kompetencji

wiasciwych dla sektora szkolnictwa wyzszego oraz pracy w §rodowisku miedzynarodowym, w tym

kompetencji jezykowych.

W celu doskonalenia kompetencji jezykowych, przed wyjazdem kazdy uczestnik jest dodatkowo

uprawniony do skorzystania z kursu jezykowego na platformie OLS (Online Language Support)

https://academy.europa.eu/ w jezyku wyktadowym uczelni partnerskie;j.

Uznanie osiggnietych efektéw mobilnosci moze zosta¢ ujete W okresowej ocenie pracowniczej
w UKSW.

§ 3.

Rodzaje mobilnosci

Pracownik zakwalifikowany do programu Erasmus+ moze zrealizowa¢ mobilno$¢ w jednej

z nastepujacych form:

1.1. w formie stacjonarnej — wszystkie dziatania zwigzane z mobilno$cig odbywajg sie na miejscu
w instytucji przyjmujace;j;

1.2. w formie mieszanej (tzw. blended mobility) — cze$¢ dziatan realizowana jest na miejscu

w instytucji zagranicznej, a czgs¢ jest realizowana zdalnie z uczelni macierzystej (UKSW).


https://academy.europa.eu/
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Decyzja o podjeciu okreslonej formy wyjazdu musi by¢ uzgodniona miedzy uczestnikiem, instytucja

przyjmujaca i wysytajaca przed rozpoczgciem okresu mobilnosci.

§4.

Czas trwania mobilnosci

Program Erasmus+t dopuszcza mozliwo$¢ realizacji mobilnosci maksymalnie do 60 dni, jednak
zgodnie z uczelnianymi zasadami finansowania wyjazdow pracownikéw w ramach projektu KA171,
podstawe naliczenia stypendium bedzie stanowil wytacznie okres fizycznego pobytu w instytucji
przyjmujacej trwajacy 5 dni (z wylaczeniem czasu podrozy), potwierdzony przez uczelni¢

partnerska.

W przypadku mobilnosci w formie stacjonarnej, okres pobytu w instytucji przyjmujacej powinien

trwac nieprzerwanie przez 5 nastepujacych po sobie dni.

W przypadku mobilnosci w_formie mieszanej musi zosta¢ spelniony wymdg minimalnego

fizycznego okresu pobytu w instytucji przyjmujacej, o ktorym mowa w § 4. pkt. 1, natomiast dtugosé¢
mobilno$ci wirtualnej nie ma wymagan czasowych. Dozwolony jest okres przerwy pomicdzy
okresami wirtualnym i stacjonarnym (rozumianym jako wyjazd), pod warunkiem, Ze to dziatanie jest
prowadzone w czasie trwania projektu w danym roku akademickim.

W przypadku jesli mobilno$¢ odbywajgca sie w formie zdalnej koliduje z godzinami pracy w UKSW,
pracownikowi przystuguje praca zdalna na zasadach ustalonych pomiedzy pracownikiem a jego
bezposrednim przetozonym.

Uczestnik w czasie delegowania na wyjazd w ramach programu, moze wykorzysta¢ max. 1 dzien na
podréz bezposrednio przed rozpoczeciem pobytu w organizacji przyjmujacej i max. 1 dzien na
podroz bezposrednio po zakonczeniu pobytu. W uzasadnionych przypadkach uczestnik moze
wnioskowa¢ o uwzglednienie w poleceniu wyjazdu stuzbowego 2 dni na podroz przed rozpoczeciem
mobilnosci i/lub 2 dni po jej zakonczeniu. W tym celu nalezy wskaza¢ we wniosku o zgodg
przetozonego liczbe dodatkowych dni wraz z uzasadnieniem, a takze uzyska¢ pisemng zgodg
przetozonego.

Na okres przypadajacy na podr6z i pobyt za granicg wystawiane jest Polecenie wyjazdu stuzbowego
za granicg, ktorego kopie¢ DWM przekazuje do Dziatu Kadr UKSW.

Jesli podroz lub pobyt nauczyciela akademickiego za granicg wykracza poza terminy wskazane
w poleceniu wyjazdu stuzbowego oraz okre§lone w umowie finansowej pomiedzy uczestnikiem
a Uczelnia, pracownik jest zobowigzany uzyska¢ urlop wypoczynkowy na dodatkowe dni.
Dopuszcza si¢ wyjazd wigcej niz jednego nauczyciela akademickiego z jednego wydziatu/instytutu
UKSW, realizowanego do tej samej uczelni partnerskiej w tym samym terminie, pod warunkiem
dostarczenia przez kazdego z uczestnikow dokumentu Mobility Agreement przedstawiajacego

odmienna tematyke zaje¢ prowadzonych dla studentéw uczelni zagraniczne;j.
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§ 5.

Miejsce mobilnosci oraz kraje uprawnione

Wyjazdy w ramach programu Erasmus+ KA171 moga by¢ realizowane wytacznie do wskazanych
w niniejszych zasadach panstw trzecich niestowarzyszonych z programem, w zalezno$ci od kraju
partnerskiego wskazanego we wniosku projektowym ztozonym przez dany wydzial/instytut UKSW:
Albania, Armenia, Azerbejdzan, Egipt, Gruzja, Meksyk, Sudan.

Mobilno$ci moga by¢ realizowane wylacznie w uczelniach partnerskich, z ktorymi macierzysty
wydzial/instytut pracownika w UKSW posiada podpisane umowy migdzyinstytucjonalne
przewidujace wymiang nauczycieli akademickich w ramach realizowanego projektu KA171.
Uczestnik zakwalifikowany na wyjazd do wskazanej uczelni przyjmujacej, jest zobowigzany
uzgodni¢ z wybrang instytucja indywidualnie szczegdlty dotyczace swojego pobytu (m.in. program

mobilnos$ci, termin pobytu, itp.). W oparciu 0 wymogi formalne zawarte w niniejszych zasadach.

§ 6.

Przygotowanie do realizacji mobilnoSci

Osoby zakwalifikowane na wyjazd zobowiazane sa do osobistego stawienia si¢ w Dziale Wspotpracy
Miedzynarodowej w celu podpisania umowy finansowej na wyjazd nie pdzniej niz 30 dni przed
rozpoczegciem mobilnosci.

W celu przygotowania umowy, o ktéorej mowa powyzej, pracownik jest zobowigzany

do wczesniejszego ztozenia w DWM kompletu wymaganych dokumentow w formie skanu, tj.:

2.1. Staff Mobility Agreement for Teaching (Porozumienie o programie nauczania) podpisany
przez uczestnika, zatwierdzony i podpisany przez uczelni¢ wysytajaca (Prorektora ds. Nauki
1 Wspotpracy Migdzynarodowej UKSW) oraz instytucj¢ przyjmujaca;

2.2. Wniosek o zgode przelozonego na realizacj¢ mobilno$ci w ramach programu Erasmus+
podpisany przez Dziekana Wydziatlu oraz Dyrektora Instytutu (je$li dotyczy). Formularz
wniosku dostepny jest na stronie DWM,;

2.3. Kopia polisy ubezpieczeniowej na czas podrézy i pobytu w zagranicznej instytucji
przyjmujace;j:

a) prywatne ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie kosztoéw leczenia (KL) oraz
ubezpieczenie nastepstw nieszczesliwych wypadkow (NNW);
b) [jesli dotyczy] kopie dodatkowych ubezpieczen obowigzkowych w krajach partnerskich.

2.4. Dane bankowe do przelewu stypendium na rachunek bankowy (zalecany w walucie EUR):
a) Imie i nazwisko posiadacza rachunku bankowego;

b) Pelny numer rachunku bankowego w formacie IBAN;
c) Nazwa banku;
d) Kod SWIFT banku.
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Niedotrzymanie terminu 30 dni, o ktérym mowa powyzej, moze skutkowac skresleniem z listy osob
zakwalifikowanych do programu, a zwolnione miejsce zajmuje pierwsza osoba z listy rezerwowej.

Pracownik realizujacy mobilnos¢ do krajow partnerskich jest dodatkowo zobowigzany do
zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi legalizacji pobytu, uzyskania wizy oraz innych wymogow
formalnych zwigzanych z pobytem w kraju przyjmujacym oraz postepowanie zgodnie z procedurami
(zalecane jest sprawdzanie aktualnych informacji na stronie Ministerstwa Spraw Zagranicznych w

zaktadce informacje dla podroézujacych oraz na stronach poszczegdlnych ambasad).

Zaleca sig, aby zakwalifikowani uczestnicy posiadajacy polskie obywatelstwo zarejestrowali swoja
podroz w prowadzonym przez Ministerstwo Spraw Zagranicznych serwisie Odyseusz:

https://odyseusz.msz.gov.pl/ .

§7.

Rozliczenie po zakonczeniu mobilnosci

Uczestnik zobowigzany jest do rozliczenia mobilno$ci w ciggu 14 dni od daty zakonczenia podrozy

stuzbowej, w tym celu nalezy:

1.1. dostarczy¢ do DWM pisemne zaswiadczenie (Letter of Confirmation) wystawione przez
uczelni¢ przyjmujaca potwierdzajace daty rozpoczecia i zakonczenia okresu pobytu w dane;j
instytucji (oraz daty komponentu wirtualnego - jesli dotyczy), informacj¢ dotyczaca liczby
przeprowadzonych godzin zaje¢¢ dydaktycznych oraz szkolenia dydaktycznego (jesli dotyczy)
wraz z oficjalng pieczecia i podpisem osoby odpowiedzialnej. Dokument nalezy zltozyc
w DWM w oryginale lub w formie czytelnego skanu.

1.2. dostarczy¢ do DWM dokumenty potwierdzajace daty zrealizowanej podrozy (skany biletow lub
o$wiadczenie o podrozy samochodem). W przypadku braku stosownego potwierdzenia odbycia
podrézy, uczestnik zostanie wezwany do zwrotu przyznanego dofinansowania na koszty
utrzymania w dniach podrézy.

1.3. [jesli dotyczy] w przypadku podrézy Green Travel nalezy dostarczy¢ do DWM dokumenty
potwierdzajace podroz zrealizowang w obie strony niskoemisyjnymi $rodkami transportu
(skany biletow lub o$§wiadczenie o wspotdzielonej podrozy samochodem zgodnie z zasadami
carpooling). W przypadku braku stosownego potwierdzenia podrozy ekologicznymi $rodkami
transportu, uczestnik zostanie wezwany do zwrotu przyznanego dofinansowania wynikajacego
z uprawnien Green Travel.

1.4. wypehi¢ indywidualny raport stypendysty online EU-Survey, do ktorego link uczestnik
otrzyma drogg elektroniczng bezposrednio z systemu Beneficiary Module.

1.5. jesli pracownik otrzymat stypendium programu Erasmus+t, jest zobowigzany do umoéwienia
terminu spotkania w DWM w celu podpisania Rozliczenia kosztow zagranicznej podrozy

stuzbowe;j.


https://www.gov.pl/web/dyplomacja/informacje-dla-podrozujacych/
https://odyseusz.msz.gov.pl/

Zatacznik nr 2 do Decyzji nr 16/2024 Prorektora ds. Nauki i Wspotpracy Miedzynarodowej z dnia 30 wrzesnia 2024 r.

Uczestnik, ktory nie dopelni formalnosci w terminie, o ktorym mowa powyzej, moze zostaé
zobowigzany przez Uczelni¢ do czeSciowego lub petnego zwrotu otrzymanego stypendium UE
zgodnie z warunkami umowy finansowej zawartej pomigdzy Uczestnikiem i Uczelnia.

Uczestnik, ktéry nie rozliczy si¢ z mobilnosci, nie bedzie mogt realizowac kolejnych mobilnosci

w ramach programu Erasmus+.

§ 8.

Rezygnacja z mobilno$ci

Jezeli pracownik zakwalifikowany do programu zrezygnuje z realizacji mobilnosci przed jej
rozpoczgciem lub w trakcie jej trwania, jest zobowigzany ztozy¢ w DWM pisemng lub mailowag
rezygnacje z udziatu w programie z podaniem przyczyny rezygnacji. Jesli przelew stypendium zostat
juz zrealizowany na konto bankowe pracownika, zostanie on wezwany przez Uczelni¢ do zwrotu
otrzymanego dofinansowania. Wszelkie koszty poniesione przez pracownika nie podlegaja zwrotowi
przez Uczelnig.

Jezeli rezygnacja nastgpi w trakcie realizacji mobilnoéci i bedzie spowodowana zaistnieniem
okolicznos$ci okreslonej jako ,,sifa wyzsza”, tj. Sytuacja niezalezna od pracownika, bedgca poza
kontrolg pracownika i niewynikajgca z jego decyzji, bledu lub zaniedbania tj. np. powazna choroba
wlasna, pracownik moze ubiegac sie o zakwalifikowanie jego przypadku do kategorii ,,sity wyzszej”
oraz zwolnienie z obowigzku zwrotu okreslonej czesci dofinansowania.

Do zakwalifikowania danego przypadku do kategorii sity wyzszej konieczne jest uzyskanie
pisemnej zgody Narodowej Agencji Programu Erasmus+ (NA).

W tym celu pracownik jest zobowiazany do ztozenia w DWM podania skierowanego do NA wraz
z opisem przypadku oraz zalaczeniem stosownej dokumentacji potwierdzajacej zaistnienie zdarzenia
uniemozliwiajacego ukonczenie mobilnosci.

Decyzja zostanie przekazana Uczestnikowi niezwlocznie po otrzymaniu pisma z NA, a ostateczne

rozliczenie wyjazdu nastapi w oparciu o0 ww. decyzjg.



