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Sprawozdanie z działalności Uniwersytetu za rok 2022  

zostało opracowane przez Biuro Organizacyjne 

na podstawie materiałów przekazanych przez jednostki organizacyjne uczelni.  
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Z ŻYCIA UCZELNI 
 

STYCZEŃ 

 

▪ W ramach programu „Społeczna odpowiedzialność nauki” MEiN uzyskał dofinansowanie 

projekt popularyzujący filozofię. 

 

▪ W konkursie Santander Universidades przyznano 56 nagród finansowych, w tym: 

wyróżniającym się 34 studentom, 20 doktorantom i 2 organizacjom studenckim UKSW. 

 

▪ Powstała strona Centrum Gospodarki Światowej UKSW, pod adresem 

www.cgs.uksw.edu.pl,  na której prezentowane są rzetelne badania z obszaru gospodarki 

oraz analizy polskich i zagranicznych rynków przygotowane przez ekspertów UKSW.  

 

▪ Odbyła się wizyta przedstawicieli Ambasady Islamskiej Republiki Iranu w Polsce. Tematem 

spotkania było nawiązanie współpracy naukowej, a także rozmowy w kontekście dialogu 

interreligijnego i kulturowego. 

 

▪ Sukcesy naukowców UKSW: dr hab. Tomasz Korpysz, prof. uczelni z WNH został 

odznaczony Medalem Stulecia Odzyskania Niepodległości a dr hab. Witold Płotka, prof. 

uczelni z WFCh został wybrany na przewodniczącego międzynarodowego towarzystwa 

naukowego – Central and East European Society for Phenomenology.  

 

▪ UKSW wspólnie z Wojskową Akademią Techniczną oraz Instytutem Transportu 

Samochodowego realizuje projekt na temat dostępności do transportu i mobilności osób  

o specjalnych potrzebach. 

 

▪ Współpraca UKSW z Centrum Zdrowia Dziecka zaowocowała otwarciem Środowiskowego 

Centrum Zdrowia Psychicznego w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie Aninie, 

stwarzając nowe możliwości kompleksowego wsparcia psychicznego dzieci i młodzieży.  

 

▪ Zostały zorganizowane szkolenia dla całej społeczności akademickiej pn. „Akademicki 

Pakiet Wiedzy” współfinansowane przez Fundację Snatander Universidades, w których 

wzięło udział ponad 406 osób 

▪ 8 studentów otrzymało stypendium w ramach programu “Solidarni z Białorusią” 

 

LUTY 

 

▪ Rektor UKSW podpisał porozumienie o współpracy z Yellow House English SA, który jest 

inicjatorem i operatorem programu Międzynarodowego Programu Powszechnej 

Dwujęzyczności. Jednym z obszarów współpracy będą prace badawczo-rozwojowe 

wykorzystujące sztuczną inteligencję, w które bezpośrednio zostało zaangażowane CNT 

UKSW. 

 

▪ Wyróżnienia dla badaczy z UKSW: nagrodę za znaczące osiągnięcia w zakresie działalności 

naukowej otrzymali: dr hab. Barbara Strzałkowska, prof. uczelni (WT), dr hab. Rafał 

http://www.cgs.uksw.edu.pl/
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Wiśniewski prof. uczelni (WSE); powołani w skład Zespołów doradczych: do Rady ds. 

COVID - dr Marcin Zarzecki, (WSE), dr Tomasz Rowiński (WFCH); do Komisji Ewaluacji 

Nauki - dr hab. Barbara Strzałkowska, prof. uczelni (WT), dr Marcin Zarzecki (WSE); do 

Zespołu do spraw rozwoju systemu oświaty oraz systemu szkolnictwa wyższego i nauki - 

dr Igor Kilanowski (WPK); nominacja profesorska: tytuł profesora nauk medycznych i nauk  

o zdrowiu w dyscyplinie nauki medyczne otrzymała dr hab. Grażyna Gromadzka z WMCM. 

 

▪ Cała społeczność UKSW angażuje się w pomoc potrzebującym z Ukrainy. Samorząd 

Studentów i Fundacja Rozwoju UKSW uruchomiła dla naszych studentów, którzy pochodzą 

z Ukrainy - pomoc i niezbędne wsparcie prawne, materialne oraz psychologiczne. 

 

▪ Został wdrożony nowy system rekrutacyjny IRK2 

 

MARZEC 

 

▪ Rektor UKSW podpisał z prezesem Prokuratorii Generalnej porozumienie o współpracy 

dotyczącej organizacji zajęć i praktyk dla studentów oraz wspólnych działań naukowych  

i dydaktyczno - szkoleniowych. 

 

▪ Uczelnia realizuje wspólnie z Instytutem Pracy i Spraw Socjalnych projekt badawczy 

"Łagodzenie skutków pandemii wśród grup wysokiego ryzyka – osoby 60+", jego efektem 

jest model interwencji społecznej, który pomoże samorządom w realizacji zadań na rzecz 

osób 60+ w czasie sytuacji kryzysowych. 

 

▪ Centrum Gospodarki Światowej UKSW przy współpracy z Fundacją GPW zorganizowała na 

warszawskiej Giełdzie Papierów Wartościowych debatę ekspercką o globalnych i lokalnych 

kontekstach inflacji.  

 

▪ Odbyło się spotkanie Rektora UKSW, dziekana WMCM i dyrektora CNT z Dyrektorem 

CEZAMAT PW dotyczące współpracy naukowej w obszarze nowych materiałów, druku 3D 

oraz projektów z zakresu medycyny. 

 

▪ W Auli Schumana na UKSW odbyły się obrady 391. zebrania plenarnego Konferencji 

Episkopatu Polski, których głównym tematem była wojna w Ukrainie i pomoc humanitarna 

świadczona uchodźcom wojennym przez Kościół w Polsce. 

 

▪ Odbyła się wizyta wiceministra edukacji i sportu Gruzji dotycząca wspólnych projektów 

badawczych w ramach umowy z Polsko-Gruzińskim Interdyscyplinarnym Centrum 

Badawczym im. prof. Stefana Krukowskiego (Gruzja), w ramach której działa stacja 

archeologiczna w Kutaisi w Gruzji. 

 

▪ Został otwarty nowy budynek siedziby Wydziału Medycznego. Collegium Medicum na 

kampusie przy ul. Wóycickiego. 

 

▪ Na kanale YouTube Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości UKSW odbyły się po raz 

pierwszy Dni Kariery UKSW. 
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▪ Na Uniwersytecie została zorganizowana pomoc psychologiczna dla studentów 

ukraińskich i pozostałych studentów, którzy doświadczają trudnych emocji w związku  

z rozpoczęciem wojny na Ukrainie 

▪ Rozpoczynają się zajęcia w ramach V edycji programu “Legia akademicka”, w którym 

wzięło udział 60 studentów w module podstawowym i 40 studentów w module 

podoficerskim 

 

KWIECIEŃ 

 

▪ Kierunek Psychologia prowadzony na WFCH UKSW uzyskał rekomendację Komitetu 

Psychologii PAN.  

 

▪ Sukcesy sportowe studentów UKSW: złote, srebrne i brązowe medale zdobyły 

reprezentacje pływacka oraz judo UKSW podczas Akademickich Mistrzostw Polski. 

 

▪ Nagranie z udziałem Chóru Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego zostało 

nominowane do nagrody Fryderyka 2022 w kategorii „Album roku. Muzyka oratoryjna  

i operowa”. 

 

▪ Podpisano umowę ze Szpitalem Nowowiejskim w Warszawie, dotyczącą organizacji zajęć 

dydaktycznych i badawczych oraz utworzenia Katedry Psychiatrii UKSW. 

 

▪ Siedmiu studentów Uniwersytetu z kierunków: psychologia, prawo, prawo kanoniczne, 

komunikacja medialno-marketingowa - znalazło się w gronie laureatów stypendium 

Ministra Edukacji i Nauki za znaczące osiągnięcia na rok akademicki 2021/2022. 

▪ Uniwersytet przystępuje do programu finansowanego przez NAWA “Solidarni z Ukrainą” 

w ramach którego 3 osoby, które przeniosły się z uczelni ukraińskiej na UKSW otrzymało 

stypendium 

 

MAJ 

 

▪ Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii UKSW zyskało nowoczesne urządzenie do druku 3D 

z metalu, które służyć będzie do realizacji projektów uniwersyteckich. 

 

▪ Została otwarta nowa placówka Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego  

w Piasecznie. Jest to piąta inicjatywa w ramach projektu „Deinstytucjonalizacja szansą na 

dobrą zmianę”, realizowanego przez pracowników Instytutu Psychologii, z programu 

operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. 

 

▪ Doktorat honoris causa UKSW otrzymał prof. dr hab. n. med. Henryk Skarżyński - wybitny 

otolaryngolog, twórca nowatorskich metod wszczepiania implantów słuchowych. 

 

▪ Rozpoczyna się kurs języka polskiego studentów pochodzenia ukraińskiego realizowany  

w ramach programu NAWA “Solidarni z Ukrainą” 
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▪ Organizacja drugiej edycji szkoleń dla społeczności akademickiej „Akademicki Pakiet 

Wiedzy 2022” współfinansowany przez Fundację Santander w partnerstwie  

z Uniwersytetem Szczecińskim, w którym wzięły udział 734 osoby 

CZERWIEC 

 

▪ Rektor UKSW podpisał z szefem Krajowej Administracji Skarbowej porozumienie  

o współpracy w obszarze działalności naukowo – badawczej. Obie strony będą tworzyć  

i udostępniać opracowania koncepcyjne, analizy, prognozy i materiały dydaktyczne. 

Wspólnie będą organizować także przedsięwzięcia edukacyjne oraz wymieniać produkty 

 e-learningowe.  

 

▪ Sukcesy naukowców UKSW: dr hab. Małgorzata Wrześniak, prof. uczelni (WNH) została 

powołana na członka Rady Narodowego Programu Humanistyki; dr hab. Zbigniew Lewicki, 

prof. ucz został ponownie wybrany na funkcję przewodniczącego Rady Polskiego Instytutu 

Spraw Międzynarodowych; mgr Małgorzata Zaremba, doktorantka Instytutu Archeologii 

UKSW zdobyła nagrodę za najlepszą prezentację podczas międzynarodowej konferencji 

archeologicznej w Lizbonie. 

 

▪ Studentka WNP UKSW została zwyciężczynią konkursu Index Investment Challenge. 

 

▪ Rektor UKSW podpisał umowę o współpracy z Instytutem Dziedzictwa Myśli Narodowej 

im. Romana Dmowskiego i Ignacego Paderewskiego. Porozumienie obejmuje m.in. 

umożliwienie Uniwersytetowi prowadzenia kwerend w zbiorach Instytutu czy bezpłatne 

użyczenie UKSW dokumentów archiwalnych należących do Instytutu. Ponadto współpraca 

obu instytucji dotyczyć będzie merytorycznego współdziałania przy opracowywaniu  

i wydawaniu wydawnictw, takich jak: książki, filmy, wystawy, strony www, multimedia (e-

booki, audiobooki). Realizowane będą wspólne projekty edukacyjne, promocyjne  

i badawcze, a także konferencje naukowe. 

 

▪ Rektor UKSW oraz burmistrz Bielan podpisali list intencyjny. Sygnatariusze listu 

zobowiązali się do podejmowania działań, które mają na celu wspieranie rozwoju lokalnej 

przedsiębiorczości i innowacyjności. To zadanie realizować będą: Akademicki Inkubator 

Przedsiębiorczości UKSW – Centrum Wspierania Przedsiębiorczości Akademickiej oraz 

Bielański Integrator Przedsiębiorczych w Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy. 

 

▪ Rektor UKSW i dziekan WT oraz rektor Archidiecezjalnego Wyższego Seminarium 

Duchownego w Białymstoku podpisali nową umowę, która zakłada, że alumni AWSD  

w Białymstoku mają status studentów kierunku teologia na Wydziale Teologicznym UKSW.  

 

▪ Wzrosła pozycja UKSW w rankingu „Perspektywy 2022” - aż sześć kierunków kształcenia 

na UKSW znalazło się w pierwszej dziesiątce najlepszych w Polsce. W rankingu 

„Perspektyw” wśród wszystkich polskich uczelni nasz Uniwersytet odnotował wzrost  

o pięć pozycji. 

 

▪ Sukcesy naukowców UKSW: dr Katarzyna Zeman-Wiśniewska (WNH) otrzymała grant  

z NCN, dr Michał Paluch (WNP) został Mistrzem Pedagogii, zaś dr hab. Marek Świerczyński, 
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prof. uczelni (WPiA) został powołany do Rady Doradczej w strukturach Rady Europy 

(CEPEJ). 

 

▪ UKSW uczestniczył w X Światowym Spotkaniu Rodzin w Rzymie. 

 

LIPIEC 

 

▪ Podpisane zostało przez Rektora UKSW oraz dyrektora Instytutu De Republica - 

porozumienie, obejmujące wspólną realizację przedsięwzięć naukowych, badawczo-

rozwojowych oraz edukacyjnych w zakresie badań i projektów naukowych. 

 

▪ Archeolodzy UKSW dokonali przełomowych prac badawczych w polskim kościele  

Św. Ducha w Wilnie.   

 

▪ W obecności Ministra Edukacji i Nauki, Rektor UKSW oraz dyrektor Instytutu podpisali 

porozumienie między Uniwersytetem a Instytutem Fizjologii i Patologii Słuchu  

w Kajetanach.  

 

▪ Stypendia Ministra Edukacji i Nauki dla młodych naukowców otrzymali badacze z UKSW 

za osiągnięcia w dyscyplinie prawo kanoniczne. 

 

▪ Została zawarta umowa między UKSW a Szpitalem Dziecięcym im. prof. dr med. Jana 

Bogdanowicza w Warszawie, która zakłada korzystanie z bazy klinicznej, szkolenie 

studentów oraz prowadzenie działalności dydaktyczno-badawczej.  

 

▪ Minister Edukacji i Nauki przybył na otwarcie Laboratorium Druku 3D, na trzecim 

kampusie Uniwersytetu w Dziekanowie Leśnym. Nowe laboratorium jest częścią 

Multidyscyplinarnego Centrum Badawczego UKSW, które pozwoli na rozwój UKSW  

w dziedzinie nauk cyfrowych.  

 

▪ Dr hab. n. med. Filip M. Szymański, prof. uczelni (WMCM) oraz dr Marcin Zarzecki (WSE) 

zostali powołani przez ministra edukacji i nauki do gremium czuwającego nad realizacją 

polityki naukowej państwa - Komitetu Polityki Naukowej MEiN.  

 

▪ Naukowcy z WBNŚ i WFCH UKSW zostali ekspertami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. 

Zespół ekspertów UKSW w składzie: prof. dr hab. Marian Sułek, dr hab. Małgorzata 

Wszelaka-Rylik, prof. uczelni, dr inż. Agnieszka Poniatowska, dr inż. Bartłomiej 

Macherzyński, dr inż. Dominik Wojewódka z Centrum Badawczo-Dydaktycznego 

Biotechnologii Środowiska i Biogospodarki WBNŚ UKSW oraz dr inż. Anna Matuszewska  

z Centrum Ekologii i Ekofilozofii WFCh UKSW. 

 

▪ Rektor UKSW prowadził rozmowy o współpracy z Polonią w USA z bp. dr. Witoldem 

Mroziewskim, biskupem pomocniczym diecezji Brooklyn-Nowy York, członkiem Rady 

Uczelni UKSW odpowiedzialnego za współpracę międzynarodową oraz projekty na rzecz 

amerykańskiej Polonii. 
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▪ Minister Edukacji i Nauki przyznał kategorie naukowe 21 dyscyplinom, w których 

prowadzone są badania na UKSW.  

 

SIERPIEŃ 

 

▪ Pierwsi absolwenci pielęgniarstwa na Wydziale Medycznym. Collegium Medicum UKSW 

otrzymali dyplomy ukończenia studiów oraz czepki – symbol włączenia do zawodu. 

 

▪ Przedstawiciele czeskiej Narodowej Agencji Sportu odwiedzili Uniwersyteckie Centrum 

Sportu UKSW.  

 

▪ UKSW uczestniczył na Międzynarodowym Kongresie Bizantynologicznym w Padwie  

i Wenecji. 

 

WRZESIEŃ 

 

▪ Na XXXI Forum Ekonomicznym w Karpaczu, Rektor oraz Prorektor ds. studenckich UKSW 

wzięli udział w kilku panelach dyskusyjnych. UKSW organizowało panel pn.: „Jaka 

przyszłość nauk społecznych i humanistycznych?”.  

 

▪ Na UKSW odbył się 26. Festiwal Nauki. 

 

▪ Rektor UKSW oraz dyrektor Wojewódzkiego Szpitala Zakaźnego w Warszawie podpisali 

umowę o współpracy dotyczącej organizacji zajęć dydaktycznych i badawczych oraz 

utworzenia Zakładu Chorób Zakaźnych Instytutu Nauk Medycznych WMCM. 

 

▪ Rektor UKSW wraz z dziekanem WT UKSW podpisali umowę z dyrektorem Instytutu 

Teologicznego w Białymstoku w sprawie uzyskania przez studentów I cyklu białostockiego 

Instytutu Teologicznego - statusu studentów Wydziału Teologicznego UKSW na kierunku 

teologia. 

 

▪ Ks. prof. Roman Bartnicki - rektor ATK/UKSW w latach 1996-2005 - otrzymał Nagrodę 

Główną Złotego FENIKSA 2022 Stowarzyszenia Wydawców Katolickich.  

 

PAŹDZIERNIK 

 

▪ Rektor UKSW oraz dyrektor DACPOL podpisali umowę pod auspicjami ministra edukacji  

i nauki, której celem są prace badawcze, wprowadzenie na rynek produktów  

z innowacyjnych materiałów oraz zwiększenie sprzedaży proszków metalicznych  

o specjalnych właściwościach. 

 

▪ Została otwarta siedziba Centrum Gospodarki Światowej UKSW na kampusie Wóycickiego. 

 

▪ Rektor UKSW powołał na stanowisko prorektora ds. finansowych, prof. dr. hab. Konrada 

Raczkowskiego. 
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▪ Odbyło się spotkanie z ministrem zdrowia dr. Adamem Niedzielskim na Wydziale 

Medycznym. Collegium Medicum. 

 

▪ Został otwarty trzeci kampus UKSW – Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 

w Dziekanowie Leśnym.  

 

▪ Sukcesy naukowców i wydawnictwa UKSW: dr hab. Elżbieta Karska, prof. uczelni dyrektor 

Szkoły Doktorskiej UKSW, otrzymała dyplom i insygnia Profesora Honoris Causa Akademii 

Krzemienieckiej (Krzemienieckiej Regionalnej Akademii Humanistyczno-Pedagogicznej 

im. Tarasa Szewczenki); dr hab. Anna Czyż, prof. uczelni  została wybrana na prezesa 

Stowarzyszenia Historyków Sztuki, skupiających historyków sztuki, konserwatorów 

i muzealników; dr Igor Kilanowski, adiunkt na WPK i dyrektor Kancelarii Rektora 

UKSW został powołany przez wiceprezesa Rady Ministrów, ministra kultury i dziedzictwa 

narodowego prof. Piotra Glińskiego na członka Rady Dialogu z Młodym Pokoleniem; 

dr Milena Kindziuk z IEMiD WT otrzymała nominację do Nagrody Totus Tuus za rok 

2022 w kategorii: „Propagowanie nauczania Świętego Jana Pawła II”; Wydawnictwo 

Naukowe UKSW podczas 25. Międzynarodowych Targów Książki w Krakowie, otrzymało 

wyróżnienie w konkursie GAUDEAMUS za wydanie monografii dr Magdaleny 

Woźniewskiej-Działak „W poszukiwaniu koncepcji narodu. Między historią idei a historią 

i antropologią kultury polskiej XIX wieku”. 

 

▪ Realizacja programu „Nagroda Santander - Vouchery edukacyjne dla społeczności UKSW” 

finansowanego przez Fundację Santander Universidades. W ramach programu 360 osób 

otrzymało bon do Empiku na kwotę 250 zł do wykorzystania na pomoce naukowe i rozwój 

osobisty. 

 

▪ 19 października odbył się dzień adaptacyjny dla studentów z niepełnosprawnością. 

 

 

LISTOPAD 

 

▪ O. Jacek Salij, dominikanin, profesor nauk teologicznych, pisarz, emerytowany 

wykładowca ATK i UKSW, został odznaczony Orderem Orła Białego przez Prezydenta 

Andrzeja Dudę podczas uroczystości w Belwederze z okazji Narodowego Święta 

Niepodległości. 

 

▪ Na kampusie Wóycickiego w obecności Rektora UKSW odbył się jubileusz 70. urodzin 

i 40 lat pracy naukowej ks. prof. Henryka Skorowskiego - rektora UKSW w latach 2010-

2012. 

 

▪ Rektor UKSW i dyrektor Samodzielnego Wojewódzkiego Zespołu Publicznych Zakładów 

Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej w Warszawie podpisali umowę o współpracy  

w obszarze dydaktyki dla studentów Wydziału Medycznego UKSW.  

 

▪ Rektor UKSW uczestniczył w Seminarium polsko-ukraińskim Rektorów, które odbyło się 

na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim Jana Pawła II w ramach projektu ministra edukacji 
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i nauki „Polsko-Ukraińska współpraca instytucji przedstawicielskich reprezentujących 

rektorów, na rzecz doskonalenia działania uczelni”. 

 

▪ UKSW znalazł się w gronie partnerów 12. Forum Rozwoju Mazowsza.  

 

▪ W siedzibie urzędu Miasta Stołecznego Warszawy Rektor UKSW podpisał z Zastępcą 

Prezydenta akt notarialny, dzięki któremu centralna część kampusu Wóycickiego, 

o powierzchni blisko hektara, zwiększyła zaplecze inwestycyjne Uczelni. 

 

GRUDZIEŃ 

 

▪ Rektor UKSW podpisał protokół odbioru gruntów (teren dawnego „Marcpolu”)  

w centralnej części na kampusie Wóycickiego - na którym planowane są nowoczesne 

obiekty badawczo-dydaktyczne, dedykowane – w pierwszym etapie budowy modułowej – 

szczególnie naukom medycznym. 

 

▪ Biblioteka UKSW wdraża najnowocześniejszy system biblioteczny Alma wraz 

z wyszukiwarką Primo. 

 

▪ Wyróżnieni i nagrodzeni naukowcy UKSW: dr Dariusz Filip z Instytutu Ekonomii i Finansów 

UKSW (WSE), nominowany do prestiżowej Nagrody Beta; dr Piotr Łuczuk z Instytutu 

Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa UKSW (WT), redaktor naczelny serwisu 

Filarybiznesu.pl, został laureatem organizowanego od 2009 r. konkursu o tytuł 

„Pracodawca godny zaufania”; dr hab. Rafał Zapłata, prof. uczelni z Instytutu Informatyki 

UKSW (WMP) został uhonorowany jako współautor podręcznika „Dane satelitarne dla 

administracji publicznej” - „Złotą statuetką”- nagrodą Ministra Rozwoju i Technologii 

za najlepszą krajową publikację w dziedzinie geoinformacji w edycji 2021 r.; dr Katarzyna 

Cichos (WPIA) została wybrana do Zarządu International Sustainable Development 

Research Society na kadencję 2023/24; mgr Krzysztof Krasowski absolwent WPiA UKSW, 

otrzymał wyróżnienie Ministra Edukacji i Nauki w XX edycji za pracę magisterską „Gra 

komputerowa w świetle prawa autorskiego” w konkursie na najlepszą pracę naukową 

na temat własności intelektualnej. 

 

▪ Rektor UKSW prowadził rozmowy z palestyńskim ministrem edukacji o warunkach 

współpracy z Uniwersytetem w Betlejem. List intencyjny o współpracy między 

Uniwersytetami został podpisany już w 2019 roku. 

 

▪ Polscy naukowcy pod kierownictwem Małgorzaty Zaremby, doktorantki z UKSW, odkryli 

tajniki produkcji egipskiego fajansu sprzed dwóch tysięcy lat.   

 

▪ Przedstawiciele społeczności UKSW otrzymali nagrody i wyróżnienia: prof. Wojciech 

Kudyba (WNH) otrzymał Nagrodę Ministra Kultury w kategorii literatura; Niepubliczne 

Przedszkole UKSW zostało uhonorowane za organizację wiosennej akcji weekendowej 

opieki dla dzieci uchodźców z Ukrainy - nagrodą Bielańskiego Wolontariusza Roku 

2022 w kategorii „Szkoły promujące wolontariat”.  

 



STRONA 13 

▪ Mateusz Biernat, student drugiego roku kierunku praca socjalna (na WSE UKSW) zdobył 

srebrny medal w rzucie dyskiem w kat. F56. podczas Światowych Igrzysk IWAS 2022 Vila 

Real De Santo Antonio Portugalia. 

 

▪ Rektor UKSW otrzymał list intencyjny w sprawie rozwoju współpracy międzynarodowej  

w ramach programu Erasmus+. Studenci i doktoranci UKSW będą mogli studiować 

na Uniwersytecie Paris-Est Créteil Val de Marne.  
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄ 
 

REKTOR UKSW - Ks. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI  

Prorektor ds. nauki i współpracy międzynarodowej - ks. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni  

Prorektor ds. studenckich i kształcenia - dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni  

Prorektor ds. medycznych - prof. dr hab. n.med. Dariusz A. KOSIOR (do 15.02.2022 r.) 

Prorektor ds. finansowych - prof. dr hab. Konrad RACZKOWSKI (od 11.10.2022 r.) 

 

Pełnomocnicy rektora:  

• ds. komunikacji i promocji - dr Ewa Czaczkowska  

• ds. legislacyjno-prawnych - dr hab. Aleksandra Syryt  

• ds. koordynacji i współpracy międzynarodowej - ks. dr Zenon Hanas  

• ds. rozwoju - ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni 

• ds. obronnych i ochrony informacji niejawnych - mgr Edyta Dawicka  

• ds. Polonii i Polaków za Granicą – dr Witold Rybczyński  

 

RADA UCZELNI (kadencja 1.01.2021 – 31.12.2024)  

• prof. dr hab. n. med. Henryk Skarżyński - przewodniczący 

• bp dr Witold Mroziewski 

• ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni 

• dr hab. Jan Cieciuch, prof. uczelni 

• dr inż. Krzysztof Dziedzic 

• dr Piotr Jednaszewski 

• Zuzanna Kilanowska (do 05.2022 r.)  

• Aleksandra Jaszczak (od 06.2022 r.), na podstawie art. 19 ust. 1 pkt 2 

ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z mocy prawa, na 

okres pełnienia funkcji przewodniczącego Samorządu Studenckiego 

UKSW. 

 

Senat UKSW odbył 10 roboczych posiedzeń, podczas których zostały podjęte 153 uchwały.  

Rektor wydał 113 zarządzeń, podjął 170 decyzji oraz wydał 19 obwieszczeń (łącznie 302 akty 

prawne).  

Rektor udzielił: 180 pełnomocnictw, 37 upoważnień i 333 upoważnień do ochrony danych 

osobowych (łącznie 550 umocowań).  

 

Wykaz aktów prawa wewnętrznego znajduje się na stronie https://monitor.uksw.edu.pl 

 

Skład osobowy Senatu UKSW w roku 2022 podany jest w Załączniku Nr 1.  

 

Funkcje opiniodawcze dla Senatu i Rektora realizowały komisje stałe Senatu, komisje 

rektorskie i komisje uczelniane (wykaz w Załączniku Nr 2).  

 

W Załączniku Nr 3 ujęte zostały osoby pełniące funkcje na wydziałach.  

Struktura organizacyjna na wydziałach przedstawiona została w Załączniku Nr 4.  

https://monitor.uksw.edu.pl/
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Jednostki administracji ogólnouczelnianej zajmujące się poszczególnymi działami administracji 

ogólnouczelnianej wykonują swoje zadania pod kierunkiem merytorycznym rektora, 

właściwych prorektorów, kanclerza, zastępców kanclerza i kwestora.  

 

Kanclerz - dr inż. Krzysztof Dziedzic 

Kwestor - zastępca kanclerza - dr Małgorzata Borowik (do 10.10.2022 r.) 

            - mgr Katarzyna Szumowska (od 12.10.2022 r.)  

       

FINANSE 
 

Sytuacja finansowa uczelni na podstawie sprawozdania z wykonania Planu rzeczowo-

finansowego za rok 2022:  

• Przychody z działalności operacyjnej wyniosły 217 466,1 tys. zł, w stosunku do roku 

2021 zwiększyły się o 27 149,7 tys. zł, w tym: 

− subwencja z budżetu państwa na utrzymanie potencjału dydaktycznego  

i badawczego, przeznaczona na pokrycie kosztów działalności budżetowej,  

w kwocie 121 002,2 tys. zł (zmniejszenie o 10 800,1 tys. zł. – wynikającej  

z jednorazowych zwiększeń subwencji jakie wystąpiły w 2021 r.),  

− przychody ogółem z działalności naukowo-badawczej (z wyłączeniem subwencji) 

wyniosły ogółem 32 233,3 tys. (wzrost o 6 212,9 tys. zł). 

• Koszty działalności operacyjnej – 205 632,8 tys. zł. wzrosły w porównaniu z rokiem 

ubiegłym o 22 999,1 tys. zł, w tym koszt wynagrodzeń wynikających ze stosunku pracy 

wyniósł – 111 702,7 tys. zł. w stosunku do roku ubiegłego wzrost o 4 507,2 tys. zł.  

• Zysk wyniósł 8 934,4 tys. zł.  

 

Ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - udzielono wsparcia finansowego 

na kwotę 3 743,5 tys. zł. – więcej o 153,5 tys. zł niż w roku poprzednim.  

 

W 2022 r. dotacje z MEiN wyniosły:  

− na dofinansowanie zadań projakościowych - 520,0 tys. zł, 

− na Fundusz stypendialny - 11 749,6 tys. zł,  

− na Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych – 586,9 tys. zł.  

 

Szczegółowe dane w Sprawozdaniu z wykonania Planu rzeczowo – finansowego za rok 2022, 

które zostanie zatwierdzone Uchwałą Rady Uczelni.   
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STUDIA 
 

W roku akademickim 2022/2023 prowadzono kształcenie na 71 kierunkach studiów w tym: 

▪ studia I stopnia – 35, 

▪ studia jednolite magisterskie – 7, 

▪ studia II stopnia – 29. 

Doktoranci kształcili się w dyscyplinach: 

- w trybie stacjonarnym: teologia, literaturoznawstwo, prawo kanoniczne, 

filozofia, psychologia, archeologia, historia, nauki o polityce, socjologia, 

prawo, fizyka i matematyka. 

- w trybie niestacjonarnym: teologia, prawo. 

Ofertę kierunków studiów w roku akademickim 2022/2023 z podziałem na 

poszczególne stopnie na Wydziałach przedstawia tabela poniżej: 

 

wydział kierunek 
I II 

mgr 
stopień stopień 

WBNŚ 
biologia 

  

  

inżynieria środowiska 
  

  

WFCH 

filozofia 
  

  

ochrona środowiska 
  

  

psychologia     
 

WMCM 
kierunek lekarski     

 

pielęgniarstwo (j. polski) 
 

    

WMP.SNŚ 

fizyka 
 

    

chemia 
  

  

informatyka 
  

  

matematyka 
  

  

WNH 

filologia polska 
  

  

filologia (spec. klasyczna) 
  

  

filologia włoska 
  

  

kulturoznawstwo 
  

  

muzeologia 
 

    

WNHS 

archeologia 
  

  

archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją   

  

historia 
  

  

historia sztuki 
  

  

ochrona dóbr kultury i środowiska 
 

    

zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym   
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bibliotekarstwo   
 

  

WNP 

pedagogika 
  

  

pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

    
 

pedagogika specjalna     
 

WPiA 

administracja 
  

  

prawo     
 

stosunki i prawo międzynarodowe 
  

  

stosunki międzynarodowe 
  

  

człowiek w cyberprzestrzeni 
 

    

bezpieczeństwo w gospodarce 
cyfrowej 

  
 

  

WPK prawo kanoniczne     
 

WSE 

ekonomia 
 

    

ekonomia menedżerska   
 

  

socjologia 
  

  

politologia 
  

  

bezpieczeństwo wewnętrzne 
  

  

praca socjalna 
 

    

europeistyka 
 

    

zarządzanie publiczne 
 

    

WSR nauki o rodzinie 
  

  

WT 

dziennikarstwo i komunikacja 
społeczna   

  

teologia     
 

specjalistyczne studia teologiczne   
 

  

chrześcijańska turystyka religijna 
 

    

 

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

W roku akademickim 2022/2023 prowadzone były studia podyplomowe, których uczestnikami 

było 490 słuchaczy. W porównaniu do roku ubiegłego liczba słuchaczy zmniejszyła się o 18 %.  

Na zlecenie Ministra Edukacji i Nauki w Uczelni zostały uruchomione następujące studia 

podyplomowe: 

− Kwalifikacyjne studia podyplomowe z etyki dla nauczycieli  

− Kwalifikacyjne studia podyplomowe z nauczania języka polskiego 

− Doskonalące Studia Podyplomowe “Doradca Rodziny”  
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Poniżej porównanie liczby słuchaczy na studiach podyplomowych w latach 2018-2022. 

 

 

Szczegółową liczbę słuchaczy na poszczególnych studiach podyplomowych w roku 

akademickim 2022/2023 przedstawia Załącznik Nr 5. 

 

 

 

REKRUTACJA NA STUDIA 
 

 
 
1) KIERUNKI STUDIÓW, NA KTÓRE PROWADZONA BYŁA REKRUTACJA 
 
Rekrutacja 2022/2023 była prowadzona na 45 kierunków studiów, tj. o 2 kierunki więcej niż  
w rekrutacji ubiegłorocznej (2021/2022). 
 
Większość kierunków proponowanych w rekrutacji na studia zawierała ofertę dwustopniową, 
tj. studia I stopnia oraz studia II stopnia, natomiast 7 kierunków prowadzonych jest jako studia 
jednolite magisterskie.  
 
9 kierunków prowadzonych jest wyłącznie na studiach I stopnia. Są to następujące kierunki 
studiów:  
- człowiek w cyberprzestrzeni [Wydział Prawa i Administracji] * 
- ekonomia [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] ** 
- europeistyka [Wydział Społeczno-Ekonomiczny]  
- muzeologia [Wydział Nauk Humanistycznych] 
- ochrona dóbr kultury i środowiska [Wydział Nauk Historycznych] 
- pielęgniarstwo [Wydział Medyczny. Collegium Medicum] 
- praca socjalna [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 
- zarządzanie publiczne [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 
- chrześcijańska turystyka religijna [Wydział Teologiczny] 
 

604

267

444

592

490

2018/2019

 2019/2020

 2020/2021

 2021/2022

 2022/2023

Liczba słuchaczy stud. podyplomowych w latach 2018-2022
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4 kierunki oferowane były wyłącznie na studiach II stopnia. Są to następujące kierunki studiów: 
- bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej [Wydział Prawa i Administracji] * 
- ekonomia menedżerska [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] ** 
- bibliotekarstwo [Wydział Nauk Historycznych] 
- specjalistyczne studia teologiczne [Wydział Teologiczny]. 
 
* kontynuacją studiów na kierunku „człowiek w cyberprzestrzeni” są na drugim stopniu studia 
na kierunku „bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej” 
** kontynuacją studiów na kierunku „ekonomia” są na drugim stopniu studia na kierunku 
„ekonomia menedżerska”. 
 
 
W ofercie rekrutacyjnej na rok akademicki 2022/2023 znalazły się dwa nowe kierunki studiów:  
- chrześcijańska turystyka religijna (studia I stopnia stacjonarne) 
- bibliotekarstwo (studia II stopnia stacjonarne). 
 
W podziale na formę i poziom studiów oferowanych było w rekrutacji 2022/2023: 
 
a) 41 kierunków studiów stacjonarnych „po maturze”, tj. studiów I. stopnia i jednolitych 
magisterskich 
(o 1 więcej niż w ub. roku*) 
w tym: 
- 34 kierunki studiów I. stopnia [1 nowy*] 
- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 
 
* nowy kierunek: chrześcijańska turystyka religijna (studia I stopnia) [WT] 
 
b) 29 kierunków studiów stacjonarnych II stopnia  
(o 1 więcej niż w ub. roku*) 
 
* nowy kierunek: bibliotekarstwo (studia II stopnia) [WNHs} 
 
c) 16 kierunków studiów niestacjonarnych „po maturze”, tj. studiów I stopnia i jednolitych 
magisterskich 
(tyle samo, co w poprzednim roku) 
w tym: 
- 9 kierunków studiów I. stopnia 
- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 
 
d) 10 kierunków studiów niestacjonarnych II stopnia 
(tyle samo, co w poprzednim roku) 
 
W ramach 4 kierunków studiów rejestracja prowadzona była bezpośrednio na specjalności. 
Były to następujące kierunki: 
1) pedagogika: 

- studia stacjonarne I stopnia: 2 specjalności 
- studia stacjonarne II stopnia: 2 specjalności 
- studia niestacjonarne I stopnia: 2 specjalności 
- studia niestacjonarne II stopnia: 2 specjalności 

2) pedagogika specjalna: 
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- studia stacjonarne jednolite magisterskie: 2 specjalności 
- studia niestacjonarne jednolite magisterskie: 2 specjalności   

3) dziennikarstwo i komunikacja społeczna (studia stacjonarne I stopnia) – 2 specjalności  
4) prawo kanoniczne (studia stacjonarne jednolite magisterskie) - 2 specjalności. 
 
Ponadto na 1 kierunku rekrutacja była prowadzona na studia w jęz. polskim i angielskim: 
specjalistyczne studia teologiczne oraz Specialized Theological Studies (na studiach II stopnia). 
 
 

2) WYNIKI REKRUTACJI: 

Ogółem w toku całego postępowania rekrutacyjnego na wszystkie formy i poziomy studiów 

wyższych zgłosiło się 13829 kandydatów (o 241 osób mniej niż w ub. roku), z czego 11966 na 

studia stacjonarne (mniej o 228 osób niż w ubiegłym roku) oraz 1863 na studia niestacjonarne 

(mniej o 13 osób niż w ubiegłym roku). Na studia stacjonarne I stopnia i jednolite magisterskie 

zapisały się w systemie Internetowej Rejestracji Kandydatów 11072 osoby (o 236 mniej niż 

w ubiegłym roku), natomiast na studia stacjonarne II stopnia 894 osoby (o 8 więcej niż 

w ubiegłym roku). Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie zapisało 

się 1656 osób (o 78 osób więcej niż w ubiegłym roku), natomiast na studia niestacjonarne II 

stopnia 207 osób (o 91 mniej niż w ubiegłym roku). 

Ogółem na wszystkie formy i poziomy studiów przyjęto 4122 kandydatów (o 30 więcej niż 

w ubiegłym roku), z czego 3395 na studia stacjonarne (o 193 osoby więcej niż w ubiegłym 

roku) oraz 727 na studia niestacjonarne (o 163 osoby mniej niż w ubiegłym roku). Na studia 

stacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie przyjęto 2783 osoby (o 205 więcej niż 

w ubiegłym roku), natomiast na studia stacjonarne II stopnia 612 osób (o 12 mniej niż 

w ubiegłym roku). Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie przyjęto 

633 osoby (o 64 mniej niż w ubiegłym roku), zaś na studia II stopnia 94 osoby (o 99 mniej niż 

w ubiegłym roku). 

 

Liczbę kandydatów i przyjętych na studia osób na poszczególne kierunki przedstawiono  

w załącznikach Nr 6 i Nr 7. 
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STUDENCI 
 

W roku akademickim 2022/2023 rozpoczęło naukę na studiach w UKSW – 3 795 studentów, 

w tym: 3 277 na studiach stacjonarnych i 696 na studiach niestacjonarnych. 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. na UKSW było łącznie 9 750 studentów, w tym na studiach 

stacjonarnych – 7 448 osób i na studiach niestacjonarnych było 2 302 osób. 

 

Poniżej porównanie liczby studentów na dzień 31 grudnia w latach 2020-2022 

 

 

Liczbę studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2020-2022 

przedstawiono w    Załączniku Nr 8. 

 

STUDENCI CUDZOZIEMCY  
 

W roku 2022 studiowało na naszej uczelni 230 cudzoziemców, w tym 197 na studiach 

stacjonarnych i i 33 na studiach niestacjonarnych. Podjęli oni studia między innymi 

na: dziennikarstwie i komunikacji społecznej, ekonomii, socjologii, informatyce, 

pielęgniarstwie, psychologii, prawie, administracji, stosunkach międzynarodowych i teologii. 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2022/2023 na 

poszczególnych kierunkach przedstawiono w Załączniku Nr 9. 
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DOKTORANCI 

 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2022/2023 kształciło się 125 osób. Natomiast 

studia III stopnia kontynuuje 81 osób, w tym na studiach stacjonarnych 74 osoby i 7 osób na 

studiach niestacjonarnych. Największa liczba doktorantów kształci się w dyscyplinie prawa, 

teologii oraz psychologii. 

 

Liczba doktorantów na poszczególnych dyscyplinach w tabeli poniżej. 

 Studia doktoranckie SZKOŁA DOKTORSKA 

dyscypliny  stacjonarne  niestacjonarne  stacjonarne  

teologia 20 - 11 

prawo 28 7 26 

prawo kanoniczne 8 - 11 

archeologia 2 - 4 

historia 2 - 7 

socjologia 4 - 2 

nauki o polityce 5 - 4 

matematyka - - 1 

chemia - - 1 

literaturoznawstwo - - 17 

psychologia 3 - 25 

filozofia 2 - 7 

pedagogika - - 9 

OGÓŁEM 74 7 125 

 

 

DOKTORANCI CUDZOZIEMCY  
 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2022/2023 podjął kształcenie 1 cudzoziemiec  

z Chorwacji. Na studiach doktoranckich nie odnotowano studentów spoza granic Polski.  

 

NADANE STOPNIE NAUKOWE DOKTORA   
 

W roku 2022 nadano 75 stopni naukowych doktora w dziewięciu dyscyplinach – szczegółowy 

wykaz w tabeli poniżej: 

 

dyscyplina liczba nadanych stopni doktora 

historia 7 

literaturoznawstwo 4 

matematyka 2 
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nauki o polityce i administracji 5 

nauki prawne 9 

pedagogika 4 

prawo kanoniczne 7 

psychologia 6 

teologia 31 

 

 

 

ABSOLWENCI 
 

W 2022 r. ukończyło naukę na UKSW 2858 studentów: 

• na studiach stacjonarnych - 2350 osób, w tym: 

− 1220 osób studia I stopnia, 

− 632 osób studia II stopnia, 

− 498 osób jednolite studia magisterskie, 

• na studiach niestacjonarnych - 508 osób, w tym: 

− 179 osób studia I stopnia, 

− 196 osób studia II stopnia, 

− 133 osób jednolite studia magisterskie. 
 

Poniżej porównanie liczby absolwentów w latach 2020 -2022 
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ORGANIAZCJE STUDENCKIE 
 

Na dzień 31 grudnia 2022 r. na UKSW funkcjonowało 78 kół naukowych. W 2022 r. powstały 

22 nowe koła naukowe, 4 koła wznowiły działalność a 3 koła zostały zawieszone. 

Aktywność poszczególnych kół i organizacji widoczna jest w organizowanych wydarzeniach 

naukowych i kulturalnych. Uczelnia wspiera je merytorycznie, naukowo oraz finansowo.  

Z budżetu Prorektora ds. studenckich i kształcenia dofinansowanych zostało 41 inicjatyw kół 

naukowych.  

Rejestr kół naukowych i organizacji przedstawiony został w Załączniku Nr 10. 

 

 

WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 
 

W roku 2021/2022 Uczelnia współpracowała z instytucjami zagranicznymi na mocy 430 

porozumień (329 umów międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA131, 8 umów 

międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA107,2 umowy CEEPUS, 91 umów 

uniwersyteckich o bezpośredniej współpracy).  

W roku akademickim 2021/2022 Uniwersytet podpisał 3 nowe umowy o bezpośredniej 

współpracy, 8 nowych umów międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA131, 3 nowe 

umowy międzyinstytucjonalne programu Erasmus+ KA107.  

W programach wymiany akademickiej, takich jak: Erasmus+ (KA103, KA131, KA107), FUCE, 

CEEPUS oraz Programu wymiany osobowej studentów w ramach umów bilateralnych  

i współpracy dwustronnej uczestniczyło 222 osób. Do uczelni i instytucji zagranicznych  

w celach naukowych, szkoleniowych i dydaktycznych wyjechały 110 osób, w tym: 63 

studentów oraz 47 pracowników (36 nauczycieli akademickich i 11 pracowników 

administracji).  

Jednocześnie UKSW gościł w swoich murach 112 pracowników i studentów z zagranicznych 

uczelni partnerskich, w tym 88 studentów, 22 nauczycieli akademickich i 2 pracowników 

administracji. Głównym celem takich wizyt było w przypadku studentów odbycie części toku 

studiów w UKSW, w przypadku pracowników prowadzenie zajęć dla studentów UKSW, 

szkolenie lub wzmacnianie istniejącej współpracy oraz nawiązywanie nowych porozumień. 

Ponadto w roku akademickim 2021/2022 pracownicy naukowo-dydaktyczni UKSW 

zrealizowali 46 wyjazdów w ramach umów o bezpośredniej współpracy z instytucjami  

i uczelniami zagranicznymi, z uwzględnieniem projektów realizowanych z udziałem środków 

pochodzących z budżetu Unii Europejskiej lub innych źródeł. Jednocześnie UKSW gościło  

3 nauczycieli akademickich.  

Łączna liczba wszystkich wyjazdów i przyjazdów w roku akademickim 2021-2022 wyniosła 271 

mobilności. 
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Projekty programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 

W roku akademickim 2021/2022 prowadzone były: 

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna - trzy projekty: KA103 2019, KA103 2020, KA131 

2021 – Współpraca z krajami programu (w ramach UE, Dział Współpracy 

Międzynarodowej).   

2. POWER - Mobilność edukacyjna osób niepełnosprawnych i w trudnej sytuacji 

materialnej - dwa projekty: POWER 2019 oraz POWER 2020 (Dział Współpracy 

Międzynarodowej).  

3. 2019 KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA107 – Współpraca z krajami 

partnerskimi (z krajami spoza UE – Meksyk, Filipiny, Armenia, Ukraina; Dział 

Współpracy Międzynarodowej we współpracy z WBNS, WSE, WMP.SNŚ).  

Dodatkowo w pierwszym kwartale 2022 r. Uniwersytet uczestniczył w 2. rundzie konkursowej 

nowego programu Erasmus+ na lata 2021-2027. Złożono 1 nowy projekt, który uzyskał 

dofinansowanie:  

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA131 2022 – Współpraca z krajami programu 

(w ramach UE, Dział Współpracy Międzynarodowej).  

Projekty edukacyjne Programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 

Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

Projekty KA103 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Projekty KA131 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Projekty KA107 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PARTNERSKIMI”  

UKSW aktywnie prowadzi działania w ramach wszystkich kategorii programu Erasmus+: SMS 

(wyjazdy studentów na studia), SMP (wyjazdy studentów na praktykę), STA (wyjazdy 

nauczycieli akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) oraz STT (wyjazdy 

pracowników administracyjnych w celach szkoleniowych).  

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano w ramach Programu Erasmus+:  

• 10 wyjazdów studentów na realizację praktyk w instytucji zagranicznej, 

• 54 wyjazdy studentów na realizację części toku studiów w uczelni zagranicznej, 

• 36 wyjazdów nauczycieli akademickich,  

• 11 wyjazdów pracowników administracyjnych. 

Jednocześnie na UKSW przyjechało:  

• 83 studentów zagranicznych na realizację części toku studiów 

• 1 studentka na realizację praktyki 

• 21 nauczycieli akademickich. 

• 2 pracowników administracji. 
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Tab. 1. Mobilność studentów i nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus+  

w latach 2017/2018, 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 i 2021/2022. Widoczny wpływ 

pandemii COVID-19 na mobilność w roku 2020/2021, a następnie ponowny wzrost. 

 

Inne programy międzynarodowe  

FUCE Scholarship Mobility Programme 

Program adresowany jest do studentów zarejestrowanych na tych uniwersytetach albańskich, 

gruzińskich, libańskich i ukraińskich oraz papieskich uczelniach w Watykanie, które są 

członkami Europejskiej Federacji Uniwersytetów Katolickich (FUCE). Uczelniami 

przyjmującymi są pozostałe uczelnie stowarzyszone w Federacji FUCE.  

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano 3 przyjazdy studentów. 

CEEPUS 

 

UKSW od wielu lat angażuje się w przedsięwzięcia sprzyjające wymianie 

studentów i pracowników w regionie. W 2022 roku Uniwersytet uczestniczył 

w Środkowo-Europejskim Programie Wymiany Akademickiej (CEEPUS). 

Mobilności zrealizowano w ramach sieci, do której należy Instytut Politologii 

WSE: Ethics and Politics in the European Context (CIII-PL-0702-10-2122). 

 

W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano: 1 wyjazd nauczyciela 

akademickiego i 1 przyjazd przyjazd nauczyciela akademickiego. 

 

Program wymiany osobowej studentów i naukowców w ramach 

współpracy bilateralnej. 

Celem Programu jest zwiększenie internacjonalizacji szkolnictwa 

wyższego, nawiązywanie współpracy akademickiej i jej realizację 

mobilności przez studentów i nauczycieli akademickich w oparciu na 

podstawie umów międzynarodowych pomiędzy Polską i krajami 

partnerskimi uczestniczącymi w Programie. 
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W roku akademickim 2021/2022 zrealizowano 1 przyjazd studentki. 

Tabele statystyczne mobilności 

Tab. 2. Mobilność studentów na wydziałach w roku akademickim 2021/2022  

 

Tab. 3. Mobilność studentów według kraju w roku akademickim 2021/2022. 

 

Tab. 4. Mobilność pracowników naukowych na wydziałach w roku akademickim 2021/2022  
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Tab. 5. Mobilność nauczycieli akademickich według kraju w roku akademickim 2021/2022. 

 

Udział w organizacjach i sieciach międzynarodowych  

Uniwersytet jest członkiem europejskich stowarzyszeń promujących szkolnictwo wyższe  

i współpracę pomiędzy uczelniami członkowskimi, m.in.:  

FIUCE - Fédération des Universités Catholiques Européennes - jest siecią katolickich 

uniwersytetów europejskich utworzoną w ramach Fédération Internationale des Universités 

Catholiques (FIUC).  

FIUC - Fédération Internationale des Universités Catholiques - jest międzynarodowym 

stowarzyszeniem uniwersytetów i instytucji katolickich szkolnictwa wyższego, zatwierdzonym 

przez Stolicę Apostolską w 1949 roku oraz uznanym jako Międzynarodowa Organizacja 

Pozarządowa przez System Narodów Zjednoczonych.  
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COMIUCAP – międzynarodowa sieć zrzeszająca uniwersytety i instytucje katolickie zajmujące 

się dydaktyką i badaniami w dziedzinie filozofii (WFCH UKSW).  

EUA – European University Association, największa organizacja reprezentująca uniwersytety 

w Europie, działająca w interesie uniwersytetów europejskich w zakresie rozwijania  

i weryfikacji europejskich przepisów, programów i instrumentów finansowych. 

 

POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW I DOKTORANTÓW 
 

W 2022 roku próg dochodowy uprawniający do otrzymania stypendium socjalnego dla studentów  

i doktorantów wynosił 1051,70 zł. 

 

STUDENCI 

W 2022 roku stypendia z funduszu stypendialnego otrzymało 980 studentów, o 45 osób mniej 

niż w roku poprzednim.  

Zapomogi otrzymało 64 studentów, w tym 52 studentów studiów stacjonarnych.  

W stosunku do poprzedniego roku liczba ta zmniejszyła się o 24 osoby. 

Liczba osób zakwaterowanych w domach studenckich innej Uczelni – 155 osób (wyłącznie 

studenci studiów stacjonarnych). 

 

DOKTORANCI 

Stypendia z funduszu stypendialnego otrzymało 9 doktorantów ze studiów stacjonarnych. Liczba 

doktorantów pobierających stypendia z FS, zmniejszyła się o 14 osób w stosunku do roku 2021. 

Zapomogę otrzymała 1 osoba ze studiów stacjonarnych.  

Doktoranci nie kwaterowali się w domach studenckich.  

 

Szczegółowy podział świadczeń przedstawiony jest w Załączniku Nr 11. 

 

ROZLICZENIE FUNDUSZU STYPENDIALNEGO: 

Stan funduszu na początku roku 2022 wyniósł: 3 488 265,02 zł. 

Dotacja z budżetu państwa wyniosła: 11 749 584,98 zł. 

Kwota na wypłatę stypendiów FS wyniosła: 1 653 700,60 zł. 

Stan funduszu na koniec 2022 r. wyniósł: 3 584 149,40 zł.  

 

Według stanu na grudzień 2022 r. składka zdrowotna odprowadzana była za 174 studentów  

i 49 doktorantów. 
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PRACOWNICY UCZELNI 
 

W roku 2022 wg danych na dzień 31 grudnia stan zatrudnienia wynosił: 

▪ w grupie nauczycieli akademickich 802 osób na 750 etatach, 

▪ w grupie pracowników administracyjnych 475 osób na 456 etatach. 

Łączna liczba zatrudnionych pracowników wynosiła 1277 osób na 1206 etatach. 

W porównaniu do roku poprzedniego zatrudnienie wzrosło o 22 osoby na 15 etatach.  

Szczegółowe wykazy zatrudnienia liczby osób i etatów w Załączniku Nr 12. 

 

Poniżej porównanie zatrudnienia z ostatnich pięciu lat. 

 

 

 

Nauczyciele akademiccy w 2022 roku uzyskali łącznie 32 tytuły i stopnie naukowe w tym: 

▪ tytuł profesora – 5 osób, 

▪ stopień doktora habilitowanego – 10 osób, 

▪ stopień doktora – 17 osób. 

W porównaniu do roku poprzedniego o 9 więcej.  

Wykaz stopni i tytułów naukowych uzyskanych w 2022 przez nauczycieli akademickich z podziałem 

na Wydziały przedstawiono w Załączniku Nr 13. 

 

Nagrody 

W 2022 r. pracownicy Uczelni zostali uhonorowani łącznie 45 odznaczeniami:  

• Srebrnym Krzyżem Zasługi – 5 osób,  

• Brązowym Krzyżem Zasługi – 7 osób,   

• Złotym Medalem za Długoletnią Służbę - 11 osób, 

• Srebrny Medal za Długoletnią Służbę – 4 osoby, 

• Brązowym Medalem za Długoletnią Służbę - 2 osoby, 

• Medalem Komisji Edukacji Narodowej - 16 osób. 
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JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA 
 

Pozytywną ocenę jakości kształcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) posiadają  

26 kierunki. Trzy Wydziały mają dodatkowo pozytywną ocenę instytucjonalną PKA: Wydział 

Filozofii Chrześcijańskiej, Wydział Prawa i Administracji, Wydział Nauk Historycznych i 

Społecznych (obecnie przekształcony w dwa wydziały: Wydział Nauk Historycznych i Wydział 

Społeczno-Ekonomiczny). 

W roku 2022 Polska Komisja Akredytacyjna oceniła 2 kierunki: 

wydział kierunek data Uchwały ocena 

WSE    Praca socjalna 28.12.2022 Pozytywna 

WSE    Socjologia 05.05.2022 Pozytywna 

 

Z inicjatywy Uczelni w celu doskonalenia procesu kształcenia zmodyfikowano programy 

studiów na następujących kierunkach: 

▪ Bezpieczeństwo wewnętrzne I stopnia 

▪ Bezpieczeństwo wewnętrzne II stopnia 

▪ Biologia I stopnia 

▪ Biologia II stopnia 

▪ Chemia I stopnia 

▪ Chemia II stopnia 

▪ Ekonomia I stopnia 

▪ Ekonomia menedżerska II stopnia 

▪ Filologia polska I stopnia 

▪ Filologia polska II stopnia 

▪ Filologia włoska I stopnia 

▪ Filologia włoska II stopnia 

▪ Informatyka II stopnia 

▪ Inżynieria środowiska I stopnia 

▪ Inżynieria środowiska II stopnia 

▪ Kierunek lekarski 

▪ Matematyka II stopnia 

▪ Nauki o rodzinie I stopnia 

▪ Nauki o rodzinie II stopnia 

▪ Pedagogika II stopnia 

▪ Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 

▪ Pielęgniarstwo I stopnia 

▪ Politologia I stopnia 

▪ Politologia II stopnia 

▪ Praca socjalna I stopnia 

▪ Socjologia I stopnia 

▪ Socjologia II stopnia 

▪ Specjalistyczne Studia Teologiczne II stopnia 

▪ Teologia  

▪ Zarządzanie Publiczne I stopnia 



STRONA 32 

 

 

EWALUACJA JAKOŚCI DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ UKSW  
 

W 2022 r. zakończony został proces ewaluacji jakości działalności naukowej za lata 2017-2021. 

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji Minister Edukacji i Nauki przyznał 21 dyscyplinom: 

▪ Kategoria A+ - 2 dyscypliny (ok. 9,5%), 

▪ Kategoria A - 6 dyscyplin (ok. 28,5%,) 

▪ Kategoria B+ - 13 dyscyplin (ok. 62%). 

Poniższa tabela przedstawia następujące kategorie w poszczególnych dyscyplinach. 

lp. nazwa instytutu Kategoria naukowa 

1. Prawa Kanonicznego A+ 

2. Literaturoznawstwa A+ 

3. Filozofii A 

4. Historii A 

5. Historii Sztuki A 

6. Nauk Prawnych A 

7. Nauk Teologicznych A 

8. Psychologii A 

9. Archeologii B+ 

10. Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa B+ 

11. Ekonomii i Finansów B+ 

12. Informatyki B+ 

13. Językoznawstwa B+ 

14. Matematyki B+ 

15. Nauk Biologicznych B+ 

16. Nauk Chemicznych B+ 

17. Nauk Fizycznych B+ 

18. Nauk o Kulturze i Religii B+ 

19. Nauk o Polityce i Administracji B+ 

20. Nauk Socjologicznych B+ 

21. Pedagogiki B+ 
 

  



STRONA 33 

DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES DYDAKTYCZNY 
 

 

DZIAŁ INNOWACJI DYDAKTYCZNYCH, SZKOLEŃ I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 
 

W ramach działań wspierających dydaktykę odbyła się III edycja Tygodnia Jakości Kształcenia 

organizowany przez Dział Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia (DID).  

Na wydarzenia w ramach TJK zarejestrowało się: 51 studentów, 3 doktorantów,  

30 pracowników administracji i 72 pracowników badawczo-dydaktycznych. Każdy  

z uczestników mógł uczestniczyć w więcej niż jednym spotkaniu.  W programie znalazło się 

ponad dwadzieścia różnorodnych tematycznie spotkań – szczegółowe tematy  

w Załączniku Nr 14. 

 

W ramach wydarzenia TJK odbył się panel Jakość kształcenia – zapewnianie czy iluzja?  

w ramach którego m.in. przedstawiono wyniki badania oceny zajęć dydaktycznych za semestr 

letni 2021/2022 (badanie z wykorzystaniem nowego wzoru ankiety, opracowanego przez 

Zespół ds. badania jakości kształcenia). 

 

Ponadto w ramach działalności Działu Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia:  

• prowadzono liczne szkolenia w odpowiedzi na bieżące potrzeby kadry akademickiej  

i pracowników dziekanatów (Moodle, USOS, MSTeams); 

• organizowano spotkania robocze w ramach wymiany dobrych praktyk dotyczących 

przygotowania do wizytacji PKA; 

• organizowano spotkania robocze dla kierowników dziekanatów i osób z kierownictwa 

zaangażowanych w realizację procesu dydaktycznego w UKSW;  

• opracowano nowelizację Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia  

w UKSW - w tym mapę procesów i zestaw procedur;  

• opracowano nowe ankiety do badania oceny jakości zajęć oraz formularze ankiet 

stosowane w badaniu satysfakcji studentów ze studiów (Oceń Uczelnię); 

• kontynuowano koordynację (trwającego od 2019 r.) projektu Mistrzowie Dydaktyki - 

projekt o charakterze wdrożeniowym finansowany ze środków Unii Europejskiej i MEiN; 

dotyczy upowszechniania tutoringu jako metody prowadzenia zajęć ze studentami; 

uczestniczyło w nim 36 nauczycieli akademickich z różnych wydziałów; 

• przygotowano dokumentację dotyczącą wpisania zespołu ekspertów z sektora 

gospodarowania odpadami na listę Podmiotów Zewnętrznego Zapewniania Jakości  

w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji; 

• współpraca przy opracowaniu oferty studiów podyplomowych Logopedia ogólna  

i kliniczna. 

 

Dział stale współpracuje z Uczelnianą Komisją Jakości Kształcenia, wspiera proces 

organizacyjny zadań Zespołu ds. badań jakości kształcenia.  

Skład Zespołu został powołany Decyzją nr 7/2022 Prorektora ds. Studenckich i Kształcenia  

z dnia 15 marca 2022 r.: 
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1) dr hab. Tomasz Korczyński, prof. uczelni – przewodniczący, ekspert z zakresu 

metod badawczych i ewaluacji;  
2) dr Joanna Wróblewska-Skrzek – członek, ekspert z zakresu nauk socjologicznych;  
3) dr Katarzyna Martowska – członek, ekspert z zakresu psychologii;  
4) mgr Bartosz Olszewski – członek, ekspert z zakresu nauk socjologicznych.  

 

DZIAŁ KSZTAŁCENIA 
 

W ramach działań wspierających dydaktykę Dział Kształcenia przygotował opis 3 modeli 

tutoringu w celu wdrożenia go do dydaktyki akademickiej oraz wspomagał proces rekrutacji 

na dodatkowe zajęcia prowadzone metodą tutoringu.  W roku 2022 w zajęcia dodatkowe z 23 

studentami wyróżniającymi się w nauce zaangażowało się 8 nauczycieli akademickich. 

 

W celu kształtowania postaw ekologicznych wśród społeczności akademickiej oraz 

podnoszenia świadomości konieczności wdrażania zielonej transformacji, Dział Kształcenia 

wspierał organizację specjalistycznych zajęć zaprojektowanych w oparciu o założenia celów 

zrównoważonego rozwoju wpisanych do Agendy ONZ 2030. W semestrze zimowym oferta 

obejmowała 16 przedmiotów, a w semestrze letnim – 18. 

 

Dział stale współpracuje z Kierownikami Kierunku w zakresie doskonalenia programów 

studiów i wspiera proces organizacyjny prac Senackiej Komisji Dydaktycznej, która wnikliwie 

weryfikuje i opiniuje programy kształcenia nowych kierunków oraz zasadność i poprawność 

modyfikacji programów studiów kierunków prowadzonych w Uczelni. 

 

AKADEMICKI INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 
 

W roku 2022 Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie podjął następujące inicjatywy: 

1. Zorganizowane zostały następujące wydarzenia biznesowe: 

1) Konwent biznesowy pt. „Kompetencje Przyszłości. Rynek Pracy. Biznes” (21.11.2022 r.) 

Konferencja naukowo-biznesowa z udziałem przedstawicieli uczelni, biznesu  

i administracji publicznej.  

2) Dni Kariery na WPIA UKSW (23.03.2022 r.) Całodzienne szkolenia i warsztaty 

tematyczne dedykowane studentom konkretnego Wydziału UKSW. 

3) Dni Kariery na WNP UKSW (16.05.2022 r.) Całodzienne szkolenia i warsztaty tematyczne 

dedykowane studentom konkretnego Wydziału UKSW. 

 

Szczegółowe tematy wydarzeń biznesowych w Załączniku Nr 15. 

 

2. Zostały przeprowadzone następujące wywiady i szkolenia: 

1) wywiad z adw. dr Sebastianem Sikorskim na temat prawniczych startupów; 

2) spotkanie z przedstawicielem Google w projekcie Firmy Jutra; 
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3) wywiad z Wiktorią Kowalską, Dyrektorką Niepublicznego Przedszkola UKSW na temat 

prowadzenia przedszkola; 

4) warsztaty z Dyrektorem AIP dotyczące modelowania biznesowego w Canvas; 

5) przeprowadzono dwa szkolenia w ramach projektu prowadzonego przez Bank 

Santander, szkolenia dotyczyły wystąpień publicznych oraz kreowania wizerunku  

w mediach społecznościowych. 

3. Dyrektor AIP przeprowadził szereg indywidualnych konsultacji w ramach tzw. „Godziny  

z Dyrektorem AIP”. Były to konsultacje dotyczące wstępnej oceny pomysłów na biznes 

studentów UKSW. Celem konsultacji była między innymi walidacja wstępnych pomysłów 

biznesowych. 

4. Ponadto:  

1) Dyrektor AIP brał aktywnie udział w przygotowaniach projektu uchwały Nr 88/2022 

Senatu UKSW z dnia 23 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia wytycznych dotyczących 

projektowania programów studiów, studiów podyplomowych i innych form kształcenia 

oraz Zarządzenia Nr 54/2022 Rektora UKSW z dnia 29 czerwca 2022 r. w sprawie 

Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia i jego doskonalenia na 

Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. Efektem tych prac jest 

utworzenie na UKSW nowego systemu współpracy z otoczeniem społeczno-

gospodarczym.  

2) Dyrektor AIP doprowadził do podpisania listu intencyjnego z Urzędem Dzielnicy Bielany 

m.st. Warszawy. Sygnatariusze tego listu zobowiązali się do podejmowania wspólnych 

działań mających na celu urzeczywistnianie powyższych wartości, w tym  

w szczególności do: 

▪ współpracy pomiędzy UKSW a Dzielnicą Bielany m.st. Warszawy w zakresie 

wspierania rozwoju lokalnej przedsiębiorczości i innowacyjności; 

▪ stałej współpracy pomiędzy Akademickim Inkubatorem Przedsiębiorczości UKSW – 

Centrum Wspierania Przedsiębiorczości Akademickiej oraz Bielańskim Integratorem 

Przedsiębiorczych w Dzielnicy Bielany m.st. Warszawy; 

▪ wspólnej wymiany informacji na temat podejmowanych działań w przestrzeni 

wspierania lokalnej przedsiębiorczości i innowacyjności – w szczególności  

w działaniach podmiotów, o których mowa w pkt 2; 

▪ przygotowywania, a następnie udziału we wspólnych projektach finansowanych 

ze źródeł własnych Sygnatariuszy oraz źródeł zewnętrznych 

▪ podejmowania wspólnych działań mających na celu szeroko rozumianą edukację 

oraz wielostronne wspieranie osób pragnących rozpocząć działalność gospodarczą; 

▪ podejmowania innych wspólnych działań na rzecz wspierania lokalnej 

przedsiębiorczości i innowacyjności, które wszyscy Sygnatariusze uznają za istotne;   

▪ podejmowanie wspólnych działań na rzecz rozwoju zawodowego studentów UKSW.   

3) Z ramienia Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości UKSW złożono wniosek 

ministerialny w ramach projektu Nauka dla Społeczeństwa. Był to projekt pt. „Nauka dla 

startupów. Akademicki program współpracy uczelni z biznesem.”. Projekt był związany 

z realizacją dwóch celów głównych:  

▪ próbą opracowania i wdrożenia nowych form współpracy między uczelnią wyższą  

a podmiotami działającymi w sferze społeczno-gospodarczej na rzecz wspierania 

innowacyjnych startupów i przedsiębiorczości;  
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▪ synchronizacją i zbliżenie efektów nauki z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

poprzez zebranie i popularyzację wyników badań odnoszących się do 

przedsiębiorczości i środowiska startupów, a także podniesienie poziomu wiedzy  

w tym obszarze. 

4) Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości UKSW otworzył wewnętrzny system praktyk 

dla studentów UKSW. W ramach praktyk zostały już przygotowane materiały 

merytoryczne dla studentów dotyczące zakładania własnej działalności gospodarczej 

(wzory umów oraz wzory dokumentów formalno-prawnych). Projekt będzie 

realizowany w kolejnym roku akademickim. 

 

BIURO DS. OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 
 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością (BON) działa na rzecz zapewnienia studentom  

z niepełnosprawnościami odpowiedniego wsparcia i warunków do pełnego uczestnictwa  

w życiu akademickim. BON ma na celu stworzenie inkludującego środowiska, w którym 

wszyscy studenci mają równy dostęp do edukacji i możliwość rozwijania swoich zdolności.  

W jego skład wchodzą doświadczeni specjaliści, którzy oferują wsparcie psychologiczne, 

pedagogiczne oraz dostosowanie materiałów dydaktycznych, by sprostać indywidualnym 

potrzebom studentów z niepełnosprawnościami. 

Biuro ds. Osób z Niepełnosprawnością prowadzi szeroką współpracę z wieloma 

renomowanymi instytucjami i organizacjami, które angażują się w tworzenie inkludującego 

środowiska akademickiego i wspieranie osób z niepełnosprawnościami. Współpraca z tymi 

instytucjami i organizacjami jest kluczowym elementem działalności na rzecz tworzenia uczelni 

bez barier i zapewnienia kompleksowego wsparcia dla studentów z niepełnosprawnościami. 

Działania realizowane w 2022 roku oraz szczegółowy wykaz instytucji i organizacji, z którymi 

współpracuje BON - przedstawione zostały w Załączniku Nr 16. 

 

STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH  
 

W roku sprawozdawczym Studium Języków Obcych prowadziło: 

• lektoraty języka angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, niemieckiego, rosyjskiego  

i włoskiego - łącznie dla 2767 studentów wszystkich kierunków studiów dziennych 

pierwszego stopnia i jednolitych magisterskich. 

 

Lektorat 
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I rok studiów 1363 63 46 16 16 57 

II rok studiów 1116 18 23 10 14 25 

 

• egzamin centralny z języka nowożytnego dla 1152 studentów kończących lektorat: 

− na poziomie C1 - z j. angielskiego – 54 osób; 
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− na poziomie B2: 

» z j. angielskiego – 1048 osób; 

» z j. rosyjskiego – 22 osoby; 

» z j. niemieckiego – 10 osób; 

» z j. włoskiego – 8 osób; 

» z j. hiszpańskiego – 7 osób; 

» z j. francuskiego – 3 osoby. 

 

• lektoraty języka angielskiego dla 77 doktorantów Szkoły Doktorskiej: I roku - 29 osób,  

II roku - 33 osoby, III roku - 15 osób.  

 

UNIWERSYTET OTWARTY  

 
Działalność realizowana była w formie wykładów otwartych i kursów realizowanych poza 

i na terenie Uczelni: 

• cykliczne wykłady w ramach Warszawsko-Praskiej Akademii Wiary (realizowane 

na podstawie umowy między UKSW oraz Parafią M. B. Częstochowskiej w Zielonce), 

• cykliczne wykłady w ramach Płońskiej Akademii ABC Chrześcijaństwa (realizowane na 

podstawie umowy między UKSW a Parafią Maksymiliana Kolbe w Płońsku), 

• kurs języka polskiego dla studentów z Ukrainy (realizowany na podstawie umowy  

z Zespołem Pomocy Kościołowi na Wschodzie przy Konferencji Episkopatu Polski), 

• kurs przygotowawczy do certyfikatu z języka polskiego (realizowany na podstawie 

umowy z Zespołem Pomocy Kościołowi na Wschodzie przy Konferencji Episkopatu 

Polski). 

Ponadto UO organizował następujące projekty: 

• współorganizacja Dni Nauki (realizowana na podstawie umowy z Zespołem Szkół 

Prezydenta Mościckiego w Zielonce), 

• współorganizacja dorocznych obchodów Dnia Chorego we współpracy z Dziecięcym 

Szpitalem im. prof. Bogdanowicza w Warszawie, 

• współorganizacja Międzynarodowego Kolokwium Naukowego na temat medycyny  

w czasie wojny i pandemii we współpracy z Państwowym Instytutem Medycznym 

w Łucku (prof. Jurij Walecki), 

• organizacja pomocy humanitarnej we współpracy z zespołami wolontariuszy  

z Państwowego Uniwersytetu Tarasa Szewczenki w Kijowie, Państwowego Uniwersytetu 

Chmielnickiego w Chmielnickim oraz Państwowego Uniwersytetu Wołyńskiego im. Lesi 

Ukrainki w Łucku oraz naszymi partnerami z Włoch, Szwajcarii i Francji. W sumie 

wspólnie przekazaliśmy dla najbardziej potrzebujących ofiar wojny ponad 300 ton 

żywności, środków medycznych, koców, śpiworów i innych artykułów. Pomogliśmy  

w zorganizowaniu zakwaterowania dla studentów z zamkniętych uniwersytetów na 

Wschodzie Ukrainy, których przyjął Uniwersytet w Łucku. Przekazaliśmy także pozyskany 

w UKSW sprzęt komputerowy dla tegoż Uniwersytetu. 

 

BIBLIOTEKA  
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W Bibliotece w 2022 roku najważniejszym i najbardziej pracochłonnym zadaniem było 
wdrożenie nowego systemu bibliotecznego Alma wraz z wyszukiwarką PRIMO. Prace 
wdrożeniowe trwały od lutego do listopada 2022. Dzięki tej pracy BUKSW stała się jedną  
z bibliotek współtworzących centralny katalog bibliotek na czele z Biblioteką Narodową. 

Zbiory Biblioteki (tradycyjne i elektroniczne) - w 2022 roku łącznie pozyskano do 
zbiorów z kupna, darów i wymiany druków zwartych i ciągłych 6740 vol. na kwotę 566 180,58 
zł. Szczegóły w tabeli poniżej.  

DRUKI ZWARTE Ilość vol. Wartość 

KUPNO 1700 132 873,09 

WYMIANA KRAJOWA 394 16 226,25 

WYMIANA ZAGRANICZNA 119 2 797,10 

DARY 2683 95 444,49 

ZBIORY SPECJALNE 34 680,00 

R A Z E M (przychody) 4930 248 020,93 

 
 

CZASOPISMA Ilość vol. Wartość 

KUPNO 1429 278 704,77 

WYMIANA KRAJOWA 132 6 257,18 

WYMIANA ZAGRANICZNA 132 27 681,00 

DARY 117 5 516,70 

R A Z E M (przychody) 1810 318 159,65 

 
Na licencjonowane zbiory elektroniczne BUKSW opłaciła dostęp na kwotę 276 680 zł. Ponadto, 
przeprowadzono skontrum na 35 tys. jednostek inwentarzowych.  
 

Opracowanie zbiorów - Pracownicy Działu Opracowania wprowadzili 3395 nowych 
rekordów bibliograficznych, opracowali 2791 rekordów wzorcowych. W ramach 
retrokatalogowania skopiowano 8121 rekordów bibliograficznych i dopisano 11655 
egzemplarzy do istniejących już w bazie rekordów. Ponadto, przeprowadzono w ramach 
wdrażania nowego systemu deduplikację ok. 20 tys. rekordów. 
 

Udostępnianie i przechowywanie zbiorów – BUKSW posiada na obu kampusach  
3 punkty wypożyczeń i 4 czytelnie, które są czynne od poniedziałku do soboty, w godzinach 
pon.-pt. 8.00-18.00 i w sob. 9.00-15.00.  
W roku 2022 zarejestrowano: 26 760 odwiedzin, 33721wypożyczeń, 54037 zwrotów. Wydano 
223 rewersy w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych. Z usługi SWW skorzystało 226 
naszych użytkowników. Rozliczono 3392 karty obiegowe (regały). Zarejestrowanych 
użytkowników jest 17633, aktywnie wypożyczających 2589. Ponadto, w magazynie 
bibliotecznych zamontowano 16 rzędów regałów przesuwnych dla zoptymalizowania miejsca 
do przechowywania księgozbioru. Przeprowadzono prace porządkowe w magazynie 
(odkurzanie księgozbioru, przenoszenie wielkoformatowych voluminów w celu 
zoptymalizowania miejsca na nowe nabytki). W czytelniach uaktualniano i porządkowano 
księgozbiór podręczny i czasopisma bieżące. Biblioteka UKSW była nieczynna w dniach  
18.11. - 04.12.2022 z powodu wdrożenia nowego systemu bibliotecznego ALMA. 
 

Informacja Naukowa - W ramach usługi Pomoc Bibliometryczna sporządzono  
14 raportów bibliometrycznych. Opracowano również 3 opisy Systemu Biblioteczno-
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Informacyjnego do PKA dla WNH (Filologia Polska, Filologia Klasyczna), WMP (Chemia) i WSE 
(Praca socjalna). W ramach usługi Zapytaj Bibliotekarza udzielono 816 informacji. Szkolenie 
biblioteczno-informacyjne przeszło 3379 studentów. Baza Wiedzy - utworzono 11350 
rekordów publikacji (w tym 8300 z importu PBN). Zweryfikowano 1200 rekordów. Dodano 232 
pełnych tekstów publikacji na otwartych licencjach Creative Commons. Digitalizacja - W 2022 
r. w ramach projektu SON zdigitalizowano 4650 stron (31 woluminów) za łączną kwotę 
30228,00 PLN brutto. Łącznie zdigitalizowano 10 866 stron (5481 skanów). Projekty - W 2022 
r. Biblioteka po raz kolejny otrzymała dofinansowanie na realizację projektu: „Dezynfekcja, 
digitalizacja i upowszechnienie części kolekcji z Biblioteki UKSW – kontynuacja”. Kwota 
dofinansowania – 118 143,30 zł., Środki własne – 13 130,00 zł. Termin realizacji zadania:  
2022-2023. 
 

Publikacje pracowników - W 2022 roku dwoje pracowników BUKSW opublikowało 
artykuły naukowe, dwa artykuły w Bibliotece Cyfrowej UKSW i jeden w monografii. 

Pomieszczenia biblioteczne – Powierzchnia użytkowa Biblioteki wynosi 1970 m². 
Liczba miejsc dla czytelników 66. Liczba komputerów dla użytkowników 15, w tym dla osób 
niepełnosprawnych 1, skanerów dla czytelników 3.  

 

WYDAWNICTWO NAUKOWE  
 

Produkcja książek naukowych i czasopism 

W 2022 roku Wydawnictwo UKSW wydało 73 tytuły książek (w tym 5 w koedycji) oraz  

49 numerów czasopism (razem 122 tytuły). Coraz większą popularnością cieszą się książki  

i czasopisma w formie elektronicznej, tzw. e-booki, oraz tytuły rozpowszechniane w wolnym 

dostępie.  

Dystrybucja 

Wydawnictwo sprzedawało publikacje we własnej księgarni oraz przez sklep internetowy. 

Ponadto współpracowało na podstawie umów konsygnacyjnych z 4 księgarniami  

i hurtowniami. W formie cyfrowej książki są dostępne na platformach BazHum, CEJSH, Hein 

Online (czasopisma) oraz ibuk.pl (książki). 

Siódmy rok działa platforma OPEN JOURNAL SYSTEM (czasopisma UKSW), na której 

deponowane są numery 28 czasopism wydawanych przez Uniwersytet w otwartym dostępie 

sygnowanych numerami DOI. W ciągu ostatniego roku zanotowano wzrost pobrań plików pdf 

z platformy. Na platformę przybyły 2 roczniki „Biblioteka Teologii Stosowanej. Prawda, 

wolność, religia”, „Libertas religiosa. Studium interdyscyplinarne wolności religijnej” oraz 

„Seminare. Poszukiwania naukowe”. 

Otwarty dostęp do publikacji naukowych wydawanych przez WUKSW cieszy się coraz 

większym zainteresowaniem zarówno odbiorców jak i autorów. 

Promocja Wydawnictwa  

W roku 2022 Wydawnictwo Naukowe UKSW uczestniczyło w trzech imprezach targowych: 

• 29.09.-2.10.2022 r.– XXVII Targi Wydawców Katolickich w Warszawie, podczas których 

zostały wyróżnione dwie nasze książki Nagrodą Stowarzyszenia Wydawców Katolickich 

– Feniks 2022: „Jan Paweł II w Afryce” autorstwa ks. prof. Jarosława Różańskiego  

(w kategorii nauki kościelne) oraz „Moja Polska” autorstwa Natalii Gorbaniewskiej – 

wybór, układ, tłumaczenie Ewangelina Skalińska (w kat. autor zagraniczny).  
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• 27-30.10.2022 r.– XXV Międzynarodowe Targi Książki w Krakowie, podczas których 

wyróżniona została książka Magdaleny Woźniewskiej-Działak „W poszukiwaniu 

koncepcji narodu. Między historią idei a historią i antropologią kultury polskiej XIX 

wieku”  

w konkursie „Gaudeamus-Nagroda Stowarzyszenia Wydawców Szkół Wyższych”. 

• 24-27.11.2022 r. Targi Książki Historycznej w Warszawie, podczas których odbyło się 

spotkanie z autorem książki „Magiczne Oświecenie” prof. Janem Zielińskim.  

 

Ponadto:   

• 6 grudnia 2022 r. w Centrum Edukacyjnym Przystanek Historia IPN w Warszawie odbył 

się Jubileusz prof. Wiesława Jana Wysockiego, połączony z wręczeniem księgi 

pamiątkowej „Maiestati Rei Publicae Poloniae reddere proprium decus / Majestatowi 

Rzeczypospolitej Polskiej przywrócić własną chwałę” - dedykowanej Profesorowi  

w 70. rocznicę urodzin, a wydanej staraniem również naszego Wydawnictwa.  

• Dzięki uprzejmości Free Range Sp. z o.o. można posłuchać podcastów rozmowy z prof. 

Katarzyną Kucharską, autorką książki pt. „W pułapce autodestrukcyjnego mózgu 

nastolatka. Skuteczna terapia”.  

• 20 października 2022 r. w Café Muzeum w Ostrowie Wielkopolskim odbyło się spotkanie 

autorskie prof. Jana Zielińskiego z okazji wydania książki „Magiczne Oświecenie”.  

• W konkursie im. Hanny Szwankowskiej na Varsaviana Roku (edycja 2019-2020), 

organizowanym przez Towarzystwo Miłośników Historii Warszawa oraz Bibliotekę 

Publiczną m.st. Warszawy – Bibliotekę Główną Woj. Mazowieckiego wyróżnione zostało 

dyplomem honorowym dwutomowe dzieło Marty Wiraszki „Kaplice i mauzolea 

na cmentarzach Warszawy w XIX i pierwszej połowie XX wieku”. 

• 25 maja 2022 r. wraz z Biblioteką Narodową świętowaliśmy w Ogrodzie Krasińskich 

imieniny Jana Kochanowskiego, promując nasze publikacje wśród 67 wydawców. 

• 9 maja 2022 r. w gmachu UKSW miała miejsce warszawska promocja wydanej przez 

nasze wydawnictwo trylogii skinnerowskiej. Spotkanie wokół trzech w/w publikacji 

odbyło się też w Krakowie, w dn. 10 maja 2022 r. w Bibliotece przy ul. Rajskiej 1.  

• Drugiego lutego 2022 r. w sopockim „Krzywym Domku” wybrzmiało „Polskie wiersze 

wojenne” Józefa Czapskiego z tomiku wydanego przez WNUKSW.   

• 3 stycznia 2022 r. Łukasz Kucharczyk udzielił wywiadu dla Onetu, w którym opowiedział 

o swojej książce „Granice ciała". 

Uzupełnieniem działań promocyjnych była wysyłka egzemplarzy recenzyjnych wybranych 

książek do redakcji opiniotwórczych czasopism literackich oraz prezentowanie nowości 

wydawniczych w mediach społecznościowych. 

 

CENTRUM SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH  
 

W ramach wsparcia informatycznego podjęto działania w obszarach: 

a) sieci teleinformatycznej: 

•  rozbudowa sieci teletechnicznej i elektrycznej w budynku 19, 

• zakup i montaż akcesoriów sieciowych (w tym: moduły światłowodowe, patchordy, 

wkładki, śruby montażowe, taśmy) na potrzeby Dziekanowa Leśnego,  
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• rozbudowa sieci teletechnicznej pomiędzy agregatem a WOY/3, 

• aktualizacja oprogramowania na przełącznikach sieciowych, 

• aktualizacja baz reguł bezpieczeństwa routerów, firewalli, IDS-ów, 

• utrzymanie dwóch niezależnych środowisk, dających możliwość pracy pracownikom 

UKSW w przypadku pozbawienia sieci lub awarii na jednym z kampusów Uniwersytetu, 

• dalsze prace nad przeniesieniem środowiska systemu Centralnej Autoryzacji 

Użytkowników na redundantne i bezpieczne środowisko wirtualne, 

• podpisanie umowy na dzierżawę studzienek światłowodowych na kolejny okres 

rozliczeniowy; 

b) infrastruktury serwerowej: 

• dalsze prace nad aktualizacją platformy serwerowej internetowego systemu obsługi 

studiów (USOS), 

• wymiana pompki paliwa w serwerowni pozwalającej kontrolowanie poziomu paliwa  

w agregacie serwerowni; 

c) usług: 

• szkolenia z EZD dla pracowników zajmujących się pracą kancelaryjną i archiwizacją 

dokumentacji na uczelni oraz administratorów systemu, 

• testowe EZD w DAG, CSI i innych jednostkach administracyjnych pionu Kanclerza, 

• rozpoczęły się prace nad dostosowaniem zasad obiegu elektronicznego oraz typowanie 

dokumentacji, która ze względów prawnych pozostanie, poza tym obiegiem,  

• zakupiono pakiety oprogramowania wspierającego osoby z niepełnosprawnościami 

(pełen pakiet Adobe Creative; ABBY Fine Reader) dla dwóch pracowni komputerowych, 

• został uruchomiony nowy serwer obsługujący stronę główną UKSW; trwają prace nad 

stronami jednostek i wydziałów,  

• wprowadzono elektroniczną weryfikację odbioru kluczy i wypożyczenia sprzętu IT, 

• w ramach współpracy z BON opracowana została procedura użyczenia sprzętu IT osobom 

znajdującym się pod opieką tego biura, 

• ustandaryzowano usługę wydawania komputerów przenośnych (w chwili obecnej system 

szyfrowania dysków w komputerach takich jak laptopy, notebooki jest obligatoryjny),  

• powstała pracownia komputerowa w budynku nr 19 pomieszczenie 014, 

• wymieniono sprzęt komputerowy w 4 pracowniach komputerowych; w roku 2023 

planuje się wymianę ostatnich 3 pracowni, 

• przy wsparciu CSI Biblioteka UKSW podpisała umowę na wsparcie techniczne SAGES wraz 

z 3-letnią umowę na subskrypcję i wsparcie systemu OMEGA-PSIR, 

• w ramach prac administracyjnych CSI nadal będzie utrzymywało działanie systemu KOHA, 

• zakupienie nowych oraz odnowienie wcześniej zakupionych podpisów klasyfikowanych 

dla pracowników Uczelni, 

• zmodernizowano pod kontem odbioru audio Aulę Schumana mieszczącą się w budynku 

nr 21 na kampusie przy ulicy Wóycickiego, 

• zmodernizowano w zakresie audiowizualnym Aulę Muzyczną (DEW/BN/116) 

dostosowując ją do najnowszych standardów w tym zakresie i przywracając tym samym 

temu pomieszczeniu pełną funkcjonalność; dodatkowo zakupiono kamerę pozwalającą 

na wdrożenie funkcjonalności audiowizualnej w ramach prowadzonych telekonferencji.  
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 
 

BIURO DS. BADAŃ NAUKOWYCH  
 

W 2022 roku wysokość środków pozyskiwanych przez pracowników i doktorantów UKSW  

z zewnętrznych źródeł finansowania na prowadzenie badań naukowych wyniosła blisko  

2,6 mln zł.  

  W ramach wniosków na finansowanie badań naukowych, które były składane do 

Narodowego Centrum Nauki, pracownicy z Instytutu Archeologii i Instytutu Językoznawstwa 

otrzymali w 2022 r. - 62 689,00 zł. Finansowanie zostało przyznane na realizację dwóch 

grantów w konkursie MINIATURA.  

 W ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki dofinansowanie otrzymał  

1 projekt na kwotę 891 525,00 zł. W ramach konkursów Społeczna Odpowiedzialność Nauki  

i Doskonała Nauka przyznano środki finansowe na 5 projektów na łączną kwotę 195 756,10 zł. 

W ramach konkursu Nauka dla Społeczeństwa realizowany jest projekt na kwotę 493 833,00 

zł. Dwóch pracowników UKSW ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki otrzymało prestiżowe 

stypendium dla wybitnych młodych naukowców w wysokości 194 040,00 zł każde.  

Ministerstwo Edukacji i Nauki przyznało również dofinansowania dla 8 czasopism 

naukowych funkcjonujących na UKSW w ramach programu Rozwój Czasopism Naukowych. 

Łączna kwota dofinansowania w ramach w/w programu to 545 552,00 zł. 

Łączna kwota dofinansowania z Ministerstwa Edukacji i Nauki wyniosła 2 514 746,10 zł. 

 

W 2022 r. doktoranci oraz pracownicy Uniwersytetu otrzymali zatem łącznie 2 577 435,10 zł 

na prowadzenie badań naukowych.  

 

Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2022 r. w ramach 

konkursów/działań ogłoszonych przez Ministerstwa Edukacji i Nauki znajduje się w Załączniku 

Nr 17. 

W celu utrzymania tendencji wzrostu wysokości środków pozyskiwanych na 

prowadzenie badań naukowych, Biuro ds. Badań Naukowych przeprowadziło w 2022 r. 

szkolenie dla studentów, a także doktorantów i nauczycieli akademickich w ramach Tygodnia 

Jakości Kształcenia. Odbyły się również dwie edycje kursu pt. „Zarządzanie danymi 

badawczymi”.  

Dzięki inicjatywie Biura ds. Badań Naukowych zostało również zorganizowanych przez 

Pracowników Narodowego Centrum Nauki kilka cyklów szkoleń dla osób składających  

i realizujących projekty badawcze. 

 

 

MULTIDYSCYPLINARNE CENTRUM BADAWCZE 

 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze (MCB) powstało dnia 4 lipca 2022 r. po przekształceniu 

Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii UKSW. Już 21 lipca 2022 r. otworzono Laboratorium 

Druku 3D, które w kompleksowy sposób przeprowadza proces wytwarzania przyrostowego.  

Działalność w tym projekty realizowane przez MCB przedstawiono w Załączniku Nr 18. 

 



STRONA 43 

CENTRUM GOSPODARKI ŚWIATOWEJ 
 

CGŚ podjęło współpracę biznesową w zakresie przygotowywania ekspertyz, a także doradztwa 

gospodarczego i strategicznego. Obszary współpracy obejmują krajowe i międzynarodowe 

doradztwo gospodarcze, przygotowywanie opinii i ekspertyz z zakresu: podatków, finansów  

i stosunków prawno-gospodarczych w otoczeniu biznesu. Celem przygotowywanych 

projektów jest doraźne i stałe doradztwo gospodarcze. Wśród planowanych projektów jest 

utworzenie konsorcjum w sprawie złożenia projektów w ramach programu Horyzont, 

doradztwo dla spółek i domów maklerskich w zakresie analizy sytuacji rynkowej. Relacje 

z rynkiem kapitałowym mogą obejmować oceny pozycji spółek wprowadzających akcje do 

obrotu giełdowego a także działających spółek publicznych. 

Dydaktyka realizowana była w obszarach: finanse przedsiębiorstw, economic security 

management, finanse publiczne, analizy makroekonomiczne, bezpieczeństwo obrotu 

gospodarczego,  finanse przedsiębiorstw, zarządzanie finansami, global financial markets, 

rynki finansowe, biznes w sieci, marketing i reklama w Internecie, zarządzanie projektami, 

innowacje i innowacyjność przedsiębiorstw, marketing, logistyka, prognozowanie 

gospodarcze, zarządzanie bezpieczeństwem przedsiębiorstw, analiza portfelowa, 

rachunkowość i sprawozdawczość bankowa, gospodarka wodorowa, ekologiczny transport 

przyszłości. 

Ponadto trwają prace nad uruchomieniem studiów podyplomowych EMBA: Executive Master 

of Business Administration in Healthcare. Prace są na etapie ustaleń z potencjalnymi 

partnerami, w tym uczelniami z Anglii, Hiszpanii oraz Polski. W roku 2022 prace 

skoncentrowane były na uzyskania zgód korporacyjnych w zakresie wspólnego programu, 

którego projekt został przygotowany i przedłożony przez CGŚ. 

Szczegóły działań podjętych w roku sprawozdawczym przez CGŚ zawarte zostały w Załączniku 

Nr 19. 

 

 

CENTRUM LIDERÓW TRANSFORMACJI CYFROWEJ 
 

Centrum Liderów Transformacji Cyfrowej (CLTC) zostało utworzone 4 lipca 2022 r. Inicjatywy 

CLTC w pierwszym roku działalności były skupione m.in. na tworzeniu nowych ram 

organizacyjnych współpracy interdyscyplinarnej, prowadzonej od 2001 r. w ramach Katedry 

Prawa Informatycznego oraz Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego – 

stowarzyszenia, dla którego UKSW jest od 2011 r. członkiem wspierającym.  

W pierwszym roku działalności zainicjowano integrowanie prac badawczych nad rozwojem 

kompetencji cyfrowych. Przygotowawcze prace objęły organizację sesji eksperckich  

i konferencji, wystąpienia i publikacje, ekspertyzy i rekomendacje. CLTC opiniowało m.in. 

projekt rządowego Programu rozwoju kompetencji cyfrowych [PRKC]. Prowadzone były 

badania i debaty w szerokim gronie liderów transformacji cyfrowej. 

Szczegóły działalności CLTC zostały przedstawione w Załączniku Nr 20. 

 

  



STRONA 44 

 

 

UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM BADAŃ WOLNOŚCI RELIGIJNEJ 
 

W 2022 roku realizowane było zadanie na podstawie  umowy  Nr MEIN/2021/DPI/333 

zawartej pomiędzy Ministrem Edukacji i Nauki a Uniwersytetem Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie pn. „Realizacja badań naukowych dotyczących kompleksowej  

i interdyscyplinarnej analizy wolności religijnej oraz zagadnień związanych ze współpracą na 

rzecz interreligijności i interkulturowości w wymiarze teoretycznym, empirycznym  

i praktycznym prowadzonych w ramach Uniwersyteckiego Centrum Badań Wolności Religijnej 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie”.  

W celu zapewnienia efektywnego zarządzania zadaniem badawczym został powołany Zespół 

Zarządzający Zadaniem oraz na potrzeby zarządzania strategicznego - Komitet Sterujący.  

Szczegóły dotyczące projektu zostały przedstawione w Załączniku Nr 21. 

 

 

 

MIĘDZYNARODOWE CENTRUM DIALOGU MIĘDZYKULTUROWEGO I MIĘDZYRELIGIJNEGO  

 

Międzynarodowe Centrum Dialogu Międzykulturowego i Międzyreligijnego w roku 2022: 

zorganizowało 4 wydarzenia artystyczne, było współorganizatorem 2 konferencji, w ramach 

działalności wydawniczej we współpracy wydało 4 numery kwartalnika oraz zorganizowało 

konkurs biblijny. Szczegóły w Załączniku Nr 22. 

 

 

OŚRODEK ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI 
 

OZP koordynowało złożenie 6 wniosków na projekty współfinansowane ze źródeł 

zewnętrznych (unijnych, krajowych), w tym 3 samodzielnie i 3 w partnerstwie (z czego  

4 wnioski – UKSW jako Lider). Dofinansowanie otrzymały 2 wnioski (stan na dzień 31.12.2022 

r.). Wartość całkowita złożonych projektów (ogółem) nieinwestycyjnych: 19.759.386,68 zł  

w tym Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR): 10.615.440,63 zł; Ministerstwo Edukacji i 

Nauki (MEiN) 8.000.000,00 zł; Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 

(PERON) 789.988,00 zł; Wojewódzki Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej  

w Warszawie (WFOŚiGW) 149.080,00 zł; GEMINI Sp. z.o.o.  204.878,05 zł. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 23. 

 

BIURO INNOWACJI SPOŁECZNYCH 
 

BIS realizowało 12 projektów, z czego 10 było kontynuacją rozpoczętych w ubiegłych latach,  

a 2 zostały zakończone w roku sprawozdawczym. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 24. 
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POZOSTAŁE PROJEKTY BADWCZE 
 

Pracownik na samodzielnym stanowisku ds. strategii i rozwoju UKSW koordynował 2 projekty: 

▪ w ramach zadania publicznego istotnego dla rozwoju polityki naukowej państwa  

w ramach projektu finansowanego ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki  

z jednostką realizującą projekt – Referencyjny Ośrodek Badawczy, 

▪ kontynuacja projektu ponadnarodowego współfinansowanego przez Unię Europejską 

w ramach Program Erasmus+ - realizowany na WNH UKSW. 

Szczegółową tematykę realizowanych projektów przedstawiono w Załączniku Nr 25. 

 

 

 

NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE 
 

Zestawienie nieruchomości w dyspozycji UKSW (stan na 31 grudnia 2022 r.) w m2: 

 

1. Łączna powierzchnia obiektów w dyspozycji UKSW 68 167,67 

w tym: 

obiekty własne 60 425,42 

obiekty wynajmowane i użyczane 7 742,25 

powierzchnia wynajmowana podmiotom zewnętrznym 
świadczącym usługi niezbędne dla wzmocnienia 
zaplecza socjalnego dla studentów i pracowników (typu 
stołówki, bufety, automaty z produktami spożywczymi, 
usługi kserograficzne, sprzedaż art. biurowych, 
paczkomaty). Powierzchnia wynajmowana stanowi 
2,25 % łącznej pow. obiektów w dyspozycji UKSW. 

1 535,98 

2. Łączna powierzchnia gruntów w dyspozycji UKSW 237 405,00 

w tym: 

grunty z tytułem własności 183 803,00 

grunty w użytkowaniu wieczystym 47 114,00 

grunty dzierżawione 6 488,00 

 

 

Inwestycje 

1. Prace projektowe pn. „Projekt modernizacji systemu cieplno-termoenergetycznego dla 

budynków kampusu UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie” 

Celem inwestycji jest zapewnienia sprawnego, stałego źródła ciepła dla budynków 

zlokalizowanych na kampusie UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3 w Warszawie  

Planowany czas zakończenia prac projektowych to III kwartał 2023 r. 

Koszt: 565 800 zł 
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2. Prace projektowe pn. „Wykonanie kompleksowej dokumentacji projektowej modernizacji 

oświetlenia w budynkach Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

nr 21, 22, przy ul. Wóycickiego 1/3 oraz Nowego Gmachu i Łącznika przy ul. Dewajtis 5” 

Inwestycja, której ideą jest zmniejszenie zużycia energii elektrycznej poprzez wymianę 

oświetlenia na energooszczędne lampy ledowe. 

Planowany czas zakończenia prac projektowych to I kwartał 2023 r. 

Koszt: 72 570 zł 

3. Prace projektowe pn. „Usługa kompleksowego sporządzenia projektu budowlanego 

rozbiórki budynku nr 16 z uzyskaniem pozwolenia na rozbiórkę, na terenie UKSW przy ul. 

Wóycickiego 1/3 w Warszawie.  

Koszt: 32 000 zł. 

 

Bieżące utrzymanie obiektów, w tym: 

▪ Wynajem kotłowni kontenerowej w celu zapewnienia ciepła do budynku Hali Sportowej 

- Koszt: 137 760 zł,  

▪ Dostawa akumulatorów do zasilacza awaryjnego UPS zamontowanego w budynku  

24 przy ul Wójcickiego 1/3 w Warszawie - Koszt: 53 000 zł, 

▪ Dostosowanie instalacji CT do zmiany czynnika grzewczego z wody na glikol wraz  

z wymianą tego czynnika w budynku Hali Sportowej przy ul. Wóycickiego 1/3 - Koszt 

48 000 zł, 

▪ Wymiana fragmentu nieszczelnego przyłącza wodociągowego DN 110 z rur PERC wraz  

z wymianą hydrantu podziemnego dla budynku nr 19 przy ul. Wóycickiego 1/3  

- Koszt: 51 300 zł, 

▪ Dostawa wraz z montażem Rozdzielni Głównej w Nowym Gmachu przy ul. Dewajtis 5 

- Koszt: 157 400 zł, 

▪ Wymiana rozdzielnicy węzła cieplnego RWC, tras kablowych i oprzewodowania do 

pomp w Starym Gmachu przy ul. Dewajtis 5 - Koszt: 36 300 zł, 

▪ Inne roboty remontowo-konserwacyjne wynikające z bieżących potrzeb Uczelni  

w ramach umowy ramowej.  
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Załącznik Nr 1 – SKŁAD SENATU w kadencji 2020-2024 
 

Profesorowie i profesorowie uczelni 

1. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI – rektor UKSW 

2. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK 

3. prof. dr hab. Jarosław MAJEWSKI 

4. prof. dr hab. Cezary MIK 

5. dr hab. Artur ROGOWSKI, prof. uczelni (do 4.04.2022 r.); prof. dr hab. n. med. Paweł 

PIĄTKIEWICZ (od 28.04.2022 r.) 

6. prof. dr hab. Jarosław RÓŻAŃSKI 

7. prof. dr hab. Adam SKRECZKO (do 17.10.2022 r.); ks. prof. dr hab. Andrzej NAJDA (od 

24.11.2022 r.) 

8. prof. dr hab. Kinga SUWIŃSKA 

9. prof. dr hab. Jacek TOMCZYK 

10. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

11. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

12. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

13. dr hab. Tadeusz KAMIŃSKI, prof. uczelni 

14. dr hab. Tomasz KORPYSZ, prof. uczelni 

15. dr hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni  

16. dr hab. Grzegorz ŁĘCICKI, prof. uczelni  

17. dr hab. Jolanta ŁODZIŃSKA, prof. uczelni 

18. dr hab. n. med. Filip SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

19. dr hab. Agnieszka REGULSKA, prof. uczelni 

20. dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni  

21. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni 

22. dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni 

23. dr hab. Adam ŚWIEŻYŃSKI, prof. uczelni 

24. dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni 

25. dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nie będący profesorami 

26. dr Izabela BUKALSKA (od 22.01.2022 r.) 

27. dr Rafał KAMIŃSKI 

28. dr Dariusz KARAŚ 

29. dr Michał LATAWIEC (od 12.01.2022 r.) 

30. dr Kinga KRAWIECKA 

31. dr inż. Marek MUZYK 

32. dr Jarosław SOBKOWIAK 

33. dr Włodzimierz STRUS 

34. dr hab. Aleksandra SYRYT 

35. dr Dariusz TUŁOWIECKI 

36. mgr Małgorzata LANG 

37. mgr Leonardo SALVADORI 



STRONA 49 

 

Przedstawiciele Administracji 

38. mgr Agnieszka KOPERSKA 

39. mgr Grzegorz ZIĘBA 

40. mgr Jarosław GRYZIAK (do 17.10.2022 r.); mgr Tomasz Kordyasz (od 15.11.2022 r.) 

 

Przedstawiciel Doktorantów 

42. mgr Anna MALEWSKA 

 

Przedstawiciele Studentów 

43. Michał DOŁĘGOWSKI 

44. Anna GAJDA 

45. Kacper GODEK 

46. Aleksandra JASZCZAK 

47. Daniel OLSZEWSKI 

48. Aleksandra RADWAŃSKA 

49. Michał RYSZKA 

50. Ewa STARUCH 

51. Mateusz ZBOIŃSKI 

 

Osoby wchodzące do Senatu z głosem doradczym 

1. dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni – prorektor 

2. prof. dr hab. Konrad RCZKOWSKI – prorektor (od 11.10.2022 r.) 

3. ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK – dziekan WT 

4. ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni – dziekan WFCH 

5. dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni – dziekan WPiA 

6. dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni – dziekan WNH 

7. dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni – dziekan WMP 

8. ks. prof. dr hab. Andrzej NAJDA (do 24.11.2022 r.); Ks. prof. dr. hab. Mieczysław 

OZOROWSKI (od 12.12.2022 r.) – dziekan WSR 

9. dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni – dziekan WSE 

10. dr hab. Elżbieta KARSKA, prof. uczelni – dyrektor Szkoły Doktorskiej 

11. dr inż. Krzysztof DZIEDZIC – kanclerz UKSW 

12. dr Małgorzata BOROWIK (do 10.10.2022 r.); mgr Katarzyna Szumowska (od 

12.10.2022 r.) – kwestor UKSW 

13. mgr Tomasz WINIARSKI – dyrektor Biblioteki UKSW 

14. Mgr Joanna Dziurzyńska – dyrektor Wydawnictwa UKSW 

15. mgr Jolanta BIAŁKOWSKA – przedstawiciel NSZZ „S” 

16. mgr Jarosław ROKITA – przedstawiciel NZZP UKSW 
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Załącznik Nr 2 – KOMISJE I RZECZNICY   
 

 

Komisje rektorskie 

• Komisja socjalna  

• Komisja ds. warunków pracy  

Komisje senackie 

• Komisja ds. organizacyjno-regulaminowych  

• Komisja ds. mienia i finansów  

• Komisja ds. kadr naukowych i odznaczeń  

• Komisja ds. badań naukowych oraz współpracy krajowej i zagranicznej  

• Komisja ds. dydaktycznych  

Komisje uniwersyteckie 

• Komisja ds. jakości kształcenia 

• Komisja biblioteczna  

• Uniwersytecka Komisja Wyborcza  

• Komisja dyscyplinarna dla studentów 

• Komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

• Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich 

• Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla studentów  

• Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentów 

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantów  

• Rzecznicy dyscyplinarni do spraw nauczycieli akademickich 

 

  

https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20201005_komisja_ds_socjalnych.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_komisja_ds_warunkow_pracy.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220419_senacka_komisja_org_reg.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220228_senacka_komisja_mienia_finasow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220329_senacka_kom_kadr_odznaczen.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_senacka_komisja_bad_nauk_wsp.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220419_senacka_komisja_ds_dydaktycznych.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_komisja_jakosci_ksztalcenia.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_rada_biblioteczna.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220329_kom_dyscplinarn_dla_studentow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_kom_dyscplinarn_dla_doktorantow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220610_uniwersyte_kom_dyscplinarn_ds_nauczycieli.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220125_odwolawcza_kom_dyscplinarn_dla_studentow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220125_odwolawcza_kom_dyscplinarn_dla_doktorantow.pdf
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Załącznik Nr 3 – WŁADZE WYDZIAŁÓW 
  

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU  

Dziekan - dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia - dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Biologicznych - dr hab. Jacek TOMCZYK, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Biologicznych - dr hab. Anita KALISZEWICZ, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ  

Dziekan - ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich kierunku psychologii - dr Włodzimierz STRUS  

Prodziekan ds. studenckich kierunku filozofii i kierunku ochrony środowiska - dr Grzegorz EMBROS   

 

Dyrektor Instytutu Filozofii - ks. dr hab. Ryszard SADOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Filozofii - dr hab. Magdalena PŁOTKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Psychologii - dr hab. Jan CIECIUCH, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Psychologii - dr Tomasz ROWIŃSKI 

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH  

Dziekan - dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich - dr Tomasz KULPA (do 30.09.2021 r.) 

    - dr. hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni (od 1.11.2021 r.) 

Prodziekan ds. infrastruktury – ks. dr inż. Marek MUZYK  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Chemicznych - dr hab. inż. Iwona FLIS-KABULSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Chemicznych - dr. hab. Dominik KURZYDŁOWSKI, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Nauk Fizycznych - dr hab. Agata KAMIŃSKA, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Nauk Fizycznych - dr. hab. Iaroslav SHOPA, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Informatyki - dr hab. inż. Krzysztof TROJANOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Informatyki UKSW - dr inż. Robert A. KŁOPOTEK  

 

Dyrektor Instytutu Matematyki - dr. hab. Marek GROCHOWSKI, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Matematyki - dr. hab. Sławomir MICHALIK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM  

Dziekan - dr hab. n. med. Filip M. SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia - dr n. med. i n. o zdr. Beata CHEŁSTOWSKA  

Prodziekan ds. klinicznych i rozwoju - prof. dr hab. n. med. Ewa BARCZ (od 1.10.2022 r.) 
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WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH  

Dziekan – ks. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK   

Prodziekan ds. studenckich – dr Rafał SOLECKI 

 

Dyrektor Instytutu Archeologii – dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Archeologii- dr Magdalena ŻUREK  

 

Dyrektor Instytutu Historii – ks. prof. dr hab. Wojciech ZAWADZKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii – dr Bartłomiej DŹWIGAŁA  

 

Dyrektor Instytutu Historii Sztuki – prof. dr hab. Czesław GRAJEWSKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii Sztuki 

− dr Paweł DRABARCZYK vel GRABARCZYK (do 23.03.2022 r.) 

− dr inż. Katarzyna PAŁUBSKA (od 1.10.2022 r.) 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH  

Dziekan – dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni 

Prodziekan kształcenia - dr Karolina ZIOŁO-PUŻUK  

Prodziekan ds. studenckich - dr hab. Joanna ZAJKOWSKA, prof. uczelni (od 1.03.2022 r.)  

 

Dyrektor Instytutu Językoznawstwa – dr hab. Anna KOZŁOWSKA, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Literaturoznawstwa - dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Literaturoznawstwa - dr. hab. Paweł STANGRET, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze i Religii – dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni  

 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH   

Dziekan - ks. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

Prodziekan – dr Ewa KULAWSKA 

 

Dyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. prof. dr hab. Jarosław MICHALSKI  

Wicedyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI  

Dziekan - dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni  

Prodziekan – dr hab. Marcin WIELEC 

Prodziekan - dr hab. Jacek JAWORSKI  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych – dr hab. Artur KOTOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Prawnych – dr Zbigniew WIĘCKOWSKI 
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WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO  

Dziekan - ks. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – ks. dr Rafał KAMIŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Prawa Kanonicznego  

− ks. dr hab. Tomasz BIAŁOBRZESKI, prof. uczelni (do 31.08.2022 r.) 

− ks. dr. hab. Marka SAJ, prof. uczelni (od 1.09.2022 r.) 

Wicedyrektor Instytutu Prawo Kanoniczne – ks. dr hab. Arkadiusz DOMASZK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO - EKONOMICZNY  

Dziekan – dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i administracji – dr hab. Jolanta ŁODZIŃSKA, prof. uczelni 

Prodziekan ds. dydaktycznych i jakości kształcenia – dr hab. Andrzej RUDOWSKI 

 

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów - dr hab. Adam KORONOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów- dr Dariusz KARAŚ  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – prof. dr hab. Radosław ZENDEROWSKI 

Wicedyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – ks. dr Piotr BURGOŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – ks. dr hab. Artur WYSOCKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – dr hab. Agnieszka ZDUNIAK, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ  

Dziekan  

− ks. dr hab. Andrzej NAJDA, prof. uczelni (do 11.12.2022 r.) 

− Ks. prof. dr. hab. Mieczysław OZOROWSKI (od 12.12.2022 r.) 

Prodziekan ds. studenckich – dr hab. Agnieszka REGULSKA, prof. uczelni (do 31.12.2022 r.) 

 

 

WYDZIAŁ TEOLOGICZNY  

Dziekan - ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK  

Prodziekan ds. finansów i studiów stacjonarnych - ks. dr Jarosław SOBKOWIAK  

Prodziekan ds. współpracy międzynarodowej i studiów niestacjonarnych – ks. prof. dr hab. Marek 

TATAR 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Teologicznych - ks. prof. UKSW dr hab. Tomasz WIELEBSKI  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Teologicznych – ks. dr hab. Wojciech KLUJ, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa - dr hab. Grzegorz ŁĘCICKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa – ks. dr hab. Krzysztof STĘPNIAK, prof. 

uczelni. 
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Załącznik Nr 4 – STRUKTURA WYDZIAŁÓW  
    

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU (WBNS) 

 

1. INSTYTUT NAUK BIOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Biologii: 

a) Zakład Biologii Roślin i Mikrobiologii, 

b) Zakład Biologii Człowieka, 

c) Zakład Biologii Molekularnej i Genetyki, 

d) Zakład Zoologii i Ekologii Zwierząt; 

2) Katedra Ochrony Środowiska:  

a) Zakład Ekologii i Ochrony Gleby, 

b) Zakład Ekologii, Monitoringu i Ochrony Przyrody, 

c) Zakład Antropologii Środowiskowej Toksykologii, 

d) Stacja terenowa we Wróblach Wargocinie. 

2. CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE BIOTECHNOLOGII ŚRODOWISKA I 

BIOGOSPODARKI.  

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ (WFCH) 

 

1. INSTYTUTU FILOZOFII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Ekofilozofii, 

b) Katedra Etyki, 

c) Katedra Filozofii Kultury i Religii, 

d) Katedra Filozofii Przyrody, 

e) Katedra Historii Filozofii, 

f) Katedra Metafizyki, 

g) Katedra Logiki i Metodologii Nauk, 

h) Katedra Teorii Poznania; 

2) Centra: 

a) Centrum Etyki Stosowanej i Bioetyki „Dignitas”. 

 

2. INSTYTUT PSYCHOLOGII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Metodologii Badań Psychologicznych, 

b) Katedra Psychologii Osobowości, 

c) Katedra Psychologii Poznawczej, 

d) Katedra Psychologii Rozwoju, Wychowania i Rodziny, 

e) Katedra Psychologii Różnic Indywidualnych, 

f) Katedra Psychologii Społecznej; 
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2) Zakłady: 

a) Zakład Psychologii Klinicznej i Psychoterapii, 

b) Zakład Psychologii Pracy i Organizacji, 

c) Zakład Psychologii Religii, 

d) Zakład Psychologii Sądowej i Penitencjarnej, 

e) Zakład Psychologii Wspomagania Rozwoju; 

3) Centra: 

a) Centrum Badań nad Rozwojem i Osobowością „Personalitas”, 

b) Centrum Psychologii Antropologicznej, 

c) Centrum Psychologii Międzykulturowej, 

d) Centrum Psychosomatyki i Psychologii Zdrowia, 

e) Centrum Badań Psychoanalitycznych, 

f) Centrum Badań nad Biegiem Życia Człowieka i Rodziny (Centre for Individual and 

Family Life-Course Studies); 

4) Laboratorium Metod Badawczych i Diagnostycznych; 

5) Ośrodek Projektowy Instytutu Psychologii. 

3. CENTRUM EKOLOGII I EKOFILOZOFII: 

1) Zespół Przyrodniczych Podstaw Ochrony Środowiska; 

2) Zespół Filozoficznych Podstaw Ochrony Środowiska; 

3) Zespół Prawnych i Edukacyjnych Podstaw Ochrony Środowiska; 

4) Laboratoria Centrum Ekologii i Ekofilozofii: 

a) Laboratorium Bezkręgowców i Roślin, 

b) Laboratorium Antropologii Pradziejowej, 

c) Laboratorium Ekologii i Ochrony Gleby, 

d) Laboratorium Geologiczno-Hydrologiczne i GIS, 

e) Laboratorium Ekologii Behawioralnej i Ewolucyjnej, 

f) Laboratorium Mikrobiologii, 

g) Laboratorium Toksykologii i Technologii Środowiskowych, 

h) Stacja Monitoringu Ekotoksykologicznego. 

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH (WMP) 

 

1. INSTYTUT INFORMATYKI.  

2. INSTYTUT MATEMATYKI.  

3. INSTYTUT NAUK CHEMICZNYCH. 

4. INSTYTUT NAUK FIZYCZNYCH. 

 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM (WMCM) 

 

Instytut Nauk Medycznych: 

1) Katedry: 
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a) Katedra Chorób Cywilizacyjnych,  

b) Katedra Chirurgii, 

c) Katedra Ginekologii i Położnictwa, 

d) Katedra Nauk Biomedycznych, w skład której  

wchodzi Zakład Immunologii, Genetyki i Biologii Klinicznej,  

e) Katedra Pediatrii, 

f) Katedra Psychiatrii, 

g) Katedra Urologii; 

2) Samodzielne zakłady badawczo-dydaktyczne:  

a) Zakład Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

b) Zakład Biochemii i Diagnostyki Laboratoryjnej,  

c) Zakład Biostatystyki i Metodologii Badań Naukowych, 

d) I Zakład Chorób Wewnętrznych, 

e) II Zakład Chorób Wewnętrznych, 

f) Zakład Chorób Zakaźnych, 

g) Zakład Dermatologii, 

h) Zakład Farmakologii i Farmakologii Klinicznej,  

i) Zakład Fizjologii Człowieka i Patofizjologii,  

j) Zakład Histologii i Embriologii,  

k) Zakład Medycyny Ratunkowej, 

l) Zakład Medycyny Rodzinnej, 

m) Zakład Medycyny Sądowej, 

n) Zakład Mikrobiologii i Parazytologii,  

o) Zakład Neonatologii, 

p) Zakład Neurologii, 

q) Zakład Okulistyki, 

r) Zakład Onkologii, 

s) Zakład Ortopedii, Traumatologii i Rehabilitacji, 

t) Zakład Otolaryngologii, 

u) Zakład Patomorfologii,  

v) Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego, 

w) Zakład Radiologii i Diagnostyki Obrazowej, 

x) Zakład Zintegrowanej Opieki Medycznej. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH (WNHS) 

 

1. INSTYTUT ARCHEOLOGII: 

1) Katedra Archeologii Starożytnych Cywilizacji Basenu Morza Śródziemnego i Świata 

Wczesnochrześcijańskiego; 

2) Katedra Archeologii Pradziejów i Średniowiecza Europy; 

3) Katedra Zarządzania Dziedzictwem Kulturowym, Archeologii Krajobrazu i Archeologii 

Niedestrukcyjnej. 

2. INSTYTUT HISTORII: 
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1) Katedra Historii Starożytnej: 

a) Zakład Badań nad Historią Cywilizacji Śródziemnomorskiej, 

b) Zakład nad Historią Kościoła w Starożytności; 

2) Katedra Historii Średniowiecznej: 

a) Zakład Badań nad Historią Mazowsza, 

b) Zakład Badań nad Historią Kościoła w Średniowieczu, 

c) Zakład Badań na Kulturą i piśmiennictwem Średniowiecza;  

3) Katedra Historii Nowożytnej: 

a) Zakład Badań nad Historią Kościoła w epoce nowożytnej; 

4) Katedra Historii XIX i XX wieku: 

a) Zakład Badań nad Wojskowością, 

b) Zakład Badań nad Historią Kościoła w XIX i XX wieku, 

c) Zakład Badań nad totalitaryzmami XX wieku, 

d) Zakład Badań nad wychodźstwem polskim w XIX i XX wieku; 

5) Katedra Nauk Pomocniczych Historii: 

a) Zakład Archiwistyki i Bibliotekoznawstwa, 

b) Zakład Badań nad Historiografią i Metodologią Historii, 

c) Zakład Historii i Kulturologii Muzyki; 

6) Katedra Historii Książki, Bibliotek i Archiwów;  

7) Katedra Historii Kościoła. 

3. INSTYTUT HISTII SZTUKI: 

1) Katedra Sztuki Średniowiecznej; 

2) Katedra Sztuki Nowożytnej;   

3) Katedra Sztuki Nowoczesnej i Współczesnej;  

4) Katedra Kultury Artystycznej;  

5) Katedra Konserwacji Zabytków i Ochrony Krajobrazu. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH (WNH) 

 

1. INSTYTUT JĘZYKOZNAWSTWA: 

1) Katedra Językoznawstwa Historycznego; 

2) Katedra Językoznawstwa Współczesnego i Ogólnego: 

a) Zakład Językoznawstwa Normatywnego; 

3) Katedra Badań nad Językiem Autorów. 

2. INSTYTUT LITERATUROZNAWSTWA: 

1) (uchylony); 

2) (uchylony); 

3) Katedra Badań nad Polskim Romantyzmem i Twórczością Cypriana Norwida: 

a) Zakład Aksjologii i Estetyki Literackiej; 

4) Katedra Literatury Polskiej Drugiej Połowy XIX wieku: 

a) Zakład Badań nad Literaturą dla Dzieci i Młodzieży; 

5) Katedra Modernizmu Europejskiego: 

a) Zakład Literaturoznawstwa Transkulturowego; 



STRONA 58 

 

6) Katedra Polskiej Literatury Współczesnej i Krytyki Literackiej;  

7) Katedra Teorii Literatury; 

8) Katedra Literatury Greckiej i Łacińskiej; 

9) Katedra Literatury Włoskiej; 

10) Zakład Metodologii Badań Literackich; 

11) Katedra Literatury Staropolskiej i Oświeceniowej: 

a) Zakład Retoryki, 

b) Zakład Edytorstwa i Krytyki Tekstu. 

 

3. INSTYTUT NAUK O KULTURZE I RELIGII: 

1) Katedra Kultury XX i XXI wieku: 

a) Zakład Antropologii Kultury Współczesnej; 

2) Katedra Teorii Kultury i Międzykulturowości; 

3) Katedra Zarządzania Kulturą; 

4) Katedra Poetyki Intersemiotycznej i Komparatystyki Mediów; 

5) Katedra Historii Kultury i Muzeologii.  

4. CENTRUM BADAŃ NAD DYDAKTYKĄ JĘZYKA I LITERATURY:     

1) Zakład Metodyki Nauczania Literatury i Języka Polskiego; 

2) Zakład Szkoła Języka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemców. 

 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH (WNP) 

 

1. INSTYTUT PEDAGOGIKI: 

1) Katedra Filozofii i Socjologii Wychowania;  

2) Katedra Historii Wychowania i Dziejów Oświaty;  

3) Katedra Pedagogiki Ogólnej i Dydaktyki;  

4) Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;  

5) Katedra Psychologicznych Podstaw Wychowania; 

6) Katedra Pedagogiki Specjalnej;  

7) Katedra Resocjalizacji i Profilaktyki Społecznej;  

8) Katedra Pedagogiki Społecznej.  

 

 
WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI (WPIA) 

 

1. INSTYTUT NAUK PRAWNYCH:  

1) Katedra Historii Ustroju i Prawa w Polsce: 

a) Zakład Historii Ustroju i Prawa w Polsce,  

b) Zakład Powszechnej Historii Państwa i Prawa; 

2) Katedra Nauki Administracji i Ochrony Środowiska; 

3) Katedra Postępowania Administracyjnego; 

http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/130
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/124
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/129
https://pedagogika.uksw.edu.pl/node/1977
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/127
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/125
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/128
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/126
https://wpia.uksw.edu.pl/node/101
https://wpia.uksw.edu.pl/node/272
https://wpia.uksw.edu.pl/node/232


STRONA 59 

4) Katedra Postępowania Cywilnego; 

5) Katedra Postępowania Karnego; 

6) Katedra Prawa Administracyjnego i Samorządu Terytorialnego; 

7) Katedra Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego Międzynarodowego; 

8) Katedra Prawa Finansowego; 

9) Katedra Prawa Informatycznego; 

10) Katedra Prawa Karnego; 

11) Katedra Prawa Konstytucyjnego; 

12) Katedra Prawa Pracy; 

13) Katedra Prawa Rodzinnego i Prawa Nieletnich; 

14) Katedra Prawa Rzymskiego; 

15) Katedra Prawa Gospodarczego i Gospodarki Cyfrowej: 

a) Zakład Prawa Gospodarczego Prywatnego,  

b) Zakład Prawa Gospodarczego Publicznego, 

c) Zakład Gospodarki Cyfrowej; 

16) Katedra Teorii i Filozofii Prawa; 

17) Katedra Ochrony Praw Człowieka i Prawa Międzynarodowego Humanitarnego; 

18) Katedra Prawa Dyplomatycznego i Dyplomacji Publicznej; 

19) Katedra Prawa Konstytucyjnego Porównawczego i Współczesnych Systemów 

Politycznych; 

20) Katedra Prawa Międzynarodowego i Europejskiego; 

21) Katedra Prawa Wyznaniowego i Konkordatowego. 

 

 

WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO (WPK) 

 

1. INSTYTUT PRAWA KANONICZNEGO: 

1) KATEDRA HISTORII, TEORII I NORM OGÓLNYCH PRAWA KANONICZNEGO: 

a) Zakład Historii Źródeł i Literatury Prawa Kanonicznego, 

b) Zakład Historii Prawa Kanonicznego, 

c) Zakład Prawa Rzymskiego, 

d) Zakład Teorii Prawa Kanonicznego, 

e) Zakład Norm Ogólnych Prawa Kanonicznego; 

2) KATEDRA USTROJU KOŚCIOŁA I KANONICZNYCH FORM ŻYCIA KONSEKROWANEGO: 

a) Zakład Ustroju Kościoła, 

b) Zakład Kanonicznych Form Życia Konsekrowanego, 

c) Zakład Prawa Kościołów Wschodnich, 

d) Zakład Praw i Obowiązków Wiernych; 

3) KATEDRA PRAWA O POSŁUDZE NAUCZANIA I UŚWIĘCANIA: 

a) Zakład Prawa o Posłudze Nauczania, 

b) Zakład Prawa o Posłudze Uświęcania;  

4) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA MAŁŻEŃSKIEGO I RODZINNEGO: 

a) Zakład Prawa Małżeńskiego, 

b) Zakład Prawa Rodzinnego; 

https://wpia.uksw.edu.pl/node/234
https://wpia.uksw.edu.pl/node/236
https://wpia.uksw.edu.pl/node/256
https://wpia.uksw.edu.pl/node/242
https://wpia.uksw.edu.pl/node/244
https://wpia.uksw.edu.pl/kpk
http://www.constlaw.uksw.edu.pl/pl/
https://wpia.uksw.edu.pl/node/260
https://wpia.uksw.edu.pl/node/250
https://wpia.uksw.edu.pl/node/252
https://wpia.uksw.edu.pl/node/262
https://wpia.uksw.edu.pl/node/268
http://wpia.uksw.edu.pl/node/231
http://wpia.uksw.edu.pl/node/225
http://wpia.uksw.edu.pl/node/274
http://wpia.uksw.edu.pl/node/274
http://wpia.uksw.edu.pl/node/248
http://wpia.uksw.edu.pl/node/254
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5) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA KARNEGO, ADMINISTRACYJNEGO I 

PROCESOWEGO: 

a) Zakład Kanonicznego Prawa Karnego, 

b) Zakład Kanonicznego Prawa Administracyjnego, 

c) Zakład Prawa o Dobrach Doczesnych Kościoła, 

d) Zakład Kanonicznego Prawa Procesowego;  

6) KATEDRA PRAWA WYZNANIOWEGO I KOMPARYSTYKI PRAWNICZEJ;  

7) Poradnia Prawa Kanonicznego.  

 

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO-EKONOMICZNY (WSE) 

 

1. INSTYTUT EKONOMII I FINANSÓW:  

1) Katedra Ekonomii; 

2) Katedra Finansów; 

3) Katedra Ekonomii Menedżerskiej. 

2. INSTYTUT NAUK O POLITYCE I ADMINISTRACJI: 

1) Katedra Stosunków Międzynarodowych i Studiów Europejskich: 

a) Zakład Stosunków Międzynarodowych, 

b) Zakład Studiów Europejskich; 

2) Katedra Polityk Publicznych: 

a) Zakład Polityki Społeczno-Gospodarczej; 

3) Katedra Polityki Bezpieczeństwa; 

4) Katedra Teorii Polityki i Myśli Politycznej: 

a) Zakład Teorii Państwa i Teorii Polityki, 

b) Zakład Filozofii i Myśli Politycznej, 

c) Zakład Kulturowych Podstaw Polityki; 

5) Katedra Instytucji i Zachowań Politycznych: 

a) Zakład Instytucji, Aktorów i Procesów Politycznych, 

b) Zakład Socjologii Polityki; 

6) Research Network on European Identity – międzynarodowa sieć badawcza. 

3. INSTYTUT NAUK SOCJOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Socjologii Ogólnej:  

a) Zakład Myśli Społecznej,  

b) Zakład Metodologii Badań i Analiz Socjologicznych; 

2) Katedra Socjologii Religii;  

3) Katera Socjologii Kultury;  

4) Katedra Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej;  

5) Katedra Socjologii Rodziny, Edukacji i Wychowania;  

6) Zakład Metod Badawczych i Ewaluacji;  

7) Zakład Gerontologii i Polityki Społecznej;  

8) Pracownia Społecznych Problemów Współczesności. 
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4. MIĘDZYNARODOWE CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE KATOLICKIEJ NAUKI 

SPOŁECZNEJ. 

5. CENTRUM BADAWCZE „REFERENCYJNY OŚRODEK BADAWCZY”. 

 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ (WSR) 

 

 

 

WYDZIAŁ TEOLOGICZNY (WT) 

 

1. INSTYTUT NAUK TEOLOGICZNYCH: 

1) Zakład Nauk Biblijnych: 

a) Katedra Egzegezy Starego Testamentu, 

b) Katedra Egzegezy Nowego Testamentu, 

c) Katedra Hermeneutyki i Teologii Biblijnej, 

d) Katedra Filologii, Historii Biblijnej i Literatury Międzytestamentalnej; 

2) Zakład Teologii Systematycznej: 

a) Katedra Teologii Patrystycznej, 

b) Katedra Teologii Dogmatycznej, 

c) Katedra Mariologii, 

d) Katedra Teologii Życia Duchowego, 

e) Katedra Mistyki Chrześcijańskiej, 

f) Katedra Teologii Moralnej Fundamentalnej, 

g) Katedra Teologii Moralnej Szczegółowej; 

3) Zakład Teologii Praktycznej: 

a) Katedra Teologii Liturgii, 

b) Katedra Katechetyki Fundamentalnej i Materialnej, 

c) Katedra Dydaktyki Katechetycznej, 

d) Katedra Komunikacji Wiary i Historii Katechezy, 

e) Katedra Teologii Pastoralnej i Nauk Pomocniczych, 

f) Katedra Prakseologii Pastoralnej i Organizacji Duszpasterstwa; 

4) Zakład Dialogu Religijnego: 

a) Katedra Teologii Fundamentalnej i Prakseologii Apologijnej, 

b) Katedra Misjologii, 

c) Katedra Personalizmu Chrześcijańskiego, 

d) Katedra Nauk Pomocniczych Teologii, 

e) Katedra Religiologii i Ekumenizmu, 

f) Katedra Dialogu Międzyreligijnego i Pomocy Humanitarnej. 

 

2. INSTYTUT EDUKACJI MEDIALNEJ I DZIENNIKARSTWA 

1) Katedra Teologii Środków Społecznego Przekazu i Edukacji Medialnej; 

2) Katedra Teorii, Języka i Etyki Mediów; 

3) Katedra Komunikacji Społecznej, Public Relations i Nowych Mediów; 

http://www.teologia.uksw.edu.pl/node/13
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4) Katedra Komunikacji Religijnej, Marketingu i Reklamy; 

5) Katedra Komunikacji Kulturowej i Artystycznej; 

6) Zakład Dydaktyki Mediów.  

 

3. JEDNOSTKI WYDZIAŁOWE: 

1) Centrum Komunikacji Społecznej i Cyfrowej; 

2) Centrum Teologii Apostolstwa „Pallottianum”; 

3) Centrum Studiów Mariologicznych „Kolbianum”; 

4) Centrum Dialogu Katolicko – Judaistycznego. 

 

 

 

 

  



STRONA 63 

Załącznik Nr 5 - STUDIA PODYPLOMOWE 
  

Wykaz studiów podyplomowych oraz liczba słuchaczy.  

Wydział Studia podyplomowe 2022/2023 
Liczba 

słuchaczy 

 
WFCH 

Prowadzenie terapii środowiskowej dzieci i młodzieży 38 

Psychoterapia dzieci i młodzieży 21 

Zarządzanie jakością powietrza 31 

     SP Kwalifikacyjne studia podyplomowe z etyki dla nauczycieli 31 

WSE Ekologiczny transport przyszłości 115 

WNHS Genealogia. Teoria i praktyka 31 

WNP 
Studia Podyplomowe Zarządzanie Oświatą 34 

Podyplomowe Studia w Zakresie Logopedii Ogólnej i Klinicznej 27 

 
   WT 

Teologia 34 

Teologia Praktyczna (Gdynia) 18 

Teologia Praktyczna (Łomża) 16 

Podyplomowe Studia Biblijno-Pastoralne 8 

Formacja Biblijna 9 

Kierownictwo Duchowe 19 

Mariologia 44 

Podyplomowe Studium Teologii - Warszawa 42 

Podyplomowe Studium Teologii - Białystok 16 

Podyplomowe Studia Teologii Praktycznej 6 

Teologia Apostolstwa 7 

WNH Kwalifikacyjne studia podyplomowe z nauczania języka polskiego 25 

WPK Administracja w kościele 14 

UKSW Doskonalące Studia Podyplomowe “Doradca Rodziny” 31 
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Załącznik Nr 6 – STUDIA STACJONARNE - rekrutacja  

 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia stacjonarne za rok 

akademicki 2022/2023 wg stanu na 01.10.2022 r. złożonego do MEiN. 

 

Kierunek studiów 

Jedn.mgr /I stopień II stopień 

ka
n

d
yd

ac
i 

przyjęci na studia 

  k
an

d
yd
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i 

przyjęci na 
studia 

  o
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 c

u
d

zo
zi

em
cy
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 p
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 c
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Administracja 575 117 3 0   117 81 52 4 

Archeologia 98 29 0 0   29 18 13 0 

Archiwistyka i zarządzanie dokumentacją 71 23 0 0   23       

Bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej             68 48 1 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 203 72 0 0   72 35 19 0 

Bibliotekarstwo             32 21 0 

Biologia 188 68 0 0   68 30 26 1 

Chemia 96 24 0 0   24 9 7 0 

Chrześcijańska turystyka religijna 46 25 0 0   25       

Człowiek w cyberprzestrzeni 222 109 1 0   109       

Dziennikarstwo i komunikacja społeczna 270 120 2 0   120 43 21 1 

Ekonomia 620 132 4 0   132       

Ekonomia menedżerska             78 40 1 

Europeistyka 128 37 1 1   37       

Filologia 120 43 0 0   43       

Filologia klasyczna             5 0 0 

Filologia polska 203 51 1 0   51 29 19 0 

Filologia włoska 262 114 0 0   114 19 17 0 

Filozofia 146 92 1 0   92 37 29 0 

Fizyka 56 26 1 0   26 2 0 0 

Historia 154 51 1 1   51 36 33 0 

Historia sztuki 109 45 0 1   45 23 15 0 

Informatyka 593 109 1 0   109 20 17 0 

Inżynieria środowiska 107 32 0 0   32       

Kulturoznawstwo 144 58 0 0   58 46 33 0 

Matematyka 191 89 0 0   89 18 14 0 

Muzeologia 46 18 1 0   18       

Nauki o rodzinie 117 84 0 0   84 26 24 2 

Ochrona dóbr kultury i środowiska 108 37 0 0   37       

Ochrona środowiska 134 53 1 0   53 16 13 0 

Pedagogika 167 50 2 0   50 21 0 0 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 144 41 1 0 41         

Pedagogika specjalna 69 0 0 0 0         

Pielęgniarstwo 234 62 2 0   62       

Politologia 150 49 1 0   49 30 18 1 
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Praca socjalna 65 39 0 0   39       

Prawo 1128 310 4 6 310         

Prawo kanoniczne 55 31 0 0 31         

Psychologia 1536 123 4 0 123         

Socjologia 260 69 0 0   69 37 26 1 

Specjalistyczne studia teologiczne             42 40 12 

Stosunki i prawo międzynarodowe 536 91 5 0   91 56 43 7 

Teologia 49 43 3 4 43         

Zarządzanie dziedzictwem kulturowym 66 27 1 0   27 37 24 1 

Zarządzanie publiczne 265 72 2 0   72       

Kierunek lekarski 1341 118 8 0 118         

Ogółem 11072 2783 51 13 666 2117 894 612 32 
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Załącznik Nr 7 – STUDIA NIESTACJONARNE - rekrutacja  
 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia niestacjonarne  

za rok akademicki 2022/2023 wg stanu na 01.10.2022 r. złożonego do MEiN. 

 

Kierunek studiów 

Jedn.mgr /I stopień II stopień 
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Administracja 96 30 0 0   30 36 23 0 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

63 26 0 0   26 30 22 0 

Ekonomia 115 39 2 0   39       

Ekonomia menedżerska             28 19 0 

Filologia polska 67 37 4 0   37 20 17 0 

Informatyka 131 63 0 0   63 16 0 0 

Kulturoznawstwo 44 15 0 0   15 16 0 0 

Matematyka 48 33 0 0   33 19 0 0 

Nauki o rodzinie 23 11 1 0   11 16 13 0 

Pedagogika 40 0 0 0   0 26 0 0 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

83 38 1 0 38 0       

Pedagogika specjalna 13 0 0 0 0 0       

Prawo 225 96 1 0 96 0       

Prawo kanoniczne 30 23 1 0 23 0       

Psychologia 325 119 0 0 119 0       

Teologia 31 25 0 0 25 0       

kierunek lekarski 322 78 2 0 78 0       

Ogółem 1656 633 12 0 379 254 207 94 0 
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Załącznik Nr 8 – STUDENCI 

 

Liczba studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2020-2022  

Wydział Kierunek studiów stopień 

Liczba studentów na dzień 31.XII. 

 na st.             
Stacjonarnych  

 na st.           
Niestacjonarnych  

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

WBNS 

Biologia I stopień 139 107 117 - - - 

Biologia II stopień 65 58 52 - - - 

Inżynieria środowiska I stopień 91 64 70 - - - 

Inżynieria środowiska II stopień 47 43 18 - - - 

WFCh 

Filozofia I stopień 68 87 119 - - - 

Filozofia II stopień 25 18 39 - - - 

Ochrona środowiska I stopień 80 73 83 - - - 

Ochrona środowiska II stopień 44 48 32 - - - 

Psychologia - jednolite mgr 428 449 455 313 362 371 

WNH 

Filologia polska I stopień 152 147 155 71 81 94 

Filologia polska II stopień 51 48 46 60 79 61 

Filologia (spec. klasyczna) I stopień 95 54 62 - - - 

Filologia (spec. klasyczna) II stopień 10 11 6 - - - 

Filologia włoska I stopień 133 250 215 - - - 

Filologia włoska II stopień 17 30 30 - - - 

Kulturoznawstwo I stopień 121 125 122 50 55 56 

Kulturoznawstwo II stopień 62 53 58 37 39 22 

Muzeologia I stopień 49 53 35 - - - 

WPK 
Prawo kanoniczne - 
jednolite 

mgr 101 94 91 86 85 90 

WMCM 

Pielęgniarstwo & Nursing I stopień 82 341 147 - - - 

Kierunek lekarski - 
jednolite 

mgr 242 114 439 33 89 136 

WMP.SNŚ 

Chemia I stopień 61 42 44 - -   

Chemia II stopień 19 25 23 - - - 

Fizyka I stopień 21 26 31 - - - 

Fizyka II stopień 4 1 - - - - 

Informatyka I stopień 197 217 233 100 95 113 

Informatyka II stopień 33 29 35 - - - 

Matematyka I stopień 144 158 163 69 72 63 

Matematyka II stopień 50 33 29 - - - 

WNP 
Pedagogika I stopień 115 93 89 79 58 33 

Pedagogika II stopień 48 41 18 148 111 37 
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Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna - jednolite 

mgr 83 100 128 81 104 134 

Pedagogika specjalna I stopień 20 2   17 1 - 

Pedagogika specjalna mgr 36 51 35 - - - 

WPiA 

Administracja I stopień 218 209 230 168 148 139 

Administracja II stopień 122 70 47 126 89 63 

Prawo - jednolite mgr 995 923 1009 397 420 404 

Stosunki międzynarodowe I stopień 166 94 51 - - - 

Stosunki międzynarodowe II stopień 68 24 2 - - - 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

I stopień - 110 127 - - - 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

II stopień - 30 50 - - - 

Człowiek w 
cyberprzestrzeni 

I stopień 141 146 164 - - - 

Bezpieczeństwo w 
gospodarce cyfrowej 

II stopień 59 58 71 - - - 

WNHS 

Archeologia I stopień 32 47 59 - - - 

Archeologia II stopień 20 20 24 - - - 

Archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją 

I stopień 39 49 46 - - - 

Archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją 

II stopień - 10 6 - - - 

Historia I stopień 127 117 101 - - - 

Historia II stopień 54 49 57 - - - 

Historia sztuki I stopień 92 90 91 - - - 

Historia sztuki II stopień 51 46 34 - - - 

Zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym 

I stopień 48 53 51 - - - 

Zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym 

II stopień 30 33 39 - - - 

Bibliotekarstwo II stopień -          - 19 - - - 

Ochrona dóbr kultury i 
środowiska 

I stopień 61 59 57 - - - 

WSE 

Ekonomia I stopień 157 188 240 216 161 134 

Ekonomia menedżerska II stopień 70 64 65 22 52 58 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

I stopień 200 191 189 140 102 75 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

II stopień - 23 32 87 62 50 

Europeistyka I stopień 37 58 72 - - - 

Politologia I stopień 88 89 90 - - - 

Politologia II stopień 34 27 25 - - - 
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Praca socjalna I stopień 89 83 56 - - - 

Socjologia I stopień 133 143 150 - - - 

Socjologia II stopień 46 40 39 - - - 

Zarządzanie publiczne I stopień - 32 89 - - - 

WSR 
Nauki o rodzinie I stopień 80 79 108 40 22 25 

Nauki o rodzinie II stopień 29 25 37 41 32 27 

WT 

Dziennikarstwo i 
komunikacja społeczna 

I stopień 282 285 308 - - - 

Dziennikarstwo i 
komunikacja społeczna 

II stopień 93 104 85 - - - 

Teologia - jednolite mgr 268 252 231 88 71 113 

Specjalistyczne studia 
teologiczne & ENG 

II stopień 39 38 54 9 9 4 

Chrześcijańska turystyka 
religijna 

I stopień -           - 24 - - - 
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Załącznik Nr 9 – STUDENCI CUDZOZIEMCY 
 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2022/2023 na poszczególnych 

kierunkach przedstawia tabela poniżej. 

Wydział Kierunek studiów 

studia 
stacjonarne 

studia 
niestacjonarne 

je
d

n
o

lit
e 

I s
to

p
ie

ń
 

II 
st

o
p

ie
ń

 

je
d

n
o

lit
e 

I s
to

p
ie

ń
 

II 
st

o
p

ie
ń

 

WBNS 
Biologia - 1 3 - - - 

Inżynieria środowiska - - - - - - 

WFCh 

Filozofia - 1 - - - - 

Ochrona środowiska -   1 - - - 

Psychologia - jednolite 12 - - - - - 

WNH 

Filologia polska - 2 1 - 6 - 

Filologia - - - - - - 

Filologia włoska - 3 1 - - - 

Kulturoznawstwo - 3 1 - - - 

Muzeologia - 1 - - - - 

WPK Prawo kanoniczne - jednolite 1 - - 5 - - 

WMCM 
Pielęgniarstwo & Nursing - 21 - - - - 

Kierunek lekarski - jednolite 14 - - 1 - - 

WMP.SNŚ 

Chemia - - - - - - 

Fizyka - 1 - - - - 

Informatyka - 12 - - 1 - 

Matematyka - - - - - - 

WNP 

Pedagogika - 3 - - 2 - 

Pedagogika przedszkolna i 
wczesnoszkolna - jednolite 

2 - - - - - 

Pedagogika specjalna - - - - - - 

WPiA 

Administracja - 5 4 - 2 - 

Prawo - jednolite 7 - - 5 - - 

Stosunki międzynarodowe - 6 - - - - 

Stosunki i prawo międzynarodowe - 6 7 - - - 

Człowiek w cyberprzestrzeni - 1 - - - - 

Bezpieczeństwo w gospodarce 
cyfrowej 

- - 1 - - - 

WNHS 

Archeologia - 1 - - - - 

Archiwistyka i zarządzanie 
dokumentacją 

- 2 - - - - 

Historia sztuki - 4 - - - - 

Zarządzanie dziedzictwem 
kulturowym 

- 2 2 - - - 
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Ochrona dóbr kultury i środowiska - 1 - - - - 

Historia - - - - - - 

WSE 

Ekonomia - 6 - - 4 - 

Ekonomia menedżerska - - 3 - - - 

Politologia - 1 2 - - - 

Bezpieczeństwo wewnętrzne - 5 1 - - - 

Europeistyka - 3 - - - - 

Praca socjalna - 2 - - - - 

Zarządzanie publiczne - 5 - - - - 

Socjologia - - 1 - - - 

WSR Nauki o rodzinie - 3 2 - - - 

WT 

Dziennikarstwo i komunikacja 
społeczna 

- 9 1 - - - 

Teologia - jednolite 6 - - 3 - - 

Specjalistyczne studia teologiczne 
& ENG 

- - 12 - - 4 
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Załącznik Nr 10 – ORGANIZACJE STUDENCKIE 
 

L.p. NAZWA KOŁA WYDZIAŁ OPIEKUN 

1 Koło Naukowe „Forum Prawa 
Publicznego” 

WPiA dr Kamil Czaplicki 

2 Koło Naukowe Przyrodników 
UKSW 

WFCh dr Michał Latawiec 

3 Koło Naukowe “Utriusque Iuris” WPK ks. prof. dr hab. Arkadiusz Domaszk 

4 Koło Naukowe Studentów Filozofii WFCh dr hab. Michał Zembrzuski, prof. uczelni 

5 Koło Fotograficzne WNH dr Agnieszka Smaga 

6 Koło Językoznawcze WNH dr Mateusz Kowalski 

7 
Koło Literackie UKSW WNH 

dr hab. Magdalena Saganiak, 
prof. uczelni 

8 Koło Naukowe Studentów 
Psychologii UKSW 

WFCh dr Jarosław Piotrowski 

9 Koło Naukowe Studentów 
i Absolwentów Historii Sztuki 

WNHS dr Magdalena Łaptaś 

10 Koło Naukowe Studentów 
Socjologii 

WSE dr Izabela Bukalska 

11 Koło Naukowe Studentów 
Pedagogiki Niepełnosprawnych 

Intelektualnie 
WNP dr Kinga Krawiecka 

12 Koło Naukowe Studencka 
Poradnia Prawna 

WPK 
ks. prof. dr hab. Piotr Reguła;  
mgr Arkadiusz Mróz 

13 Koło Nauk Penalnych WPiA dr hab. Maria Szczepaniec, prof. uczelni 

14 Koło Naukowe Studentów 
Instytutu Edukacji Medialnej 

i Dziennikarstwa 
WT dr Aleksandra Gralczyk 

15 Koło Naukowe Misjologów WT ks. dr hab. Tomasz Szyszka, prof. uczelni 

16 Koło Naukowe Prawa 
Administracyjnego 

WPiA dr Sebastian Sikorski 

17 Koło Naukowe Informatyków 
“Fraktal” 

WMP 
dr hab. inż. Krzysztof Trojanowski, 
prof. uczelni 

18 Naukowe Koło Matematyczne 
UKSW „Inny Wymiar” 

WMP mgr Krzysztof Rutkowski 

19 Koło Naukowe Katechetyków WT dr Aneta Rayzacher-Majewska 

20 Koło Naukowe Studentów 
Archeologii 

WNHS dr Janusz Budziszewski 

21 Koło Naukowe Prawa 
Konstytucyjnego UKSW 

WPiA dr Piotr Chybalski 

22 Koło Naukowe Studentów 
Pedagogiki Resocjalizacyjnej 

WNP dr hab. Anna Fidelus, prof. uczelni 

23 Koło Naukowe Studentów 
i Doktorantów Historii WNHiS 

UKSW 
WNHiS dr Bartłomiej Dźwigała 

24 Koło Naukowe Prawa Prywatnego WPiA dr Łukasz Żarnowiec 

25 Koło Naukowe Badań nad Europą WSE dr Kinga Wojtas-Jarentowska 

26 Koło Naukowe Prawa Prywatnego WPiA dr hab. Łukasz Żarnowiec 

27 Uniwersytecka Studencka 
Poradnia Prawna WPiA UKSW 

WPiA 
dr hab. Marcin Wielec; 
mgr Aleksandra Milanowicz 
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28 Koło Naukowe Filologii Klasycznej 
“Kalokagatia” 

WNH dr Filip Doroszewski 

30 Koło Naukowe Studentów Pracy 
Socjalnej 

WSE mgr Agata Rozalska 

31 Koło Naukowe “Zielone Wilki” WBNS dr inż. Krystian Kurowski 

32 Międzywydziałowe Studencko-
Doktoranckie Koło Naukowe 
Telewizji Internetowej UKSW 

między- 
wydziałowe 

ks. prof. dr hab. Jan Przybyłowski 

33 Studenckie Koło Naukowe 
Biologów Człowieka UKSW 

WBNS dr Justyna Marchewka-Długońska 

34 Bioetyczne Koło Studentów 
Wydziału Studiów nad Rodziną 

WSR ks. dr hab. Stanisław Biały, prof. uczelni 

35 Koło Naukowe Medioznawców 
Podróżników 

WT dr Paweł Płatek 

36 Koło Naukowe Biologów 
Terenowych 

WBNS 
dr hab. Jerzy Romanowski, prof. uczelni; 
mgr Michał Winczek 

37 Chemiczne Koło Naukowe 
“Luminol” UKSW 

WMP dr inż. Arkadiusz Listkowski 

38 Koło Naukowe Prawa Karnego 
Materialnego 

WPiA dr Piotr Zakrzewski 

39 Koło Naukowe Myśli i Praktyki 
Społecznej dla Was 

WSR dr Katarzyna Stankiewicz 

40 Koło Naukowe Biologii 
Molekularnej 

WBNŚ dr Paweł Rusin 

41 Studencko-Doktoranckie Koło 
Naukowe Prawa Kanonicznego 

Regula Iuris 
WPK 

ks. dr Jan Dohnalik;  
ks. dr hab. Marek Stokłosa, prof. uczelni 

42 Koło Naukowe Prawa Karnego 
Procesowego 

WPiA dr hab. Marcin Wielec 

43 Koło Naukowe Prawa Handlowego WPiA dr Tomasz Szczurowski 

44 Koło Naukowe Prawa 
Międzynarodowego i Praw 

Człowieka UKSW 
WPiA dr Katarzyna Grzelak-Bach 

45 Koło Naukowe Consecratio Vitae WPK s. dr hab. Bożena Szewczul, prof. uczelni 

46 Koło Edytorskie “Kustosz” WNH dr Magdalena Bober-Jankowska 

47 Interdyscyplinarne Koło Naukowe 
Prawa Korporacyjnego 

między-
wydziałowe 

dr Justyna Dąbrowska 

48 Koło In alto con i grandi WNH dr hab. Joanna Pietrzak-Thebault 

49 Uniwersyteckie Koło Debaty 
Oksfordzkiej 

między-
wydziałowe 

dr Anna Wiśnicka;  
dr Łukasz Kucharczyk 

50 Koło Medycyny Opartej 
na Faktach 

WMCM dr n. med. Aleksandra Stangret 

51 
Koło Naukowe Kardiologii UKSW WMCM 

dr hab. n. med. Agnieszka Pawlak, 
prof. PAN;  
dr Michał Wasiak 

52 Międzywydziałowe Koło Teatralne 
UKSW “Theatrum Mundi” 

między-
wydziałowe 

 

53 Koło Naukowe LabOn-
Nowoczesna diagnostyka 
laboratoryjna w praktyce 

lekarskiej 

WMCM dr. n. med. i n. o zdr. Beata Chełstowska 
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54 Studenckie Naukowe Koło Logiki 
UKSW 

WFCH 
dr hab. Kordula Świętorzecka, 
prof. uczelni 

55 Studenckie Koło Naukowe Ars 
Lorem 

WMCM 
dr hab. n. med. Grażyna Gromadzka, 
prof. uczelni 

56 Studenckie Koło Naukowe 
Immunis 

WMCM 
dr hab. n. med. Grażyna Gromadzka, 
prof. uczelni 

57 Studenckie Koło Naukowe 
Parazytologii WMCM UKSW 

WMCM mgr Adam Kaczmarek 

58 
Koło Naukowe Studentów 

Pielęgniarstwa 
WMCM 

dr n. med. Małgorzata Tomaszewska-
Kowalska;  
dr n. med. Anita Gębska-Kuczerowska 

59 Studenckie Koło Naukowe 
Medycyny Ratunkowej 

WMCM lek. Dymitr Książek 

60 Koło Naukowe Zarządzania 
Dziedzictwem Kulturowym 

WNHS dr Katarzyna Zeman-Wiśniewska 

61 Koło Naukowe Prawa 
Procesowego Cywilnego 

WPiA dr Sławomira Kotas-Turoboyska 

62 Koło Naukowe Japonia – Prawo, 
kultura, technologie 

WPiA dr Mateusz Tchórzewski 

63 Koło Komparatystyki Literackiej WNH dr Evanelina Skalińska 

64 Interdyscyplinarne Koło Nauk 
Prawnych “Nous” 

między-
wydziałowe 

dr Aneta Jakubiak-Mirończuk 

65 
Studenckie Koło Naukowe 

Pediatryczne UKSW 
WMCM 

dr n. med. Piotr Buda;  
opiekun z UKSW: dr Aleksander 
Wiśniewski 

66 
Studenckie Koło Naukowe 

Neurologii UKSW 
WMCM 

dr n. med. Justyna Zielińska-Turek; 
opiekun z UKSW: Dziekan WMCM - dr n. 
med. i n. o zdr. Filip Szymański, 
prof. uczelni 

67 Studenckie Koło Naukowe 
Chirurgii UKSW 

WMCM dr hab. n. med. Radosław Kowalewski 

68 Studenckie Koło Naukowe 
Ginekologii i Położnictwa 

Interforest 
WMCM prof. dr hab. n. med. Ewa Barcz 

69 

Koło Otolaryngologiczne UKSW WMCM 

prof. dr hab. n. med. Piotr Henryk 
Skarżyński;  
opiekun z UKSW sprawujący nadzór: 
Dziekan WMCM - dr n. med. i n. o zdr. 
Filip Szymański, prof. uczelni 

70 
Studenckie Koło Naukowe 

Anestezjologii i Intensywnej 
Terapii UKSW 

WMCM 

dr n. med. Miłosz Jankowski;  
lek. Tomasz Apel;   
opiekun z UKSW sprawujący nadzór: 
dr Michał Wasiak 

71 Studenckie Koło Naukowe 
Medycyny Molekularnej 

WMCM dr n. med. Jacek Połosak 

72 Studenckie Koło Naukowe 
Neonatologii, Patologii 

i Intensywnej Terapii Noworodka 
CZD 

WMCM 

dr n. med. Dorota Blusiewicz;  
opiekun z UKSW sprawujący nadzór: 
Prodziekan WMCM dr. n. med. i n. o zdr. 
Beata Chełstowska 

73 Studenckie Koło Naukowe 
Internistyczne przy I Zakładzie 

WMCM dr hab. n. med. Maciej Kierzkiewicz 
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Chorób Wewnętrznych Instytutu 
Nauk Medycznych WM UKSW 

74 
Studenckie Koło Naukowe 

Kardiochirurgii UKSW 
WMCM 

lek. Maciej Bartczak;  
opiekun z UKSW sprawujący nadzór: 
dr n. med. Michał Wasiak 

75 Koło Naukowe Studentów 
Pedagogiki Wczesnej Edukacji 

WNP 
dr Ewelina Rzońca;  
mgr Sandra Skorza 

76 Koło Naukowe Prawa Medycznego 
i Farmaceutycznego 

WPiA dr Zbigniew Więckowski 

77 Interdyscyplinarne Koło 
Studenckie Chorób 

Metabolicznych i Układowych 
„Salus aegroti” 

WMCM 
dr hab. n. med. i n. o zdr. Anna 
Różańska-Walędziak 

78 Koło Naukowe Prawa Nowych 
Technologii 

WPiA dr Maciej Szmigiero 
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Załącznik Nr 11 – POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW I DOKTORANTÓW 

 

Dane według stanu na dzień 31 grudnia 2022 r. (zgodnie ze sprawozdaniem S-11 do GUS) 

 

STUDENCI  

 

Wyszczególnienie Ogółem 
W tym na studiach 

stacjonarnych 

Liczba studentów otrzymujących zapomogi 64 52 

Liczba osób zakwaterowanych w domach 

studenckich innej Uczelni 

 

155 

 

155 

 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem (wraz z 

cudzoziemcami) 

W tym na studiach 

stacjonarnych 

Studenci otrzymujący stypendia z FS 980 864 

W tym   

 - tylko stypendium socjalne 270 246 

 -tylko stypendium rektora  526 463 

- tylko stypendium dla osób 

niepełnosprawnych 

108 85 

- Jednocześnie stypendium socjalne i 

stypendium rektora  

54 51 

- jednocześnie stypendium socjalne i 

stypendium dla osób niepełnosprawnych 

9 9 

- jednocześnie stypendium rektora i 

stypendium dla osób niepełnosprawnych 

12 10 

- jednocześnie stypendium socjalne, 

stypendium rektora i stypendium dla osób 

niepełnosprawnych 

1 0 

Studenci otrzymujący stypendia jako 

stypendyści strony polskiej 

11 11 
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DOKTORANCI 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem W tym na studiach 

stacjonarnych 

Liczba doktorantów otrzymujących zapomogi 1 1 

Liczba osób zakwaterowanych w domach 

studenckich innej Uczelni 

 

0 

 

0 

 

 

Wyszczególnienie 
Ogółem (wraz z 

cudzoziemcami) 

W tym na studiach 

stacjonarnych 

Doktoranci otrzymujący stypendia z FPM 9 9 

W tym   

 - tylko stypendium socjalne 0 0 

 - tylko stypendium rektora 8 8 

- tylko stypendium dla osób niepełnosprawnych 0 0 

- jednocześnie stypendium socjalne i 

stypendium rektora 

0 0 

- jednocześnie stypendium socjalne i 

stypendium dla osób niepełnosprawnych 

0 0 

- jednocześnie stypendium rektora i stypendium 

dla osób niepełnosprawnych 

1 1 

- jednocześnie stypendium socjalne, 

stypendium rektora i stypendium dla osób 

niepełnosprawnych 

0 0 

Doktoranci otrzymujący stypendia jako 

stypendyści strony polskiej 

0 0 
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Załącznik Nr 12 – ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW  

 

Stan zatrudnienia w osobach i etatach na dzień 31 grudnia 

  Wydział/ inne 
OSOBY ETATY 

2020 2021 2022 2020 2021 2022 

Nauczyciele 
akademiccy 

Teologiczny 88 81 82 87 80 78 

Studiów nad Rodziną  15 14 16 15 14 16 

Prawa Kanonicznego 24 25 22 24 25 22 

Filozofii Chrześcijańskiej  119 105 97 108 103 96 

Nauk Historycznych  64 61 59 63 60 58 

Społeczno-Ekonomiczny 76 80 80 75 79 78 

Prawa i Administracji  117 113 118 111 110 111 

Nauk Humanistycznych 76 72 71 74 70 68 

Nauk Pedagogicznych 29 31 34 28 29 32 

Matematyczno-Przyrodniczy. Szkoła 
Nauk Ścisłych 76 71 67 71 68 66 

Biologii i Nauk o Środowisku 33 29 27 33 29 27 

Medyczny. Collegium Medicum. 41 44 99 29 31 71 

Studium Języków Obcych  18 18 18 16 16 17 

Studium Wychowania Fizycznego 2 2 2 2 2 2 

Centrum Cyfrowej Nauki i Technologii 9 6 8 8 5 7 

Centrum Badań nad Rozwojem i 
Osobowością - 1 - - 1 - 

Uniwersyteckie Centrum Badań 
Wolności Religijnej - 2 1 - 2 1 

Referencyjny Ośrodek Badawczy - - 1 - - 1 

  Łącznie 787 755 802 741 721 750 

Pracownicy 
niebędący 

nauczycielami 
akademickimi  

Pracownicy administracji  469 466 443 423 438 425 

Pracownicy systemu biblioteczno-
informacyjnego 

36 34 32 35 33 32 

Łącznie 505 500 475 458 471 456 

OGÓŁEM 1 292 1 255 1 277 1 199 1 191 1 206 
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Zatrudnienie nauczycieli akademickich na poszczególnych stanowiskach w OSOBACH na 

dzień 31.12.2022 r. 

Wydział / Stanowisko 

P
ro

fe
so

r 

P
ro

fe
so

r 
u

cz
el

n
i 

A
d

iu
n

kt
 

A
sy

st
en

t 
 

St
ar

sz
y 

w
yk

ła
d

o
w

ca
 

W
yk

ła
d

o
w

ca
  

Le
kt

o
r 

  

In
st

ru
kt

o
r 

 

Łą
cz

n
ie

 

Teologiczny 18 31 28 4       1 82 

Studiów nad Rodziną  2 4 7 3         16 

Prawa Kanonicznego 3 11 7     1     22 

Filozofii Chrześcijańskiej  8 27 26 29 7       97 

Nauk Historycznych  13 14 21 11         59 

Społeczno-Ekonomiczny 9 24 39 8         80 

Prawa i Administracji  12 30 55 20   1     118 

Nauk Humanistycznych 6 23 34 8         71 

Nauk Pedagogicznych 4 11 15 4         34 

Matematyczno-Przyrodniczy 10 19 23 12 3       67 

Biologii i Nauk o Środowisku 4 7 13 2 1       27 

Medyczny. Collegium 
Medicum. 

6 8 42 43         99 

Jednostki poza 
i międzywydziałowe 1 1 7 1 6 10 3 1 

30 

Łącznie 96 210 317 145 17 12 3 2 802 
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Zatrudnienie nauczycieli akademickich na poszczególnych stanowiskach w ETATACH na dzień 

31.12.2022 

Wydział / Stanowisko 

P
ro

fe
so

r 

P
ro

fe
so

r 
u

cz
el

n
i 

A
d

iu
n

kt
 

A
sy

st
en

t 
 

St
ar

sz
y 

w
yk

ła
d

o
w

ca
 

W
yk

ła
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Teologiczny 18 31 25 4       1 78 

Studiów nad Rodziną  2 4 7 3         16 

Prawa Kanonicznego 3 11 7     1     22 

Filozofii Chrześcijańskiej  8 26 26 29 7       96 

Nauk Historycznych  13 14 21 11         58 

Społeczno-Ekonomiczny 9 24 38 7         78 

Prawa i Administracji  12 30 52 17   1     111 

Nauk Humanistycznych  5 23 34 7         68 

Nauk Pedagogicznych 4 11 14 4         32 

Matematyczno-Przyrodniczy 10 19 23 11 3       66 

Biologii i Nauk o Środowisku 4 7 13 2 1       27 

Medyczny. Collegium 
Medicum. 6 7 32 27         71 

Jednostki poza i 
międzywydziałowe 

1 1 7 1 6 9 3 1 28 

Łącznie 94 208 296 121 17 11 3 2 750 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych w OSOBACH 

na dzień 31.12.2022 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Teologiczny 18 32 29 3 82 

Studiów nad Rodziną  2 4 7 3 16 

Prawa Kanonicznego 3 11 7 1 22 

Filozofii Chrześcijańskiej  8 28 46 15 97 

Nauk Historycznych  13 15 28 3 59 

Społeczno-Ekonomiczny 9 24 42 5 80 

Prawa i Administracji  12 34 56 16 118 

Nauk Humanistycznych 6 24 36 5 71 

Nauk Pedagogicznych 4 11 15 4 34 

Matematyczno-Przyrodniczy 10 18 33 6 67 

Biologii i Nauk o Środowisku 4 7 15 1 27 

Medyczny. Collegium 
Medicum 

5 17 32 45 99 

Jednostki poza i 
międzywydziałowe 

1 2 7 20 30 

Łącznie 95 227 353 127 802 
 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich wg tytułów i stopni naukowych w ETATACH na 

dzień 31.12.2022 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Teologiczny 18 32 25 3 78 

Studiów nad Rodziną  2 4 7 3 16 

Prawa Kanonicznego 3 11 7 1 22 

Filozofii Chrześcijańskiej  8 27 46 15 96 

Nauk Historycznych  13 15 27 3 58 

Społeczno-Ekonomiczny 9 24 41 4 78 

Prawa i Administracji  12 34 53 12 111 

Nauk Humanistycznych 5 24 36 4 68 

Nauk Pedagogicznych 4 11 14 3 32 

Matematyczno-Przyrodniczy 10 18 33 5 66 

Biologii i Nauk o Środowisku 4 7 15 1 27 

Medyczny. Collegium 
Medicum. 

5 14 24 29 71 

Jednostki poza i 
międzywydziałowe 

1 2 7 19 28 

Łącznie 93 223 333 102 750 
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Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami na dzień 31.12.2022 

Jednostka organizacyjna Osoby Etaty 

Archiwum 3 3 

Biblioteka UKSW 32 31,5 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli 1 1 

Biuro ds. Badań Naukowych 6 6 

Biuro ds. osób z niepełnosprawnością 1 1 

Biuro Dziekana Wydziału Prawa i Administracji i Dyrektora 
Instytutu Nauk Prawnych 2 2 

Biuro Gospodarowania Mieniem 5 5 

Biuro Innowacji Społecznych 19 14,2 

Biuro Kadr 7 7 

Biuro Karier 4 4 

Biuro Komunikacji i Promocji 9 9 

Biuro Organizacyjne 5 5 

Biuro Płac 8 8 

Biuro Polityki Naukowej 1 1 

Biuro Prorektora ds. Finansowych 1 1 

Biuro Prorektora ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej 1 1 

Biuro Prorektora ds. Studenckich 1 1 

Biuro Rekrutacji 5 5 

Biuro Rektorskie 4 4 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW 2 1 

Centrum Systemów Informatycznych 27 26,5 

Centrum Wsparcia Dydaktyki 1 1 

Centrum Wsparcia Studenta UKSW 3 2,5 

Duszpasterstwo Akademickie 2 2 

Dział Administracyjno-Gospodarczy 47 46,9 

Dział Budżetowania i Kontrolingu 5 5 

Dział Finansowy 9 9 

Dział Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia 2 2 

Dział Księgowości 10 10 

Dział Kształcenia 6 6 

Dział Personalny 4 4 

Dział Pomocy Materialnej dla Studentów 6 6 

Dział Rozwoju Nauki 1 1 

Dział Techniczny 9 9 

Dział Współpracy Międzynarodowej 8 7,3 

Dział Zamówień Publicznych 6 6 

Dziekanat Wydziału Biologii i Nauk o środowisku 4 4 

Dziekanat Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej 5 5 

Dziekanat Wydziału Matematycznego 6 6 

Dziekanat Wydziału Medycznego. Collegium Medicum 13 11,5 
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Dziekanat Wydziału Nauk Historycznych 5 5 

Dziekanat Wydziału Nauk Humanistycznych 7 7 

Dziekanat Wydziału Nauk Pedagogicznych 4 4 

Dziekanat Wydziału Prawa i Administracji 14 13,8 

Dziekanat Wydziału Prawa Kanonicznego 2 2 

Dziekanat Wydziału Społeczno-Ekonomicznego 8 7,75 

Dziekanat Wydziału Studiów nad Rodziną 2 2 

Dziekanat Wydziału Teologicznego 6 6 

Gwardia Uniwersytecka UKSW 56 54 

Inspektor Ochrony Danych 1 1 

Inspektorat BHP 3 1,8 

Instytut Nauk Chemicznych 1 1 

Kancelaria Rektora 1 1 

Kanclerz 3 2,8 

Kwestura 3 3 

Międzynarodowe Centrum Dialogu Międzykulturowego i 
Międzyreligijnego 1 1 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 9 9 

Niepubliczne Przedszkole UKSW 12 11 

Ośrodek Zarządzania Projektami 9 9 

Pełnomocnicy Rektora  2 1,3 

Prorektor ds. Nauki i Współpracy Międzynarodowej  1 1 

Referencyjny Ośrodek Badawczy 1 1 

Sekretariat Kanclerza i Kwestora 3 3 

Studium Języków Obcych 1 0,8 

Studium Pedagogizacji 1 0,3 

Studium Wychowania Fizycznego 1 1 

Szkoła Doktorska UKSW 2 2 

Uniwersyteckie Centrum Badań Wolności Religijnej 1 1 

Uniwersytet Otwarty 1 1 

Wydawnictwo Naukowe UKSW 10 10 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 3 3 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 3 2 

Wydział Nauk Pedagogicznych 2 1 

Wydział Teologiczny 1 0,5 

Zespół Radców Prawnych 4 4 

 SUMA 475 456,2 
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Załącznik Nr 13 – STOPNIE I TYTUŁY UZYSKANE PRZEZ PRACOWNIKÓW 

 

Stopnie i tytuły naukowe uzyskane w 2022 przez nauczycieli akademickich 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Łącznie 

Teologiczny   1   1 

Nauk Pedagogicznych     1 1 

Nauk Humanistycznych  1 1   2 

Filozofii Chrześcijańskiej  1 4 4 9 

Nauk Matematyczno-
Przyrodniczy    1 3 

4 

Społeczno-Ekonomiczny     1 1 

Prawa i Administracji    2   2 

Biologii i Nauk o Środowisku     1 1 

Medyczny. Collegium 
Medicum 

3 1 5 9 

Jednostki poza i 
międzywydziałowe 

    2 2 

Łącznie 5 10 17 32 
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DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES DYDAKTYCZNY 
 

Załącznik Nr 14 – DID – działalność 
 

Tematyka spotkań III edycji Tygodnia Jakości Kształcenia: 

▪ Wyzwania i trudności w pracy dydaktycznej z użyciem metody projektowej. 

▪ STRES – Wróg czy przyjaciel? Istota stresu i jego rola w życiu człowieka. 

▪ Proces o stwierdzenie nieważności małżeństwa – czym jest i jak przebiega? 

▪ Małżeństwo – przeżytek, tradycja czy przyszłość? 

▪ Badania użytkowników interfejsów – warsztat. 

▪ współczesnych pożytkach z (dwustuletniego) romantyzmu – wykład. 

▪ Autyzm, Asparger i in. – jak reagować, gdy mamy takiego studenta, jak rozpoznać 

nietypowe zachowania… 

▪ Tutoring akademicki w praktyce uczelnianej (panel dla nauczycieli akademickich). 

▪ Jak sporządzać mądre notatki w pracy naukowej/zettelkasten, czyli najbardziej 

produktywna metoda w nauce. 

▪ Emisja głosu – mini-warsztaty dla nauczycieli. 

▪ Z pasji do filozofii – działalność radia Sed Contra. 

▪ Co to są kraje biblijne? Podróżując śladami biblijnych bohaterów. 

▪ Z pasji do nauki, czyli o promowaniu badań w mediach społecznościowych. 

▪ Dlaczego warto planować zajęcia? Lesson plan w dydaktyce akademickiej. 

▪ Ruszaj po rozwój – stypendia i granty rozwojowe z Santander Uniwersidades. 

▪ Student idzie po granty! 

▪ Wprowadzenie do edukacji międzykulturowej. 

▪ Wykorzystanie aplikacji Genially i Wordwall do aktywizowania studentów podczas 

zajęć dydaktycznych – warsztat. 

▪ Cóż to jest prawda? Jak nie utonąć w oceanie fake newsów i nie zostać „pożytecznym 

idiotą”? 

▪ Wpływ aktywności fizycznej na możliwości intelektualne człowieka. 

▪ Jak kształtować kompetencje przyszłości studentów i aktywnie współdziałać 

z otoczeniem społeczno-gospodarczym? Dobre praktyki dla Uczelni. 

▪ Algorytmy we współczesnym społeczeństwie – zarys problematyki. 

▪ Tłumaczyć inność – mosty polsko-włoskie ponad stereotypami. 
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Załącznik Nr 15 – API – działalność 

 

Organizacja wydarzeń biznesowych przez Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości: 

 

Dni Kariery na WPIA UKSW (23.03.2022 r.) 

Całodzienne szkolenia i warsztaty tematyczne dedykowane studentom konkretnego Wydziału 

UKSW. 

• Co po prawie? Wyzwania prawniczego rynku pracy. Wywiad z Pawłem Godlewskim - 

Team Managerem działu Legal & Professional Services HRK 

• Jak z sukcesem prowadzić biznesy prawnicze? Wywiad z mec. Elżbietą Niezgódką - 

absolwentką WPIA UKSW 

• Skuteczne CV – Twoje narzędzie w znalezieniu pracy marzeń. Warsztaty  

z doradcami zawodowymi Biura Karier UKSW   

• Fakty i mity na temat prowadzenia własnej kancelarii prawnej. Wywiad z adw.  

dr Sebastianem Sikorskim 

• Jak projektować, testować i wdrażać nowe produkty we własnej firmie. Warsztaty  

z Przemysławem Szustakiem 

• Na co zwrócić uwagę w procesie rekrutacji do administracji publicznej? Wywiad  

z Grzegorzem Kubalskim, Zastępcą Dyrektora Biura Związku Powiatów Polskich 

• Jak wygrać na rozmowie o pracę? Spotkanie z Malwiną Malesą – Rekruterką EY  

i Pamelą Belz – Starszą Specjalistką ds. Rekrutacji EY  

• Kariera w administracji publicznej. Jakie możliwości daje ukończenie Krajowej Szkoły 

Administracji Publicznej. Krzysztof Kołodziej, słuchacz KSAP 

 

Dni Kariery na WNP UKSW (16.05.2022 r.) 

Całodzienne szkolenia i warsztaty tematyczne dedykowane studentom konkretnego Wydziału 

UKSW. 

• Jak skutecznie poszukiwać pracy po studiach z zakresu pedagogiki? Warsztaty  

z doradcami zawodowymi Biura Karier UKSW.   

• Jak dostać pracę w placówce wychowania przedszkolnego i wypaść doskonale  

w procesie rekrutacyjnym? Wywiad z Wiktorią Kowalską – Dyrektorem Niepublicznego 

Przedszkola UKSW  

• Prezentacja oferty szkoły doktorskiej WNP UKSW, dr hab. Witold Starnawski, prof. 

uczelni  

• Na czym polega specyfika pracy pedagoga szkolnego? Rozmowa z Ks. mgr Robertem 

Bednarskim, Pedagogiem szkolnym – Zespół Szkół Salezjańskich w Legionowie  

• Kompetencje przyszłości w edukacji przedszkolnej, wywiad z Martą Zbońkowską, Sieć 

Przedszkoli Kids&Co 

• Poznaj specyfikę pracy kuratora sądowego. Rozmowa z kuratorem sądowym Panem 

mgr Arturem Piętą 

Konwent biznesowy pt. „Kompetencje Przyszłości. Rynek Pracy. Biznes” (21.11.2022 r.) 

Konferencja naukowo-biznesowa z udziałem przedstawicieli uczelni, biznesu i administracji 

publicznej.  

• Jakich absolwentów poszukują dziś pracodawcy?  
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• Jak poszukiwać pomysłów na biznes w trakcie i po studiach?  

• Hakowanie systemu – jak zostać skutecznym startup-przedsiębiorcą w rekordowym 

czasie? Przemysław Budnicki, CEO Edustrada i Bloomify 

• Poznaj nowe trendy na rynku pracy i zawody przyszłości 

• To nie tak jak w serialach. Co po prawie? 

• Jak osiągnąć sukces w biznesie będąc jeszcze na studiach? 

• Jak dobrze wykorzystać czas na studiach by znaleźć pracę marzeń i odnaleźć swoją drogę 

zawodową?  

• Poznaj 5 umiejętności miękkich pożądanych w biznesie  

• Znaczenie preinkubacji i platform hubowych w rozwoju biznesu  
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Załącznik Nr 16 – BON – działalność 

 

Działania realizowane w ramach Biura ds. Osób z Niepełnosprawnością w 2022 roku 

obejmowały: 

1) Organizacja Ogólnopolskiej Konferencji Naukowej (25 listopada 2022): Konferencja była 

interdyscyplinarnym forum dyskusji nad tematyką niepełnosprawności, koncentrując się 

na aktualnych wyzwaniach z nią związanych. Tematy poruszane na konferencji dotyczyły 

m.in. historii niepełnosprawności, wyzwań współczesności, funkcjonowania rodzin osób 

z niepełnosprawnością oraz praktycznych rozwiązań w pracy z nimi; 

2) Organizacja Dnia Adaptacyjnego dla Studentów z Niepełnosprawnością (19 października 

2022): Wydarzenie miało na celu przedstawienie studentom z niepełnosprawnościami 

dostępnych na uczelni zasobów wsparcia. W trakcie spotkania omawiano różnorodne 

formy pomocy, organizowano wykłady i prelekcje oraz zachęcano do współpracy  

z różnymi instytucjami na uczelni; 

3) Spotkania Grupy Roboczej: Grupy robocze skupiały się na rozwiązywaniu trudnych 

sytuacji interpersonalnych, poszerzaniu wiedzy na temat trudności osób  

z niepełnosprawnościami oraz poszukiwaniu wspólnych rozwiązań; 

4) Utworzenie Poradni Psychologiczno-Pedagogiczna: Poradnia oferuje indywidualne 

konsultacje psychologiczne i pedagogiczne dla studentów i pracowników uczelni. Pomaga 

w radzeniu sobie ze stresem, trudnościami w nauce oraz w tworzeniu efektywnych 

strategii edukacyjnych; 

5) Wsparcie Asystenta Dydaktycznego: Asystenci dydaktyczni pomagają dostosowywać 

materiały dydaktyczne i środki pomocnicze do potrzeb studentów  

z niepełnosprawnościami; 

6) Wsparcie Psychologiczne: Udostępniane są konsultacje psychologiczne, aby pomóc 

studentom radzić sobie z emocjonalnymi wyzwaniami i trudnościami; 

7) Rozwój Indywidualnych Strategii Edukacyjnych: BON opracowuje indywidualne strategie 

edukacyjne dostosowane do potrzeb każdego studenta z niepełnosprawnością. 

 

Instytucje i organizacje, z którymi współpracuje BON: 

• Katolicki Uniwersytet Eichstätt-Ingolstadt: Współpraca międzynarodowa z tym 

uniwersytetem pozwala na wymianę doświadczeń i dostęp do różnorodnych perspektyw 

na problematykę niepełnosprawności. 

• Wyższą Szkołę Gospodarki Euroregionalnej w Józefowie: Partnerstwo z tą uczelnią 

umożliwia rozwijanie działań na rzecz studentów z niepełnosprawnościami i tworzenie 

lepszych warunków edukacji. 

• Wydział Nauk Pedagogicznych Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie: Współpraca z tym wydziałem pozwala na tworzenie nowych koncepcji i 

metodologii związanych z edukacją osób z niepełnosprawnościami. 

• Wydział Studiów nad Rodziną Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie: Partnerstwo z tym wydziałem wspiera działania związane z wsparciem 

rodzin osób z niepełnosprawnościami. 
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• Polska Akademia Nauk Społecznych i Humanistycznych w Londynie: Współpraca z tą 

instytucją pozwala na międzynarodową wymianę wiedzy i doświadczeń z zakresu 

niepełnosprawności. 

• Akademia Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej (Zakład Psychopedagogiki 

Resocjalizacyjnej): Współpraca z tą akademią wspiera rozwój metod i narzędzi 

pedagogicznych dla osób z niepełnosprawnościami. 

• Katedra Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej Wydziału Społeczno-Ekonomicznego 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie: Współpraca z tą katedrą 

umożliwia badania i analizy związane z aspektami społecznymi niepełnosprawności. 

• Zakład Psychologii Dewiacji Instytutu Profilaktyki Społecznej i Resocjalizacji Uniwersytetu 

Warszawskiego: Partnerstwo z tym zakładem wspiera badania i prace nad 

psychologicznymi aspektami niepełnosprawności. 

• Zakład Metodologii Badań i Analiz Socjologicznych Instytutu Nauk Socjologicznych 

Wydziału Społeczno-Ekonomicznego Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie: Współpraca z tym zakładem pomaga w rozwijaniu badań nad społecznymi 

aspektami niepełnosprawnością 

• Polska Fundacja Narodowa: Partnerstwo z tą fundacją wspiera działania mające na celu 

poprawę sytuacji osób z niepełnosprawnościami. 

• Fundacja Popieram Rodzinę: Współpraca z tą fundacją koncentruje się na wsparciu rodzin 

osób z niepełnosprawnościami i tworzeniu inkludującego środowiska społecznego. 
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 
 

Załącznik Nr 17 – BBN – wykaz projektów  
 

Wykaz projektów badawczych realizowanych i pozyskanych w 2022 r. w ramach 

konkursów/działań ogłoszonych przez Ministerstwa Edukacji i Nauki 

 

Lp. Instytut/Inna Jednostka Temat Kwota w zł.  

  Narodowy Program Rozwoju Humanistyki 

1. Archeologii 

Archeologiczno-historyczne udokumentowanie 
dziejów mazowieckiego zamku w Liwie przez 

skatalogowanie, opracowanie i udostępnienie 
unikatowego zasobu źródeł do poznania historii 

Polski w XV-XVIII 

891 525,00 

Razem 891 525,00 

  Społeczna Odpowiedzialność Nauki-Wsparcie dla Bibliotek Naukowych/Doskonała Nauka 

2. 
Biblioteka Główna 
UKSW 

Dezynfekcja, digitalizacja i upowszechnienie części 
kolekcji z Biblioteki UKSW - kontynuacja 

118 143,30 

3. Pedagogiki 
Co osoby z autyzmem mówią nam o edukacji. Raport 

z badań 
15 123,00 

4. Filozofii 
Filozofia A. Schopenhauera a współczesny 

sekularyzm 
16 134,80 

5. Językoznawstwa 
Dofinansowanie LXXIX Zjazdu Polskiego Towarzystwa 

Językoznawczego 
24 740,00 

6. Historii 
Nauka polska w epoce nowożytnej. Idee i ludzie – w 

550. Rocznicę urodzin Mikołaja Kopernika 
21 615,00 

Razem 195 756,10 

  Rozwój Czasopism Naukowych 

7. 
Nauk o Polityce i 
Administracji 

Chrześcijaństwo-Świat-Polityka 64 400,00 

8. Nauk Teologicznych Collectanea Theologica 80 000,00 

9. Pedagogiki Forum Pedagogiczne 79 700,00 

10. Historii Saeculum Christianum 58 000,00 

11. Filozofii Studia Ecologiae et Bioethicae 61 552,00 

12. Filozofii Studia Philosophiae Christianae 71 500,00 

13. Nauk o Kulturze i Religii Załącznik Kulturoznawczy 70 000,00 

14. Nauk Prawnych Zeszyty Prawnicze 60 400,00 
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Razem 545 552,00 

  Nauka dla Społeczeństwa 

15. Literaturoznawstwa 
Edycja krytyczna pism zebranych błogosławionej 
Bolesławy Lament 

493 833,00 

Razem 493 833,00 

  Stypendium dla Wybitnych Młodych Naukowców 

16. Prawa Kanonicznego   194 040,00 

17. Prawa Kanonicznego   194 040,00 

Razem 388 080,00 

OGÓŁEM 2 514 746,10 
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Załącznik Nr 18 – MCB – wykaz projektów  

 

PROJEKTY REALIZOWANE: 

 

1. Tytuł: „Nowe polskie materiały metaliczne na potrzeby technologii wytwarzania 

przyrostowego (druku 3D)” 

Cel: Przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowych materiałów metalicznych 

opierających się na polskich surowcach (ren, miedź, srebro) oraz optymalizacja 

parametrów wybranych technologii druku 3D umożliwiających wykorzystanie 

opracowanych materiałów w praktyce przemysłowej. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki  

Budżet: 5 999 320,00 zł 

 

2. Tytuł: „Sprężyście izotropowe i metastabilne stopy tytanu o strukturze regularnej 

przestrzennie centrowanej – obliczenia z pierwszych zasad i badania 

eksperymentalne” 

Cel: Celem niniejszego projektu jest wyznaczenie wpływu unikalnej izotropii 

sprężystości występującej w nowej grupie stopów tytanu na właściwości mechaniczne 

związane z odkształceniem sprężystym (np. odporność zmęczeniowa), jak  

i plastycznym (granica plastyczności, wytrzymałość na rozciąganie, umocnienie 

odkształceniowe, wydłużenie do zerwania). 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki 

Budżet: 848 400,00 zł 

 

3. Tytuł: „System zarządzania siecią wodną i szlamową KGHM Polska Miedź Oddział 

Zakład Hydrotechniczny – Demonstrator Systemu” 

Cel: Celem projektu jest opracowanie, uruchomienie i przekazanie Zamawiającemu 

narzędzia analizy danych o sieci wodnej i szlamowej, wspierającej proces eksploatacji 

i zarządzania wraz z dokumentacją. 

Źródło finansowania: KGHM Polska Miedź S.A. 

Budżet: 1 015 000,00 zł 

 

4. Tytuł: „Badania stopów Ti-Re” 

Cel: Celem projektu jest określenie wpływu renu na właściwości mechaniczne  

i stabilność temperaturową tytanu. 

Źródło finansowania: KGHM Polska Miedź S.A. 

Budżet: 516 594,00 zł 

 

5. Tytuł: „Multidyscyplinarne Centrum Badawcze Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie” 

Cel: utworzeniu Multidyscyplinarnego Centrum Badawczego, którego głównym 

elementem jest budowa unikalnego ośrodka badawczego w dziedzinie nauk 

cyfrowych. Tworzenie i wprowadzenie nowatorskich rozwiązań technologii cyfrowych 

w gospodarce i realizacja - na różnych poziomach - zadań państwa związanych 

z transformacją cyfrową. Skupienie zespołów rozwojowych stowarzyszonych firm 

innowacyjnych współpracujących z zespołami naukowymi MCB. 



STRONA 93 

Źródło finansowania: Oś priorytetowa I Wykorzystanie działalności badawczo-

rozwojowej w gospodarce. Działanie 1.1 Działalność badawczo – rozwojowa jednostek 

naukowych. Typ projektu: wsparcie infrastruktury badawczo – rozwojowej jednostek 

naukowych. Regionalny Program Operacyjny Województwa Mazowieckiego 2014-

2020. 

Budżet: 89 107 212,16 zł (kwota dofinansowania: 55 046 989,21 zł) 

 

 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

 

1. Tytuł: „Nowe polskie materiały metaliczne na potrzeby technologii wytwarzania 

przyrostowego (druku 3D)” 

Cel: Przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowych materiałów metalicznych 

opierających się na polskich surowcach (ren, miedź, srebro) oraz optymalizacja 

parametrów wybranych technologii druku 3D umożliwiających wykorzystanie 

opracowanych materiałów w praktyce przemysłowej. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki  

Budżet: 5 999 320,00 zł 

 

2. Tytuł: „Wpływ dodatku azotu na przemianę martenzytyczną w supersprężystość 

biomedycznych stopów z pamięcią kształtu na bazie Ti-Nb” 

Cel: Projekt dotyczy kompleksowego zbadania roli azotu w biomedycznych, 

bezniklowych stopach Ti-Nb-N, charakteryzujących się pamięcią kształtu  

i supersprężystością, które mają duży potencjał aplikacyjny jako implanty nowej 

generacji. 

Źródło finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej  

Budżet: 1 143 200,00 zł 

 

3. Tytuł: „Wytwarzanie in situ metodą laserowej fuzji w złożu proszków oraz obróbka 

cieplna in situ stopów Ni-Ti-X wzbogaconego różnymi składnikami stopowymi” 

Cel: Projekt dotyczy opracowania warunków wytwarzania in situ oraz obróbki cieplnej 

in situ stopów Ni-Ti-X (gdzie X może być Cu, Nb, Pt, Pd, Zr, Hf) przy użyciu wytwarzania 

przyrostowego metodą laserowej fuzji w złoży proszku (ang. laser powder bed fusion- 

LPBF). 

Źródło finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej  

Budżet: 1 123 200,00 zł 

 

4. Tytuł: „Technologia przyrostowa spajania materiałów lepiszczem” 

Cel: Projekt o dofinansowanie aparatury. Urządzenie ma na celu opracowywanie 

parametrów procesu spajania lepiszczem nowych materiałów (często 

wieloskładnikowych stopów metali opracowywanych w MCB UKSW metodami 

mechaniki kwantowej), które są jeszcze niedostępne na rynku lub dopiero wdrażane 

do praktyki przemysłowej. Proponowana aparatura do spajania proszków lepiszczem 

w atmosferze ochronnej będzie zgodnie z wiedzą aplikującego unikalna w skali kraju. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki  

Budżet: 4 124 826,80 zł 
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6. Tytuł: „Nowe materiały konstrukcyjne z dodatkiem renu” 

Cel: Do głównych celów planowanych prac zalicza się: 

• opracowanie składu, wytworzenie, charakterystyka strukturalna i określenie 

właściwości mechanicznych stopów typu Ti-Al-Re i Ti-Al-Si-Re, 

• opracowanie składu, wytworzenie, charakterystyka strukturalna i określenie 

właściwości mechanicznych stopów typu Ti-Zr-O-Re, 

• ocena możliwości poprawy właściwości komercyjnych materiałów 

wysokotemperaturowych na bazie Ti (stop 834) poprzez dodatek Re. 

Źródło finansowania: KGHM Polska Miedź S.A. 

Budżet: 2 160 000,00 zł 

 

7. Tytuł: „Symulator samochodu osobowego” 

Cel: Projekt o przyznanie środków finansowych na utrzymanie aparatury naukowo-

badawczej/ stanowiska badawczego. Utworzenie unikatowej w skali kraju sieci 

laboratoriów symulacyjnych (w tym istniejącego już symulatora samochodu 

osobowego), ale również samochodu ciężarowego, autobusu i pojazdów specjalnych. 

Prowadzenie badań z zakresu bezpieczeństwa drogowego i lepszego zrozumienia 

czynnika ludzkiego w złożonym systemie człowiek-samochód-infrastruktura drogowa. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki 

Budżet: 3 038 300,00 zł 

 

 

UMOWY Z KONTRAHENTAMI ZAWARTE Z INICJATYWY MULTIDYSCYPLINARNEGO CENTRUM 

BADAWCZEGO UKSW W 2022 R. 

 

Lp. Data 
zawarcia 
umowy Nazwa podmiotu Rodzaj umowy 

1 
2022.02.11 Yellow House English S.A. Porozumienie o współpracy  

2 
2022.02.15 Molecule One Sp. z o.o. 

Umowa o współpracy 
i zachowaniu poufności 

3 
2022.02.16 Instytut Matematyczny PAN 

Umowa o współpracy 
i zachowaniu poufności 

4 
2022.03.02 Polski Koncern Naftowy Orlen S.A. 

Umowa o zachowaniu 
poufności 

5 
2022.04.11 2048.PL Maciej Orzechowski 

Umowa o współpracy 
i zachowaniu poufności 

6 
2022.04.12 2048.PL Maciej Orzechowski Umowa o świadczenie usług 

7 
2022.04.13 ENEA Nowa Energia Sp. z o.o. 

Umowa o zachowaniu 
poufności 
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8 
2022.06.29 Robotec.ai Sp. z o.o. 

Umowa o współpracy 
i zachowaniu poufności 

9 
2022-07-01 Robotec.ai Sp. z o. o. 

Umowa udostępniania 
infrastruktury badawczej 

10 
2022.07.07 Studio Vector S.A. 

Umowa o współpracy 
i zachowaniu poufności 

11 
2022.07.26 Molecule One Sp. z o.o. 

Umowa udostępniania 
infrastruktury badawczej 

12 
2022.08.25 Polski Koncern Naftowy Orlen S.A. 

Ramowe porozumienie  
o współpracy 

13 
2022.09.14 ENEA Trading Sp. z o. o. 

Umowa o zachowaniu 
poufności 

14 
2022.09.30 Molecule One Sp. z o.o. 

Umowa udostępniania 
infrastruktury badawczej 

15 
2022.10.06 Dacpol Sp. z o.o. 

Umowa o zachowaniu 
poufności 

16 
2022.11.15 PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. 

Umowa o współpracy                              
i zachowaniu poufności 

17 
2022.11.28 Instytut Techniki Budowlanej 

Umowa o zachowaniu 
poufności 

18 
2022.11.28 Instytut Techniki Budowlanej Umowa o współpracy 
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Załącznik Nr 19 – CBŚ – działania i wykaz projektów 

 

 

Projekty i analizy w trakcie realizacji: 

• International Economic Policy. Towards A New World Order? - finansowany przez 

Ministerstwo Edukacji i Nauki, czas trwania projektu 4.04.2022 - 29.12.2023 r. Działania 

w ramach projektu: 

− Przygotowanie publikacji pt. International Economic Policy. Towards A New World 

Order? w wydawnictwie Routledge. Na tym etapie wszystkie teksty są dostarczone 

przez autorów polskich i zagranicznych, trwają ustalenia z wydawcą dotyczące 

dalszych kroków. 

• Stabilność makroekonomiczna - projekt finansowany przez Narodowy Bank Polski, czas 

trwania projektu 06.2022 r.-05.2023 r. Działania w ramach projektu: 

− zakończenie badań jakościowych w postaci foresightów oraz badań ilościowych  

w postaci ankiety dotyczącej stabilności makroekonomicznej, o raport z badań jest 

w końcowej fazie korekty przed publikacją. 

 

Projekty i analizy zakończone: 

• Analiza możliwości produkcji wodoru z wykorzystaniem energii uzyskanej z Instalacji 

Termicznego Przekształcania Odpadów dla potrzeb Miejskiego Zakładu Komunikacji  

w Bielsku-Białej - analiza wykonana na zlecenie Zakładu Zagospodarowania Odpadów  

w Bielsku-Białej, czas trwania projektu 01.2022-04.2022 r. 

• 360 study - analiza na zlecenie Rzeszowskiej Agencji Rozwoju Regionalnego, czas trwania 

08.2022-12.2022 r. 

 

Wnioski o finansowanie/dofinansowane złożone, w trakcie ewaluacji: 

Ocena wpływu programów pomocy publicznej na przykładzie pandemii Covid-19 na wyniki 

przedsiębiorstw oraz aplikacja wyników analizy do otoczenia gospodarczo-prawnego  

- w ramach programu Gospostrateg edycja IX finansowanego przez Narodowe Centrum 

Badań i Rozwoju (8 mln. PLN) - projekt oczekujący na ewaluację. 

 

Relacje z mediami: stała współpraca z 4 stacjami telewizyjnymi, 7 gazetami gospodarczymi  

i 4 stacjami radiowymi, które są najbardziej opiniotwórczymi mediami w Polsce. 

 

Inne działania i wydarzenia: 

• w dniu 11 października 2022 r. została otwarta nowa siedziba Centrum Gospodarki 

Światowej przy ul. Wóycickiego 1/3.  

• działania na rzecz utworzenia koła naukowego dla studentów różnych kierunków na 

UKSW - proces jest w fazie legalizacji koła przez władze uczelni. Pomysł wzbudził 

zainteresowanie ponad 90 studentów z różnych wydziałów Uniwersytetu. 
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Załącznik Nr 20 – CLTC – działalność 

 

Zgodnie z Regulaminem - CLTC inicjuje, prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze w zakresie 

dotyczącym transformacji cyfrowej, z uwzględnieniem aspektów prawnych, ustrojowych, 

organizacyjnych, społecznych, technicznych.  

Inicjatywy CLTC w pierwszym roku działalności były skupione na realizowaniu - zgodnie ze 

Strategią UKSW - zadań określonych w Regulaminie, a ponadto na tworzeniu nowych ram 

organizacyjnych współpracy interdyscyplinarnej, prowadzonej od 2001 r. w ramach Katedry 

Prawa Informatycznego oraz Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego – 

stowarzyszenia, dla którego UKSW jest od 2011 r. członkiem wspierającym. W badaniach 

koordynowanych przez CLTC uczestniczyli przedstawiciele kilku dyscyplin naukowych, 

zwłaszcza prawa i informatyki z 11 ośrodków naukowych oraz renomowani eksperci z sektora 

publicznego, organizacji pozarządowych i biznesu.  

Podsumowaniem wcześniejszych badań była wydana w 2022 r. monografia recenzowana 

„Internet. Globalne Gry. Global Games” [red. A. Gryszczyńska, G. Szpor, W. R. Wiewiórowski. 

Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2022, 357 stron - 80 pkt.] oraz monografia „Instruments of Public 

Law. Digital Transformation during the Pandemic” [200 pkt.] Red. Grażyna Szpor, Irena 

Lipowicz, Aleksandra Syryt, Wyd. Routledge [e-book London 2022, wydanie papierowe tej 

monografii [„Instruments of Public Law”, Routledge, New York, Abingdon, 2023, 360 stron] 

Efekty badań prowadzonych w roku akademickim 2021/2022 były weryfikowane 

interdyscyplinarnie w ramach międzynarodowych konferencji w czerwcu 2022 r. („X Annual 

Privacy Forum” oraz XIV BwI „Internet. Globalne Gry”). Utrwala je monografia recenzowana 

„Internet. Hacking” [red. A. Gryszczyńska, G. Szpor, W. R. Wiewiórowski. Wyd. C.H.Beck, 

Warszawa 2023, 339 stron - 80 pkt.].  

Autorską formę inicjowania powyższych i dalszych badań zespołowych stanowią 

współorganizowane przez CLTC sesje eksperckie realizowane z wykorzystaniem metod 

heurystycznych (§ 3. Regulaminu CLTC).  Sesje Eksperckie 2022/2023 dotyczyły 

aksjologicznych podstaw transformacji cyfrowej (2022 r.) i podnoszenia kompetencji 

cyfrowych (2023).  

Rezultaty badań w roku akademickim 2022/2023 zostały poddane interdyscyplinarnej debacie  

w ramach konferencji „Umiejętności cyfrowe.pl” (6 marca 2023) oraz „Bezpieczeństwo  

w Internecie. Solidarność cyfrowa” (9-11 maja 2023) i są przygotowywane do publikacji  

w tomie „Internet. Solidarność cyfrowa” [red. A. Gryszczyńska, G. Szpor, W.R. Wiewiórowski. 

Wyd. C.H. Beck].  

Konferencje współorganizowane przez CLTC UKSW były też formą: 

− popularyzacji wyników badań: Wzięło w nich w UKSW w pierwszej połowie 2023 r.  

udział ok. 1500 osób, które wysłuchały ponad 50 wystąpień. Popularyzacja realizowana 

jest także przez stronę internetową: https://uksw.edu.pl/nauka/instytuty 

i-centra/centrum-liderow-transformacji-cyfrowej/ 

− podnoszenia kompetencji cyfrowych społeczności akademickiej UKSW: pracownicy, 

studenci i doktoranci UKSW byli prelegentami oraz uczestniczyli w towarzyszących 

konferencjom warsztatach i konkursach.   

− promocji studiów na UKSW w szkołach średnich: W grupie laureatów 5 edycji Listy 100 

liderów cyfryzacji jest kilkuset nauczycieli szkół średnich a wśród obserwatorów 

uroczystego ogłaszania dorocznej Listy 100 w UKSW wielu uczniów tych szkół. 

https://uksw.edu.pl/nauka/instytutyi-centra/centrum-liderow-transformacji-cyfrowej/
https://uksw.edu.pl/nauka/instytutyi-centra/centrum-liderow-transformacji-cyfrowej/
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Partnerami wspierającymi, których pozyskano w wyniku intensywnych działań w r. ak. 

2022/2023 były: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów, Rada Sektorowa do spraw Kompetencji 

Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo, Szerokie Porozumienie na Rzecz Umiejętności 

Cyfrowych, Akademia Leona Koźmińskiego, Instytut Spraw Publicznych, Chorwacko-Polska 

Sieć Naukowa, Fundacja „Ubi societas, ibi ius” oraz firmy Samsung, Wolters Kluwer Polska  

i C.H. Beck. Przygotowano projekty ramowych umów długoterminowych o współpracy  

z Chorwacko-Polską Siecia Naukową oraz firmą Samsung. 

Funkcję integrującą i promującą CLTC spełniał także udział w przedsięwzięciach dotyczących 

transformacji cyfrowej organizowanych przez inne podmioty.  

W dniach 5-9 września 2022 r. przedstawiciele CLTC występowali na XXIX międzynarodowej 

Konferencji „GIS Odyssey”, współorganizowanej przez UKSW w ramach Chorwacko-Polskiej 

Sieci Naukowej, oraz opublikowali artykuły w nowym czasopiśmie „GIS Odyssey Journal” [20 

pkt.]. W ramach sieci podejmowane są działania zorientowane na wspólne międzynarodowe 

projekty badawcze finansowane ze środków UE oraz współpracę z przedstawicielami 

zagranicznych ośrodków naukowych w przedsięwzięciach realizowanych przez UKSW.   

W dniach 28-29.09 2022 p.o. Dyrektora CLTC wzięła udział w XXVIII Forum Teleinformatyki – 

„System informacyjny państwa – kierunki rozwoju, w 2 sesjach, dotyczących 

cyberbezpieczeństwa i doręczeń elektronicznych. W panelach wystąpili też inni pracownicy 

naukowi UKSW zarekomendowani przez CLTC. Ponadto emitowano wywiad dla 

internetowego portalu biznesowego, w którym popularyzowano CLTC. Dyrektor CLTC została 

laureatką nagrody Złotego Herolda II stopnia [https://wcy.wat.edu.pl/en/node/1823]. 

W trakcie konferencji prowadzono też rozmowy w sprawie współdziałania CLTC  

z przedstawicielami władz publicznych, biznesu i innych ośrodków naukowych.   

W dniach 13-15.10.2022 CLTC reprezentowano na Konferencji z okazji 20-lecia działalności 

pokrewnego Centrum Badań Problemów Prawnych i Ekonomicznych Komunikacji 

Elektronicznej (CBKE) na Wydziale Prawa, Administracji i Ekonomii Uniwersytetu 

Wrocławskiego. Referat „Sukcesy i porażki 20-lecia informatyzacji administracji”, w którym 

promowane jest CLTC został opublikowany w książce pod red. J. Gołaczyńskiego „Prawo 

Nowych Technologii” [C.H.Beck Warszawa 2022, s.72-87]. We Wrocławiu przeprowadzono też 

rozmowy w sprawie wspólnych badań kompetencji cyfrowych. 

W dniu 18 listopada 2022 na Międzynarodowej Konferencji „Blockchain – przemysł, wymiar 

sprawiedliwości, finanse, sektor publiczny”, której organizatorem był Uniwersytet Szczeciński 

został wygłoszony z ramienia CLTC referat prof. Szpor i dr A. Besiekierskiej z na temat 

zastosowania technologii blockchain w sektorze publicznym. Uzgodniono też możliwości 

dalszej współpracy. 

W listopadzie 2022 r. CLTC uczestniczyło w obchodach Światowego Dnia Społeczeństwa 

Informacyjnego, Dyrektor CLTC była członkiem Rady Programowej konferencji Polskiej Izby 

Informatyki i Telekomunikacji „Edumixer”, na której z ramienia CLTC prof. A. Gryszczyńska 

wygłosiła referat a dr A. Besiekierska prowadziła zajęcia warsztatowe. 

W pierwszym roku działalności CLTC jego Dyrektor - - uczestniczyła w realizacji projektu 

finansowanego ze środków unijnych w ramach Rady Sektorowej do spraw Kompetencji 

Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo, pełniąc funkcję Wiceprzewodniczącej Prezydium 

Rady oraz Przewodniczącej Komitetu ds. Legislacyjnych, wraz ze współpracownikami z Katedry 

Prawa Informatycznego organizując seminaria, konferencje, uczestnicząc w przygotowywaniu 

opinii, eksperyz i rekomendacji. Pełniła także funkcję „ambasadora” w zainicjowanym przez 
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MSZ projekcie promocji osiągnięć polskiej informatyki. Kierowała ponadto zespołem 

zadaniowym w realizacji projektu zamawianego przez samorząd Województwa 

Mazowieckiego „Smart Village”, w którym UKSW był konsorcjantem.    

W 2022 r. zainicjowano integrowanie w CLTC UKSW prac badawczych nad rozwojem 

kompetencji cyfrowych. Przygotowawcze prace objęły organizację sesji eksperckich  

i konferencji, wystąpienia i publikacje, ekspertyzy i rekomendacje. CLTC opiniowało m.in. 

projekt rządowego Programu rozwoju kompetencji cyfrowych [PRKC]. Prowadzone badania  

i debaty w szerokim gronie liderów transformacji cyfrowej wykazały, że istnieje pilna potrzeba 

opracowania normatywnego modelu podnoszenia kompetencji cyfrowych w szkołach 

wyższych. Wstępna koncepcja takich badań, koordynowanych przez CLTC UKSW została przez 

Jego Magnificencję Rektora UKSW przedłożona Ministrowi Edukacji i Nauki pismem 

BR.080.32.2022 z dnia 13.12.2022 r. Kontynuacja tych działań nastąpi w 2023 roku. 
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Załącznik Nr 21 – UCBWR – wykaz projektów  

 

Projekt: Realizacja badań naukowych dotyczących kompleksowej i interdyscyplinarnej analizy 

wolności religijnej oraz zagadnień związanych ze współpracą na rzecz interreligijności  

i interkulturowości w wymiarze teoretycznym, empirycznym i praktycznym prowadzonych  

w ramach Uniwersyteckiego Centrum Badań Wolności Religijnej Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie”. 

Nr umowy o dofinansowanie: Umowa nr MEiN/2021/DPI/333 z dnia 14 stycznia 2022 roku 

Wartość całkowita projektu: 11 892 000, 00 zł. 

Okres realizacji: styczeń 2022 r. – grudzień 2026 r. 

Instytucja finansująca: Ministerstwo Edukacji i Nauki 

Typ projektu: Badawczy 

Cel projektu: 

Prowadzenie interdyscyplinarnych badań naukowych i monitorowanie oraz przestrzeganie 

wolności religijnej w Polsce i w państwach, w których ten problem jest najbardziej widoczny. 

Współdziałanie z Sekcją Polską Fundacji Papieskiej: Pomoc Kościołowi w Potrzebie, czyli 

poszukiwanie możliwości powiązania wyników badań wolności religijnej z organizowaniem  

i niesieniem konkretnej pomocy osobom prześladowanym z powodów religijnych, 

narodowościowych czy kulturowych. 

Prowadzenie badań naukowych, dotyczycących podstaw wolności religijnej, realizowanych  

w obszarze filozofii, teologii, prawa, socjologii, politologii, pedagogiki i psychologii. 
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Załącznik Nr 22 – MCDMM – działalność 
 

Wydarzenia artystyczne: 

25 stycznia 2022 r. UKSW Aula Jana Pawła II, koncert kolędowo-noworoczny pt. „Zaśpiewajmy 

kolędę Jezusowi”  

16 maja 2022 r. UKSW Aula Jana Pawła II koncert pt. „Pieśni świata” w wykonaniu 

Międzypokoleniowego klubu piosenkowego STAYNIA 

28 maja 2022 r. -Archikatedra p.w. Świętego Jana Chrzciciela w Warszawie w ramach święta 

UKSW koncert “Magnificat de Claromontana – muzyczne dziękczynienie za Błogosławionego 

Prymasa Tysiąclecia 

22 listopada 2022 r. w Auli Jana Pawła II widowisko słowno-muzyczne zatytułowane „Pieśń  

o Niepodległej” z okazji 104. rocznicy odzyskania Niepodległości przez Polskę. 

Konferencje, debaty: 

16-17 września 2022 r., Kaszubskie Camino, Łeba, debata: "Wartości chrześcijańskie a wartości 

europejskie". /MCDMM UKSW -współorganizator/ 

30-31 maja 2022 r. „Welconomy” forum gospodarcze, Toruń / MCDMM UKSW -

współorganizator/. 

Projekty: 

Projekt Polskiej Fundacji Narodowej w programie „Polska Fundacja Narodowa dla edukacji”.  

Rezultat projektu publikacja pt.  Człowiek wobec problemów współczesności”  

Działalność wydawnicza: 

Wydawanie we współpracy z Muzeum Niepodległości 4 numerów Kwartalnika Kresowego 

1/2022, 2/2022,3/2022, 4/2022   

Konkurs biblijny 

14 maja 2022 r. - w Auli Jana Pawła II -finał archidiecezjalnego konkursu biblijnego im. Sługi 

Bożego Kardynała Augusta Hlonda. 

Konkurs biblijny jest organizowany dla uczniów szkół podstawowych archidiecezji 

warszawskiej i diecezji warszawsko-praskiej. 
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Załącznik Nr 23 – OZP – wykaz projektów  
 

 

1. Pilotażowy Program "ABSOLWENT" 

Konkurs Program „Absolwent 

Instytucja Ogłaszająca Konkurs: PFRON 

Wnioskodawca: UKSW 

Wartość całkowita: 789.988,00 zł 

Jednostka realizująca projekt: BON 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

 

2. „Opieka farmaceutyczna u pacjentów z hipercholesterolemią” 

Konkurs nr: Gemini Sp. z o.o. 

Instytucja Ogłaszająca Konkurs: Gemini Sp. zo.o. 

Wnioskodawca: UKSW  

Wartość: 204.878,05 zł 

Jednostka realizująca projekt: WM CM 

Kierownik projektu: Dr n. farm. Piotr Merks 

 

W 2022 r. Ośrodek Zarządzania Projektami realizował następujące projekty: 

 

Ze ŚRODKÓW UNIJNYCH 

 

1. „EFEKTYWNE NGO 2” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.02.16.00-IP.06-00-012/19 

Wartość całkowita projektu: 971.150,00 zł  

Okres realizacji: 01.04.2020 r. – 30.06.2022 r. 

Instytucja finansująca: Kancelaria Prezesa Rady Ministrów  

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: CENTIR / OZP 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu:  

Celem projektu jest podniesienie umiejętności eksperckich niezbędnych do prawidłowego 

udziału w procesie stanowienia prawa u 256 przedstawicieli (128K i 128M) organizacji 

pozarządowych, poprzez przeszkolenie 270 przedstawicieli tych organizacji (135K, 135M) 

i dostarczenie 736 godzin doradztwa indywidualnego do 31.03.2022 r. 

 

2. „UNIWERSYTET 2.0. INNOWACYJNA EDUKACJA. EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.003.05.00-00-Z230/17-00 

Wartość całkowita projektu: 16.337.077,83 zł  

Okres realizacji: 19.02.2018 r. – 31.10.2022 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 
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Jednostka realizująca projekt: CENTIR / OZP 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu:  

Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji i kompetencji studentów studiów 

stacjonarnych I i II stopnia oraz jednolitych magisterskich odpowiadających potrzebom 

gospodarki, rynku pracy i społeczeństwa, a także poprawa jakości funkcjonowania 

i zarządzania uczelnią poprzez podniesienie kompetencji kadry kierowniczej i administracyjnej 

uczelni oraz przeprowadzenie działań restrukturyzacyjnych. 

 

3. „WIEM, POTRAFIĘ, DZIAŁAM. PROFESJONALIZACJA USŁUG CENTRUM SZKOLEŃ 

I DORADZTWA ZAWODOWEGO UKSW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-B056/17-00 

Wartość całkowita projektu: 915.640,05 zł 

Okres realizacji: 01.06.2018 r. – 28.02.2023 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: CSiDZ UKSW 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu: 

Celem projektu jest wspieranie świadczenia wysokiej jakości usług przez Akademickie 

Biura Karier wspomagające studentów w rozpoczęciu aktywności zawodowej na rynku pracy. 

 

4. „PERSPEKTYWA DLA DOKTORANTA” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.02.00-00-I012/17-001-01 

Wartość całkowita projektu: 288.675,00 zł 

Okres realizacji: 01.09.2018 r. – 30.09.2022 r.  

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WT 

Kierownik projektu: prof. dr hab. Janusz Kręcidło, WT 

Cel projektu: 

Celem projektu jest zwiększenie jakości i efektywności kształcenia na studiach 

doktoranckich odbywanych w obszarze wiedzy nauk humanistycznych, w dziedzinie nauk 

teologicznych na Wydziale Teologicznym UKSW. 

 

5. „AKADEMIA WYCHOWANKÓW MOS I MOW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-T166/18 

Wartość całkowita projektu: 1.013.300,00 zł 

Okres realizacji: 01.12.2018 r. – 30.11.2022 r.  

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WNP 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu: 



STRONA 104 

 

Celem projektu jest podniesienie u osób objętych wsparciem: dzieci wychowanków MOW 

i MOS, kompetencji kluczowych, właściwych postaw i umiejętności niezbędnych na rynku 

pracy. 

 

6. „STRATEGOR. OPRACOWANIE NARZĘDZIA DO PROGRAMOWANIA STRATEGICZNEGO W 

OBSZARZE PRZECIWDZIAŁANIA UBÓSTWU I WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU NA POZIOMIE 

LOKALNYM DLA JEDNOSTEK SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.02.05.00-00-0217/18 

Wartość całkowita projektu: 9.990.307,80 zł 

Okres realizacji: 01.01.2019 r. – 30.06.2022 r. 

Instytucja finansująca: MPiPS 

Typ projektu: naukowo-badawczy 

Jednostka realizująca projekt: WNP 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu: 

Celem projektu jest dostosowanie przez samorządy gminne lokalnych strategii 

rozwiązywania problemów społecznych poprzez zastosowanie opracowanego narzędzia: 

modelowej gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych oraz innych narzędzi 

opracowanych w ramach PO WER do właściwego programowania, monitorowania i ewaluacji 

polityk publicznych w zakresie włączenia społecznego na podstawie objęcia wsparciem 

szkoleniowo-doradczym pracowników jednostek samorządu terytorialnego. 

 

7. „KATECHETA – CZŁOWIEK Z KLASĄ. PROGRAM INNOWACYJNEGO PRZYGOTOWANIA 

PEDAGOGICZNEGO DO NAUCZANIA RELIGII” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-KN65/18-00 

Wartość całkowita projektu: 256.464,87 zł 

Okres realizacji: 01.08.2019 r. – 30.09.2022 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WT 

Kierownik projektu: dr Aneta Rayzacher-Majewska, WT 

Cel projektu: 

Celem projektu jest unowocześnienie przygotowania pedagogicznego do nauczania religii 

oferowanego studentom kierunku teologia na Wydziale Teologicznym UKSW. 

 

8. „KOMPETENTNY NAUCZYCIEL MATEMATYKI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-KN64/18-00 

Wartość całkowita projektu: 353.592,00 zł 

Okres realizacji: 01.08.2019 r. – 31.10.2023 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WNM.SNS 

Kierownik projektu: dr Joanna Kandzia, WNM 

Cel projektu: 
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Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych studentów studiów II stopnia 

kierunku Matematyka na specjalności nauczycielska. 

 

9. „ELEMENTARZ AAC URZĄD PRZYJAZNY OSOBOM Z TRUDNOŚCIAMI W KOMUNIKOWANIU 

SIĘ” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: UDA-POWR.04.03.00-00-0131/18-00 

Wartość całkowita projektu: 838.470,00 zł 

Okres realizacji: 01.11.2019 r. – 30.09.2022 r. 

Instytucja finansująca: CPE 

Typ projektu: naukowo-badawczy 

Jednostka realizująca projekt: WPiA 

Kierownik projektu: prof. dr hab. Irena Lipowicz, WPiA 

Cel projektu: 

Celem projektu jest wypracowanie i wdrożenie w okresie realizacji projektu, w oparciu 

o transfer i adaptację austriackich rozwiązań i praktykę nowego sposobu świadczenia usług 

publicznych w jednostce samorządu terytorialnego (JST) wraz ze standardem obsługi, dla osób 

mających trudności w komunikowaniu się z otoczeniem, a szczególnie posługujących się 

wspomaganymi, alternatywnymi sposobami komunikacji (dalej zwanych osobami 

korzystającymi z AAC lub użytkownikami AAC). 

 

10. „UKSW BEZ BARIER – UCZELNIA DLA KAŻDEGO” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: UDA-POWR.03.05.00-00-A060/19-00 

Wartość całkowita projektu: 4.734.869,47 zł 

Okres realizacji: 01.01.2020 r. - 30.09.2023 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: szkoleniowy. 

Jednostka realizująca projekt: CWS/BON 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu:  

Celem projektu jest zwiększenie dostępności Uczelni dla OzN w sposób umożliwiający 

im korzystanie w pełni z zasobów Uczelni i zdobycie wykształcenia na równi z osobami 

pełnosprawnymi, podniesienie świadomości społeczności akademickiej na temat 

niepełnosprawności z uwzględnieniem różnych rodzajów niepełnosprawności wśród 

studentów, trwała zmiana w funkcjonowaniu Uczelni uwzględniająca specyfikę potrzeb OzN. 

 

11. „MISTRZOWIE DYDAKTYKI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: MNiSW/2019/254/DIR/KH 

Wartość całkowita projektu: 218.360,00 zł 

Okres realizacji: 16.07. 2019 r. - 30.09.2022 r. 

Instytucja finansująca: MEiN 

Typ projektu: szkoleniowy. 

Jednostka realizująca projekt: OBJKiE UKSW 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu:  

http://underconstruction-centir.uksw.edu.pl/pl/node/112
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Celem projektu jest wspieranie studenta w odkrywaniu i rozwijaniu zdolności, 

wypracowanie własnego stylu zdobywania wiedzy i budowanie osobistej ścieżki rozwoju 

studentów. Przeprowadzenie zajęć ze studentami w formie tutoringu przez I semestr. 

 

12. „MISTRZOWIE DYDAKTYKI 2” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: MNiSW/2020/145/DIR/KH 

Wartość całkowita projektu: 262.032,00 zł 

Okres realizacji: 24.01.2020 r. - 31.12.2022 r. 

Instytucja finansująca: MEiN 

Typ projektu: szkoleniowy. 

Jednostka realizująca projekt: OBJKiE UKSW 

Kierownik projektu: dr hab. Anna Fidelus, prof. UKSW 

Cel projektu:  

Celem projektu jest wspieranie studenta w odkrywaniu i rozwijaniu zdolności, 

wypracowanie własnego stylu zdobywania wiedzy i budowanie osobistej ścieżki rozwoju 

studentów. Przeprowadzenie zajęć ze studentami w formie tutoringu przez I semestr. 

 

 

13. „SYGNALIZATOR PLUS – ANALIZA SYTUACJI PRACOWNIKÓW W WIEKU EMERYTALNYM  

I PRZEDEMERYTALNYM W PRZEDSIĘBIORSTWACH W OPARCIU O KLASYFIKACJĘ ICF” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.04.03.00-00-0026/20 

Wartość całkowita projektu: 5.017.367,20 zł 

Okres realizacji: 01.05.2021 – 30.07.2023 

Instytucja finansująca: CPE 

Typ projektu: naukowo-badawczy. 

Jednostka realizująca projekt: WSE 

Kierownik projektu: dr Marek Kulesza WSE 

Cel projektu:  

Celem projektu jest zwiększenie możliwości wydłużenia aktywności zawodowej 

pracowników w wieku przedemerytalnym i emerytalnym w sektorze dużych przedsiębiorstw 

przez opracowanie i wdrożenie do praktyki modelu Sygnalizator Plus wykorzystującego 

doświadczenia i rozwiązania niemieckie. 

 

Ze ŚRODKÓW KRAJOWYCH 

 

1. „OPRACOWANIE MERYTORYCZNE I REDAKCYJNE NIEBUBLIKOWANYCH ZAPISKÓW 

KARD. STEFANA WYSZYŃSKIEGO „Pro Memoria” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: Umowa Nr 0013Fil/2016/20 o realizację 

projektu nr rej 321752 

Wartość całkowita projektu: 1.000.000,00 zł 

Okres realizacji: 23.12.2016 r. – 31.12.2022 r. 

Instytucja finansująca: MEiN 

Typ projektu: naukowy. 

Jednostka realizująca projekt: WNHiS. 
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Kierownik projektu: prof. dr hab. Jan Żaryn, WNHiS 

Cel projektu:  

Celem projektu jest opracowanie merytoryczne i redakcyjne niepublikowanych 

zapisków kard. Stefana Wyszyńskiego. 

 

2. „FUNKCJONALNE MATERIAŁY KOMPOZYTOROWE DO DRUKOWLANYCH SENSORÓW 

DO TELEREHABILITACJI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: TECHMATSTRATEG-III/0032/2019 

Wartość całkowita projektu: 10.206.383,36 zł 

Okres realizacji: 01.09.2020 r. – 31.08.2023 r. 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: badawczy. 

Jednostka realizująca projekt: WM.CM 

Kierownik projektu: dr hab. Andrzej Kotela prof.uczelni 

Cel projektu:  

Celem projektu jest opracowanie innowacyjnych materiałów kompozytowych 

nanoszonych technikami drukarskimi, które posłużą do wytwarzania sensorów 

do telerehabilitacji ortopedycznej, sportowej i kardiologicznej. Innowacja produktowa 

zostanie uzyskana na drodze zaplanowanych prac B+R ukierunkowanych na opracowanie 

technologii materiałowych do produkcji dwóch rodzajów czujników: sił nacisku oraz 

elektrochemicznych. Pierwsze z nich będą zaimplementowane w formie wkładek do butów w 

celu zdalnego monitorowania procesu rehabilitacji ortopedycznej. Druga grupa będzie 

obejmowała pomiar stężenia mleczanów i pH oraz pomiary pomocnicze (temperatura, 

wilgotność). Zastosowaniem tych czujników, drukowanych na elastycznej folii naklejanej na 

skórę (tzw. elektronicznych tatuaży), będzie monitorowanie wysiłku pacjenta. 

 

3. „PROGRAM WSPARCIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO DLA UCZNIÓW  

I NAUCZYCIELI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: zlecenie Ministra 

Wartość całkowita projektu: 15.000.000,00 zł 

Okres realizacji: 01.06.2021 r. – 30.11.2022 r. 

Instytucja finansująca: MEiN 

Typ projektu: badawczy. 

Jednostka realizująca projekt: WNP 

Kierownik projektu: prof. uczelni dr hab. Anna Fidelus 

Cel projektu:  

Celem projektu jest opracowanie program wsparcia psychologiczno-pedagogicznego 

dla uczniów i nauczycieli. 

 

4. „ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ POWIETRZA” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: zlecenie Ministra 

Wartość całkowita projektu: 233.410,00 zł 

Okres realizacji: 01.07.2021 r.– 30.06.2023 r. 

Instytucja finansująca: NFOŚiGW 

Typ projektu: dydaktyczny. 
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Jednostka realizująca projekt: WFCh 

Kierownik projektu: dr hab. Dominika Dzwonkowska WFCh 

Cel projektu:  

Celem projektu jest prowadzenie studiów podyplomowych "Zarządzanie jakością 

powietrza". 

 

5. „MONOPROFILOWE CENTRUM SYMULACJI MEDYCZNYCH DLA KIERUNKU 

PIELĘGNIARSTWO UKSW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: POWR.05.03.00-00-0012/19 

Wartość całkowita projektu: 2.599.993,87zł 

Okres realizacji: 01.01.2021 r. – 31.12.2022 r.  

Instytucja finansująca: Ministerstwo Zdrowia 

Typ projektu: dydaktyczny. 

Jednostka realizująca projekt: WM.CM 

Kierownik projektu: Dziekan WM.CM UKSW 

Cel projektu:  

Celem projektu jest podniesienie jakości kształcenia poprzez poprawę jakości 

kształcenia praktycznego na kierunku pielęgniarstwo na UKSW w okresie od 01.01.2021 r. do 

31.10.2022 r. Utworzenie i utrzymanie Monoprofilowego Centrum Symulacji Medycznej na 

kierunku pielęgniarstwo, przeprowadzenie zajęć pielęgniarstwo. 

 

Ze ŚRODKÓW MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG, 2014-2020 ORAZ ŚRODKÓW KRAJOWYCH 

 

1. „DOBRE PRAKTYKI W NAUCE, ADMINISTRACJI I PROJEKTACH NA UNIWERSYTECIE 

ISLANDZKIM” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: EOG/19/K1/D1/W/0021 

Wartość całkowita projektu: 7.540,00 EUR 

Okres realizacji: 01.03.2022 r. -31.07.2022 r. 

Instytucja finansująca: FRSE 

Typ projektu: szkoleniowy. 

Jednostka realizująca projekt: WSE 

Kierownik projektu: dr inż. Piotr Komorowski, WSE 

Cel projektu:  

Celem projektu jest udział pracowników naukowych i administracyjnych w wizycie 

studyjnej. 

 

2. „EKOLOGICZNY TRANSPORT PRZYSZŁOŚCI” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: EOG/19/K3/W/0032 

Wartość całkowita projektu: 520.909,73 zł 

Okres realizacji: 01.07.2020 r. - 30.06.2022 r. 

Instytucja finansująca: FRSE 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WSE 

Kierownik projektu: dr Bartosz Stachowiak, WSE 
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Cel projektu:  

Celem projektu jest przygotowanie i przeprowadzenie 1 edycji studiów 

podyplomowych z zakresu ekologicznych paliw przyszłości, w które wpisuje się idea 

elektromobilności i paliw alternatywnych. Studia są skierowane do osób dorosłych, które chcą 

pogłębiać swoją wiedzę zawodową i dostosowywać się do zmian zachodzących na rynku pracy. 

 

3. „FORMY OCHRONY PRZYRODY W ISLANDII” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: EOG/21/K1/D1/W/0005 

Wartość całkowita projektu: 8.780,00 EUR 

Okres realizacji: 01.05.2022 r. – 30.09.2022 r. 

Instytucja finansująca: FRSE 

Typ projektu: szkoleniowy 

Jednostka realizująca projekt: WFCh 

Kierownik projektu: dr hab. Dominika Dzwonkowska WFCh 

Cel projektu:  

Celem projektu jest udział pracowników naukowych w wizycie studyjnej. 

 

4. „WYZWANIA ZRÓWNOWAŻONEGO ROZWOJU” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: EOG/21/K4/W/0028 

Wartość całkowita projektu: 55.380,00 EUR 

Okres realizacji: 01.02.2022 r. – 31.01.2023 r. 

Instytucja finansująca: FRSE 

Typ projektu: dydaktyczny 

Jednostka realizująca projekt: WFCh 

Kierownik projektu: dr hab. Dominika Dzwonkowska WFCh 

Cel projektu:  

Celem projektu jest współpraca instytucjonalna. 

 

5. „CZYNNA OCHRONA ZAGROŻONYCH GATUNKÓW PTAKÓW SIEWKOWYCH NA 

WSYPACH WIŚLANYCH: WDRAŻANIE WYBRANYCH ZADAŃ OCHRONNYCH NA 

OBSZARZE OSOP DOLINA ŚRODKOWEJ WISŁY PLB40004” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: 441/2020 

Wartość całkowita projektu: 2.275.400,00 zł 

Okres realizacji: 09.06.2021 r. – 30.04.2024 r. 

Instytucja finansująca: NFOŚiGW 

Typ projektu: badawczy 

Jednostka realizująca projekt: WFCh 

Kierownik projektu: dr Dariusz Bukaciński WFCh 

Cel projektu:  

Celem projektu jest powstrzymanie spadku liczebności kluczowych gatunków zespołu 

koryta środkowej Wisły: przede wszystkim mewy siwej - gatunku obecnie uznawanego 

za najbardziej zagrożony wymarciem w Polsce (spadek liczebności o ponad 70% w latach 2007-

2019, Chylarecki i inni 2018) oraz rybitwy. 
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Załącznik Nr 24 – BIS – wykaz projektów  
 

 
ZESTAWIENIE PROJEKTÓW REALIZOWANYCH W ROKU 2022 – przez BIURO INNOWACJI 
SPOŁECZNYCH – OŚRODKA ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI  
 
1. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę - projekt zintegrowany. Dzielnica Bielany 
m.st. Warszawa. Nr POWR.04.01.00-00-D207/17 
Okres realizacji: 01.03.2018 r. -31.01.2022 r. 
Cel projektu: Celem projektu jest utworzenie i przetestowanie środowiskowego Modelu 
świadczenia usług medycznych i społecznych - dla dorosłych oraz dla dzieci 
i młodzieży oddzielnie - z doświadczeniem kryzysu psychicznego na terenie Dzielnicy Bielany 
Wartość projektu: 37 947 148,76 zł.  
 
2. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę: projekt horyzontalny.  
Nr POWR.04.01.00-00-D208/17 
Okres realizacji: 01.03.2018 r. -31.08.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu horyzontalnego jest poprawa jakości działań w obszarze 
zdrowia psychicznego poprzez przetestowanie modelu wsparcia osób z zaburzeniami i chorobami 
psychicznymi wypracowanego w konkursie I etapu. 
Wartość projektu: 14 982 276,27 zł. 
 
3. Projekt: Deinstytucjonalizacja szansą na dobrą zmianę- projekt zintegrowany. Powiat 

piaseczyński. Nr POWR.04.01.00-00-D215/17 

Okres realizacji: 01.09.2020 r.-30.06.2023 r. 

Cel projektu: Celem projektu jest przetestowanie środowiskowego Modelu świadczenia usług 
koordynacji, medycznych, poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego oraz społecznych dla 
dzieci i młodzieży z doświadczeniem kryzysu psychicznego na terenie powiatu piaseczyńskiego. 
Wartość projektu: 24 164 099,37 zł.  
 
4. Projekt: Inwestycja w kompetencje i kwalifikacje gwarancją zdrowia psychicznego dzieci  

i młodzieży Nr POWR.05.04.00-00-0180/19-00/1726/2019/942 

Okres realizacji: 04.11.2019 r.-30.06.2023 r. 

Cel projektu: Celem projektu jest poprawa dostępu do wysokiej jakości świadczeń medycznych dla 
dzieci i młodzieży, dzięki wykształceniu specjalistycznej kadry medycznej zajmującej się zdrowiem 
psychicznym. W ramach projektu UKSW realizuje kształcenie z zakresu psychologii klinicznej, 
psychoterapii dzieci i młodzieży oraz terapii środowiskowej dzieci i młodzieży. 
Wartość projektu: 8 363 806,00 zł.  
 

5. Projekt: Wsparcie procesu wdrażania reformy wprowadzającej nowy model systemu ochrony 

zdrowia psychicznego dla dzieci i młodzieży Nr POWR.05.02.00-00-0001/21 

Okres realizacji: 02.11.2020 r. -30.06.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest wzmocnienie procesu wdrażania reformy 
wprowadzającej nowy model systemu ochrony zdrowia psychicznego dzieci i młodzieży poprzez 
wsparcie ośrodków poszczególnych poziomów referencyjnych oraz podmiotów planujących 
przekształcenie się w placówki nowego modelu na terenie całej Polski. 
Wartość projektu: 7 859 999,99 zł. 
 
6. Projekt: Centrum wiedzy o dostępności do transportu i mobilności osób o szczególnych 
potrzebach POWR.03.05.00-00-CW07/20-00 
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Okres realizacji: 01.10.2021 r. -30.09.2023 r. 
Cel projektu: Głównym celem projektu jest: powołanie i prowadzenie działalności Centrum wiedzy 
o dostępności, w którym będą rozwijane zagadnienia projektowania uniwersalnego oraz we 
współpracy głównych wykonawców projektu z otoczeniem społeczno-gospodarczym, będą 
wypracowane, promowane i upowszechniane innowacyjne rozwiązania, produkty oraz standardy 
usług powszechnych prowadzących do zwiększenia mobilności i poprawy bezpieczeństwa w ruchu 
drogowym osób o szczególnych potrzebach w przemieszczaniu się, korzystających ze środków 
transportu indywidualnego (tzn. wózków inwalidzkich, rowerów, motorowerów i samochodów 
osobowych). 
Wartość projektu: 5 486 934,20 zł. 
7. Projekt: Opracowanie i upowszechnianie narzędzi diagnostycznych wspierających pomoc 

psychologiczno-pedagogiczną - obszar emocjonalno-społeczny Nr POWR.02.10.00-00-9004/17-10 

Okres realizacji: 01.07.2018 r.- 30.06.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest opracowanie i upowszechnienie narzędzi 
diagnostycznych wspierających pomoc psychologiczno-pedagogiczną w obszarze emocjonalno-
społecznym. 
Wartość projektu: 7 591 045,10 zł. 
 
8. Projekt: Opracowanie i upowszechnianie narzędzi diagnostycznych wspierających pomoc 
psychologiczno-pedagogiczną - obszar osobowościowy Nr POWR.02.10.00-00-9003/17-10 
Okres realizacji: 01.07.2018 r.- 30.06.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest opracowanie i upowszechnienie narzędzi 
diagnostycznych wspierających pomoc psychologiczno-pedagogiczną w obszarze 
osobowościowym. 
Wartość projektu: 8 106 036,50 zł. 
 
9. Projekt: „Developing a Graduate Employability Skills App (GES App)” w ramach KA2 STRATEGIC 
PARTNERSHIP PROJECT” 
Okres realizacji: 01.09.2019 r.- 31.08.2022 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest opracowanie i rozwój aplikacji 
promującej/wspomagającej możliwości zatrudnialności absolwentów. 
Wartość projektu: € 33 230,00 
 
10. Projekt: „Promoting social inclusion skills in a post-truth world: A gamified online platform and 
curriculum (PROMIS)” w ramach KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP PROJECT” 
Okres realizacji: 01.09.2019 r.- 31.08.2022 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest opracowanie i rozwój grywalizowanej platformy  
e-learningowej wspierającej budowanie społeczeństw sprzyjających włączeniu społecznemu: 
promowanie włączenia społecznego i ograniczenie dyskryminacji - BUILD 
Wartość projektu: € 33 669,00 
 
11. Projekt: Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży: systemowe 
wsparcie dla mieszkańców m.st. Warszawa w dzielnicy Bemowo, Wawer i Żoliborz Nr POWR 
04.01.00-00-DM01/20 
Okres realizacji: 01.05.2021 r.-31.12.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest skalowanie innowacji społecznej - Modelu 

Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego (ŚCZP) dla dzieci i młodzieży dla m.st. Warszawy: 

Bemowo, Wawer i Żoliborz, przez realizację następujących zadań: 

- przygotowanie indywidualnego planu wdrażania ŚCZP DiM, uwzględniając specyfikę Dzielnic; 

- realizację modelu ŚCZP DiM, w tym profilaktyki selektywnej. 
Wartość projektu: 14 646 896,99 zł. 
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12. Projekt: Środowiskowe Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Młodzieży: systemowe 

wsparcie dla mieszkańców: Będzina, Dąbrowy Górniczej, Mysłowic i Sosnowca Nr POWR 04.01.00-

00-DM02/20 

Okres realizacji: 01.02.2021 r.-31.12.2023 r. 
Cel projektu: Celem głównym projektu jest skalowanie innowacji społecznej - Modelu 

Środowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego dla DiM, na terenie Będzina, Dąbrowy Górniczej, 

Mysłowic i Sosnowca, przez zaplanowanie następujących zadań: - przygotowanie indywidualnych 

planów wdrażania Modelu ŚCZP DiM, z uwzględnieniem specyfiki miast; 

- realizację modelu ŚCZP DiM, w tym profilaktyki uniwersalnej i selektywnej. 
Wartość projektu: 13 575 465,20 zł. 
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Załącznik Nr 25 – Pozostałe projekty  
 

1. Projekt „Łagodzenie skutków pandemii wśród grup wysokiego ryzyka – osoby 60+”, 

finansowanego ze środków Ministerstwa Edukacji i Nauki na podstawie Decyzji Nr 

41/WFSN/2021, o wartość wynoszącej 8.082.360,00 zł.  

Jednostka realizująca: Referencyjny Ośrodek Badawczy (ROB) UKSW.  

Celem badań i prac badawczych objętych zakresem projektu było zweryfikowanie 

faktycznych potrzeb populacji starszej w czasie pandemii w zakresie możliwości 

partycypacji społecznej oraz potencjalnego wpływu długotrwałego wykluczenia 

społecznego na stan zdrowia psychicznego, ryzyko depresji oraz stan zdrowia fizycznego 

seniorów. 

 

2. Projekt ponadnarodowy: „From cure to care – digital education and spiritual assistance 

in hospital healthcare” (FCTC), KA2 STRATEGIC PARTNERSHIP PROJECT na podstawie 

zawartej umowy o partnerstwie realizowanej w ramach umowy Convenzione o nr 2020-1-

IT02-KA226-HE-095300. 

Koordynator Projektu: UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI TORINO. 

Miejsce realizacji projektu wg jednostek: Wydział Nauk Humanistycznych UKSW. 

Źródło finansowania: Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Program 

Erasmus+ . 

Okres realizacji projektu: 01.05.2021 r. – 30.04.2023 r. 

Wartość całkowita dofinansowania: 27 095,00 € 

Zadania: Management, Transnational meetings, Intellectual oustputs, Multiplier Event, 

Teaching Training even. 
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NIERUCHOMOŚCI 

Załącznik Nr 26 – ZESTAWIENIE POWIERZCHNI I OBIEKTÓW 
 

Zestawienie powierzchni obiektów - stan na dzień 31.12.2022 r.  – w m²                                                

Obiekty własne 60 425,42 

Budynek Stary 3 600,00 

Budynek Nowy 6 162,20 

Budynek Łącznika 3 279,00 

Domek nr 2 55,00 

Domek nr 3 55,00 

Budynek nr 12 - WMP.SNŚ 1 228,50 

Budynek nr 19 - WMCM 1 787,61 

Budynek nr 20 - Kaplica 170,70 

Budynek nr 23 - WNHS 14 794,20 

Budynek nr 24 - Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych 6 086,30 

Budynek nr 21 - Auditorium Maximum 11 580,70 

Budynek nr 2 29,07 

Budynek nr 3 219,95 

Budynek nr 16 2 189,00 

Budynek nr 5A - Przedszkole 627,17 

Budynek nr 25 106,34 

Budynek nr 5 - Centrum Sportowe 1 309,83 

Budynek A - Dziekanów Leśny. Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 3 092,56 

Budynek B - Dziekanów Leśny. Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 2 096,47 

Budynek nr 11 dawny Marcpol 1 955,82 

Grunty własne (w tym użytkowanie wieczyste) 230 917,00 

    

Obiekty dzierżawione 7 742,25 

Budynek nr 14 - Instytut Psychologii. WFCh 2 163,80 

Budynek nr 15 - WNP 2 777,95 

Budynek nr 17 - WPiA 2 179,00 

Budynek nr 9 130,00 

Budynek nr 4 411,00 

Domek nr 8 80,50 

Grunty dzierżawione 6 488,00 

    

Łącznie pow. obiektów 68 167,67 

Łącznie pow. gruntów 237 405,00 

 

 


