Zatacznik do Uchwaty nr 228/2016 Senatu UKSW
z dnia 20 pazdziernika 2016 r.

OPIS EFEKTOW KSZTALECENIA

dla PROGRAMU MIEDZYNARODOWYCH STUDIOW

MENADZERSKICH | COACHINGU

Nazwa
kierunku
studiéw i kod
programu wg
UsosS

MIEDZYNARODOWE STUDIA

MENADZERSKIE | COACHINGU (WSR-P-MSMC)

Poziom
ksztatcenia

Studia podyplomowe

Profil
ksztatcenia

Forma studiow

niestacjonarne

Tytut zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/-y
ksztatcenia

Nauki spoteczne

Dziedzina nauki i
dyscyplina
naukowa

Nauki spoteczne, dziedzina nauki o zarzadzaniu

Réznice w
stosunku do
innych
programéw o
podobnie
zdefiniowanych
celach i efektach
ksztatcenia
prowadzonych na
uczelni

Program jest autorski i nie pokrywa sie z innymi programami

Liczba punktéw
ECTS konieczna

dla uzyskania 60 ECTS
tytutu
zawodowego
Odniesienie do
efektow
ksztatcenia w
symbol EFEKTY KSZTALCENIA DLA ABSOLWENTA obszarze
ksztatcenia w
zakresie nauk
spotecznych
WIEDZA
MSMC_WO01 | Absolwent kierunku posiada ogdlng i specjalistyczng wiedze
Tabela w zakresie coachingu jako metody zarzadzania
odniesien
efektow MSMC_WO02 | Ma wiedze wymagang dla roli coacha w organizacji z zakresu
kierunkowych . .. ..
do efektow socjologii i psychologii
obszarowych . . p
MSMC_WO03 | Ma wiedze na temat przyczyn ludzkich zachowan w
okreslonych sytuacjach zyciowych
MSMC_WO04 | Ma wiedze w zakresie kodeksu etycznego coacha

i kompetencji wymaganych od osoby bedgcej w roli coacha
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Tabela
odniesien
efektow
kierunkowych
do efektow
obszarowych

MSMC_WO05 | Zna metody i narzedzia wykorzystywane w procesie
coachingu indywidualnego i grupowego

MSMC_WO06 | Zna prawa i obowigzki coacha i klienta

MSMC_WO07 | Zna psychologiczne i spoteczne podstawy funkcjonowania
cztowieka w organizacji

UMIEJETNOSCI

MSMC_UO1 | Absolwent kierunku potrafi zastosowaé¢ poznane modele i
narzedzia coachingowe w pracy z pracownikami

MSMC_UO02 | Potrafi stosowaé efektywna komunikacje podczas sesji
coachingowej oraz w ogélnym procesie zarzadzania
zasobami ludzkimi

MSMC_U03 Daje konstruktywng informacje zwrotng. Zadaje pytania
Swiadczace o aktywnym stuchaniu i rozumieniu klienta

MSMC_U04 Potrafi pracowaé¢ narzedziami coacha wzmacniajgcymi
motywacje wewnetrzng klienta i zaangazowanie w
obowigzki zawodowe

MSMC_UO5 | Pomaga klientowi skoncentrowa¢ sie na okreslonych
sprawach i mozliwosciach, ktére majg kluczowe znaczenie
dla uzgodnienia osiggania stawianych celéw

MSMC_U06 Efektywnie wykorzystuje umiejetnosci przywddcze w
pomocy realizacji celéw pracownikéw

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

MSMC_KO01 Absolwent kierunku posiada rozwiniete umiejetnosci
komunikacji interpersonalnej

MSMC_KO02 Jest przygotowany do pracy w organizacji jako lider i
kierownik zespotéw projektowych

MSMC_KO03 Jest Swiadomy koniecznosci wspotpracy z innymi ludzmi dla
osiggniecia celdéw coachingowych w pracy z klientem

MSMC_K04 Potrafi postugiwac sie zdobytg wiedzg w pracy zawodowej
przy zachowaniu zasad etycznych

MSMC_KO05 Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci i

rozumie potrzebe ustawicznego jej aktualizowania




