Zalacznik do Uchwaly Nr 76 /2015 Senatu UKSW
z dnia 25 czerwca 2015 r.

STATUT UNIWERSYTETU KARDYNAEA STEFANA WYSZYNSKIEGO

DZIAL PIERWSZY
USTROJ UNIWERSYTETU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[Uniwersytet jako uczelnia publiczna]

1. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwany
dalej ,Uniwersytetem” lub ,UKSW” jest uczelnig publiczna.

2. Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszyniskiego w Warszawie ma
charakter katolicki.

3. W ramach Uniwersytetu dzialaja wydzialy nauk Swieckich i
koscielnych.

§2

[Zasada autonomii]

1. W granicach okreslonych przepisami, o ktérych mowa w § 4,
Uniwersytet dysponuje autonomia we wszystkich obszarach swojego
dziatania.

2. Nadzoér nad dzialalnosciag Uniwersytetu sprawuje minister wlaSciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Nadzér nad wydzialami nauk koscielnych sprawuje ponadto
dykasteria Stolicy Apostolskiej wtasciwa dla szkét akademickich, zwana
dalej ,Dykasteria”, oraz Wielki Kanclerz - Arcybiskup - Metropolita
Warszawski.

§3

[Podmiotowosé prawna i siedziba]

1. Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.

2. Siedziba Uniwersytetu jest miasto Warszawa.
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§4

[Podstawy prawne]

1. Uniwersytet dziala na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego oraz niniejszego Statutu.

2. Przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego rozumie sie
przepisy prawa obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne z jej
Konstytucja, a w szczegdlnosci z ustawami dotyczacymi szkolnictwa
wyzszego, finansowania nauki, stopni naukowych i tytuléw naukowych
oraz z aktami wydanymi na ich podstawie.

3. Wydzialy nauk koscielnych dzialaja ponadto na podstawie
wladciwych przepiséw Stolicy Apostolskiej, Umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie
statusu prawnego wydzialow nauk koscielnych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 29 wrzeénia 1999 r. oraz
regulaminéw - statutéw wydzialéw nauk koscielnych.

4. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 3, wymagaja zatwierdzenia przez
Dykasterie.

§5
[Misja Uniwersytetu]

1. W zakresie badait naukowych i nauczania misja Uniwersytetu jest
zwlaszcza poszukiwanie prawdy, dbanie o dziedzictwo narodowe
wywodzace si¢ z tradycji katolickiej, upowszechnianie i promowanie
wartosci  chrzescijariskich w  zyciu indywidualnym, spotecznym,
narodowym, paistwowym i w ramach wspoélnoty miedzynarodowej.

2. Uniwersytet przywiazuje szczeg6dlng wage do ochrony godnosci, zycia
i integralnosci kazdego czlowieka, znaczenia religii w zyciu czlowieka,
wartosci malzenistwa i rodziny, troski o ubogich i wykluczonych, mitosci
do Ojczyzny, dialogu miedzy narodami i religiami.

3. Szczegobly misji Uniwersytetu okresla uchwata senatu UKSW.



§6

[Wolnosé badan naukowych i nauczania]

1. W Uniwersytecie prowadzi si¢ badania naukowe oraz nauczanie w
szczegblnosci w obszarach nauk humanistycznych, spotecznych, nauk
Scistych, przyrodniczych i technicznych.

2. W Uniwersytecie obowiazuja zasady wolnosci badant naukowych i
dzialalnosci artystycznej oraz wolnosci nauczania, ktére sa ze soba
zintegrowane.

3. Korzystanie z wolnosci, o ktérych mowa w ust. 2, jest ukierunkowane
na odkrywanie i przekazywanie prawdy oraz odbywa sie zgodnie z
misja Uniwersytetu, w szczegélnoSci w poszanowaniu wartosci
katolickich.

§7

[Zadania Uniwersytetu]

Do zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy
oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoséci za
panstwo polskie, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
czlowieka;

3) prowadzenie badarh naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolerr w celu
ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w
systemie uczenia si¢ przez cate zycie;

7) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dzialanie na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego
udzialu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.



§8

[Patron Uniwersytetu]

1. Patronem Uniwersytetu jest kardynal Stefan Wyszynski.

2. Swieto Uniwersytetu obchodzi sie 28 maja - w rocznice $mierci jego
Patrona.

3. Uniwersytet dba o dziedzictwo nauczania Patrona, upowszechnia je i
promuje w swoich badaniach naukowych i nauczaniu.

§9

[Ochrona nazwy i symbole Uniwersytetu]
1. Nazwa Uniwersytetu podlega ochronie.

2. Uniwersytet posiada godlo i sztandar. Tres¢ symboli Uniwersytetu
okresla Zalacznik nr 1 do Statutu.

3. Zasady postugiwania si¢ nazwg Uniwersytetu i jego symbolami
okresla uchwata senatu.

ROZDZIAL 2
USTROJ UNIWERSYTETU - ZASADY OGOLNE

§ 10
[Ogoblny ustr6j Uniwersytetu]

1. Ustr6j Uniwersytetu obejmuje organizacje wewnetrzng Uniwersytetu
oraz zasady regulujace stosunki wewnatrzorganizacyjne.

2. Gléwnymi elementami organizacji wewnetrznej Uniwersytetu sa:
1) kolegialne i jednoosobowe organy Uniwersytetu;
2) wydzialy jako podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu.

3. Na podstawie i w granicach niniejszego Statutu w Uniwersytecie
moga dziata¢ inne organy i jednostki organizacyjne, w tym inne niz
wydzialy podstawowe jednostki organizacyjne.
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4. Wylacznie podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga
prowadzi¢ kierunki studiéw oraz nadawac stopnie naukowe.

§11
[Gléwne i doradcze organy Uniwersytetu]

1. Gtéwnymi organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) w odniesieniu do calej uczelni - senat;
2) w odniesieniu do wydzialéw - rady wydziatéw.

2. Gléwnymi organami jednoosobowymi Uniwersytetu s3:
1) w odniesieniu do catej uczelni - rektor;
2) w odniesieniu do wydziatéw- dziekani.

3. Gléwne organy Uniwersytetu sa odpowiedzialne, w granicach prawa
powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego Statutu, za zapewnienie
autonomii Uniwersytetu, poszanowanie jego misji oraz zasad wolnosci
badan naukowych i wolnosci nauczania.

4. Na podstawie i w granicach niniejszego Statutu w Uniwersytecie
moga dziala¢ kolegialne organy doradcze.

5. Tryb wyboru, kompetencje i tryb dziatania organéw Uniwersytetu, a
w przypadku organéow kolegialnych takze ich sklad, okresSlaja Statut i
przepisy wydane na jego podstawie.

§12
[Rektor Uniwersytetu]

Rektor kieruje dzialalnoscia Uniwersytetu, jest przelozonym jego
pracownikéw, studentéw i doktorantéw oraz reprezentuje Uniwersytet
na zewnatrz.

§13
[Jednostki organizacyjne Uniwersytetu]
1. Do jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zalicza sie:
1) wydziaty;
2) miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne;
3) ogélnouczelniane jednostki naukowo-badawcze lub dydaktyczne;
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4) ogblnouczelniane ustugowe jednostki dydaktyczne;

5) jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego i archiwum;
6) jednostki administracji uniwersyteckiej;

7) ogdlnouczelniane jednostki ustugowe.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1,
tworzy sie, przeksztalca i likwiduje zgodnie z przepisami niniejszego
Statutu.

3. Rektor moze utworzy¢ w Uniwersytecie w drodze zarzadzenia inne
niz przewidziane w ust. 1 jednostki organizacyjne.

§14
[Filie i jednostki zamiejscowe Uniwersytetu]

1. Uniwersytet dziala w jego siedzibie. Uniwersytet moze réwniez
dziala¢ przez filie lub inne zamiejscowe jednostki organizacyjne.

2. Filie stanowia zamiejscowq jednostke organizacyjna Uniwersytetu, w
ktorej sktad wchodza co najmniej dwa wydzialy lub inne jednostki
organizacyjne uznane za podstawowe, zgodnie z przepisami Statutu.

3. Zamiejscowa jednostka organizacyjna, ktéra otrzyma zadania
dydaktyczne, moze by¢ prowadzona wylacznie jako wydzial. W innych
przypadkach jednostka zamiejscowa moze uzyskaé¢ jedna z form, o
ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 3 lub ust. 3.

4. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje filie i inne zamiejscowe
jednostki organizacyjne w drodze zarzadzenia, wydanego po
zasiegnieciu opinii senatu.

§15
[Jednostki wspdlne]

1. W celu wykonywania zadan naukowo-badawczych lub
dydaktycznych wykraczajacych poza zakres jednej podstawowej
jednostki organizacyjnej, w Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki
wspolne dla dwéch  lub  wiecej podstawowych  jednostek
organizacyjnych.



2. Wspolne jednostki uniwersyteckie tworzy, przeksztalca i likwiduje
rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Tworzac jednostke wspdlng, rektor okresla nazwe i status jednostki
wspolnej, zakres jej zadan, organizacje wewnetrzng, tryb dzialania i
sposo6b finansowania.

4. Uniwersytet moze tworzy¢ wspodlne jednostki organizacyjne z innymi
krajowymi lub zagranicznymi uczelniami, instytutami Polskiej Akademii
Nauk i innymi krajowymi lub zagranicznymi instytucjami badawczymi.

5. Wspolne jednostki, o ktérych mowa w ust. 4, tworzy sie, przeksztalca i
likwiduje na podstawie uméw zawieranych przez rektora, za zgoda
senatu. Umowa okresSla nazwe i status jednostki wspoélnej, zakres jej
zadan, organizacje wewnetrzng, tryb dzialania i sposéb finansowania.

§16

[Wydziaty]

1. Wydzialy stanowia podstawowe jednostki organizacyjne
Uniwersytetu.

2. Wydzialy ustanawia si¢ w celu prowadzenia badari naukowych oraz
dziatalnosci dydaktyczne;.

3. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw, studia
doktoranckie lub badania naukowe w co najmniej jednej dyscyplinie
naukowej.

4. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii senatu. W przypadku
wydzialéw nauk kosScielnych ponadto konieczne jest uzyskanie zgody
Dykasterii.

5. Tworzac wydzial, rektor okresla jego nazwe, status, zakres dziatania,
sktad kadrowy, organizacje wewnetrzna oraz zasady finansowania.
Rektor uwzglednia zasady organizacji wewnetrznej wydziatléow
okres$lone przez Statut i przepisy wydane na jego podstawie.



6. Rektor oglasza wykaz wydzialéw i aktualizuje go w przypadku
dokonania w nim zmian.

7. Organami wydzialu sa dziekan i rada wydziatu.
8. Kierownikiem wydziatu jest dziekan.

9. Wydzial moze posiada¢ wlasne godlo i barwy. Ich tres¢ oraz zasady
ich uzywania okresla rada wydzialu w drodze uchwaty.

§17
[Miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone miedzywydzialowe jednostki
dydaktyczne, ktérych zadaniem jest prowadzenie indywidualnych
studiow miedzyobszarowych.

2. Jednostki miedzywydzialowe, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy,
przeksztalca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po
zasiegnieciu opinii senatu.

3. Tworzac jednostke, o ktoérej mowa w ust. 1, rektor okreéla jej nazwe,
status, zakres, organizacje wewnetrzna i tryb dzialania oraz sklad
kadrowy.

4. Okreslajac organizacje wewnetrzna jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
rektor ustanawia co najmniej rade jednostki, ustalajac jej sktad,
kompetencje i tryb dziatania, oraz dyrektora bedacego kierownikiem
jednostki. Kierownik jednostki wykonuje uprawnienia dziekana w
zakresie studiéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§18

[Ogoblnouczelniane jednostki naukowo-badawcze lub dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie moga dziata¢ jednostki ogodlnouczelniane majace
zadania naukowo-badawcze o charakterze interdyscyplinarnym.

2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, moga dziala¢ na prawach
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. W takim
przypadku stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydzialéw i ich
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organOdw. Senat okresla zasady uznawania jednostki za réwnowazna
podstawowej jednostce organizacyjnej.

3. W Uniwersytecie moga dziata¢ jednostki ogdélnouczelniane majace
zadania dydaktyczne w zakresie prowadzenia studiéw podyplomowych
lub kurséw o charakterze interdyscyplinarnym.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, tworzy, przeksztalca i
likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii
senatu.

5. Tworzac jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, rektor okresla ich
nazwe, status, zakres i tryb dziatania, sklad kadrowy i czas
funkcjonowania.

6. Tworzac jednostke, o ktérej mowa w ust. 2, rektor ustanawia jej rade
naukowa i kierownika jednostki. Kierownikiem takiej jednostki jest
dyrektor.

§19

[Ogélnouczelniane ustugowe jednostki dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie dzialaja jednostki ogélnouczelniane wykonujace
uslugowe zadania dydaktyczne co najmniej na rzecz wydziatow.

2. Ogo6lnouczelnianymi ustugowymi jednostkami dydaktycznymi sa:
1) Studium Jezykoéw Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego.

3. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone inne ogélnouczelniane jednostki
dydaktyczne wykonujace zadania dydaktyczne na rzecz innych
jednostek organizacyjnych.

4. Zakres zadan, organizacje wewnetrzng i tryb dzialania
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2,
okreslaja Statut i przepisy wydane na jego podstawie.

5. Zakres zadan, organizacje wewnetrzna i tryb dzialania
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2
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i 3, okresla rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu
opinii senatu. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rektor ustala
ponadto nazwe jednostki i okreéla jej status.

§ 20

[Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego i Archiwum]

1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny o
charakterze naukowym, dydaktycznym, informacyjnym i kulturalnym.

2. Podstawowym celem systemu, o ktérym mowa w ust. 1, jest aktywne
uczestniczenie w komunikacji naukowej Uniwersytetu i zapewnienie
czlonkom spotecznosci akademickiej UKSW dostepu do zbioréw
bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do
realizacji proceséw dydaktycznych i obstugi badati naukowych.

3. Podstawowym zadaniem systemu, o ktérym mowa w ust. 1, jest
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
zbioréw, prowadzenie prac bibliograficznych, badawczych i
dydaktycznych, organizowanie i prowadzenie warsztatu informacji
naukowej oraz podwyzszanie kompetencji informacyjnych czytelnikow.

4. Zasady dzialania i organizacji systemu, o ktéorym mowa w ust. 1,
okresélaja Statut i przepisy wydane na jego podstawie.

5. W sklad systemu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:
1) Biblioteka Gt6wna;
2) biblioteki wydziatowe.

6. W sklad systemu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza réwniez
biblioteki innych jednostek Uniwersytetu, o ile s3 one ustanowione w
akcie tworzacym takie jednostki.

7. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor Biblioteki
Glowne;.

8. Organizacje wewnetrzna systemu, o ktérym mowa w ust. 1, i tryb jego
dzialania okres$la rektor w drodze zarzadzenia zawierajacego regulamin
systemu, wydanego na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.
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9. Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego jest rada biblioteczna. Jej kompetencje,
sktad i tryb funkcjonowania okreslaja Statut i przepisy wydane na jego
podstawie.

10. W Uniwersytecie funkcjonuje archiwum. Zasady dziatania,
organizacje i tryb funkcjonowania archiwum okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§21
[Jednostki administracji uniwersyteckiej]

1. Administracje uniwersytecka stanowia:
1) administracja ogélnouczelniana;
2) administracja wydziatlowa;
3) administracja innych jednostek uniwersyteckich.

2. Administracja uniwersytecka prowadzi obsluge administracyjna,
finansowa i gospodarcza zadarh wykonywanych przez Uniwersytet.

3. Organizacje wewnetrzng, zakres zadan i tryb dzialania administracji
okresla rektor w drodze zarzadzenia dotyczacego regulaminu
organizacyjnego administracji.

§ 22

[Wydawnictwo UKSW jako ogélnouczelniana jednostka uslugowa]

1. W Uniwersytecie dziala Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu,
zwane dalej ,Wydawnictwem”, jako jednostka ogo6lnouczelniana
wykonujaca wydawnicze zadania ustugowe na rzecz Uniwersytetu i jego
jednostek organizacyjnych.

2. Wydawnictwem kieruje dyrektor Wydawnictwa, zatrudniany przez
rektora na podstawie umowy o prace. Nadzér merytoryczny nad

dzialalnosdciag wydawnicza sprawuje rada naukowa Wydawnictwa.

3. Zasady dziatalnosci Wydawnictwa okreslaja Statut i przepisy wydane
na jego podstawie.
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4. Organizacje wewnetrzna i tryb dzialania Wydawnictwa okresla
zarzadzenie rektora w  sprawie regulaminu wewnetrznego
Wydawnictwa wydane na wniosek dyrektora Wydawnictwa.

§ 23
[Inne ogdlnouczelniane jednostki uslugowe]

1. W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i
technicznego uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do
gospodarki w Uniwersytecie moga by¢ utworzone:

1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci;

2) centrum transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia
dzialalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikéw
uczelni i studentéw bedacych przedsigbiorcami.

3. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji
bezposredniej wynikéw prac naukowych.

4. Jednostki, o ktéorych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje
rektor w drodze =zarzadzenia wydanego za zgoda senatu. Z
zastrzezeniem ust. 5, jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, dzialaja na
podstawie uchwalonego przez senat regulaminu okreSlajacego
organizacje wewnetrzng, szczegélowy zakres zadan i tryb dziatania.

5. Jednostkami, o ktérych mowa w ust. 4, kieruja dyrektorzy, a biezaca
kontrole sprawuja rady bedace organami nadzorujgcymi dziatalnosc¢
tych jednostek. Dyrektorzy sa zatrudniani przez rektora, po zasiegnieciu
opinii senatu.

6. Uniwersytet moze tworzy¢ inne jednostki o charakterze ustugowym,
w tym w szczegélnosci spotke celowa.

7. Spotke celowa tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, za zgoda senatu. Uniwersytet moze utworzy¢ spolke
celowa wspolnie z innymi uczelniami publicznymi w drodze umowy
zawartej przez rektora, za zgoda senatu. Umowa okre$la nazwe, status,
zakres i zasady dziatania spoltki oraz sposob jej finansowania.
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ROZDZIAL 3
GLOWNE i DORADCZE ORGANY UNIWERSYTETU

Oddziat 1
[Organy centralne Uniwersytetu]
§24
[Gléwne i doradcze organy centralne Uniwersytetu]
1. Gtéwnymi organami Uniwersytetu sa senat i rektor. Senat i rektor sa

wylacznie uprawnieni do stanowienia prawa wewnetrznego
dotyczacego catego Uniwersytetu.

2. W Uniwersytecie tworzy sie konwent jako organ doradczy
Uniwersytetu.

3. Organami doradczymi rektora sa kolegium rektorskie i rada rektorska.
Rektor moze powotaé inne organy doradcze.

§ 25
[Og6lny charakter senatu]

1. Senat jest najwyzszym kolegialnym organem uchwalodawczym
Uniwersytetu.

2. W ramach swoich kompetencji Senat stanowi prawo wewnetrzne
Uniwersytetu, wyraza zgode lub opinie oraz dokonuje oceny
dzialalnosci organéw Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych.

3. Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sg
wigzace dla innych organéw Uniwersytetu, jego pracownikéw,
doktorantéw i studentow.

§ 26
[Skilad i zasady ukonstytuowania senatu]
1. W sktad senatu wchodza:
1) rektor;

2) prorektorzy;
3) dziekani;
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4) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopient naukowy doktora habilitowanego,
b) pozostatych nauczycieli akademickich,
c) studentéw i doktorantow,
d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Laczng liczebnos¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 4 oraz jej
procentowy udzial w skladzie senatu wustala komisja wyborcza
Uniwersytetu na podstawie Tabeli nr 1 zawartej w Zalaczniku nr 2 do
Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW, przyjmujac, ze laczna liczba
czlonkéw senatu jest najmniejsza z mozliwych, dla ktorej sa spelnione
nastepujace warunki:

1) z kazdego wydzialu w sklad senatu wchodzi jeden wybrany

przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

lub stopierr naukowy doktora habilitowanego;

2) liczba przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi jest nie mniejsza niz 8% statutowego skladu senatu;

3) liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw jest nie mniejsza niz

20% statutowego sktadu senatu.

3. Liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy lub stopiert naukowy doktora habilitowanego jest nie mniejsza
niz 55% statutowego skladu senatu. Rektor, prorektorzy i dziekani sa
zaliczani odpowiednio do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a.

4. W posiedzeniach senatu uczestnicza z gtosem doradczym:
1) kanclerz;
2) kwestor;
3) dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
4) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w
Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwigzku.

5. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu inne osoby z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek senatu.
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§ 27
[Kompetencje senatu]

1. Senat dysponuje kompetencjami w szczegdlnosci w zakresie ustalania
ogblnych kierunkéw i zasad dziatania Uniwersytetu, dydaktyki i
ksztalcenia, organizacji badann naukowych, wspétpracy krajowej i
miedzynarodowej, organizacji Uniwersytetu, stosunkéw pracy, tytutow
honorowych, nagréd i odznaczeni, mienia i spraw finansowych oraz
organizacji wewnetrznej.

2. Do kompetencji senatu nalezy w szczegd6lnosci:

1) w zakresie ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dzialania
Uniwersytetu:

a) ustalanie ogélnych kierunkéw dziatania Uniwersytetu, a w
szczegOlnosci uchwalanie i zmiana jego misji i strategii rozwoju,

b) uchwalanie i zmiana Statutu Uniwersytetu,

c) ustalanie kierunkéw i zasad dzialania oraz wudzielanie
wytycznych dla jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w
zakresie wykonywania jego zadan,

d) dokonywanie oceny dzialalnosci rektora, a w szczegdélnosci
zatwierdzanie rocznych sprawozdann rektora z dzialalnosci
Uniwersytetu, w tym jego administracji,

e) dokonywanie oceny dzialalnosci innych organéw Uniwersytetu
i jego jednostek organizacyjnych oraz form dzialania,

f) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Uniwersytetu i jego
wspolnoty akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie kierunkéw i
pozioméw  studidw, studiow  doktoranckich i studiow
podyplomowych,

b) okreslanie i zmiana profili i efektow ksztalcenia oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia sie,

c) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw,

d) okreslanie zasad i trybu przyjmowania na studia, studia
doktoranckie i studia podyplomowe,

15



e) ustalanie zasad odptatnosci za uslugi edukacyjne w zakresie
ustalonym w statucie oraz warunkéw zwalniania z tych optat;

f) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw, regulaminu studiéw
doktoranckich oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

g) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szkoly
dzialajacej na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego;

3) w zakresie organizacji badant naukowych:

a) uchwalanie i zmiana regulaminéw zarzadzania prawami
wilasnosci  intelektualnej w  Uniwersytecie oraz  zasad
komercjalizacji ich wynikéw,

b) uchwalanie i zmiana regulaminéw korzystania z infrastruktury
badawczej,

c) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci i centrum transferu technologii oraz uchwalanie
i zmiana ich regulaminu,

d) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej w celu
posredniej komercjalizacji wynikéw badan naukowych;

4) w zakresie wspolpracy krajowej i zagranicznej:

a) wyrazanie zgody na zawarcie uméw o wspodlpracy lub
konsorcjum z zagraniczng lub miedzynarodowa instytucja
naukowa lub naukowo-dydaktyczna lub z innym podmiotem
zagranicznym,

b) wyrazanie zgody na utworzenie jednostek wspdlnych z innymi
krajowymi lub zagranicznymi uczelniami, instytutami Polskiej
Akademii Nauk i innymi krajowymi lub zagranicznymi
instytucjami badawczymi, na udzial Uniwersytetu w zwigzkach
uczelni i innych formach wspétpracy krajowej lub zagraniczne;j;

5) w zakresie organizacji Uniwersytetu i dzialania jego administracji:

a) ustalanie zasad tworzenia jednostek wspdlnych dla dwoéch lub
wiecej podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) opiniowanie wnioskdw o utworzenie, przeksztalcenie lub
likwidacje wydzialéw, filii Uniwersytetu, jednostek wspélnych dla
dwéch lub wiecej podstawowych jednostek organizacyjnych
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Uniwersytetu, ogolnouczelnianych ~ jednostek  naukowo-
badawczych i innych jednostek organizacyjnych, jezeli Statut tak
stanowi,

c) zatwierdzanie regulaminéw-statutow wydzialéw nauk
koscielnych;

6) w zakresie stosunkéw pracy w ramach Uniwersytetu:

a) okreslanie kierunkéw i zasad polityki kadrowej Uniwersytetu,

b) przyjmowanie i zmiana kodeksu etyki zawodowej
obowiazujacej w Uniwersytecie,

c) wyrazanie zgody na mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego 1 profesora wizytujacego oraz opiniowanie
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, a takze w
innych sprawach personalnych, jezeli Statut tak stanowi,

d) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegélnych stanowisk
naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych, warunkéw jego
obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych;

7) w zakresie tytuléw honorowych, nagréd i odznaczer:

a) nadawanie tytuléw doktora honoris causa Uniwersytetu,

b) ustanawianie i nadawanie medali i wyréznierr uniwersyteckich,
c) wyrazanie zgody na wystapienie rektora do witasciwych wtadz
o ordery, odznaczenia i nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu,
d) uchwalanie regulaminéw przyznawania nagréd, medali
i wyréznien uniwersyteckich;

8) w zakresie mienia i spraw finansowych Uniwersytetu:

a) uchwalanie rocznego  planu  rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu oraz sprawozdania z jego wykonania,

b)  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

c) wyrazanie opinii w sprawie procentowego podzialu dotacji
podmiotowej miedzy jednostkami organizacyjnymi w danym roku
kalendarzowym,

d) wyrazanie zgody na podejmowanie wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo dzialalnosci gospodarczej przez
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Uniwersytet i na tworzenie lub udzial w prawnych formach
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,

e) wyrazanie zgody na rozporzadzenie mieniem Uniwersytetu o
wartoéci przekraczajacej prog okreSlony przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego;

f) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, nabycie spadku lub
zapisu powyzej wartosci okreslonej przepisami ustawy dotyczacej
szkolnictwa wyzszego, w przypadku, gdy nabycie spadku lub
zapisu zwigzane jest z obcigzeniami finansowymi wymagana jest
zgoda senatu bez wzgledu na wysokos¢ spadku lub zapisu.

§ 28

[Tryb dzialania i organizacja wewnetrzna senatul]

1. Senat dziala na posiedzeniach plenarnych i przez komisje.
Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Posiedzenia plenarne senatu zwotuje i im przewodniczy rektor, a w
jego zastepstwie wyznaczony prorektor. Posiedzeniom, na ktérych
dokonywana jest ocena pracy rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem
czlonek senatu z grupy profesorow lub doktoréw habilitowanych, z
wylaczeniem prorektoréw i dziekanéw.

3. Posiedzenia plenarne moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne odbywaja sie, z wyltaczeniem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, co najmniej raz na miesiac, chyba ze senat ustali
inny kalendarz posiedzen. Posiedzenia nadzwyczajne sa zwolywane w
waznych dla Uniwersytetu sprawach z inicjatywy wlasnej rektora lub na
wniosek 1/5 skladu senatu. Posiedzenia sa protokolowane i
podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

4. Komisje senatu stanowia jego organy wyspecjalizowane. Komisje
senatu moga by¢ stale lub tymczasowe. Komisje stale tworzone sa na
pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji na czas jej trwania.
Komisje tymczasowe powolywane sa do rozpatrzenia konkretnej
sprawy, na czas ustalony przez senat. Posiedzenia sa protokotowane i
podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

5. Do komis;ji statych senatu naleza:
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1) komisja ds. organizacyjno-regulaminowych;

2) komisja ds. kadr naukowych i odznaczen;

3)komisja ds. badann naukowych oraz wspétpracy krajowej i
zagranicznej;

4) komisja ds. mienia i finanséw.

6. W skladach komisji stalych senatu zapewnia sie wlasciwa
reprezentacje zwiazkéw zawodowych.

7. Szczegbdlowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej senatu, w tym
sktad, tryb powotywania i zakres zadan komisji senatu, oraz trybu jego
dzialania okresla regulamin senatu. Senat przyjmuje lub zmienia swoj
regulamin wigkszoscia bezwzgledna gloséw, na wniosek rektora lub co
najmniej 1/4 statutowego skladu senatu.

§ 29

[Konwent]

1. Konwent jest kolegialnym organem doradczym Uniwersytetu w
zakresie funkcjonowania i rozwoju Uniwersytetu i jego poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, a w szczegdlnosci budowania i rozwijania
stosunkéw Uniwersytetu z krajowym i zagranicznym otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym.

2. Kadencja konwentu odpowiada kadencji gtéwnych organow
Uniwersytetu.

3. W sktad konwentu wchodza:
1) rektor;

2) prorektorzy;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) do 5 0s6b wybranych przez senat;

6) do 5 przedstawicieli organéw samorzadu terytorialnego;

7) do 5 przedstawicieli instytucji i stowarzyszen naukowych,

zawodowych oraz twoérczych niezatrudnionych w Uniwersytecie;

8) do 5 przedstawicieli organizacji pracodawcéw, przedsiebiorcéw

i instytucji finansowych niezatrudnionych w Uniwersytecie.
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4. Wyboru czlonkéw konwentu, o ktérych mowa w ust. 3 punkty 5-8,
dokonuje senat w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia
glosow w obecnosci co najmniej potowy statutowego skladu senatu, na
wniosek rektora.

5. Konwent opiniuje strategie rozwoju Uniwersytetu, a na wniosek
rektora lub dziekana moze zaopiniowaé¢ inne dokumenty zwigzane
odpowiednio z rozwojem Uniwersytetu lub wydziatu.

6. Do kompetencji konwentu nalezy ponadto inicjowanie rozwoju i
opiniowanie dzialain podejmowanych przez senat, rektora lub inne
organy Uniwersytetu w szczegd6lnosci w zakresie:
1) wspolpracy z organami panistwowymi, samorzadem terytorialnym i
zawodowym oraz z samorzadem gospodarczym w celu zapewnienia
efektywnego wykonywania zadann Uniwersytetu, przy poszanowaniu
jego misji;
2) ochrony i promowania praw wilasnosci intelektualnej oraz ich
komercjalizacji;
3) promowania Uniwersytetu w otoczeniu instytucjonalnym i
biznesowym regionu i kraju.

7. Szczegblowe zasady organizacji wewnetrznej i tryb dziatania
konwentu okresla senat w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscia glos6w w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu
senatu, na wniosek rektora lub co najmniej 1/4 statutowego skladu
konwentu.

§ 30
[Rektor]

1. Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uniwersytetu.
Rektor kieruje dziatalnoscig Uniwersytetu i reprezentuje go na zewnatrz,
jest przetozonym pracownikéw, studentéw i doktorantéw. Rektor w
szczegolnosci wykonuje funkcje zarzadcze i nadzorcze.

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego lub Statut do kompetencji innych organéw
Uniwersytetu lub kanclerza.
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§ 31
[Wybér i odwolanie rektora]

1. Rektor pelni swoja funkcje z wyboru. Organem wyborczym jest
kolegium elektorow Uniwersytetu. Zasady i tryb wyboru rektora okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

2. Rektor jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych  tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3. Rektor moze by¢ odwotany przed uplywem kadencji. Wniosek o
odwolanie rektora moze by¢ zgloszony przez co najmniej potowe
statutowego skladu senatu uczelni.

4. Uchwala o odwolaniu rektora jest podejmowana wigkszoscia co
najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

§32
[Kompetencje rektora]

1. Rektor wykonuje swoje kompetencje w szczegdlnosci w zakresie
ogblnego kierownictwa, spraw organizacyjnych i nadzoru nad
funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, nadzoru
nad dzialalnoscia dydaktyczna oraz badawcza, spraw studentéw i
doktorantéw  oraz  wspolpracy z ich samorzadami, spraw
pracowniczych, gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych,  stosunkéw  zewnetrznych
Uniwersytetu oraz spraw porzadkowych.

2. Do kompetencji rektora nalezy w szczegolnosci:
1) w zakresie ogdlnego kierownictwa:
a) opracowywanie projektu strategii rozwoju Uniwersytetu, jej
wykonywanie oraz nadzorowanie wykonywania w Uniwersytecie,
b) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych Uniwersytetu,

c) zwolywanie posiedzenn senatu, proponowanie porzadku
posiedzeni i przewodniczenie jego obradom,

21



d) przedstawianie senatowi spraw wymagajacych rozstrzygniecia
przez ten organ, informowanie go o sprawach biezacych
Uniwersytetu oraz skladanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Uniwersytetu i sprawozdania finansowego,

e) projektowanie uchwat senatu i czuwanie nad ich wykonaniem,

f) okreslanie zakresu obowiazkéw prorektoréw i sprawowanie
nadzoru nad ich wykonywaniem,

g) powolywanie organéw doradczych i  ustanawianie
pelnomocnikoéw,

h) inicjowanie i koordynowanie dzialan wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

i) inicjowanie i rozwijanie informatyzacji Uniwersytetu,

j) zawieszanie uchwat senatu i rozpatrywanie odwotani od decyzji
dziekanow,

k) podejmowanie dziatani zapewniajacych Uniwersytetowi wlasciwe
warunki funkcjonowania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru nad funkcjonowaniem
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu:

a) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w granicach okreslonych Statutem i
przepisami wydanymi na jego podstawie,

b) ustalanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

c) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoScia kanclerza i kwestora
oraz nad jednostkami administracji uniwersyteckiej;

3) w zakresie nadzoru nad dzialalnoScia naukowa i dydaktyczna
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu:

a) nadzorowanie dziatalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
wydzialéw i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

c) nadzorowanie dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz dziatalnosci Wydawnictwa;

4) w zakresie spraw pracowniczych:
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a) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec  wszystkich
pracownikéw Uniwersytetu oraz nawiazywanie, zmienianie i
rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami naukowymi,
naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi oraz pracownikami
systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
pracownikow,

c) nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,

d) czuwanie nad zachowaniem wysokiego poziomu etycznego
pracownikéw, zgodnego z misja Uniwersytetu, oraz podejmowanie
decyzji w sprawach dyscyplinarnych w zakresie ustalonym
Statutem i przepisami wydanymi na jego podstawie,

e) wspotpracowanie ze zwiazkami zawodowymi reprezentowanymi
w Uniwersytecie;

5) w zakresie spraw studentéw i doktorantéw oraz wspolpracy z ich
samorzgdami:

a) wspolpracowanie z organami samorzadu studentéw i
doktorantéw w szczegodlnosci w sprawach dotyczacych studentow i
doktorantow,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
doktorantéw i studentow,

c) rejestrowanie uczelnianych organizacji studentéw i doktorantéw
oraz sprawowanie nad nimi nadzoru;

6) w zakresie gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych:

a) wydawanie zarzadzen dotyczacych zasad gospodarki finansowe;j
Uniwersytetu,

b) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki
Uniwersytetu, w tym w zakresie zbywania lub obcigzania mienia do
wysokosci  okreslonej przepisami  prawa  powszechnie
obowiazujacego,

c) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem
Uniwersytetu przez kanclerza i podlegte mu stuzby,

d) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa Uniwersytetu,
e) inicjowanie i rozwijanie wspodlpracy z  otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym;
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7) w zakresie stosunkéw zewnetrznych Uniwersytetu:

a) podejmowanie i utrzymywanie kontaktéw z wladzami
panistwowymi, samorzadowymi i innymi w celu realizacji zadan
Uniwersytetu, a zwlaszcza jego misji i strategii rozwoju,

b) podejmowanie decyzji w sprawach wspoétpracy Uniwersytetu z
instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granica, w tym zawieranie uméw miedzynarodowych z takimi
instytucjami;

8) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i
bezpieczenstwo na terenie Uniwersytetu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen oraz spotkan, w
tym konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw
Uniwersytetu na jego terenie,

c) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen i spotkan przez
podmioty spoza Uniwersytetu na jego terenie.

§ 33
[Prorektorzy]

1. Rektor, w wykonywaniu swojej funkcji, wspierany jest przez
prorektorow. Liczbe prorektoréw, nie wigeksza niz czterech, ustala senat
w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia gloséw w obecnosci
co najmniej potowy statutowego sktadu senatu, na wniosek rektora.

2. Rektor moze w granicach kompetencji, o ktérych mowa w § 32, w
trybie zarzadzenia przydzieli¢ wykonywanie niektérych jego
kompetencji prorektorom. W takim przypadku rektor udziela im
odpowiedniego upowaznienia do dziatania. W granicach upowaznienia
prorektorzy moga wydawaé decyzje. Decyzje takie sa wigzace i
traktowane jak decyzje rektora. Prorektorzy sa odpowiedzialni za
wykonywanie swych obowiazkéw przed rektorem.

3. Dokonujac upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, rektor ustala
rOwniez zasady jego zastepstwa, w tym w razie wygasniecia mandatu
rektora albo zawieszenia w petnieniu funkcji.
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4. Prorektorzy sa wybierani przez kolegium elektoréw Uniwersytetu na
okres kadencji rektora. Zasady i tryb wyboru prorektorow okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. Prorektorzy sa wybierani sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych  tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego na wniosek rektora-elekta. Kandydat na prorektora
wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéow w kolegium elektorow
Uniwersytetu. Niezajecie przez nich stanowiska w terminie okre$lonym
w Zalaczniku nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW uwaza sie za
wyrazenie zgody.

6. Prorektorzy moga zosta¢ odwotani przed uptywem kadencji. Wniosek
o odwolanie prorektora moze by¢ zgloszony przez rektora lub 1/4
czlonkéw senatu, a pisemny wniosek o odwolanie prorektora
wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgtoszony réwniez przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w
sktad senatu.

7. Uchwata o odwolaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna
wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

§ 34

[Kolegium rektorskie]

1. Kolegium rektorskie jest organem opiniodawczo-doradczym w
sprawach  dotyczacych Uniwersytetu wspierajacym rektora w
wykonywaniu jego funkcji.

2. W skiad kolegium rektorskiego wchodza rektor, prorektorzy, kanclerz
i kwestor.

3. Posiedzeniom kolegium rektorskiego przewodniczy rektor lub, w
razie jego nieobecnosci, upowazniony przez niego prorektor. Rektor
moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium rektorskiego réwniez osoby
nienalezace do jego skladu.
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4. Posiedzenia kolegium rektorskiego moga by¢ protokotowane. W
takim przypadku rektor powoluje sekretarza kolegium, a protokoly sa
podpisywane przez rektora i sekretarza.

5. Kolegium rektorskie moze podejmowac na wniosek rektora uchwaty
lub wyrazac¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku uchwaty nie sa
wiazace. Uchwaly sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy skladu kolegium rektorskiego, z
wylaczeniem sekretarza, chyba ze jest nim czlonek kolegium. W razie
rownego rozkladu gloséw przesadza glos rektora.

§ 35
[Rada rektorska]

1. Organem opiniodawczo-doradczym rektora w sprawach dotyczacych
Uniwersytetu, a zwlaszcza jego wydziatéw, jest rada rektorska.

2. W sklad rady rektorskiej wchodza rektor, prorektorzy, dziekani,
kanclerz, kwestor, po jednym przedstawicielu samorzadu studentéw i
doktorantow, sekretarz.

3. Posiedzeniom rady rektorskiej przewodniczy rektor. W jej
posiedzeniach moga uczestniczy¢ - zaleznie od potrzeby - takze inne
osoby zaproszone przez rektora.

4. Obrady rady rektorskiej moga by¢ protokotowane przez sekretarza.
Protokoty sa podpisywane przez rektora i sekretarza.

5. Rada rektorska moze podejmowaé¢ na wniosek rektora uchwaly lub
wyrazaé¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku uchwaly nie sa
wiazace. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu rady rektorskiej, z wylaczeniem
sekretarza rady rektorskiej. W razie rownego rozkladu gloséw przesadza
glos rektora.
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Oddziat 2
[Organy wydzial6w Uniwersytetu]
§ 36

[Gléwne i doradcze organy wydziatu]

1. Gléwnymi organami wydzialu sa rada wydziatu i dziekan. Rada
wydzialu i dziekan s3 wylacznie uprawnieni do stanowienia prawa
wewnetrznego dotyczacego wydziatu.

2. Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekanskie.

§37
[Og6lny charakter rady wydzialu]

1. Rada wydzialu jest kolegialnym organem uchwalodawczym
wydziatu.

2. W ramach swoich kompetencji rada wydzialu stanowi prawo
wewnetrzne dla wydzialu, podejmuje uchwaty w sprawach naukowych,
wyraza zgode lub opinie oraz dokonuje oceny dziatalnosci dziekana i
jednostek organizacyjnych wydziatu.

3. Uchwatly rady wydziatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych
sq wigzace dla dziekana, pracownikow wydzialu, jego doktorantéw i
studentow.

§ 38
[Sklad i zasady ukonstytuowania rady wydzialu]

1. W sklad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekani;
3) z zastrzezeniem wust. 2, wszyscy nauczyciele akademiccy
posiadajacy  tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;
4)  przedstawiciele = pozostalych  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych na wydziale, wybrani z ich grona;
5) przedstawiciele doktorantéw i studentéw, wybrani z ich grona;
liczbe przedstawicieli doktorantéw i studentéw ustala wydzialowa
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komisja wyborcza zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego;

6) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, wybrani z ich grona.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na wydziale, ktéry uzyskuje
stopien naukowy doktora habilitowanego po dniu rozpoczecia roku
akademickiego, staje sie czlonkiem rady tego wydzialu z dniem
rozpoczecia kolejnego semestru roku akademickiego. To samo dotyczy
osoby, ktéra posiadajac tytul naukowy lub stopieri naukowy doktora
habilitowanego, podejmuje zatrudnienie na wydziale po dniu
rozpoczecia roku akademickiego.

3. Liczbe i udziat procentowy w skladzie rady wydziatu przedstawicieli,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 ustala sie zgodnie z Tabelg nr 2
zawarta w Zalaczniku nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW,
stosownie do liczebnosci grupy nauczycieli akademickich, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 3. Dziekana i prodziekanéw zalicza sie do jednej z
grup os6b wymienionych w ust. 1 pkt 3 lub 4.

4. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie,
po jednym z kazdego zwiazku.

5. W posiedzeniach rady wydzialu maja prawo uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, nauczyciele akademiccy, ktorzy przed przejSciem na
emeryture byli zatrudnieni na wydziale na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

6. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatlu inne osoby z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu.

§ 39
[Kompetencje rady wydzialu]

1. Rada wydzialu dysponuje kompetencjami w szczeg6lnosci w zakresie
ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dziatania wydzialu, dydaktyki i
ksztalcenia, badarn naukowych i rozwoju kadry naukowej, krajowej i
miedzynarodowej wspodtpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej
wydzialu, organizacji wydzialu, spraw finansowych wydzialuy,
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stosunkéw pracy, tytuléw honorowych, nagréd i odznaczenn oraz
organizacji wewnetrznej.

2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie ustalania ogodlnych kierunkéw i zasad dzialania
wydziatu:

a) uchwalanie i zmiana misji i strategii wydzialu,

b) w razie potrzeby, uchwalanie i zmiana regulaminu jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad wydziatu,

c) podejmowanie uchwal w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
wydzialu,

d) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydziatu,

e) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wydzialu i jego
wspolnoty akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia, zmiany lub
likwidowania kierunkéw lub pozioméw studidow, studidw
doktoranckich, studiéw podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

b) uchwalanie wnioskéw w sprawie okreSlenia profili i efektow
ksztalcenia i uczenia sie,

c) uchwalanie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na
studia lub inne formy ksztalcenia prowadzone przez wydziat,

d) uchwalanie i zmiana programéw studidw, w tym planéw
studibw, po =zasiegnieciu opinii organu uchwalodawczego
samorzadu studenckiego, a w przypadku planéw i programéw
studiow doktoranckich - po zasiegnieciu uchwatodawczego organu
samorzadu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat,

e) uchwalanie i zmiana, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat, planéw i programow studiow podyplomowych oraz innych
form ksztalcenia,

f) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacja i wlasciwym
poziomem procesu dydaktycznego na wydziale, a zwlaszcza nad
jakoscia ksztalcenia;
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3) w zakresie badan naukowych i rozwoju kadr naukowych:

a) ustalanie ogolnych kierunkéw w zakresie specjalizacji badawczej
wydzialu,

b) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi uzyskania uprawnienr w
zakresie przyznawania stopni naukowych,

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScig naukowg wydzialu oraz
rozwojem naukowym i dydaktycznym kadry,

d) nadawanie - w ramach posiadanych uprawnieri i na zasadach
okreSlonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego -
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz
podejmowanie uchwal w postepowaniu o nadanie tytulu
naukowego;

4) w zakresie krajowej i miedzynarodowej wspétpracy naukowo-
badawczej i dydaktycznej wydziatu:

a) opiniowanie wnioskObw w sprawie nawigzania i rozwijania
wspoétpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi, w szczeg6lnosci zawarcia umow z
takimi podmiotami,

b) wyrazanie zgody na udzial wydzialu w konsorcjach i centrach
badawczych oraz w innych formach organizacyjnych zwigzanych z
dziatalnoscia naukowo-badawcza lub dydaktyczna wydziatu,

c) wyrazanie zgody mna wudzial wydzialu w krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacjach naukowych i
dydaktycznych;

5) w zakresie organizacji wydziatu:

a) opiniowanie wnioskow dziekana w sprawie utworzenia,
przeksztalcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu,
w szczegllnosdci jednostek naukowo-badawczych i jednostek
naukowo-dydaktycznych,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie projektow
utworzenia jednostek miedzywydzialowych lub jednostek
wspolnych;

6) w zakresie spraw gospodarczych i finansowych wydziatu:
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a) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych wydziatu,
b) opiniowanie projektéw nawiazania i rozwijania wspolpracy z
otoczeniem biznesowym wydziatu;

7) w zakresie stosunkéw pracy na wydziale:

a) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie rozpisania
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich,

b) wyrazanie zgody na kierowanie wnioskdéw w sprawie
mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora
wizytujacego, opiniowanie wnioskéw w sprawie kandydatéw na
stanowiska profesoro6w nadzwyczajnych i zatrudniania profesoréw
zagranicznych na zasadzie umoéw cywilno-prawnych oraz
opiniowanie kandydatow na inne stanowiska nauczycieli
akademickich na wydziale;

8) w zakresie nadawania tytuléw honorowych, przyznawania nagrod i
odznaczen:

a) uchwalanie wnioskéw w sprawie nadania tytulu doktora honoris
causa,
b) opiniowanie wnioskéw w sprawach nagréd, medali i wyréznien.

§ 40

[Organizacja wewnetrzna i tryb dzialania rady wydzialu]

1. Rada wydzialu dziala na posiedzeniach plenarnych i przez komisje.
Przewodniczacym rady wydzialu jest dziekan.

2. Posiedzenia plenarne rady wydziatu zwoluje i im przewodniczy
dziekan, a w jego zastepstwie wyznaczony prodziekan. Posiedzeniom,
na ktérym dokonywana jest ocena pracy dziekana przewodniczy
najstarszy wiekiem czlonek rady wydzialu z grupy profesoréw lub
doktoréow habilitowanych, z wylaczeniem prodziekanéw i dyrektorow
instytutow.

3. Posiedzenia plenarne moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne odbywaja sie, z wylaczeniem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, co najmniej raz na miesigc, chyba ze rada
wydziatu ustali inny kalendarz posiedzen. Posiedzenia nadzwyczajne sa
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zwolywane w waznych sprawach z inicjatywy wlasnej dziekana lub na
wniosek co najmniej 1/5 skltadu rady wydzialu. Posiedzenia sa
protokotowane i podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

4. Komisje rady wydzialu stanowia jego organy wyspecjalizowane.
Komisje moga by¢ state lub tymczasowe. Komisje stale tworzone sa na
pierwszym posiedzeniu rady wydzialu nowej kadencji na czas jej
trwania. Komisje tymczasowe powolywane sa do rozpatrzenia
konkretnej sprawy, na czas ustalony przez rade wydziatu. Posiedzenia
sa protokolowane i podpisywane przez przewodniczacego i
protokolanta.

5. Do komisji statych rady wydzialu naleza w szczegdélnosci:

1) komisja ds. organizacyjnych i finansowych;

2) komisja ds. dydaktycznych;

3) komisja ds. jakosci ksztalcenia;

4) komisja ds. kadr naukowych i odznaczen;

5) komisja ds. badain naukowych oraz wspétpracy krajowej i
zagranicznej.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej rady
wydziatlu, w tym zakres zadani komisji, i trybu jej dzialania okresla
regulamin rady wydziatu. Rada wydzialu przyjmuje lub zmienia swdj
regulamin wiekszoscia bezwzgledna gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowego sktadu rady wydzialu, na wniosek dziekana lub co
najmniej 1/4 statutowego skladu rady wydziatu.

§41
[Dziekan]

1. Dziekan jest jednoosobowym organem wydzialu. Dziekan kieruje
dziatalno$ciag wydzialu i reprezentuje go w stosunkach wewnetrznych i
na zewnatrz Uniwersytetu, jest przelozonym pracownikéw, studentéow i
doktorantéw wydzialu. Dziekan w szczegélnosci wykonuje funkcje
zarzadcze i nadzorcze.

2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
wydzialu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego lub Statut do kompetencji innych organéw
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uczelni, kanclerza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu lub wydziatu.

§42

[Wybér i odwolanie dziekana]

1. Dziekan pelni swoja funkcje z wyboru. Organem wyborczym jest
kolegium elektorow wydziatlu. Zasady i tryb wyboru dziekana okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

2. Dziekan moze by¢ odwolany przed uptlywem kadencji. Wniosek o
odwolanie dziekana moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/2
statutowego skladu rady wydziatu.

3. Uchwata o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscig co
najmniej 3/4 gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw dziekana.

§43
[Kompetencje dziekana]

1. Dziekan wykonuje swoje kompetencje w szczegdlnosci w zakresie
ogblnego kierownictwa, nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
wydzialu, nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng oraz badawcza
wydzialu, spraw studentéw i doktorantéw wydziatu oraz wspétpracy z
ich samorzadami, spraw pracowniczych, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych oraz spraw porzadkowych.

2. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegélnosci:
1) w zakresie ogdlnego kierownictwa:

a) opracowywanie projektu strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze
strategia rozwoju uczelni, jej wykonywanie oraz nadzorowanie
wykonywania na wydziale,

b) czuwanie nad wykonaniem uchwatl senatu oraz zarzadzen i
decyzji rektora,

c) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych wydziatu,

d) zwolywanie posiedzen rady wydzialu, proponowanie porzadku
posiedzen i przewodniczenie jej obradom,
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e) przedstawianie radzie wydzialu spraw wymagajacych
rozstrzygniecia przez ten organ, informowanie go o sprawach
biezacych Uniwersytetu i wydzialu oraz skladanie rocznego
sprawozdania z dziatalnosci wydziatu,

f) projektowanie uchwal rad wydzialu i czuwanie nad ich
wykonaniem,

g) okreslanie zakresu obowiazkéw prodziekanéw i sprawowanie
nadzoru nad ich wykonywaniem,

h) inicjowanie dzialan wszystkich jednostek organizacyjnych
wydzialu oraz sprawowanie nad nimi ogélnego nadzoru,

i) powolywanie komisji dziekanskich oraz ustanawianie
pelnomocnikéw,

j) skladanie radzie wydzialu rocznych sprawozdan z dziatalnosci
wydzialu,

k) podejmowanie dzialan niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania wydzialu;

2) w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia naukowa i dydaktyczna
jednostek organizacyjnych wydziatu:

a) inicjowanie i nadzorowanie dziatalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej wydzialu i jego jednostek organizacyjnych, w tym
opracowywanie projektu programoéw ksztalcenia na odpowiednim
poziomie i profilu studiéw, programéw studiéow podyplomowych i
innych form ksztalcenia,

b) kierowanie procesem nauczania doktorantéw i studentéw oraz
czuwanie nad jego zgodnoscia z misja Uniwersytetu oraz z
zasadami wolnosci badant naukowych i nauczania,

c) podejmowanie inicjatyw w sprawach wspolpracy wydziatu z
instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granicy,

d) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

e) zapewnianie pelnej obsady stanowisk kierowniczych w
jednostkach organizacyjnych wydziatu,

f) rozdzielanie zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydzialu we wspoélpracy z kierownikami wydzialowych jednostek
organizacyjnych i w poszanowaniu ich kompetencji merytorycznej
oraz zatwierdzanie szczegétowego planu zaje¢ na wydziale,

g) powolywanie wydzialowej komisji rekrutacyjnej,
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h) tworzenie jednostek organizacyjnych wydzialu na warunkach
ustanowionych przez Statut;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) dbanie o nalezyta obsade stanowisk nauczycieli akademickich na
wydziale, wystepowanie z odpowiednimi wnioskami w tych
sprawach i wspoétpracowanie w tej sferze z rektorem i prorektorami,
b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
pracownikéw,

c) nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,

d) wspolpracowanie ze zwigzkami zawodowymi
reprezentowanymi na wydziale;

4) w zakresie spraw studentéw i doktorantéw oraz wspolpracy z ich
samorzgdami:

a) kierowanie procesem nauczania oraz wychowywania
doktorantéw i studentéw oraz czuwanie nad jego zgodnoscia z
misja Uniwersytetu i zasadami wolnosci nauczania,

b) wspélpracowanie z wydzialowymi organami samorzadu
studentow i doktorantéw w szczegdélnosci w sprawach dotyczacych
studentow i doktorantow,

c) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
doktorantéw i studentow,

d) sprawowanie nadzoru nad wydzialowymi kotami naukowymi i
innymi formami dziatalnosci naukowej i kulturalnej studentéw i
doktorantow;

5) w zakresie spraw gospodarczych, finansowych i administracyjnych:

a) dysponowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi
wydzialowi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
Uniwersytetu,

b) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych wydziatu i
dzialaii na rzecz uzyskania pozytywnego wyniku finansowego
wydzialu,

c) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig administracji wydziatu,
d) inicjowanie i rozwijanie wspélpracy z otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym wydziatu,
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e) kieruje administracja wydzialowa w porozumieniu z kanclerzem;
6) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i
bezpieczenstwo na terenie wydziatu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen i spotkan, w tym
konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw
wydzialu w budynkach lub pomieszczeniach przydzielonych
wydzialowi.

§44
[Prodziekani]

1. Dziekan w wykonywaniu swojej funkcji wspierany jest przez
prodziekanéw. Liczbe prodziekanéw, nie wigksza niz trzech, ustala rada
wydziatu w trybie uchwaty podjetej bezwzgledna wiekszoscig gloséw na
wniosek dziekana.

2. Dziekan moze w granicach kompetencji, o ktérych mowa w § 43, w
trybie zarzadzenia przydzieli¢ wykonywanie niektérych jego
kompetencji prodziekanom. W taki przypadku dziekan udziela im
odpowiedniego upowaznienia do dziatania. W granicach upowaznienia
prodziekani moga wydawaé¢ decyzje. Decyzje takie sa wiazace i
traktowane jak decyzje dziekana. Prodziekani sa odpowiedzialni za
wykonywanie swych obowigzkéw przed dziekanem.

3. Dokonujac upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, dziekan ustala
rowniez zasady jego zastepstwa, w tym w razie wygasniecia mandatu
dziekana albo zawieszenia w petnieniu funkgcji.

4. Prodziekani sa wybierani przez kolegium elektoréw wydzialu na
okres kadencji dziekana. Zasady i tryb wyboru prodziekanéw okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. Prodziekani sa wybierani sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy, stopieri naukowy doktora habilitowanego
lub doktora na wniosek dziekana-elekta. Kandydat na prodziekana
wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantow w kolegium elektoréw
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wydziatu. Niezajecie stanowiska w terminie okreSlonym w Zataczniku
nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW uwaza sie za wyrazenie
zgody.

6. Prodziekani moga zosta¢ odwolani przed uplywem kadencji. Wniosek
o odwolanie prodziekana moze by¢ zgloszony przez dziekana lub 1/4
cztonkéw rady wydziatu, a pisemny wniosek o odwotanie prodziekana
wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgltoszony réwniez przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w
sktad rady wydziatu.

7. Uchwatla o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna
wiekszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw wydziatu.

§ 45
[Kolegium dziekanskie]

1. Organem opiniodawczo-doradczym dziekana w sprawach
dotyczacych wydziatu jest kolegium dziekanskie.

2. W sklad kolegium dziekanskiego wchodza dziekan i prodziekani.

3. Posiedzeniom kolegium dziekarskiego przewodniczy dziekan lub, w
razie jego nieobecnosci, upowazniony przez niego prodziekan. Dziekan
moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium dziekanskiego réwniez osoby
nienalezace do jego sktadu.

4. Posiedzenia kolegium dziekanskiego moga by¢ protokolowane. W
takim przypadku dziekan powotuje sekretarza kolegium, a protokoly sa
podpisywane przez dziekana i sekretarza.

5. Kolegium dziekaniskie moze na wniosek dziekana podejmowac
uchwaly lub wyraza¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku
uchwaly nie sa wiazace. Sa one podejmowane zwykla wiekszoScig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy skladu kolegium dziekarnskiego,
z wylaczeniem sekretarza, chyba ze jest nim czlonek kolegium
dziekanskiego. W razie réwnego rozkladu glosow przesadza glos
dziekana.
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Oddziat 3

[Przepisy wspodlne dotyczace wyboréw gléwnych i doradczych
organow Uniwersytetu]

§ 46
[Przepisy wspodlne dla wszystkich gléwnych organé6w Uniwersytetu]

1. Kadencja gtownych kolegialnych i jednoosobowych organéw
Uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrze$nia w
roku wyboréw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

2. Wyboru organéw jednoosobowych Uniwersytetu oraz, w zakresie, w
jakim to reguluje Statut, czlonkéw gléwnych organéw kolegialnych
dokonuja kolegia elektorow. W przypadku organéw calej uczelni
wyboru dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu, w przypadku
wydzialéw - kolegium elektoréw wydziatu.

3. Czynne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom.

4. Bierne prawo wyborcze przystluguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy nie ukonczyli szeS¢dziesiatego siddmego roku zycia, a w
przypadku os6b posiadajacych tytul naukowy - siedemdziesigtego roku
zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom. © Wymoég  zatrudnienia @~w  Uniwersytecie  jako
podstawowym miejscu pracy nie dotyczy kandydata na rektora.

5. Mandat rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz czlonka
senatu lub rady wydzialu wygasa w przypadku:
1) $mierci;
2) rezygnacji;
3) dlugotrwatej niemoznosci wykonywania funkcji, stwierdzonej
uchwala wtasciwego organu;
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4) skazania prawomocnym wyrokiem sadowym za przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego;

5) prawomocnego orzeczenia komisji dyscyplinarnej skazujacego na
kare pozbawienia prawa do pelnienia funkcji kierowniczych w
uczelniach lub prawa wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego, a w przypadku studentéw i doktorantéw zawieszania
w prawach studenta albo doktoranta badZ wydalenia z uczelni;

6) powaznego naruszenia zasad etyki akademickiej, w szczegdlnosci
popelnienia plagiatu, stwierdzonego prawomocnym orzeczeniem
sadu, wlasciwego organu dyscyplinarnego lub innego organu
wladciwego do orzekania w tej sprawie.

6. W przypadku wygasniecia mandatu rektora, prorektora, dziekana i
prodziekana oraz mandatu czlonka senatu lub rady wydziatu w trakcie
kadencji dokonuje sie wyboru na ich miejsce nowych oséb na okres do
korca kadencji.

7. Zawieszenie w wykonywaniu funkcji rektora, prorektora, dziekana,
prodziekana oraz czlonka senatu lub rady wydzialu nastepuje z mocy
prawa w przypadku:
1) wszczecia postepowania karnego w razie uzasadnionego
podejrzenia popelnienia przestepstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego, w tym zwlaszcza w razie aresztowania, na czas jego
trwania;
2) wszczecia postepowania dyscyplinarnego w razie uzasadnionego
podejrzenia powaznego przewinienia dyscyplinarnego na czas
trwania;
3) w razie wszczecia postepowania o powazne naruszenie zasad etyki
akademickiej, w szczeg6lnosci w razie uzasadnionego zarzutu
popelnienia plagiatu.

8. Wygaséniecie mandatu w przypadku rektora lub prorektoréow
stwierdza senat, a w przypadku dziekana lub prodziekanéw - rada
wydziatlu wiekszoscia bezwzgledna glos6w w obecnosci co najmniej
potowy sktadu organu.

9. Sklad, zasady organizacji i tryb dziatania kolegiow elektoréw oraz
szczegblowe zasady prawa wyborczego i tryb przeprowadzenia
wyboréw, w tym wyboréw uzupetniajacych, reguluje Zalacznik nr 2 do
Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.
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§ 47
[Wspdlne przepisy wyborcze dla organéw kolegialnych]

1. W Uniwersytecie ta sama osoba nie moze by¢ czlonkiem senatu lub
czlonkiem konwentu dluzej niz dwie nastepujace po sobie kadencje. W
przypadku os6b wybranych w trakcie kadencji ograniczenie to odnosi
sie do kolejnych dwoch kadencji. Nie dotyczy to os6b wchodzacych w
sktad senatu lub konwentu w zwigzku z pelnieniem funkcji rektora,
prorektora i dziekana.

2. Czas trwania kadencji przedstawicieli studentéw i doktorantow w
organach kolegialnych i innych organach wybieralnych okresla
regulamin samorzadu studenckiego i regulamin samorzadu
doktorantow.

3. Organy kolegialne Uniwersytetu pelnia swoje funkcje do czasu
ukonstytuowania sie organéw nowej kadengji.

§ 48
[Wspélne przepisy wyborcze dla organéw jednoosobowych]

1. Warunkiem pelnienia funkcji rektora, prorektora, dziekana i
prodziekanéw jest zatrudnienie w Uniwersytecie jako podstawowym
miejscu pracy.

2. Rektor, prorektor, dziekan i prodziekani nie moga by¢é powotani do
pelnienia tej samej funkcji na wiecej niz dwie nastepujace po sobie
kadencje. W przypadku oséb wybranych w trakcie kadencji ograniczenie
to odnosi sie do kolejnych dwdéch kadengji.

3. W Uniwersytecie nie mozna jednocze$nie pelni¢ wiecej niz jednej
sposrod nastepujacych funkcji: rektora, prorektora, kanclerza, dziekana,
prodziekana, dyrektora instytutu, zastepcy dyrektora instytutu,
dyrektora Biblioteki Gléwnej, dyrektora Wydawnictwa.

4. Funkcji organu jednoosobowego Uniwersytetu lub jego zastepcy nie

moze pelni¢ osoba pelnigca funkcje organu jednoosobowego w innej
uczelni albo bedaca zalozycielem innej uczelni niepublicznej.
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5. Zakazane jest Iaczenie funkgcji czlonka gtéwnego organu kolegialnego
Uniwersytetu z funkcja organu jednoosobowego innej uczelni, ze
statusem zalozyciela innej uczelni niepublicznej bedacego osoba fizyczna
albo ze statusem czlonka organu osoby prawnej bedacej zalozycielem
innej uczelni niepubliczne;j.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA WEWNETRZNA WYDZIALU

Oddzial 1
[Zasady ogélne]
§ 49
[Jednostki organizacyjne wydzialow]

1. Jednostkami organizacyjnymi wydzialéw moga by¢: instytuty, sekcje,
katedry, zaktady, centra badawcze, pracownie i laboratoria.

2. Podstawowa jednostka organizacyjna wydziatu jest katedra.

§ 50

[Zasady tworzenia, przeksztalcania i likwidowania jednostek
organizacyjnych wydzialu]

1. Z zastrzezeniem szczegdlowych przepisow tego rozdziatu, jednostki
organizacyjne wydzialu tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu w drodze
zarzadzenia po zasigegnieciu opinii senatu z uwzglednieniem ust. 2-5.

2. Wniosek dziekana w sprawie utworzenia jednostki organizacyjnej
wydzialu okreéla nazwe tej jednostki, jej usytuowanie w strukturze
organizacyjnej wydziatu, charakter dydaktyczny lub naukowy, sklad
personalny, zakres dzialania, spos6b sfinansowania przedsiewziecia.

3. Wniosek dziekana w sprawie przeksztalcenia jednostki obejmuje jej
dotychczasowy status, proponowane zmiany oraz skutki finansowe
zmian.

4. Wniosek dziekana w sprawie likwidacji jednostki organizacyjnej
wydzialu okresla przyczyny likwidacji jednostki oraz skutki personalne.
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5. Wnioski dziekana, o ktérych mowa w ust. 1, zawieraja uzasadnienie
przed przedlozeniem ich radzie wydziatu.

6. Wniosek dziekana wydzialu nauk koscielnych w sprawie utworzenia,
przeksztalcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu
wymaga sie uprzedniej zgody Wielkiego Kanclerza wydzialéw nauk
koscielnych UKSW.

Oddziat 2
[Instytuty i sekcje]
§ 51
[Cel tworzenia i podstawa dzialania instytutow]
1. Instytut jest tworzony w celu organizowania i prowadzenia
dziatalno$ci naukowej lub dydaktycznej zwigzanej z co najmniej jednym

kierunkiem studiéw, co najmniej jedna specjalnoscia w ramach kierunku
studiéw lub co najmniej jednymi studiami doktoranckimi.

2. Instytut dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez rade
wydzialu na wniosek rady instytutu i zatwierdzonego przez rektora.

3.Regulamin instytutu okreéla szczegolowe zasady organizacji
wewnetrznej, tryb i zakres funkcjonowania instytutu i jego organéw
wewnetrznych.

§ 52

[Minimalne wymogi kadrowe instytutu]

1. Instytut zatrudnia w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej piec
0sOb posiadajacych tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, w tym co najmniej trzy osoby zatrudnione w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy.

2. W przypadku, gdy instytut przestal spetnia¢ wymogi, o ktérych mowa
w ust. 1, dziekan zobowiazany jest w terminie 14 dni powiadomi¢ o tym
rektora.

3. Jezeli wymogi, o ktérych mowa w ust. 1, nie zostang wypelnione w
terminie 12 miesiecy od daty powiadomienia przez dziekana, instytut
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podlega likwidacji w drodze zarzadzenia rektora wydanego w trybie
okreslonym § 50 ust. 1.

§ 53
[Organy Instytutu]

1. Organami instytutu sa rada instytutu i dyrektor.

2. Akty prawne rady instytutu i dyrektora wiaza wszystkich
pracownikéw instytutu.

§ 54
[Charakter i sklad rady instytutu]

1. Rada instytutu jest organem kolegialnym instytutu. Przewodniczacym
rady instytutu jest jego dyrektor, a pod jego nieobecnos¢ wskazany
zastepca dyrektora.

2. W razie niemoznosci sprawowania funkcji przez dyrektora i
zastepcOw dyrektora instytutu, posiedzenia moze zwolaé¢ najstarszy
wiekiem czlonek rady instytutu posiadajacy tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego.

3. W sklad rady instytutu wchodza wszystkie osoby posiadajace tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, dyrektor
instytutu, jego zastepcy, sekretarz instytutu oraz inne osoby okreslone
regulaminem instytutu.

4. W skladzie rady instytutu nalezy zachowa¢ nastepujace zasady:
1) osoby posiadajace tytul naukowy lub stopiefi naukowy doktora
habilitowanego stanowia co najmniej 55% sktadu;
2) w przypadku, gdy w instytucie zatrudnieni sa asystenci lub
adiunkci co najmniej jeden czlonek rady instytutu jest asystentem lub
adiunktem;
3) w przypadku, gdy instytut prowadzi kierunek studiéw lub
specjalnos¢ dydaktyczna, w sktad rady instytutu powinien wejsé¢ co
najmniej jeden student;
4) w przypadku, gdy instytut prowadzi studia doktoranckie, w sktad
rady instytutu powinien wejs¢ co najmniej jeden doktorant.
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5. Zasady wyboru cztonkéw rady instytutu, o ktérych mowa w ust. 4,
okresla regulamin instytutu.

§ 55
[Kompetencje rady instytutu]

1. Do kompetencji rady instytutu nalezy w szczegélnosci:

1) wybor dyrektora instytutu i jego zastepcow;

2) zatwierdzanie kierunkéw dziatalnosci dydaktycznej i naukowej
oraz rozwoju instytutu w wykonaniu misji i strategii uniwersytetu i
wydziatu, na wniosek dyrektora instytutu;

3) uchwalanie rocznych planéw badan naukowych instytutu w
wykonaniu misji i strategii uniwersytetu i wydzialu, na wniosek
dyrektora instytutu;

4) podejmowanie uchwat w sprawach dydaktycznych i studenckich
instytutu, w szczegélnosci przyjmowanie projektow programéw
nauczania i efektow ksztalcenia dla kierunku lub specjalnosci
dydaktycznej prowadzonej przez instytut;

5) opiniowanie na wniosek dyrektora instytutu projektow utworzenia
nowych jednostek organizacyjnych w ramach instytutu, ich
przeksztalcania i likwidacji jednostek organizacyjnych istniejacych w
ramach instytutu;

6) opiniowanie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztalcania lub
likwidacji jednostek organizacyjnych instytutu, na wniosek dyrektora
instytutu;

7) podejmowanie uchwal dotyczacych pracownikéw instytutu, w
szczegOlnosci ich rozwoju naukowego i awansu zawodowego;

8) opiniowanie wnioskéw dyrektora w sprawie nagréd, wyréznier
oraz orderéw, odznaczen i medali dla pracownikéw instytutu w celu
ich przedlozenia radzie wydziatu;

9) podejmowanie z upowaznienia rady wydziatu, ktérej instytut jest
jednostka organizacyjng, czynnosci i uchwal na podstawie i w
granicach okreSlonych przepisami o stopniach naukowych i tytule
naukowym.

2. Uchwaty rady instytutu wigza dyrektora i pracownikéw instytutu.

3. Tryb podejmowania uchwat przez rade instytutu okresla regulamin
instytutu.
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§ 56
[Dyrektor i zastepcy dyrektora instytutu]

1. Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul
naukowy lub stopiern naukowy doktora habilitowanego albo zajmujacy
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

2. Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co
najmniej stopiefi naukowy doktora.

§ 57

[Wybor i odwolanie dyrektora instytutu i jego zastepcow]

1. Dyrektora instytutu i jego zastepcéw wybiera na okres kadencji wiadz
dziekanskich rada instytutu. Wyboru dokonuje rada instytutu
wiekszoscia bezwzgledna glosow w obecnosci co najmniej 2/3 jej
cztonkéw w terminie do 30 czerwca roku poprzedzajacego rozpoczecie
nowej kadencji wladz dziekariskich.

2. Kandydatéw na dyrektora instytutu wydzialowego moga zgltasza¢ co
najmniej dwie osoby zatrudnione w instytucie majace tytut naukowy lub
stopiern naukowy doktora habilitowanego albo co najmniej czterech
innych czlonkéw rady instytutu. Kandydatéw na zastepcow dyrektora
instytutu przedstawia dyrektor-elekt.

3. Odwotanie dyrektora i zastepcy dyrektora instytutu wydzialowego
nastepuje w trybie analogicznym do trybu jego wyboru.

4. Szczegdlowe zasady wyboru i odwolania dyrektora instytutu i jego
zastepcOw okresla regulamin instytutu.

§ 58
[Kompetencje dyrektora i zastepcow dyrektora instytutu]

1. Dyrektor instytutu wydzialowego jest przelozonym wszystkich
pracownikow instytutu.

2. Dyrektor instytutu kieruje jego dzialalnosScia. Dyrektor moze
wydawac zarzadzenia i decyzje w sprawach dotyczacych instytutu.
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3. Do zadan dyrektora instytutu nalezy:
1) zwolywanie posiedzenn rady instytutu, przewodniczenie jej
posiedzeniom i czuwanie nad wykonaniem uchwat rady wydziatu,
ktorej instytut jest jednostka organizacyjna, zarzadzen i decyzji
dziekana oraz uchwat rad instytutu;
2) przedstawianie radzie instytutu kandydata na zastepce dyrektora
instytutu;
3) przedstawianie radzie instytutu projektu kierunkéw dziatalnosci
dydaktycznej i naukowej oraz rozwoju instytutu, a takze rocznych
planéw badan naukowych, w wykonaniu misji i strategii uniwersytetu
i wydziatu;
4) podejmowanie decyzji i wydawanie zarzadzen niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania instytutu;
5) przedstawianie dziekanowi wniosku o utworzenie, przeksztalcenie
lub likwidacje jednostek organizacyjnych instytutu, po uprzednim
zaopiniowaniu przez rade instytutu;
6) podejmowanie dziatari niezbednych do zapewnienia prawidlowego
przebiegu procesu dydaktycznego w instytucie;
7) koordynowanie i inicjowanie dziatalnosci naukowej w instytucie;
8) skladanie radzie instytutu rocznych sprawozdan z dziatalnosci
instytutu.

4.Zastepcy dyrektora instytutu wspieraja dyrektora instytutu w
wykonywaniu jego obowiazkéw oraz wykonuja zadania powierzone im
przez dyrektora instytutu w drodze decyzji. W granicach upowaznienia
zastepcy dyrektora moga wydawac decyzje.

§ 59
[Sekcja]

1. Sekcja jest jednostka organizacyjng instytutu lub wydzialu, w ramach
ktérego nie ma wyodrebnionego instytutu, prowadzaca dziatalnosc¢
naukowaq i dydaktyczna w okreslonej specjalnosci w ramach kierunku
studiéw prowadzonego przez instytut.

2. Sekcje tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekana, po
zasiegnieciu opinii rady wydzialu. W przypadku, gdy sekcja stanowi
jednostke organizacyjna instytutu, dziekan dziala na wniosek dyrektora
instytutu, ztozony po zasigegnieciu opinii rady instytutu.
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3. Sekcja kieruje kierownik.

4. Kierownikiem sekcji moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w
Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy i posiadajacy co
najmniej stopiefi naukowy doktora.

5. Kierownika sekcji wybiera i odwoluje rada instytutu lub rada
wydzialu, jedli w ramach wydziatu nie ma wyodrebnionego instytutu, na
wniosek dyrektora na okres kadencji wtadz instytutu.

6. Zadania kierownika sekcji okresla rada instytutu lub rada wydziatuy,
jesli w ramach wydzialu nie ma wyodrebnionego instytutu, na wniosek
dyrektora.

Oddziat 3
[Katedry i zaklady]
§ 60

[Katedra jako podstawowa jednostka organizacyjna wydziatu]

1. Katedra jest tworzona w celu organizowania i prowadzenia
dzialalnosci naukowej i dydaktycznej, zwigzanej z okreSlonym
przedmiotem lub grupa przedmiotéw nauczanych na wydziale lub w
instytucie.

2. Katedre tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekana,
po zasigegnieciu opinii rady wydzialu, w drodze zarzadzenia. W
przypadku, gdy katedra stanowi jednostke organizacyjng instytutu,
dziekan dziala na wniosek dyrektora instytutu, ztozony po zasiegnieciu
rady instytutu.

3. W katedrze zatrudnia sie¢ w pelnym wymiarze czasu pracy co najmniej
trzy osoby, w tym co najmniej jedng osobe posiadajaca tytul naukowy
lub stopient naukowy doktora habilitowanego.

4. Dziekan zobowiazany jest powiadomi¢ niezwlocznie rektora o
zaprzestaniu spelniania wymogéw, o ktérych mowa w ust. 3. W takim

przypadku jezeli wymogi te pozostaja niespelnione w okresie 18
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miesiecy od daty powiadomienia, katedra podlega zamianie w zaklad w
trybie zarzadzenia rektora. Jesli nie spetnia ona wymogéw niezbednych
do utworzenia zakladu, katedra podlega polaczeniu z inna katedra lub
zakladem albo likwidacji w trybie zarzadzenia rektora.

5. W przypadku, gdy katedra stanowi jednostke organizacyjna instytutu,
dyrektor instytutu powiadamia niezwlocznie dziekana o niespelnianiu
przez niag wymogéw, o ktérych mowa w wust. 3. Do dalszego
postepowania stosuje si¢ ust. 4.

§ 61
[Kierownik katedry]

1. Katedra kieruje jej kierownik.

2. Kierownikiem katedry moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uniwersytecie w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy tytul
naukowy lub stopiern naukowy doktora habilitowanego albo zajmujacy
stanowisko profesora nadzwyczajnego.

3. Z zastrzezeniem uprzedniego przeprowadzenia procedury, o ktorej
mowa w ust. 4, kierownika katedry powoluje i odwoluje rektor na
wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii rady wydziatu, na okres do
czterech lat. Powolanie moze by¢ ponawiane. Kierownika katedry
posiadajacego tytul naukowy rektor moze powotaé na czas nieokreslony.
W przypadku, gdy kierownik katedry uzyskat tytul naukowy w trakcie
sprawowania funkgji, jego powolanie zamienia si¢ na powolanie na czas
nieokres$lony.

4. W przypadku, gdy katedra jest jednostka organizacyjna instytutu,
powolanie lub odwotanie kierownika katedry nastepuje po uprzednim
ztozeniu wniosku przez dyrektora instytutu zaopiniowanego przez rade
instytutu.

5. W razie oprdznienia funkcji kierownika katedry i niezatrudniania w
katedrze innej osoby posiadajacej tytul naukowy lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego zatrudnionego w tej katedrze, rektor moze na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu, powota¢ osobe
do pelnienia obowigzkéw kierownika katedry. W przypadku, gdy
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katedra jest jednostka organizacyjna instytutu, stosuje sie odpowiednio
ust. 4.

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 5, rektor moze réwniez powolac
kuratora bedacego osoba posiadajaca tytul naukowy lub stopierr
naukowy doktora habilitowanego, posiadajacego dorobek naukowy w
zakresie specjalnosci najblizszej specjalnosci, ktéra zajmuje sie katedra, w
ktorej doszto do opréznienia funkcji kierownika katedry.

7. Czasowe pelnienie obowiazkéw kierownika katedry albo kuratora nie
moze trwaé dtuzej niz dwa lata od daty powotania.

8. Jezeli w terminie 12 miesiecy od daty oprdéznienia stanowiska
kierownika katedry, nie doszlo do zatrudniania osoby posiadajacej tytul
naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego, katedra
podlega polaczeniu z inna katedra lub zakladem albo likwidacji w
drodze zarzadzenia rektora, po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 62

[Kompetencje kierownika katedry]

1. Kierownik katedry jest odpowiedzialny za zapewnienie nalezytego
poziomu i kierunku badarn naukowych oraz dydaktyki prowadzonej
przez pracownikéw katedry w zakresie dzialania jej przypisanym, jak
rowniez za ich zgodnos¢ z misja i strategia uniwersytetu i wydziatu.

2. Do zadan kierownika katedry nalezy w szczegélnosci:
1) planowanie i organizowanie badai naukowych i innych form
dziatalnoSci naukowej katedry, w tym skladanie lub inicjowanie
skltadania projektéw badawczych do instytucji przyznajacych srodki
na badania naukowe inne niz na dziatalnos¢ statutowg;
2) nadzorowanie =~ wykonywania projektow  badawczych
podejmowanych w katedrze;
3) zapewnienie nalezytej obsady zaje¢ dydaktycznych przypisanych
katedrze oraz o ich wysoki poziom;
4) dbanie o staly rozwd¢j naukowy i awans zawodowy pracownikéw
katedry;
5) nadzorowanie  wlasciwego  wykonywania  obowigzkoéw
dydaktycznych i organizacyjnych przez pracownikéw katedry oraz
doktorantow zwiazanych z katedra;
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6) skltadanie wnioskéw do dziekana lub dyrektora instytutu w sprawie
zatrudnienia, zmiany lub rozwigzania stosunku pracy z pracownikiem
katedry albo w sprawie jego przeniesienia do innej jednostki
organizacyjnej wydziatu lub Uniwersytetu.

3. Kierownik katedry podejmuje decyzje we wszystkich sprawach
dotyczacych katedry, niezastrzezonych do kompetencji organéw
Uniwersytetu, dyrektora instytutu lub kierownika sekcji. Kierownik
katedry w szczegdélnoSci przydziela i zmienia przydzial zajec
dydaktycznych poszczegélnym pracownikom katedry, kierujac sie
zasadami dotyczacymi pensum dydaktycznego obowiazujacymi w
Uniwersytecie. Kierownik katedry powiadamia o tym niezwlocznie
dziekana.

§ 63

[Cel utworzenia i charakter zakladu]

1. Zaklad tworzy sie w celu wypelniania zadann dydaktycznych i
prowadzenia badan naukowych zwigzanych z okreslonym przedmiotem
lub grupa przedmiotéw nauczanych na wydziale.

2. Zaklad moze stanowi¢ samodzielng jednostke wydzialu, by¢ jednostka
organizacyjng instytutu lub katedry.

3. Zaklad jako jednostke samodzielng wydziatu tworzy sie wéwczas, gdy
zakres jego dzialalnosci nie mieSci sie¢ w zakresie dzialania istniejacych
katedr lub instytutow.

4. Zaklad tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek dziekana,
po zasigegnieciu opinii rady wydzialu, w drodze zarzadzenia. W
przypadku, gdy zaklad stanowi jednostke organizacyjna instytutu,
dziekan dziala na wniosek dyrektora instytutu, ztozony po zasiegnieciu
rady instytutu. W przypadku, gdy zaklad stanowi jednostke
organizacyjng katedry dziekan i dyrektor instytutu dziataja na wniosek
kierownika katedry.

5. W zakladzie stanowigcym samodzielng jednostke organizacyjna
wydzialu zatrudnia si¢ co najmniej dwie osoby w pelnym wymiarze
czasu pracy, w tym co najmniej jedna posiadajaca co najmniej stopien
naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy.
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6. W zakladach innych niz te, o ktérych mowa w ust. 3, zatrudnia sie co
najmniej dwie osoby, w tym przynajmniej jedna osobe posiadajaca co
najmniej stopiert naukowy doktora. Zaklady niesamodzielne moga by¢
tworzone w katedrach zatrudniajacych co najmniej pie¢ oséb.

7. Dziekan zobowigzany jest powiadomi¢ niezwlocznie rektora o
zaprzestaniu spetniania wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 4 albo 5. W
takim przypadku jezeli wymogi te pozostaja niespelnione w okresie 12
miesiecy od daty powiadomienia, zaklad podlega zamianie w pracownie
albo likwidacji w trybie zarzadzenia rektora.

8. W przypadku, gdy zaklad stanowi jednostke organizacyjna instytutu,
dyrektor instytutu powiadamia niezwlocznie dziekana o niespelnianiu
przez niego wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 4 albo 5. Do dalszego
postepowania stosuje sig ust. 6.

§ 64

[Kierownik zakladu i jego kompetencje]

1. Zakladem kieruje jego kierownik.

2. Kierownikiem samodzielnego zakladu albo zakladéw bedacych
jednostkami organizacyjnymi instytutbw moze by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy co najmniej stopiet naukowy doktora
habilitowanego lub tytul naukowy, zatrudniony w Uniwersytecie w
pelnym wymiarze czasu pracy. W przypadku zakladéw bedacych
jednostkami organizacyjnymi katedr ich kierownikiem moze by¢ osoba
posiadajaca co najmniej stopiert naukowy doktora.

3. Zadania kierownika zakladu samodzielnego okresla rada wydzialu na
wniosek dziekana. Zadania zakladu stanowigcego jednostke
organizacyjng instytutu okreéla rada instytutu na wniosek dyrektora
instytutu.

4. Kierownika zakladu samodzielnego powoluje i odwoluje rektor na
wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade wydzialu. Kierownika
zakladu bedacego samodzielna jednostka organizacyjna instytutu
powoluje rektor na wniosek dziekana po zasiegnieciu opinii rady
wydziatlu, na wniosek dyrektora instytutu, zlozony po zasiegnieciu
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opinii rady instytutu. Kierownika zakladu bedacego jednostka
organizacyjna katedry powoluje dziekan na wniosek kierownika
katedry.

5. Do kompetencji kierownika zakladu stosuje si¢ odpowiednio § 62.

Oddziat 4
[Inne jednostki organizacyjne wydzialu]
§ 65

[Centra badawcze]

1. Centra badawcze stanowia wyodrebnione jednostki organizacyjne
wydzialu lub instytutu o charakterze naukowo-badawczym.

2. Podstawa powotania centrum badawczego jest uzyskanie srodkéw w
ramach projektow badawczych na okres co najmniej dwoch lat, ktére
pozwalaja na finansowanie dziatalnosci badawcze;j.

3. Centrum badawcze tworzy si¢ na czas trwania projektu. Centrum
badawcze tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor na wniosek kierownika
projektu zaopiniowany przez dziekana, w drodze zarzadzenia. Jezeli
centrum badawcze stanowi jednostke organizacyjng instytutu, wniosek
kierownika projektu jest ponadto opiniowany przez dyrektora instytutu,
ztozony po zasiegnieciu rady instytutu. Przeksztalcenie lub likwidacja
centrum badawczego moze nastapi¢ na wniosek kierownika centrum
zaopiniowany przez dziekana i, w odpowiednim przypadku, dyrektora
instytutu.

4. Kierownikiem centrum badawczego jest kierownik projektu, o ktérym
mowa w ust. 2.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA WEWNETRZNA INNYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH UNIWERSYTETU

Oddziat 1

[Zasady dzialania i organizacji wewnetrznej systemu biblioteczno-
informacyjnego]

§ 66

[Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego]

Pracownikami systemu biblioteczno-informacyjnego sa nauczyciele
akademiccy i inne osoby zatrudnione w jednostkach organizacyjnych
systemu, w tym w Bibliotece Gléwnej i w bibliotekach wydziatowych.

§ 67
[Biblioteka Gl6wna Uniwersytetu]

1. Biblioteka Gléwna jest ogoélnodostepna biblioteka naukowa i
wykonuje zaréwno zadania gléwnego ogniwa systemu biblioteczno-
informacyjnego, jak i zadania wlasne.

2. Jako gléwne ogniwo systemu biblioteczno-informacyjnego
Uniwersytetu Biblioteka Gtéwna w szczeg6lnosci:
1) zapewnia koordynacje systemu i jego sprawne funkcjonowanie;
2) wspiera pod wzgledem biblioteczno-informacyjnym dziatalnos¢
wydzialéw i innych jednostek naukowych i dydaktycznych
Uniwersytetu;
3) wspiera dzialanie bibliotek wydzialowych i bibliotek innych
jednostek Uniwersytetu w zakresie usprawnienia obstugi czytelnikow
i metod pracy bibliotekarskiej;
4) zapewnia podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw
systemu biblioteczno-informacyjnego.

3. W zakresie zadan wlasnych Biblioteka Gtéwna w szczego6lnosci:

1) gromadzi, opracowuje, przechowuje i udostepnia zbiory i zasoby
informacji naukowej;
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2) chroni dziedzictwo kulturowe przez konserwacje i zabezpieczanie
wybranych zbioréw na noénikach elektronicznych;

3) prowadzi prace bibliograficzne;

4) przygotowuje nauczycieli akademickich, doktorantéw i studentéw
oraz innych uzytkownikéw do korzystania ze zbioréw i zasobow
informacji naukowej;

5) moze prowadzi¢ samodzielne badania naukowe oraz dziatalnos¢
dydaktyczng w zakresie swoich zadan;

6) moze gromadzié, przechowywad, chroni¢, opracowywac i
udostepnia¢ wydzielone zbiory i zasoby informacji naukowej
przypisane poszczegélnym wydzialom Ilub innym jednostkom
Uniwersytetu na zasadach ustalonych przez rektora w zarzadzeniu, o
ktérym mowa w § 20 ust. §;

7) wspotpracuje z bibliotekami krajowymi i zagranicznymi w zakresie
wymiany wydawnictw i dodwiadczeny;

8) prowadzi praktyki i staze zawodowe.

§ 68
[Dyrektor Biblioteki Glownej]

1. Dyrektor Biblioteki Gléwnej kieruje Biblioteka Giéwna oraz zarzadza
calym systemem biblioteczno-informacyjnym UKSW.

2. Dyrektora Biblioteki Gtéwnej zatrudnia rektor, po zasiegnieciu opinii
rady bibliotecznej oraz senatu.

3. Dyrektorem Biblioteki Gléwnej moze by¢ osoba posiadajaca stopien
naukowy lub uprawnienia bibliotekarza dyplomowanego, badz tez
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowe;j.

4. Do zadan dyrektora Biblioteki Gléwnej nalezy w szczegdlnosci:

1) reprezentowanie Biblioteki Gl6wnej na zewnatrz;

2) opracowywanie strategii oraz rocznych planéw dzialania systemu
biblioteczno-informacyjnego i skladanie corocznie sprawozdania
rektorowi i senatowi z ich wykonania;

3) zarzadzanie Biblioteka Gléwna oraz sprawowanie nadzoru
merytorycznego  nad  dzialalnoscia =~ pozostalych  jednostek
organizacyjnych systemu biblioteczno-informacyjnego oraz ich
zbiorami i zasobami, w tym podejmowanie decyzji dotyczacych
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systemu w granicach ustalonych w zarzadzeniu rektora, o ktérym
mowa w § 20 ust. §;

4) ustalanie zakresu obowiazkéw pracownikéw systemu biblioteczno-
informacyjnego i kontrolowanie ich wykonywania;

5) dysponowanie srodkami finansowymi Biblioteki Gtéwnej;

6) wystepowanie do senatu i rektora z wnioskami dotyczacymi
systemu biblioteczno-informacyjnego;

7) tworzenie warunkéw dla rozwoju i doskonalenia pracownikow
bibliotecznych i informacji naukowej;

8) przedstawianie radzie bibliotecznej wnioskéw i propozycji w
sprawach dotyczacych systemu biblioteczno-informacyjnego.

5. W wykonywaniu kompetencji dyrektora Biblioteki Giéwnej wspiera
go jego zastepca.

6. Zastepce dyrektora Biblioteki Gtéwnej powoluje rektor na wniosek
dyrektora Biblioteki Gléwnej. Zakres zadan zastepcy dyrektora
Biblioteki Gléwnej ustala dyrektor Biblioteki Giéwne;.

§ 69
[Biblioteki wydzialowe]

1. Biblioteki ~wydzialowe stanowia wyodrebnione jednostki
organizacyjne systemu biblioteczno-informacyjnego, a zarazem sa
jednostkami organizacyjnymi wydziatéw.

2. Zadaniem biblioteki wydzialowej jest gromadzenie, opracowywanie,
przechowywanie i udostepnianie zbioréw i zasobéw informacji oraz
prowadzenie informacji naukowej w zakresie dziatalno$ci wydziatu.

3. Zasady wspotdziatania dyrektora Biblioteki Gléwnej oraz dziekanow
w odniesieniu do dzialania i organizacji wewnetrznej bibliotek
wydzialowych okre$la zarzadzenie rektora, o ktérym mowa w § 20 ust.
8. Zasady finansowania dzialalnosci bibliotek wydzialowych okresla
zarzadzenie rektora w sprawie gospodarki finansowej Uniwersytetu.

4. Biblioteka wydzialowa kieruje kierownik powotywany przez
dyrektora Biblioteki Gléwnej w porozumieniu z dziekanem.
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5. W skilad bibliotek wydzialowych moga wchodzi¢ biblioteki
instytutow, katedr, zakladéw i innych jednostek organizacyjnych
wydziatow.

6. Biblioteki wydzialowe tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w
drodze zarzadzenia, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydziatu oraz dyrektora Biblioteki Gtéwnej i rade biblioteczna.

7. Rektor moze utworzy¢ biblioteke wspdlng dla dwoch lub wiecej
wydzialéw. W takim przypadku stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 1-
6.

8. W przypadku wydzialow nieposiadajacych bibliotek wydzialowych,
dziekan lub kierownik jednostki, podpisuje porozumienie z dyrektorem
Biblioteki Gléwnej dotyczace polityki ksztaltowania i udostepniania
ksiegozbioru w ramach Biblioteki Gléwnej, uwzgledniajace profil i
potrzeby jednostki.

§70
[Charakter i sklad rady bibliotecznej]

1. W sklad rady bibliotecznej wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady
wydzialéw, po jednym z kazdego wydziatu;
2) dyrektor Biblioteki Gléwnej;
3) dwaj przedstawiciele pracownikéw Biblioteki Gtéwnej, zatrudnieni
na stanowisku kustosza lub starszego bibliotekarza, wybrani na
ogblnym zebraniu pracownikéw Biblioteki Giéwnej;
4) jeden przedstawiciel pracownikéw bibliotek wydziatowych i innych
jednostek Uniwersytetu, wybrany na zebraniu pracownikéw tych
bibliotek;
5) przedstawiciel samorzadu studentéw delegowany przez uczelniany
organ samorzadu studentéw;
6) przedstawiciel samorzadu doktorantéw delegowany przez
uczelniany organ samorzadu doktorantéw.

2. W posiedzeniach rady bibliotecznej uczestnicza, z glosem doradczym,

przedstawiciele zwigzkéw zawodowych dzialajacych w Uniwersytecie,
po jednym z kazdego zwiazku.
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3. Przewodniczacy rady bibliotecznej moze zaprasza¢ - z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek rady bibliotecznej - na posiedzenia rady inne
osoby.

§71
[Wybory cztonk6éw rady bibliotecznej]

1. Kadencja cztonkéw rady bibliotecznej wymienionych w § 70 ust. 1 pkt
1, 3 1 4, trwa cztery lata oraz zaczyna si¢ i konczy wraz z kadencja
organéw gléwnych Uniwersytetu.

2. Kadencja przedstawiciela samorzadu studentéw i przedstawiciela
samorzadu doktorantow trwa jeden rok.

3. Nadzér nad organizacja wyboréw czlonkéw rady bibliotecznej
sprawuje komisja wyborcza Uniwersytetu.

§72

[Organizacja wewnetrzna rady bibliotecznej]

1. Pracami rady bibliotecznej kieruje jej przewodniczacy.

2. Przewodniczacego rady bibliotecznej i jego zastepce wybiera rada
biblioteczna sposréd os6b wymienionych w § 70 ust. 1 pkt 1, na swym
pierwszym posiedzeniu.

3. Szczegotowe zasady dzialania rady bibliotecznej okreéla jej regulamin
wewnetrzny.

§73
[Kompetencje rady bibliotecznej]

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy:
1) opiniowanie kierunkéw rozwoju, strategii i rocznych planéw
dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;
2) opiniowanie projektéw dotyczacych zasad dzialania i organizacji
wewnetrznej systemu biblioteczno-informacyjnego;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki Gtéwnej;
4) opiniowanie kandydatow na stanowisko dyrektora Biblioteki
Glowneyj;
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5) wystepowanie do rektora z wnioskiem o zawieszenie w
wykonywaniu funkgcji lub zwolnienie dyrektora Biblioteki Gléwne;j;

6) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych systemu
biblioteczno-informacyjnego;

7) uchwalanie regulaminu wewnetrznego rady biblioteczne;j.

Oddziat 2

[Organizacja wewnetrzna ogélnouczelnianych ustugowych jednostek
dydaktycznych Uniwersytetu]

§74
[Studium Jezykoéw Obcych]
1. Studium Jezykéw Obcych stanowi wyodrebniong ogélnouczelniana
jednostke organizacyjna wykonujaca zadania dydaktyczne w zakresie

ksztalcenia jezykéw obcych studentéw, doktorantéw i pracownikow
Uniwersytetu, a takze zadania okreslone przez senat lub rektora.

2. Studium Jezykéw Obcych kieruje jego kierownik.

3. Organem opiniodawczym rektora w sprawach Studium jest rada
Studium Jezykéw Obcych.

4. Szczegbdlowe zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Studium
okresla regulamin wewnetrzny Studium, zatwierdzony przez rektora na
wniosek kierownika Studium, po zasiegnieciu opinii rady Studium.

§75
[Kierownik Studium Jezykéw Obcych]

1. Kierownik Studium Jezykéw Obcych jest przelozonym jego
pracownikéw.

2. Kierownik Studium Jezykéw Obcych jest zatrudniany przez rektora
sposroéd osob posiadajacych ukornczone studia wyzsze, potwierdzajace
kwalifikacje do nauczania jezykéw obcych na poziomie uczelni wyzszej.
Kierownikiem Studium moze by¢ osoba zatrudniona w Uniwersytecie w
pelnym wymiarze czasu pracy.
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3. Rektor zatrudnia, a takze powoluje i odwotuje kierownika Studium
Jezykoéw Obcych, po zasiegnieciu opinii rady Studium Jezykéw Obcych.

4. Kierownika Studium moze wspiera¢ jego zastepca. Do zastepcy
kierownika Studium stosuje si¢ odpowiednio ust. 1-3.

§76
[Kompetencje kierownika Studium Jezykéw Obcych]

Do kompetencji kierownika Studium Jezykéw Obcych nalezy w
szczegOlnosci:
1) zarzadzanie mieniem Studium oraz dysponowanie jego Srodkami
finansowymi;
2) wystepowanie do rektora z wnioskiem o zatrudnienie pracownikéw
Studium;
3) zapewnienie wlasciwego poziomu zaje¢ dydaktycznych;
4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach
dotyczacych Studium;
5) wykonywanie innych czynnosci okre§lonych w przepisach prawa,
uchwatach senatu i zarzadzeniach rektora;
6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych
Studium, niezastrzezonych do kompetencji organéw Uniwersytetu.

§77
[Skiad i wybér rady Studium Jezykéw Obcych]

1. W sklad rady Studium Jezykéw Obcych wchodza:
1) przedstawiciele nauczycieli akademickich wybrani przez rady
wydzialéw, po jednym z kazdego wydzialu;
2) kierownik Studium Jezykoéw Obcych;
3) jedenastu nauczycieli akademickich wybranych 2z grona
pracownikéw Studium Jezykéw Obcych;
4) przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez
uczelniany organ samorzadu studentéw;
5) przedstawiciel samorzadu doktorantow delegowany przez
uczelniany organ samorzadu doktorantéw.

2. Rada Studium wybiera, na okres kadencji rektora, ze swojego grona na

swoim pierwszym posiedzeniu przewodniczacego rady. Pierwsze
posiedzenie rady zwoluje kierownik Studium.
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3. W posiedzeniach rady Studium Jezykéw Obcych moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym przedstawiciele zwiazkow zawodowych dziatajacych
w Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

4. Przewodniczacy rady Studium Jezykéw Obcych moze zaprasza¢ na
posiedzenia rady inne osoby.

5. Tryb dziatania rady Studium Jezykéw Obcych, w tym wyboru jej
przewodniczacego, okresla regulamin Studium.

§78
[Kadencja i wybor cztonkow rady Studium Jezykow Obcych]

1. Kadencja cztonkéw rady Studium Jezykéw Obcych wymienionych w
§ 77 ust. 1 pkt 11 3, trwa cztery lata oraz zaczyna sie i koficzy wraz z
kadencja organéw gtéwnych Uniwersytetu.

2. Kadencja przedstawicieli samorzadu studentéw i samorzadu
doktorantéw trwa jeden rok.

3. Nadzoér nad organizacja wyboréw czlonkéw rady Studium Jezykow
Obcych sprawuje komisja wyborcza Uniwersytetu.

§79
[Kompetencje rady Studium Jezykéw Obcych]

Do kompetencji rady Studium Jezykéw Obcych nalezy:
1) opiniowanie kierunkéw i zasad dziatania Studium Jezykéw Obcych,
stosownie do potrzeb Uniwersytetu, w zakresie dzialalnosci
dydaktycznej;
2) opiniowanie wnioskow dotyczacych struktury organizacyjnej
Studium Jezykéw Obcych;
3) opiniowanie kandydatéw na kierownika Studium Jezykéw Obcych;
4) wystepowanie do rektora z wnioskiem o odwolanie kierownika
Studium Jezykéw Obcych;
5) opiniowanie wnioskéw kierownika Studium Jezykéw Obcych w
sprawach zatrudniania i awansowania lektorow;
6) rozpatrywanie i opiniowanie corocznych sprawozdan kierownika
Studium Jezykéw Obcych;
7) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczacych nauczania
jezykéw obcych w Uniwersytecie;
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8) w zwigzku z zatrudnianiem lub przedluzaniem zatrudnienia
pracownikéw Studium skladanie do rektora wnioskéw o powotanie
cztonkéw komisji konkursowych.

§ 80

[Studium Wychowania Fizycznego]

1. Studium Wychowania Fizycznego stanowi wyodrebniona
ogblnouczelniang jednostke organizacyjna wykonujaca zadania
dydaktyczne w zakresie wychowania fizycznego oferowanego
studentom oraz szerzenia kultury fizycznej wsréd studentéw,
doktorantéw i pracownikéw Uniwersytetu. Studium wykonuje réwniez
inne zadania okreélone przez senat lub rektora.

2. Studium Wychowania Fizycznego kieruje jego kierownik.
Kierownikiem Studium Wychowania Fizycznego moze by¢ osoba, ktéra
ukoniczyla studia wyzsze w zakresie wychowania fizycznego. Do
kierownika Studium stosuje sie odpowiednio § 75 ust. 314 oraz w § 76.

3. Rektor moze utworzy¢ rade Studium Wychowania Fizycznego w
trybie zarzadzenia w charakterze organu opiniodawczego rektora w
sprawach Studium. Zarzadzenie okresla sklad, kompetencje i tryb
dziatania rady Studium.

4. Szczegdlowe zasady dzialania i organizacji wewnetrznej Studium

okresla regulamin wewnetrzny Studium, zatwierdzony przez rektora na
wniosek kierownika Studium, po zasiegnieciu opinii rady Studium.

ROZDZIAL 6
ADMINISTRACJA UNIWERSYTETU

§ 81
[Kierowanie administracja Uniwersytetu. Nadzor nad administracja]

1. Administracja uniwersytecka kieruje kanclerz w granicach
okreslonych Statutem i na podstawie upowaznienia rektora.
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2. Administracja wydzialowa kieruje dziekan w porozumieniu z
kanclerzem. Przepis ten stosuje sie odpowiednio do jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w § 15,171 18.

3. Nadzér nad administracja Uniwersytetu sprawuje rektor. Rektor
okresla, w drodze zarzadzenia w sprawie regulaminu organizacyjnego
Uniwersytetu i w poszanowaniu zasad ustalonych w niniejszym statucie,
organizacje administracji Uniwersytetu, tryb jej funkcjonowania oraz
zakres zadan.

§ 82

[Zatrudnianie i zwalnianie kanclerza Uniwersytetul]

1. Kandydat na stanowisko kanclerza moze by¢ wyloniony w drodze
konkursu. Warunki i tryb konkursu oraz sklad komisji konkursowej
okresla rektor.

2. Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Kanclerzem moze by¢ osoba posiadajaca wyksztalcenie wyzsze oraz
doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania okreslone przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Kanclerz odpowiada za swoja dziatalnoé¢ przed rektorem.

5. Rektor moze zwolni¢ kanclerza po zasiegnieciu opinii senatu.

§ 83
[Kompetencje Kanclerza Uniwersytetu]

1. Kompetencje kanclerza okreslaja Statut i zarzadzenie rektora w
sprawie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu.

2. Do kompetencji kanclerza nalezy w szczegé6lnosci:
1) kierowanie administracja w zakresie okreSlonym Statutem i
zarzadzeniem stanowiacym regulamin organizacyjny Uniwersytetu;
2) wykonywanie funkcji pracodawcy w stosunku do pracownikéw
administracji;
3) zarzadzanie mieniem Uniwersytetu i jego gospodarka na podstawie
i w granicach okreSlonych przez przepisy prawa powszechnie
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obowiazujacego, Statut i prawo wewnetrzne Uniwersytetu wydane na
jego podstawie;

4) skladanie sprawozdan senatowi, konwentowi i rektorowi albo na
ich zlecenie innym podmiotom w sprawach dotyczacych administracji,
mienia i gospodarki Uniwersytetu;

5) reprezentowanie Uniwersytetu na zewnatrz w sprawach
okreSlonych przez rektora, na podstawie i w granicach jego
upowaznienia.

3. Rektor moze w zarzadzeniu, o ktéorym mowa w wust. 1,
podporzadkowac¢ sobie bezposrednio niektére jednostki administracji
ogolnouczelnianej lub niektére stanowiska w tych jednostkach.

4. W zakresie swoich kompetencji kanclerz wydaje zarzadzenia
porzadkowe i decyzje.

5. Od decyzji kanclerza mozna odwolac sie do rektora.

§ 84
[Zastepcy Kanclerza]

1. Kanclerz wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcow.

2. Kandydat na stanowisko zastepcy kanclerza moze by¢ wyltoniony w
drodze konkursu. Warunki i tryb konkursu oraz sklad komisji
konkursowej okresla rektor na wniosek kanclerza.

3. Zastepcami kanclerza moga by¢ osoby posiadajace wyksztalcenie
wyzsze i doSwiadczenie zawodowe w zakresie zarzadzania okreslone
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Zastepcow kanclerza zatrudnia rektor na wniosek kanclerza albo z
wlasnej inicjatywy, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

5. Z zastrzezeniem § 85, kompetencje zastepcow kanclerza okres$la rektor

na wniosek kanclerza. W zakresie udzielonego upowaznienia decyzje
zastepcow kanclerza sa traktowane tak, jak decyzje kanclerza.
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§ 85
[Kwestor]

1. Kwestor pelni funkcje giéwnego ksiegowego Uniwersytetu oraz
zastepcy kanclerza. Obowiazki i uprawnienia kwestora jako gléwnego
ksiegowego  okreSlaja odrebne przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego.

2. Kandydat na stanowisko kwestora moze by¢ wyloniony w drodze
konkursu. Warunki i tryb konkursu oraz sktad komisji konkursowej
okresla rektor na wniosek kanclerza.

3. Kwestorem moze by¢ osoba posiadajaca kwalifikacje wymagane do
wykonywania funkcji gléwnego ksiegowego Uniwersytetu okreslone
przez odrebne przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Kwestora powotuje i odwoluje rektor na wniosek kanclerza.
5. Kwestor odpowiada za swoja dziatalnos¢ przed rektorem.

6. Zakres kompetencji kwestora ustala rektor po zasiegnieciu opinii
kanclerza.

§ 86
[Dzialy i jednostki administracji og6lnouczelnianej]

1. Administracja ogodlnouczelniana zorganizowana jest na zasadzie
dzialowej. Dzialy administracji ogo6lnouczelnianej odpowiadaja
dziedzinom dzialalnosci Uniwersytetu.

2. Zarzadzenie rektora w sprawie regulaminu organizacyjnego
administracji ~ ogélnouczelnianej  okresSla  poszczegdlne  dzialy
administracji ogélnouczelnianej i przyporzadkowane im jednostki
administracji ogélnouczelnianej.

3. W odniesieniu do jednego dzialu administracji ogdélnouczelnianej

moze by¢ utworzona jedna jednostka administracji ogélnouczelnianej,
chyba ze w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2, stanowi sie inaczej.
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4. Jednostki administracji ogolnouczelnianej tworzy, przeksztalca i
likwiduje rektor w drodze zarzadzenia z inicjatywy wlasnej albo na
wniosek przelozonego merytorycznego, o ktérym mowa w ust. 5.

5.  Jednostki administracji ogoélnouczelnianej zajmujace  sie
poszczegdlnymi dzialami administracji ogélnouczelnianej wykonuja
swoje zadania pod kierunkiem merytorycznym rektora, wtasciwych
prorektorow, kanclerza, wtasciwych zastepcéw kanclerza i kwestora.

6. Bezposredni przelozeni merytoryczni, o ktérych mowa w ust. 4,
okreslaja zakres czynnosci kierownikéw tych jednostek oraz wyznaczaja
im zadania do wykonania. Za wykonywanie zadan kierownicy tych
jednostek odpowiadaja przed swoimi bezposrednimi przetozonymi
merytorycznymi.  Zakres  czynnosci  pracownikéw  jednostek
administracji ogolnouczelnianej okreslaja kierownicy tych jednostek.
Zakres czynnosci pracownikéw podlega zatwierdzeniu przez
bezposredniego przelozonego merytorycznego.

7. Rektor wustala zasady podlegltosci merytorycznej jednostek
administracji ogélnouczelnianej w przypadku prorektorow w
zarzadzeniu, o ktérym mowa w § 33 ust. 2, a w przypadku pozostatych
0s6b w zarzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 2.

8. Kierownikéw jednostek administracji ogélnouczelnianej zatrudnia sie
w drodze konkursu lub awansu. Warunki i tryb konkursu oraz sktad
komisji konkursowej okresla bezposredni przetozony, o ktérym mowa w
ust. 4, po zasiegnieciu opinii kanclerza.

§ 87
[Administracja wydziatowa]

1. Administracja wydzialowa zapewnia obstuge wydziatu.

2. Jednostkami administracji wydzialowej sa w szczegd6lnosci
dziekanaty, ktére zajmuja sie obsluga kierunkéw  studiow
prowadzonych przez wydzial, a takze sekretariaty. Jednostki
administracji wydzialowej tworzy, przeksztalca i likwiduje dziekan w
drodze zarzadzenia.
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3. Kierownikéw administracji wydzialowej zatrudnia sie¢ w drodze
konkursu lub awansu stosownie do decyzji dziekana. Warunki i tryb
konkursu oraz skilad komisji konkursowej okresla dziekan w
porozumieniu z kanclerzem.

4. Kierownicy administracji wydzialowej kieruja administracja
wydzialowa, organizuja jej sprawne funkcjonowanie, okreslaja zakres
czynnoéci pracownikéw administracji wydzialowej i sprawuja nad nimi
nadzoér. Ponosza oni odpowiedzialnoé¢ za wykonywanie zadan przez
administracje wydzialowq przed dziekanem.

5. Dziekan okresla szczegélowy zakres czynnoSci kierownika
administracji wydzialowej i wyznacza mu zadania do wykonania.

§ 88
[Administracja innych jednostek Uniwersytetu]

Do administracji innych jednostek Uniwersytetu stosuje sie odpowiednio
zasady okreslone w § 87.

ROZDZIAL 7
PRAWO WEWNETRZNE UNIWERSYTETU

§ 89
[Zasady celowosci i legalizmul]

1. W granicach swojej autonomii, w poszanowaniu misji, wolnosci badan
naukowych i nauczania oraz w celu wykonania zadan, o ktérych mowa
w § 7, wlasciwe organy Uniwersytetu moga tworzy¢ akty prawne,
zwane dalej ,prawem wewnetrznym Uniwersytetu”.

2. Prawo wewnetrzne Uniwersytetu stanowi sie w zgodzie z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego i niniejszego Statutu, a w
przypadku wydzialéow nauk koscielnych réwniez w zgodzie z
wlasciwymi przepisami Stolicy Apostolskiej i regulaminami - statutami
zatwierdzonymi przez wlasciwa Dykasterie.
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§ 90
[Akty prawa wewnetrznego Uniwersytetu]

1. Aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu sa:
1) w odniesieniu do Uniwersytetu - uchwaly senatu, zarzadzenia i
decyzje rektora;
2) w odniesieniu do wydziatlu - uchwaly rady wydziatu, zarzadzenia i
decyzje dziekana;
3) w odniesieniu do instytutu - uchwaty rady instytutu, zarzadzenia i
decyzje dyrektora instytutu;
4) w odniesieniu do innych jednostek organizacyjnych - decyzje
kierownikéw tych jednostek.

2. Ponadto aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu sa umowy
zawierane przez Uniwersytet z podmiotami krajowymi i zagranicznymi.

§ 91
[Zasada zwiazania aktami prawa wewnetrznego Uniwersytetu.
Stosunki miedzy aktami prawa wewnetrznego]

1. Akty prawne wydane w odniesieniu do Uniwersytetu stanowi sie na
podstawie jego Statutu. Wiaza one jednostki organizacyjne
Uniwersytetu, jego pracownikéw, doktorantéw i studentow.

2. Akty prawne wydane w odniesieniu do wydzialu stanowi sie na
podstawie Statutu lub aktéw wydanych w jego wykonaniu przez senat
albo rektora. Wiaza one jednostki organizacyjne wydzialu, jego
pracownikéw, doktorantéw i studentéw. Dziekan zapewnia ich
zgodnos¢ z aktami, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Akty prawne wydane w odniesieniu do instytutu stanowi sie na
podstawie Statutu lub aktéw wydanych w jego wykonaniu przez senat,
rektora, rade wydziatu albo dziekana. Wigza one jednostki organizacyjne
instytutu, jego pracownikéw, doktorantéow i studentéw. Dyrektor
instytutu zapewnia ich zgodnoé¢ z aktami, o ktérych mowa w ust. 11 2.

4. Decyzje wydane w odniesieniu do innych jednostek organizacyjnych
stanowi sie na podstawie Statutu lub aktow wydanych w jego
wykonaniu przez senat, rektora, rade wydziatu, dziekana, rade instytutu
albo dyrektora instytutu. Wigza one pracownikéw tych jednostek
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organizacyjnych. Kierownicy tych jednostek zapewniaja zgodnosc¢
decyzji z aktami, o ktérych mowa w ust. 1-3.

§ 92
[Natura aktéow prawa wewnetrznego]

1. Uchwaly moga by¢ wydawane w sprawach ogoélnych albo
indywidualnych. Moga by¢ wydawane na podstawie Statutu albo w
wykonaniu aktéw wydanych na jego podstawie.

2. Zarzadzenia sa wydawane w sprawach ogélnych. Decyzje sa
wydawane w sprawach indywidualnych. Zarzadzenia i decyzje wydaje
si¢ na podstawie Statutu albo w wykonaniu aktéw wydanych na jego
podstawie.

3. Umowy z podmiotami krajowymi albo zagranicznymi moga byc¢
zawierane w odniesieniu do jednego lub wiekszej liczby wydziatéw lub
innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu.

4. Uchwaly, zarzadzenia i decyzje wydaje sig, a umowy
miedzynarodowe zawiera, w trybie okreSlonym w statucie i przepisach
wydanych w jego wykonaniu.

§ 93
[Ogoblne zasady dotyczace wnioskéw o podjecie uchwaly]

1. Uchwaly podejmuje sie:

1) w odniesieniu do Uniwersytetu - na wniosek rektora, co najmniej
1/5 czlonkéw senatu, dziekana, rady wydziatu, organdéw samorzadu
doktorantéw albo studentéw, badz co najmniej 1/5 pracownikéw;

2) w odniesieniu do wydzialu - na wniosek rektora, dziekana, co
najmniej 1/5 czlonkéw rady wydzialu, rady instytutu, dyrektora
instytutu, kierownika katedry lub innej jednostki organizacyjnej
wydzialu, organéw samorzadu doktorantéw albo studentéw badz co
najmniej 1/5 pracownikow;

3) w odniesieniu do instytutu - na wniosek rektora, dziekana, rady
instytutu, co najmniej 1/5 czlonkéw rady instytutu, dyrektora
instytutu, kierownika katedry lub innej jednostki organizacyjnej
instytutu, organéw samorzadu doktorantéw albo studentéw badz co
najmniej 1/5 pracownikéw.
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2. Uchwaty, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ réwniez podejmowane z
inicjatywy innych podmiotéw, o ile tak wynika z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego.

3. Wniosek o podjecie uchwaly powinien by¢ rozpatrzony na
najblizszym posiedzeniu senatu, rady wydzialu lub rady instytutu,
chyba ze co innego wynika z jego tresSci. Wniosek taki powinien by¢
podpisany przez wnioskodawce i zgloszony przewodniczacemu organu
kolegialnego na piSmie w terminie co najmniej 7 dni przed data
posiedzenia. Projekt uchwaly przesyla sie cztonkom organu kolegialnego
co najmniej 3 dni przed posiedzeniem tego organu.

4. Odmowa wtlaczenia wniosku o podjecie uchwaly moze nastapi¢ w
przypadku, gdy jest on sprzeczny z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego lub Statutem. Odmowa wilaczenia wniosku powinna
by¢ uzasadniona. Wnioskodawca moze w kazdej chwili wycofaé¢
wniosek.

§ 94
[Ogoélne zasady dotyczace podejmowania uchwat]

1. Uchwaly senatu, rady wydziatlu albo rady instytutu zapadaja zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
cztonkéw tych organéw, chyba ze przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego lub Statut okreslaja wyzsze wymagania.

2. Senat, rada wydziatu i rada instytutu podejmuja uchwaty w sprawach
personalnych oraz dokonuja wyboru bezwzgledna wiekszoscia waznie
oddanych gloséw w obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby
cztonkéw organu.

3. Senat, rada wydzialu i rada instytutu podejmuja uchwaly w
glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne przeprowadza si¢ w sprawach
personalnych dotyczacych nabycia praw lub nalozenia obowigzkéw, a
takze w innych sprawach na wniosek przewodniczacego lub pisemny
wniosek co najmniej 1/5 obecnych na posiedzeniu.

4. Jlekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly zwykla wiekszoscig
gloséw, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaly niezbedne
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jest, aby liczba gloséw za podjeciem uchwaly byla wieksza od liczby
gloséw przeciwnych, niezaleznie od liczby 0s6b, ktére wstrzymaly sie
od glosu.

5. Ilekro¢ w statucie jest mowa o podjeciu uchwaly bezwzgledna
wiekszoscia glosow, nalezy przez to rozumieé, ze do podjecia uchwaty
niezbedne jest, aby za jej podjeciem oddano wiecej niz 1/2 glosow
waznie oddanych.

6. Uchwaly organéw kolegialnych sporzadza si¢ w formie pisemnej na
druku uniwersyteckim. Podpisuja je ich przewodniczacy i sekretarze.

7. Dziekan przekazuje rektorowi kopie uchwal podjetych przez rade
wydzialu w terminie 30 dni od ich podjecia. Uchwaly nieprzekazane
rektorowi nie moga by¢ podstawa praw i obowiazkéw pracownikow
wydzialu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do uchwat rady instytutu.

§ 95
[Ogoélne zasady dotyczace wydawania zarzadzen i decyzji]

1. Zarzadzenia gtéwnych organéw jednoosobowych Uniwersytetu oraz
dyrektora instytutu moga by¢ wydawane z inicjatywy wlasnej albo na
wniosek.

2. Zarzadzenia rektora moga by¢ wydawane na wniosek prorektora,
dziekana, kanclerza, kwestora, rady wydzialu, organéw samorzadu
doktorantéw albo studentéw badz co najmniej 1/5 pracownikéw. Rektor
odmawia wydania zarzadzenia sprzecznego z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego lub Statutu. Rektor moze odmoéwic
wydania zarzadzenia, gdy wniosek jest sprzeczny z waznymi interesami
Uniwersytetu lub z misja i strategia Uniwersytetu.

3. Zarzadzenia dziekana moga by¢ wydawane na wniosek prodziekana,
rady wydziatu, dyrektora instytutu, rady instytutu, organéw samorzadu
doktorantéw albo studentéw badZ co najmniej 1/5 pracownikéw.
Dziekan odmawia wydania zarzadzenia sprzecznego z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego lub Statutu lub aktéw wydanych w
jego wykonaniu przez senat lub rektora. Dziekan moze odmoéwié
wydania zarzadzenia, gdy wniosek jest sprzeczny z waznymi interesami
wydziatu lub z misjq i strategia wydziatu.
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4. Zarzadzenia dyrektora instytutu moga by¢ wydawane na wniosek
zastepcy dyrektora instytutu, rady instytutu, organéw samorzadu
doktorantéw albo studentéw badZ co najmniej 1/5 pracownikow.
Dyrektor instytutu odmawia wydania zarzadzenia sprzecznego z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego lub Statutu lub aktow
wydanych przez senat, rektora, rade wydzialu albo dziekana. Dyrektor
instytutu moze odmoéwi¢ wydania zarzadzenia, gdy wniosek jest
sprzeczny z waznymi interesami instytutu lub misja i strategia instytutu.

§ 96
[Udzial wsp6lnoty akademickiej w stanowieniu prawa wewnetrznego
Uniwersytetu]

1. Projekty uchwat i zarzadzenn w sprawach ogélnych o szczegdlnym
znaczeniu dla Uniwersytetu, wydziatu lub instytutu moga by¢
przedmiotem konsultacji spotecznych ze wspolnota akademicka.

2. Konsultacje spoteczne, o ktérych mowa w ust. 1, zarzadza w
odniesieniu do Uniwersytetu - rektor, wydzialu - dziekan, instytutu -
dyrektor instytutu. Zakres, forme i tryb konsultacji okresla organ
inicjujacy konsultacje w drodze zarzadzenia.

3. Projekty uchwal i zarzadzen w sprawach ogélnych podlegaja
konsultacji z organami zwigzkéw zawodowych reprezentowanych w
Uniwersytecie w trybie i w zakresie okreSlonymi przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego.

§ 97

[Zawieszanie uchwal senatu]

1. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej przepisy
prawa powszechnie obowiazujacego lub Statutu uczelni i w terminie 14
dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie senatu w celu ponownego
rozpatrzenia uchwaly.

2. Jezeli senat nie zmieni albo nie uchyli zawieszonej uchwaty, rektor
przekazuje ja ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
w celu rozpatrzenia w trybie okreSlonym w przepisach prawa
powszechnie obowigzujacego.
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3. Rektor zawiesza wykonanie uchwaly senatu naruszajacej wazny
interes uczelni i w terminie 14 dni od jej podjecia zwoluje posiedzenie
senatu w celu ponownego rozpatrzenia uchwaty. Zawieszona uchwata
wchodzi w zycie, jezeli senat wypowie sie za jej utrzymaniem
wiekszoScia co najmniej 3/4 gloséw, w obecnosci co najmniej 2/3
swojego statutowego skladu.

§ 98
[Uchylanie i odwolywanie sie od uchwal rady wydzialu i rady
instytutu]

1. Rektor moze wystapi¢ do senatu z wnioskiem o uchylenie uchwaty
rady wydzialu w terminie 14 dni od daty otrzymania uchwaty.

2. Dziekanowi przysluguje prawo odwolania sie¢ od uchwaly rady
wydzialu do senatu Uniwersytetu w terminie 14 dni od daty jej podjecia.

3. Senat uchyla uchwale rady wydziatu sprzeczng z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego, Statutem, uchwalami senatu albo
zarzadzeniami rektora badZ naruszajaca wazny interes Uniwersytetu.

4. Dziekan, dyrektor instytutu, co najmniej 3 czlonkéw rady instytutu
albo co najmniej 10 pracownikéw instytutu moga wystapi¢ do rady
wydzialu z wnioskiem o uchylenie uchwaty rady instytutu.

5. Rada wydziatu uchyla uchwate rady instytutu sprzeczng z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, Statutem, uchwatami senatu lub
rady wydzialu albo z zarzadzeniami rektora lub dziekana badz
naruszajacq wazny interes wydziatu.

6. Wnioskodawca sklada wnioski, o ktérych mowa w niniejszym
paragrafie, do przewodniczacego organu, ktéry ma je rozpatrzy¢ co
najmniej w terminie 7 dni przed data posiedzenia. Podlegaja one
rozpatrzeniu na najblizszym posiedzeniu organu. Jezeli zostalty
zgloszone w terminie poézZniejszym, podlegaja rozpatrzeniu na
nastepnym posiedzeniu organu.
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§ 99
[Uchylanie decyzji dziekana, dyrektora instytutu lub kierownika innej
jednostki organizacyjnej Uniwersytetu]

1. Od decyzji rektora w sprawach indywidualnych przystuguje
odwotanie do ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego w
trybie okres§lonym przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Od decyzji prorektora w sprawach indywidualnych wydanej na
podstawie i w granicach upowaznienia rektora odwotanie przystuguje
na zasadach ustalonych w ust. 1.

3. Od decyzji dziekana w sprawach indywidualnych przystuguje
odwotanie do rektora w terminie 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

4. Od decyzji prodziekana wydanej na podstawie i w granicach
upowaznienia dziekana przystuguje odwotanie do rektora na zasadach
ustalonych w ust. 3.

5. Od decyzji dyrektora instytutu w sprawach indywidualnych
przystuguje odwolanie do dziekana w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji.

6. Od decyzji zastepcy dyrektora instytutu w sprawach indywidualnych
wydanej na podstawie i w granicach upowaznienia dyrektora instytutu
przystuguje odwolanie do dziekana na zasadach ustalonych w ust. 5.

7. Od decyzji kierownika innej jednostki organizacyjnej niz ta, o ktorej
mowa w ust. 1-6, przysluguje odwotlanie do organu nadrzednego
okre$lonego zgodnie ze Statutem i przepisami wydanymi na jego
podstawie.

8. Prawo odwotania si¢ od decyzji, o ktérych mowa w wust. 1-7,
przystuguje jej adresatowi lub podmiotowi bezposrednio dotknietemu
decyzja.

9. Rektor uchyla zaskarzona decyzje, jezeli jest sprzeczna z przepisami

powszechnie obowiazujacymi, Statutem, uchwala senatu, zarzadzeniem
rektora, uchwala rady wydzialu lub gdy narusza wazny interes
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Uniwersytetu. Przepis ten stosuje si¢ odpowiednio do uchylania decyzji
dyrektora instytutu lub kierownika innej jednostki organizacyjne;.

§ 100
[Zasada publikacji aktow prawa wewnetrznego Uniwersytetu]

1. Warunkiem wejscia w zycie aktéw prawa wewnetrznego
Uniwersytetu o charakterze ogdélnym jest ich publikacja w dzienniku
urzedowym Uniwersytetu, a w przypadku uchwal lub decyzji o
charakterze indywidualnym co najmniej ich doreczenie adresatowi.

2. W dzienniku urzedowym Uniwersytetu publikuje si¢ w szczegodlnosci:
1) uchwaty senatu;
2) zarzadzenia rektora;
3) decyzje rektora o charakterze ogélnym;
4) umowy zawierane z podmiotami krajowymi lub zagranicznymi
badZ miedzynarodowymi.

3. Uchwaly rady wydziatu, zarzadzenia i decyzje dziekana o charakterze
ogbélnym, uchwaly rady instytutu oraz zarzadzenia i decyzje o
charakterze ogélnym podlegaja publikacji na zasadach, w trybie i w
formie ustalonej zarzadzeniem rektora, o ktérym mowa w ust. 4.

4. Zasady, tryb i forme publikacji aktow prawa wewnetrznego
Uniwersytetu okresla rektor w trybie zarzadzenia.

DZIAL DRUGI
FUNKCJONOWANIE UNIWERSYTETU

ROZDZIAL 1
BADANIA NAUKOWE I OCHRONA ICH WYNIKOW

§ 101
[Zasada wolnosci badan naukowych i dzialalnosci artystycznej]

1. Badania naukowe w Uniwersytecie prowadzi sie¢ zgodnie z zasada
wolnosci badan naukowych i dziatalnosci artystycznej, o ktérej mowa w

§ 6.
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2. Zasada wolnosci badarn naukowych obejmuje w szczegélnosci
nastepujace prawa pracownika naukowo-dydaktycznego i pracownika
naukowego w zakresie prowadzonych badann lub dzialalnosci
artystycznej:
1) prawo do wolnosci wypowiedzi i rozwijania wlasnych
zainteresowan badawczych lub artystycznych;
2) prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii;
3) wolnos¢ okreslania metod rozwiazywania probleméw naukowych;
4) wolnosé¢ upowszechniania wynikéw badan naukowych i
dziatalnosci artystycznej, w tym ich publikacji, i prawo do ich
ochrony;
5) prawo do utrzymywania i rozwijania wspoélpracy naukowej z
krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi instytucjami
naukowymi lub finansujagcymi badania naukowe.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, korzystaja z wolnosci badan
naukowych i dziatalnosci artystycznej indywidualnie lub zespotowo na
zasadach poszanowania misji Uniwersytetu, poszanowania praw i
wolnosci innych osé6b i Uniwersytetu, w tym praw wlasnosci
intelektualnej, a takze zgodnie z powszechnie uznanymi w $wiecie
naukowym, w Polsce i w specyficznych dziedzinach i dyscyplinach
nauki i twoérczosci oraz z przyjetymi w Uniwersytecie standardami
etycznymi i moralnymi, zasadami profesjonalizmu naukowego i z
zasadami dobrej praktyki w badaniach naukowych.

4. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, ponosza odpowiedzialnoé¢ za
przekroczenie granic wolnosci badan naukowych i dzialalnosci
artystycznej, zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego i
prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

§ 102
[Nadzor nad dzialalnoscia badawcza, jej koordynacja i zapewnienie
jakosci badan naukowych]

1. Rektor sprawuje nadzoér nad dzialalnoscia badawcza Uniwersytetu i
poszczegblnych jego jednostek prowadzacych badania naukowe. W
ramach kompetencji nadzorczych rektor moze przeprowadza¢ kontrole
wewnetrzng zgodnosci prowadzonych badan naukowych z prawem
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powszechnie obowiazujacym i prawem wewnetrznym Uniwersytetu.
Rektor postanawia o przeprowadzeniu kontroli w drodze decyzji.

2. Rektor zapewnia koordynacje badari naukowych miedzy jednostkami
Uniwersytetu i dazy do zapewnienia coraz wyzszego poziomu jakosci
tych badan. W ramach kompetencji koordynacyjnych rektor moze, w
drodze zarzadzenia, ustanowi¢ system koordynacji badann naukowych i
podnoszenia ich jako$ci.

§ 103
[Formy prowadzenia dzialalnosci naukowej]

1. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego oraz
prawa wewnetrznego, Uniwersytet prowadzi dzialalnos¢ naukowo-
badawcza i artystyczna w szczegodlnosci jako:
1) podstawowa statutowa dzialalnos¢ naukowo-badawcza Ilub
artystyczng oraz prace rozwojowe;
2) indywidualne i zespotowe projekty badawcze lub prace rozwojowe;
3) konferencje naukowe;
4) upowszechnianie wynikéw badann naukowych lub prac
rozwojowych i dziatalnosci tworczej;
5) komercjalizacje i ochrone wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych;
6) rozwijanie repozytorium prac naukowych i prowadzenie badann w
ramach systemu biblioteczno-informacyjnego;
7) wspolprace naukowa z zagranica;
8) udostepnianie infrastruktury naukowo-badawczej;
9) inwestycje w zakresie infrastruktury badawczej, infrastruktury
informatycznej nauki i infrastruktury bibliotek naukowych oraz
inwestycje budowlane stuzace potrzebom badan naukowych lub prac
rozwojowych.

2. Dzialalnoé¢ naukowo-badawcza obejmuje w  szczegdélnosci
planowanie, organizowanie, prowadzenie badan naukowych oraz
uzyskiwanie i oglaszanie ich wynikéw w celach innych niz bezposrednie
cele komercyjne. Dzialalno$¢ artystyczna obejmuje w szczegdlnosci
planowanie, organizowanie, wytwarzanie dziel sztuki oraz ich
prezentowanie lub odtwarzanie w celach innych niz komercyjne.
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3. Prace rozwojowe obejmuja prace taczace zwlaszcza aktualng wiedze i
umiejetnosci naukowe i technologiczne z dzialalnoscia gospodarcza
zmierzajace do planowania produkcji, tworzenia lub projektowania
nowych, zmienionych lub ulepszonych produktéw, proceséw i ustug w
rozumieniu przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego, a zwlaszcza
przepisow dotyczacych finansowania nauki.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalnos¢ naukowo-badawcza i
artystyczna samodzielnie, w formie jednostek wspélnych, o ktérych
mowa w § 15 ust. 4 lub na podstawie zawartych uméw o wspoétpracy.

§104
[Podstawowa statutowa dzialalno$é naukowo-badawcza lub

artystyczna]

1. Uniwersytet prowadzi podstawowa statutowa dziatalno$¢ naukowo-
badawcza i artystyczna na wydziatach i w jednostkach, o ktérych mowa
w§15ust.4iw §18 ust. 1.

2. Podstawowa statutowa dziatalnos¢ naukowo-badawcza polega na
prowadzeniu badan naukowych i dzialalnosci artystycznej oraz prac
rozwojowych, ktére mieszcza sie w podstawowym zakresie dzialania
jednostek, o ktérych mowa w ust. 1, w sposob ciagty.

3. Dziatalnos$¢, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana jest w szczego6lnosci:
1) ze srodkéw z budzetu panistwa przeznaczonych na realizacje badan
naukowych w zakresie utrzymania potencjalu badawczego i stuzacych
rozwojowi mlodych naukowcéw oraz uczestnikow studidow
doktoranckich, zwanych dalej ,Srodkami na dziatalnos¢ statutowa”;

2) ze srodkéw z budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich
zwigzkow;

3) z odplatnosci za $wiadczenie ustug naukowych;

4) ze Srodkéw pochodzacych ze Zrédel =zagranicznych i
miedzynarodowych;

5) ze srodkéw wypracowanych przez Uniwersytet i przeznaczonych
na realizacje jego strategii w zakresie, w jakim dotyczy ona badan
naukowych i dziatalnosci artystyczne;.
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4. Zasady podzialu, wykorzystania i wydatkowania $rodkéw na
dzialalnosé¢ statutowa, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1, okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

§ 105
[Indywidualne i zespolowe projekty badawcze i prace rozwojowe]

1. Indywidualne i zespolowe projekty badawcze i prace rozwojowe
wykonywane s3 na wydziatach, w tym zwlaszcza w formie centréw
badawczych, o ktérych mowa w § 65, oraz w jednostkach Uniwersytetu,
o ktérych mowa w § 15 ust. 4i w § 18 ust. 1.

2. Indywidualne i zespolowe projekty badawcze obejmuja krajowe,
zagraniczne lub miedzynarodowe projekty naukowo-badawcze i
badawczo-rozwojowe wykonywane indywidualnie, zespotowo, w tym
w ramach wspétpracy miedzywydzialowej, i w ramach wspoélpracy
krajowej lub miedzynarodowej, o ktére moga ubiegaé sie pracownicy
naukowi i naukowo-dydaktyczni Uniwersytetu, zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego, w trybie okreslonym w drodze
zarzadzenia rektora.

3. Indywidualne i zespolowe projekty badawcze finansowane sa w
szczegOlnosci:
1) ze Srodkéw ministerstwa wlasciwego do spraw nauki
przeznaczonych na finansowanie projektow;
2) ze Srodkéw pochodzacych z rzadowych, samorzadowych i
pozarzadowych instytucji krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych zajmujacych sie finansowaniem projektéw, o
ktérych mowa w ust. 2.

§ 106
[Konferencje naukowe]

1. Uniwersytet prowadzi dzialalno$¢ naukowo-badawcza i artystyczna
przez organizowanie konferencji naukowych o zasiegu lokalnym,
krajowym lub miedzynarodowym.

2. Konferencje, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane przez
rektora lub przez wydzialy albo jednostki, o ktérych mowa w § 15 ust. 4 i
w § 18 ust. 1.
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3. Zasady i tryb organizacji konferencji, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich finansowania okreéla rektor w drodze zarzadzenia.

§ 107
[Upowszechnianie wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych
i dzialalnosci twoérczej]

1. Uniwersytet upowszechnia wyniki badan naukowych lub prac
rozwojowych i dziatalnosci twoérczej w szczeg6lnosci przez:
1) ich promocje w ramach targéw, wystaw, ekspozycji w kraju i za
granicy,
2) organizowanie lub udzial w przedsiewzieciach
upowszechniajacych, promujacych i popularyzujacych osiggniecia
naukowe lub naukowo-techniczne w kraju lub za granica;
3) upowszechnianie informacji naukowych i naukowo-technicznych
podczas krajowych lub zagranicznych konferencji naukowych;
4) udostepnianie zasobéw naukowych bibliotecznych w ramach
systemu biblioteczno-informacyjnego Uniwersytetu;
5) publikacje wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych oraz
dziatalnosci artystycznej w ramach wtasnej dziatalnosci wydawnicze;j.

2. Dzialalno$¢ upowszechniajaca, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana
jest w szczego6lnosci:
1) ze srodkoéw na dziatalnosé¢ statutowa, o ktérych mowa w § 104 ust. 3
pkt 1;
2) ze srodkoéw na finansowanie dziatalnosci upowszechniajacej nauke,
o ktérych mowa w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, a
zwlaszcza przepisach o finansowaniu nauki;
3) ze s$rodkéw uzyskanych 2z krajowych, zagranicznych lub
miedzynarodowych  instytucji miedzyrzadowych, rzadowych,
samorzadowych lub pozarzadowych, uzyskanych zgodnie =z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 108
[Komercjalizacja i ochrona wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych]

Uniwersytet moze komercjalizowa¢ wyniki badan naukowych i prac
rozwojowych. Szczegdlowe przepisy dotyczace komercjalizacji okresla
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regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji.
Regulamin okres$la w szczego6lnosci:
1) prawa i obowigzki Uniwersytetu, pracownikéw oraz studentéow i
doktorantow w zakresie ochrony i korzystania z praw autorskich i
praw pokrewnych oraz praw wtasnosci przemystowej;
2) zasady wynagradzania tworcow;
3) zasady i procedury komercjalizacji;
4) zasady korzystania z majatku Uniwersytetu wykorzystywanego do
komercjalizacji oraz $wiadczenia ustug naukowo-badawczych;
5) zasady podzialu srodkéw uzyskanych z komercjalizacji miedzy
tworca bedacym pracownikiem Uniwersytetu a Uniwersytetem;
6) zasady i tryb przekazywania Uniwersytetowi przez jej pracownika,
studenta lub doktoranta informacji o wynikach badari naukowych lub
prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z tymi wynikami,
informacji o uzyskanych przez pracownika srodkach z komercjalizacji
oraz zasady i tryb przekazywania przez pracownika przystugujacych
Uniwersytetowi cze$ci Srodkéw uzyskanych z komercjalizacji;
7) zasady i tryb przekazywania pracownikowi przez Uniwersytet
informacji o jego decyzji w sprawie komercjalizacji wynikéw, oraz
zasady i tryb przekazywania przez Uniwersytet przystlugujacych
pracownikowi czesci srodkéw uzyskanych z komercjalizacji.

§ 109
[Repozytorium wynikéw badan naukowych i prowadzenie badan
naukowych w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego]

1. Uniwersytet gromadzi, opracowuje i zapewnia ochrone wynikéw
badar naukowych. W tym celu rektor, w drodze zarzadzenia, ustanawia
w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego repozytorium prac
naukowych pracownikéw, doktorantéow i studentéw Uniwersytetu i
okreéla zasady jego funkcjonowania.

2. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego moga by¢
prowadzone badania naukowe. Zakres, zasady i warunki prowadzenia
badar okresla senat w drodze uchwaly podjetej na wniosek dyrektora
Biblioteki Glownej, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.
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§ 110
[Wspélpraca naukowa z zagranica]

1. Wspoétpraca naukowa Uniwersytetu z zagranica prowadzona jest na
wydziatach i w jednostkach, o ktérych mowa w § 15 ust. 4i w § 18 ust. 1,
a takze przez jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego, w
zakresie, w jakim prowadza one badania naukowe.

2. Wspoélpraca, o ktoérej mowa w ust. 1, polega w szczeg6lnosci na
wspdélnym z zagranicznymi lub miedzynarodowymi instytucjami
naukowymi wykonywaniu projektow naukowo-badawczych, prac
rozwojowych, korzystaniu z aparatury naukowo-badawczej za granica,
konferencji naukowych lub dziatalnosci upowszechniajacej nauke, a
takze na udziale w zagranicznych lub miedzynarodowych instytucjach
lub organizacjach naukowych.

3. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 1, finansowana jest w szczegd6lnosci:

1) ze srodkéw na dziatalnos¢ statutowa, o ktérych mowa w § 104 ust. 3
pkt 1;
2) ze Srodkodw na wspélprace z =zagranica finansowanych lub
wspolfinansowanych bezposrednio lub posrednio przez krajowe,
zagraniczne lub miedzynarodowe instytucje miedzyrzadowe,
rzadowe, samorzadowe lub pozarzadowe, uzyskanych zgodnie z
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

4. Zasady i tryb wspolpracy naukowej z zagranica okreSla rektor w
drodze zarzadzenia.

§111
[Udostepnianie infrastruktury naukowo-badawczej]

Uniwersytet moze udostepnia¢ nieodptatnie lub odptatnie wtasng
infrastrukture badawcza. Zasady, warunki i tryb udostepniania
infrastruktury badawczej okresla regulamin korzystania z infrastruktury
badawczej ustalony przez senat w drodze uchwatly. Regulamin okresla
w szczegolnosci:
1) prawa i obowigzki Uniwersytetu oraz jej pracownikéw,
doktorantéow i studentéw w zakresie korzystania z infrastruktury
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badawczej przy prowadzeniu badann naukowych lub prac
rozwojowych;

2) zasady korzystania i wysokos¢ oplat za korzystanie z infrastruktury
badawczej do prowadzenia badan naukowych lub prac rozwojowych
przez podmioty inne niz wskazane w pkt 1.

§112
[Inwestycje w zakresie infrastruktury badawczej, infrastruktury
informatycznej nauki i bibliotek naukowych]

Uniwersytet prowadzi dziatalnos¢ naukowo-badawcza przy uzyciu
infrastruktury badawczej, infrastruktury informatycznej nauki i
infrastruktury bibliotek naukowych w ramach systemu biblioteczno-
informacyjnego W rozumieniu przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego, a zwlaszcza przepiséw ustawy o finansowaniu nauki.

ROZDZIAL 2
KSZTALCENIE I DYDAKTYKA UNIWERSYTECKA

Oddzial 1
[Zasady og6lne dotyczace ksztalcenia i dydaktyki uniwersyteckiej]

§ 113
[Zasada wolnosci nauczania]

1. Ksztalcenie i dziatalnos¢ dydaktyczna w Uniwersytecie prowadzi sie
zgodnie z zasada wolnosci nauczania, o ktérej mowa w § 6.

2. Zasada wolnosci nauczania obejmuje w szczegdlnosci nastepujace
prawa  pracownika  naukowo-dydaktycznego i = pracownika
dydaktycznego w zakresie ksztalcenia i dziatalnosci dydaktycznej:

1) prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii;

2) prawo do wolnosci wypowiedzi;

3) prawo do rozwijania tredci i form ksztalcenia i dydaktyki oraz

publikacji wynikéw dziatalnosci w tych sprawach.
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3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, korzystaja z wolnoSci nauczania
na zasadach poszanowania praw i wolnosci innych os6b i Uniwersytetu,
w tym praw wlasnosci intelektualnej, a takze zgodnie z powszechnie
uznanymi w $wiecie naukowym, w Polsce i w specyficznych
dziedzinach i dyscyplinach nauki i twoérczosci oraz z przyjetymi w
Uniwersytecie standardami etycznymi i moralnymi oraz z zasadami
profesjonalizmu.

4. W ramach wolnosci nauczania, pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2,
uwzgledniaja regule, zgodnie z ktéra nauczanie jest SciSle powigzane z
wychowaniem zgodnym z misja Uniwersytetu.

5. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 2, ponosza odpowiedzialnos¢ za
przekroczenie granic wolnosci nauczania, zgodnie z przepisami prawa
powszechnie obowiazujacego i prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

§114
[Zasady dzialania Uniwersytetu w zakresie ksztalcenia i dydaktyki]

1. Zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego i
przepisami prawa wewnetrznego, Uniwersytet moze prowadzic
dziatalno$¢ w zakresie ksztalcenia i dydaktyki w szczego6lnosci jako:

1) studia I stopnia (licencjackie i inzynierskie) i II stopnia

(magisterskie) albo jednolite studia magisterskie, zwane studiami

Wyzszymi;

2) studia III stopnia (studia doktoranckie);

3) studia podyplomowe;

4) kursy doksztalcajace;

5) szkolenia.

2. Studia wyzsze, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, moga by¢ prowadzone
jako studia o profilu ogélnoakademickim lub praktycznym.

Studia o profilu praktycznym moga by¢ prowadzone wspdlnie z
podmiotem gospodarczym na zasadach okreSlonych w umowie
pisemnej zawartej miedzy Uniwersytetem a tym podmiotem.

3. Formy studiow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, moga by¢
prowadzone w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym.
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4. Formy ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ prowadzone
przez wydzialy oraz jednostki, o ktérych mowa w § 151 18.

Ponadto indywidualne studia miedzyobszarowe, studia podyplomowe,
kursy doksztalcajace i szkolenia moze prowadzi¢ jednostka, o ktorej
mowaw §17.

Studia podyplomowe, kursy doksztalcajagce i szkolenia moga byc¢
prowadzone wylacznie zgodnie z zakresem dzialania wydziatu lub
jednostki, o ktérej mowa w § 15,17 lub 18.

5. Formy ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4-5, moze prowadzic¢
rowniez Biblioteka Gtéwna. Zakres i warunki ksztalcenia okreéla senat w
drodze uchwaly podjetej na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwnej, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej. W takim wypadku stosuje sie §
129-132.

§115
[Szczegodlne zasady prowadzenia studiow wyzszych]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia we wspodlpracy z organem
nadajagcym uprawnienie do wykonywania zawodu, organem
przeprowadzajacym  postepowanie  egzaminacyjne w  ramach
uzyskiwania uprawnien do wykonywania zawodu, organem samorzadu
zawodowego, organizacja gospodarcza lub organem rejestrowym.

2. Spos6b prowadzenia i organizacje studiéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okresla umowa zawarta w formie pisemnej w imieniu Uniwersytetu
przez rektora a podmiotem, o ktérym mowa w ust. 1. Umowa moze
okreslac:

1) spos6b prowadzenia zaje¢ ze studentami;

2) udzial podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, w opracowaniu

programu ksztalcenia;

3) efekty ksztalcenia, z uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci

sprawdzanych w  postepowaniu kwalifikacyjnym o nadanie

uprawnient do wykonywania zawodu;

4) sposoOb realizacji praktyk i stazy.
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§ 116
[Szczegodlne zasady prowadzenia studiéw o profilu praktycznym]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ studia o profilu praktycznym z
udziatem podmiotéw gospodarczych.

2. Spos6b prowadzenia i organizacje studiéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okres§la umowa zawarta w formie pisemnej miedzy Uniwersytetem a
podmiotem gospodarczym. Umowa moze okresla¢:

1) mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ ze studentami, w szczegdlnosci

praktycznych, przez pracownikéw podmiotéw gospodarczych;

2) udzial podmiotu gospodarczego w opracowaniu programu

ksztalcenia;

3) spos6b dofinansowania studiéw przez podmiot gospodarczy;

4) efekty ksztalcenia;

5) sposob realizacji praktyk i stazy.

§117
[Ksztalcenie nieodplatne i odplatne]

1. Uniwersytet prowadzi studia wyzsze i studia doktoranckie w trybie
stacjonarnym w formie nieodplatnej. Stacjonarne studia wyzsze i studia
doktoranckie s bezptatne.

2. Uniwersytet moze pobiera¢ oplaty za ksztalcenie w formie studiow
wyzszych i studiow  doktoranckich odbywanych w  trybie
niestacjonarnym, a takze za $wiadczone ustugi edukacyjne, w tym
zwlaszcza w formie studiéw podyplomowych, kurséw doksztalcajacych
i szkolen.

3. Zasady pobierania oplat za studia wyzsze i studia doktoranckie oraz
oplat za studia podyplomowe i kursy doksztalcajace, a takze warunki
zwalniania z tych oplat okresla senat w drodze uchwaly. Zasady
pobierania oplat za inne ustugi edukacyjne oraz warunki zwalniania z
tych oplat ustala rektor w drodze zarzadzenia.

4. Wysokosé optat, o ktérych mowa w ust. 2, okreéla rektor, w drodze
zarzadzenia, na wniosek dziekana, po zasiegnieciu opinii przez rade
wydzialu lub przez kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15,171 19,
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po zasiegnieciu opinii rady tej jednostki, albo dyrektora Biblioteki
Gloéwnej, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

5. Odplatne formy ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 2, prowadzi sie na
zasadzie rachunku ekonomicznego i w oparciu o kalkulacje finansowa.
Kalkulacje finansowe okre$laja w szczeg6lnosci plan przychodéw i
kosztéw oraz zakladany wynik finansowy. Podlegaja one zatwierdzeniu
przez rektora w drodze decyzji. Do czasu ich zatwierdzenia nie mozna
rozpocza¢ zaje¢ w ramach odplatnych form ksztalcenia.

Szczegbdtowe zasady, procedury sporzadzania i zatwierdzania kalkulacji
finansowych dla odplatnych form ksztalcenia okresla rektor w drodze
zarzadzenia wydanego na wniosek kwestora.

6. Warunki pobierania opfat, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, okresla
umowa zawarta w formie pisemnej miedzy studentem lub osobg
przyjeta na studia nie pézniej niz w terminie 30 dni od daty rozpoczecia
zaje¢. Wzoér umowy okres$la senat w drodze uchwaty. Wzoér ten podlega
ogloszeniu na stronie internetowej Uniwersytetu.

§ 118
[Regulaminy studiéw i innych form ksztalcenia]

1. Organizacje i tok studidow wyzszych i studiéw doktoranckich oraz
prawa i obowiazki studentéw i doktorantéw okreslaja regulaminy tych
studiow.

2. Organizacje i tok studiow podyplomowych oraz kursow
doksztalcajacych okreslaja regulaminy tych studiow i kurséw.

3. Regulaminy studiéw wyzszych i studiéw doktoranckich oraz innych
form ksztalcenia, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala sie co najmniej na
pie¢ miesiecy przed rozpoczeciem tych studiow lub innych form
ksztalcenia.

4. Regulaminy wchodza w zycie z rozpoczeciem nowego roku
akademickiego, po wuzgodnieniu 2z organem uchwalodawczym
samorzadu studentéw lub doktorantéw Uniwersytetu. Jezeli w terminie
3 miesiecy od daty uchwalenia regulaminu senat Uniwersytetu i organ
uchwatodawczy samorzadu studentéw lub doktorantéw nie dojda do
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porozumienia, senat ponownie uchwala regulamin studiéw wiekszoscia
co najmniej dwoch trzecich jego statutowego skladu.

5. Do zmian regulaminu studiéw wyzszych lub doktoranckich stosuje sie
odpowiednio zasady okreslone w ust. 4.

§ 119
[System zapewniania jakoSci ksztalcenia]

1. Uniwersytet zapewnia wysoka jakos¢ ksztalcenia. W tym celu
ustanawia sie uniwersytecki system zapewniania jakosci ksztalcenia.

2. Do zadan jednostek uniwersyteckiego systemu jakosci ksztalcenia, o
ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie¢ w szczego6lnoSci:

1) analize i ocene stanu jakosci ksztalcenia;

2) formulowanie propozycji poprawy jakosci ksztalcenia;

3) weryfikacje efektow ksztalcenia oraz efektéw uczenia sie.

3. Nadzoér nad systemem, o ktérym mowa w ust. 1, sprawuje rektor.
Rektor okresla, w drodze zarzadzenia, szczegdlowe zasady i tryb
funkcjonowania uniwersyteckiego systemu zapewniania jakosci
ksztalcenia.

§ 120
[Organizacja roku akademickiego]

1. Nie p6zniej niz do 30 kwietnia, rektor, w drodze zarzadzenia, ustala
organizacje roku akademickiego. Rektor moze, z waznych przyczyn i po
skonsultowaniu z organami samorzadu studentéw, doktorantéw i ze
zwigzkami zawodowymi, zmieni¢ organizacje roku akademickiego w
trakcie jego trwania.

2. Rektor w odniesieniu do Uniwersytetu, a za zgoda rektora dziekan w

odniesieniu do wlasciwego wydzialu, moze w drodze decyzji zawiesic¢
zajecia na czas okreSlony.
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Oddziat 2
[Studia wyzsze]

§121
[Uruchomienie, zmiany i likwidacja kierunkéw studiéw wyzszych]

1. Z zastrzezeniem ograniczenn wynikajacych z przepisow prawa
powszechnie obowiazujacego, a zwlaszcza przepisow dotyczacych
szkolnictwa wyzszego, uruchomienie, zmiana lub likwidacja kierunkéw
studiow wyzszych odbywa sie na podstawie uchwatly senatu podjetej na
wniosek rady wlasciwego wydziatu albo, stosownie do posiadanych
uprawnien, przez rady jednostki organizacyjnej, o ktérej mowa w § 15,
17 i 18, zlozony do rektora nie pdzZniej niz do 31 marca roku
poprzedzajacego rok akademicki, w ktérym ma doj$¢ do uruchomienia,
zmiany lub likwidacji studiéw. Uchwala o uruchomieniu kierunku
studiow okre$la zasady i warunki prowadzenia kierunku w zakresie
odpowiadajacym treSci wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, a w
przypadku studiéw doktoranckich w ust. 3. Wzér wniosku okresla senat
w drodze uchwaly.

2. We wniosku o uruchomienie kierunku studiéw wyzszych oraz o
dokonanie zmian dotyczacych kierunku juz prowadzonego okresla sie
nazwe kierunku studiéw, poziom ksztalcenia, okres trwania studiéw na
okreslonym poziomie ksztalcenia, profil studiéw, tryb ksztalcenia i
efekty ksztalcenia. Do wniosku dotacza si¢ ponadto plan studiéw i
program ksztalcenia, opinie wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia,
minimum kadrowe, o ile to wlasciwe, zasady odptatnosci za studia
wyzsze, a takze kalkulacje kosztéw ich uruchomienia albo zmiany.

3. Studia doktoranckie tworzy rektor w drodze zarzadzenia, wydanego
na wniosek wlasciwej rady wydziatu lub rady jednostki, o ktérej mowa
w § 15 lub § 18 ust. 1.

4. We wniosku o uruchomienie studiéw doktoranckich lub o dokonanie
zmian dotyczacych studiéw juz prowadzonych okresla sie¢ odpowiednio
nazwe kierunku studidw, organizacje wewnetrzng, okres trwania
studiow i efekty ksztalcenia albo zakres zmian w tych elementach
wniosku. Do wniosku dofacza sie ponadto plan studiéw i program
ksztalcenia, opinie wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia,
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oSwiadczenie w sprawie spelniania warunkéw do uruchomienia
studiow doktoranckich, o ile to wlasciwe, zasady odptatnosci za studia
doktoranckie, a takze kalkulacje kosztow ich uruchomienia lub zmiany.

5. Wniosek o likwidacje studiéw wyzszych lub studiéow doktoranckich
zawiera uzasadnienie likwidacji oraz okre$la skutki administracyjne,
personalne i finansowe likwidacji.

6. Senat moze podja¢ uchwale w sprawie zmian dotyczacych kierunku
studiow wyzszych albo o ich likwidacji rowniez na wniosek rektora,
jezeli przepisy prawa powszechnie obowiazujacego tego wymagaja, a
rada, o ktérej mowa w ust. 1, nie podejmuje we wlaSciwym terminie
czynnoéci wymaganych przez te przepisy. W przypadku studiow
doktoranckich dziatanie takie moze podjac rektor z inicjatywy wlasnej.

§122
[Opracowywanie planow i programow ksztalcenia]

1. Senat, w drodze uchwaly, ustala wytyczne w zakresie projektowania
planéw studiéw wyzszych i programéw ksztalcenia, a takze plandw i
programoéw studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych.

2. Senat moze, na wniosek rektora, uchyli¢ plany i programy, o ktérych
mowa w ust. 1, jesli sa one sprzeczne z wytycznymi senatu. W takim
wypadku rady wydzialéw albo rady jednostek, o ktérych mowa w § 15,
17 lub 18, podejmuja uchwaly w sprawie tych planéw i programéw w
terminie 60 dni od daty podjecia uchwatly przez senat.

§123
[Zasady rekrutacji na studia wyzsze i studia doktoranckie]

1. Senat ustala, w drodze uchwaly, warunki, tryb oraz termin
rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym prowadzonej w drodze
elektronicznej, dla poszczegélnych kierunkéw studiow. Uchwale podaje
sie¢ do publicznej wiadomosci do dnia 31 maja roku poprzedzajacego rok
akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

2. Senat ustala, w drodze uchwaly, warunki i tryb rekrutacji na studia
doktoranckie oraz ich formy. Uchwale podaje si¢ do publicznej

89



wiadomosci do dnia 30 kwietnia roku kalendarzowego, w ktérym
rozpoczyna sie rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy.

§124
[Komisje rekrutacyjne i procedura rekrutacyjna]

1. Procedure rekrutacyjna na studia wyzsze, przeprowadzaja:

1) w pierwszej instancji - komisje wybierane w przypadku studiow
wyzszych przez dziekana lub kierownika jednostek, o ktérych mowa
w § 15, 17 i 18, a w przypadku studiéw doktoranckich - przez
dziekana, zwane komisjami rekrutacyjnymi jednostek rekrutujacych;
2) w instancji odwotawczej - w odniesieniu do studiow wyzszych
Uniwersytecka Komisja Rekrutacyjna - wybrana przez senat na
wniosek rektora, zwana odwotawcza komisja rekrutacyjng, a w
przypadku studiéw doktoranckich - przez rektora.

2. Sktad komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych okresla rektor w
drodze zarzadzenia.

3. W skitad Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej wchodza
przedstawiciele wydzialéw i jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18,
po jednym 2z kazdego wydzialu i jednostek. Kandydatéow do
Uniwersyteckiej Komisji Rekrutacyjnej, w liczbie dwoéch, przedstawiaja
rady wydzialéw i rady jednostek, o ktérych mowa w § 15,171 18.

4. Komisje rekrutacyjne jednostek rekrutujacych podejmuja decyzje w
sprawie przyjecia na studia wyzsze lub studia doktoranckie.

5. Od decyzji komisji rekrutacyjnych jednostek rekrutujacych
kandydatowi na studia wyzsze przystuguje odwolanie do odwotawczej
komisji rekrutacyjnej, a kandydatowi na studia doktoranckie do rektora.
Odwotanie mozna wnie$¢ w ciggu 14 dni od dnia doreczenia decyzji.
Decyzja odwolawczej komisji rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 125
[Przyjecie w poczet studentéw i doktorantéw]

1. Przyjecie w poczet studentow lub doktorantéw nastepuje z chwila
immatrykulacji i zlozenia Slubowania akademickiego, ktérego tresc
okresla Zalacznik nr 3 do Statutu.
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2. Immatrykulacja zostaje dokonana z chwilg wpisania studenta do
albumu studentéw lub doktorantéw Uniwersytetu.

§ 126
[Zajecia dydaktyczne na studiach wyzszych i studiach doktoranckich]

1. Zajecia dydaktyczne na studiach wyzszych i studiach doktoranckich
sq prowadzone w jezyku polskim, chyba ze regulamin studiéw stanowi
inaczej.

2. Wyktady na studiach wyzszych sa otwarte, chyba ze rektor lub
dziekan w drodze decyzji postanowi, ze wyklad bedzie zamkniety dla
innych 0s6b niz pracownicy, studenci lub doktoranci Uniwersytetu.

3. Wylaczenie okreslonego wykladu spod dziatania zasady otwartosci
wymaga uchwaly senatu, chyba ze w programie studiéw wyklad
odbywa sie na zasadzie zamkniete;.

§ 127
[Opiekunowie studentéw studiéw wyzszych]

1. Dla poszczegoélnych lat studiow dziekan lub kierownik jednostki, o
ktérej mowa w § 15, 17 lub 18, moze, po zasiegnieciu opinii wlasciwego
organu samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw, powotac
opiekuna roku sposréd nauczycieli akademickich wydziatu.

2. Szczegélowe zadania opiekuna roku okresla dziekan lub kierownik
jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18, w porozumieniu z wlasciwym
organem samorzadu studenckiego oraz samorzadu doktorantéw.

§128
[Skreslenie z listy studentéw lub doktorantow]

1. Dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18,
skresla studenta z listy studentéw, w przypadku:
1) niepodjecia studiow;
2) rezygnacji ze studiow;
3) niezlozenia w terminie pracy dyplomowej lub egzaminu
dyplomowego;
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4) ukarania kara dyscyplinarng wydalenia z Uniwersytetu.

2. Dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18,
moze skresli¢ studenta z listy studentéw, w przypadku:
1) stwierdzenia braku postepéw w nauce;
2) nieuzyskania zaliczenia semestru lub roku w okre§lonym terminie;
3) niewniesienia oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw;
4) niepodpisania przez studenta przedlozonej przez uczelni¢ umowy o
warunkach odptatnosci za studia lub ustugi edukacyjne.

3. Doktorant moze zostaé skreslony, jesli:
1) postepuje niezgodnie z trescig slubowania i regulaminem studiéw
doktoranckich;
2) nie realizuje programu studiéw doktoranckich, a w szczegdlnosci
nie prowadzi badaft naukowych i nie sklada sprawozdann z ich
przebiegu.

4. Od decyzji, o ktérych mowa w ust. 1-3, przystuguje odwolanie do
rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

5. Szczegblowe zasady dotyczace skreslania studentéw i doktorantéow
okresla regulamin studiéw lub regulamin studiéw doktorantéw.

§ 129
[Ukoniczenie studiow wyzszych]

1. Podstawa ukoriczenia studidéw wyzszych jest zlozenie egzaminu
dyplomowego z wynikiem pozytywnym. Wzoér protokotu egzaminu
dyplomowego ustala rektor w drodze zarzadzenia.

2. Do egzaminu dyplomowego moze by¢ dopuszczony student, ktéry
zaliczyl zajecia dydaktyczne i odbyt praktyki zawodowe zgodnie z
obowiazujacym go planem i programem studiéw oraz zlozyl prace
dyplomowa oceniona pozytywnie. Praca dyplomowa podlega
procedurom antyplagiatowym obowiazujacym w Uniwersytecie.

3. Potwierdzeniem ukorniczenia studiéw wyzszych jest dyplom ich

ukoniczenia. Wz6r dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych okreéla senat
w drodze uchwaly.
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4. Dziekan moze nadaé¢ honorowy dyplom ukonczenia studiéw z
wyréznieniem, zgodnie z zasadami okre$lonymi w regulaminie studidéw.

§ 130
[Ukoniczenie studiéw doktoranckich]

1. Ukoniczenie studiow doktoranckich ma miejsce na podstawie
zaliczenia zaje¢ dydaktycznych przewidzianych planem i programem
tych studiow i uzyskaniem stopnia naukowego doktora.

2. Przygotowywana w trakcie studiéw doktoranckich rozprawa
doktorska powinna by¢ obroniona bezposrednio po zakoriczeniu tych
studidow, jednak nie pdzniej niz w terminie przewidzianym w
regulaminie tych studiéw lub w uchwale wlasciwego wydzialu lub
jednostki, o ktérej mowa w § 15,17 lub 18.

3. Osoba, ktéra obronita rozprawe doktorska otrzymuje dyplom
Uniwersytetu, wydany zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego oraz sklada Slubowanie doktora. Tres¢ Slubowania
okresla Zalacznik nr 3 do Statutu.

Oddzial 3
[Studia podyplomowe, kursy doksztalcajace i szkolenia]

§ 131
[Uruchomienie, zmiany i likwidacja studiéw podyplomowych]

1. Uruchomienie, zmiana lub likwidacja studiéw podyplomowych
odbywa sie na podstawie uchwaly senatu podjetej na wniosek rady
wlasciwego wydzialu lub rady jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub
18.

2. Studia podyplomowe moga by¢ rowniez uruchamiane, zmieniane lub
likwidowane w drodze uchwaly senatu, podjetej na wniosek rektora,
jesli beda prowadzone w jednostce, o ktérej mowa w § 18 ust. 3.

3. We wniosku o uruchomienie studiéw podyplomowych oraz o
dokonanie zmian dotyczacych tych studiéw okresla sie odpowiednio
nazwe studiéw, okres trwania studiéw, organizacje wewnetrzna, zasady
rekrutacji i efekty ksztalcenia albo zakres zmian w elementach wniosku.
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Do wniosku dolacza si¢ ponadto plan i program studiéw, opinie
wydzialowej komisji ds. jakosci ksztalcenia, oraz zasady odptatnosci za
studia, a takze kalkulacje kosztéw ich uruchomienia albo zmiany.

We wniosku o likwidacje studiow podyplomowych podaje sie
uzasadnienie oraz okresla skutki administracyjne, personalne i
finansowe likwidacji.

§ 132
[Uruchamianie, zmiana i likwidacja kurséw doksztalcajacych]

1. Uruchomienie, zmiana lub likwidacja kurséw doksztalcajacych
odbywa si¢ na podstawie zarzadzenia rektora wydanego na wniosek
rady wlasciwego wydziatu lub rady jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17
lub 18.

2. Kursy doksztalcajace moga by¢ réwniez uruchamiane, zmieniane lub
likwidowane w drodze uchwaly senatu, podjetej na wniosek rektora,
jesli beda prowadzone w jednostce, o ktérej mowa w § 18 ust. 3.

3. We wniosku o uruchomienie kurséw doksztalcajagcych oraz o
dokonanie zmian dotyczacych tych kurséw okresla sie odpowiednio
nazwe kursow, okres trwania studiow, organizacje wewnetrzna, zasady
rekrutacji, zasady odplatnosci za kurs, a takze kalkulacje kosztéw ich
uruchomienia albo zmiany, albo zakres zmian w elementach wniosku.
We wniosku o likwidacje kursow doksztalcajacych podaje sie
uzasadnienie oraz okresla skutki administracyjne, personalne i
finansowe likwidacji.

§ 133
[Uruchamianie, zmiana i likwidacja szkolen]

1. Uruchomienie, zmiana i likwidacja szkolerr odbywa sie na podstawie
uchwaly rady wtasciwego wydziatu albo rady jednostki, o ktérej mowa
w § 15 lub 18, podjetej z inicjatywy dziekana i zatwierdzonej przez
rektora, albo na podstawie decyzji dyrektora Biblioteki Gléwnej, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej. Uchwale w sprawie uruchomienia,
zmiany lub likwidacji szkolenia przekazuje sie rektorowi co najmniej 30
dni przed jego rozpoczeciem, zmiang lub likwidacja.
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2. W uchwale, o ktérej mowa w ust. 1, rada wlasciwej jednostki ustala
nazwe szkolenia, program, czas trwania, sposob zaliczenia, zasady
finansowania i kalkulacje kosztow.

3. Rektor moze odmoéwi¢ zatwierdzenia szkolenia, jeSli jest ono
sprzeczne z misjq i strategia Uniwersytetu, narusza jego interesy lub nie
zapewnia samofinansowania sie.

§ 134
[Zasady majace zastosowanie do studiéw podyplomowych i kurséw
doksztalcajacych]

1. Do studiéw podyplomowych i kurséw doksztalcajacych stosuje sie
odpowiednio § 124, 126, 128.

2. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, funkcje dziekana lub kierownika
jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 lub 18, a takze dyrektora Biblioteki
Gléwnej wykonuje kierownik studidow podyplomowych lub kurséow
doksztalcajacych.

§ 135
[Ukoniczenie studiow podyplomowych, kurséw doksztalcajacych i
szkolen]

1. Warunkiem ukonczenia studiéow podyplomowych jest w
szczegOlnosci  zaliczenie zaje¢  dydaktycznych  przewidzianych
programem tych studiéw z wynikiem pozytywnym.

2. Potwierdzeniem wukonczenia studiow podyplomowych kurséw
doksztalcajacych jest $Swiadectwo ich wukonczenia, a kursow
doksztalcajacych moze by¢ zaswiadczenie. Wzér Swiadectwa okresla
senat w drodze uchwaly, a zaSwiadczenia wlasciwa rada wydziatu lub
rada jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18, albo dyrektor Biblioteki
Gloéwnej, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

3. Potwierdzeniem ukorniczenia szkolenia moze by¢ zaswiadczenie o ich
ukorniczeniu. Wzér zaswiadczenia ustala wlasciwa rada wydziatu lub
rada jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18, albo dyrektor Biblioteki
Gloéwnej, po zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.
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ROZDZIAL 3
WSPOLPRACA KRAJOWA I ZAGRANICZNA UNIWERSYTETU

§ 136
[Zasady og6lne dotyczace wspoélpracy krajowej i miedzynarodowej]

1. Z zastrzezeniem § 15 ust. 4, w celu realizacji swoich zadan oraz
zgodnie ze swoja misja i strategia Uniwersytet moze wspotpracowacé z
innymi krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi jednostkami
akademickimi, instytucjami naukowymi i dydaktycznymi w zakresie
badar naukowych, ksztalcenia i dydaktyki.

2. Podstawa wspoétpracy, o ktérej mowa w ust. 1, s3 umowy zawierane w
imieniu Uniwersytetu przez rektora.

3. Rektor moze zawiera¢ umowy o wspétpracy, o ktérych mowa w ust. 2,
z inicjatywy wlasnej, na wniosek dziekana, zaopiniowany przez rade
wydzialu, na wniosek kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15 ust. 1,
§ 17 i § 18, po zasiegnieciu opinii wlasciwej rady jednostki, albo na
wniosek dyrektora Biblioteki Gléwnej, po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej. =W  przypadku uméw z  zagranicznymi lub
miedzynarodowymi szkotami wyzszymi, instytucjami naukowymi lub
dydaktycznymi rektor zawiera umowe za zgoda senatu.

4. W przypadku wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 3, wnioskodawca
wskazuje nazwe jednostki akademickiej, instytucji naukowej lub
dydaktycznej, zakres wspoélpracy, sposéb zarzadzania wspoétpracy oraz
sposob finansowania wspélpracy. Wniosek musi by¢ zgodny z misja i
strategia Uniwersytetu i wnioskodawcy, przyjeta we wlasciwym trybie.
Wz6r wniosku okreéla rektor w drodze zarzadzenia.

5. Umowy o wspolpracy, o ktérych mowa w ust. 1, moga dodatkowo
obejmowac wspotprace administracyjna.

6. Szczegblowe zasady i tryb zawierania uméw o wspétpracy, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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§ 137
[Udziat w programach krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych]

1. W celu realizacji swoich zadani i zgodnie ze swoja misja i strategia
Uniwersytet moze uczestniczy¢é w programach oferowanych przez
krajowe, zagraniczne i miedzynarodowe instytucje rzadowe lub
pozarzadowe dotyczace badari naukowych, ksztalcenia i dydaktyki.

2. Zasady udzialu w programach, o ktérych mowa w ust. 1, okreslaja
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Rektor moze, w drodze zarzadzenia, uregulowac¢ zasady i tryb
postepowania zwigzany z udzialem Uniwersytetu w programach, o
ktérych mowa w ust. 1.

§ 138
[Formy wspoéltpracy i udzialu w programach]

Wspétpraca i udziat w programach, o ktérych mowa w § 136 i 137, moga
by¢ realizowane w szczegodlnosci przez:
1) prowadzenie wspdélnych badar naukowych;
2) wymiane nauczycieli akademickich w celu umozliwienia realizacji
projektow badawczych lub prowadzenia wykladéw i innych zajec
dydaktycznych;
3) wymiane studentéw i doktorantow;
4) wymiane ksigzek i czasopism naukowych;
5) organizowanie wspélnych sympozjow i konferencji naukowych;
6) udzial w kongresach, sympozjach i konferencjach naukowych;
7) udziat w szkoleniach.
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ROZDZIAL 4

DZIAEALNOSC BIBLIOTECZNO-INFORMACYJNA
UNIWERSYTETU

§ 139
[Zasada ogdlna dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego]

Dzialalnoé¢  biblioteczno-informacyjna  Uniwersytetu = zapewnia
wypelnienie jego podstawowych zadan i jest realizowana przede
wszystkim w ramach systemu biblioteczno-informacyjnego. Dzialalnos¢
ta obejmuje zadania biblioteczne, informacyjne, badawcze, dydaktyczne,
kulturotwoércze i ustugowe zwigzane z zasobami wiedzy i informagji
naukowej wykonywane z poszanowaniem zasad rachunku
ekonomicznego.

§ 140
[Misja i strategia systemu biblioteczno-informacyjnego]

1. System biblioteczno-informacyjny realizuje wlasng misje i strategie,
zgodng z misja i strategia Uniwersytetu oraz skoordynowana ze
strategiami jednostek Uniwersytetu.

2. Misja i strategia systemu biblioteczno-informacyjnego zmierza do
realizacji celu i podstawowych zadan systemu, o ktérych mowa w § 20
ust. 21 3.

3. Misje i strategie systemu biblioteczno-informacyjnego opracowuje
dyrektor Biblioteki Gléwnej, ktéry w tym celu zasiega opinii rady
bibliotecznej. Misje i strategie systemu zatwierdza rektor, po
zasiegnieciu opinii senatu.

§ 141
[Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie zbiorow]

1. Ogolne zasady polityki zarzadzania zasobami systemu biblioteczno-

informacyjnego ustala i koordynuje dyrektor Biblioteki Gléwnej, po
zasiegnieciu opinii rady biblioteczne;.

98



2. Opracowanie zbior6w bibliotecznych odbywa sie z wykorzystaniem
odpowiednich  standardéow i  wytycznych  krajowych  oraz
miedzynarodowych i ma na celu zapewnienie powszechnie dostepnej i
spojnej informagji o tych zbiorach.

§ 142
[Udostepnianie zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego]

1. Pracownicy, studenci, doktoranci oraz uczestnicy prowadzonych
przez UKSW studiéw podyplomowych sa uprawnieni do bezptatnego
dostepu do wszystkich zasobéw systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz pelnego dostepu do jego ustug.

2. Czytelnie bibliotek systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW maja
charakter publiczny.

3. Szczegblowe zasady dostepu do zasobéw biblioteczno-informacyjnych
ustala dyrektor Biblioteki Gléwnej w drodze decyzji wprowadzajacej
regulamin udostepniania zbioréw, wydanej po zasiegnieciu opinii rady
bibliotecznej.

§ 143
[Prowadzenie prac bibliograficznych i repozytorium prac naukowych]

1. W ramach systemu biblioteczno-informacyjnego prowadzi sie prace
bibliograficzne, a takze repozytorium prac naukowych.

2. Prace bibliograficzne prowadzone sa na podstawie wytycznych
dyrektora Biblioteki Gtéwne;j.

3. Do repozytorium prac naukowych stosuje sie § 109.

§ 144
[Prowadzenie prac badawczych i dydaktycznych oraz podnoszenie
kompetencji pracownikow systemu]

1. Biblioteka Gl6wna moze prowadzi¢ i organizowa¢ badania naukowe
oraz dzialalnos¢ dydaktyczna w dziedzinie bibliologii, nauki o
informacji, bibliotekoznawstwa, bibliografii oraz dziedzin pokrewnych -
w zakresie regulowanym Statutem.
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2. Biblioteka Gléwna moze prowadzi¢ dzialalnosé¢ dydaktyczna na
zasadach i w zakresie okreSlonym przepisami § 114 ust. 5.

3. W ramach realizacji zadan systemu biblioteczno-informacyjnego,
Uniwersytet, a zwlaszcza w celu zapewnienia mozliwosci prowadzenia
dziatalnosci badawczo-naukowej i dydaktycznej podnosi kwalifikacje
pracownikéw systemu. Dyrektor Biblioteki Gléwnej uwzglednia
harmonogram dzialait w tym zakresie w strategii systemu biblioteczno-
informacyjnego, o ktérej mowa w § 140.

§ 145
[Organizowanie i prowadzenie warsztatu informacji naukowej]

1. Biblioteki systemu organizuja i prowadza warsztat informacji
naukowej  wspierajacy  procesy  informowania,  dostepu i
rozpowszechniania informacji i wiedzy w nauce.

2. Dzialalnoé¢ informacyjna systemu biblioteczno-informacyjnego
obejmuje takze tworzenie cyfrowej biblioteki UKSW i jej kolekcji, na
ktore skladaja sie przede wszystkim digitalizowane pozycje ze zbiorow
bibliotek systemu - wybierane we wspoétpracy z ré6znymi jednostkami
Uniwersytetu, a takze z innymi instytucjami zewnetrznymi.

3. Zasadnicze wymagania dotyczace tworzenia, organizacji i
prowadzenia warsztatu naukowego bibliotek systemu okresla dyrektor
Biblioteki Gléwnej, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej.

§ 146
[Krajowa i miedzynarodowa wspoétpraca naukowa i dydaktyczna oraz
udzial w programach]

1. Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego oraz pracownicy tego
systemu moga uczestniczy¢ w krajowej, zagranicznej i miedzynarodowej
wspolpracy naukowej i dydaktycznej oraz w krajowej, zagranicznej i
miedzynarodowej osobowej wymianie bibliotecznej, zgodnie z § 136.

2. Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego i pracownicy tego
systemu moga rowniez uczestniczy¢ w programach oferowanych przez
krajowe, zagraniczne i miedzynarodowe instytucje rzadowe lub
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pozarzadowe dotyczace badann naukowych, ksztalcenia i dydaktyki,
zgodnie z § 137.

3. Wspotpraca krajowa, zagraniczna i miedzynarodowa moze dotyczy¢
wymiany zbioréw bibliotecznych, dostepu do obcych zbioréw
elektronicznych lub innych.

ROZDZIAL 5
DZIALALNOSC WYDAWNICZA UNIWERSYTETU

§ 147
[Zakres dzialalnosci wydawniczej Uniwersytetu]

1. Uniwersytet prowadzi dziatlalnos¢ wydawnicza za posrednictwem
Wydawnictwa, o ktérym mowa w § 22.

2. W ramach dziatalnosci wydawniczej Uniwersytet publikuje w
szczegOlnosci czasopisma naukowe, podreczniki, skrypty, monografie
naukowe, materialy z konferencji naukowych, rozprawy habilitacyjne i
doktorskie, prace popularnonaukowe.

3. Uniwersytet moze wydawaé ponadto pozycje informacyjne,
reklamowe i promocyjne dotyczace Uniwersytetu.

4. Uniwersytet moze prowadzi¢ dzialalno$¢ wydawnicza czeSciowo na
zasadzie wyodrebnionej dziatalnosci gospodarczej. W takim wypadku
stosuje sie przepisy § 155-161.

§ 148
[Zasady dzialalnosci wydawniczej Uniwersytetu]

1. Uniwersytet prowadzi dzialalnoé¢ wydawnicza na zasadach
profesjonalizmu naukowego, planowosci, rachunku ekonomicznego.

2. Szczegdlowe zasady prowadzenia dziatalnosci wydawniczej
Uniwersytetu okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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§ 149
[Zasada profesjonalizmu naukowego]

1. Dzialalnoé¢ wydawnicza Uniwersytetu prowadzona jest na zasadzie
profesjonalizmu naukowego.

2. Prace naukowe, o ktérych mowa w § 147 ust. 2, ktore sa skltadane do
druku, z wylaczeniem czasopism naukowych i publikacji, o ktérych
mowa w § 147 ust. 31 4, podlegaja wylonieniu w trybie konkursowym.

3. Prace do postepowania konkursowego moze ztozy¢ kazdy nauczyciel
akademicki w terminie do 31 pazdziernika roku poprzedzajacego rok
wydawniczy, o ktérym mowa w § 150. Rada naukowa Wydawnictwa, o
ktéorej mowa w § 22 ust. 2, moze przeprowadzi¢ uzupelniajace
postepowanie konkursowe w trakcie roku wydawniczego.

4. Konkurs, o ktérym mowa w ust. 2, organizowany jest przez rade
naukowa Wydawnictwa i polega na dokonaniu oceny dziela w
poszczegblnych jego kategoriach na podstawie recenzji zewnetrznych,
ktore zleca rada naukowa Wydawnictwa.

5. Szczegdltowe zasady przeprowadzania i finansowania konkurséw
okresla senat w drodze uchwaly, na wniosek rektora.

§ 150
[Zasada planowej dzialalnoSci wydawniczej Uniwersytetu]

1. Wydawnictwo dziala na zasadzie rocznego planowania dziatalnosci
wydawniczej. Rok wydawniczy zaczyna sie 1 stycznia i kornczy 31
grudnia danego roku kalendarzowego. Publikacje przewidziane na dany
rok wydawniczy moga by¢, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego i prawa wewnetrznego Uniwersytetu, przedtuzone nie
dluzej niz do 31 marca kolejnego roku kalendarzowego.

2. Plan dziatalnosci wydawniczej Uniwersytetu przygotowuje dyrektor
Wydawnictwa, uwzgledniajac pule dla publikacji zwartych, pule dla
czasopism i pule dla publikacji, o ktérych mowa w § 147 ust. 3. Rektor
moze wyodrebni¢ réwniez pule rektorska. Poszczegdlne pule
wyodrebnia rektor w drodze decyzji.
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3. Pule dla publikacji zwartych dzieli si¢ miedzy kategorie dziet, o
ktérych mowa w § 147 ust. 2, wypelnia na podstawie listy publikacji
wylonionych w trybie konkursowym, o ktérym mowa w § 149. Pula dla
czasopism dzielona jest zgodnie z § 152. Pule dla publikacji, o ktérych
mowa w § 147 ust. 3, wyodrebnia sie z ogélnej puli wydawniczej na
dany rok stosownie do potrzeb Uniwersytetu.

4. W przypadku puli na wydawnictwa zwarte rektor dzieli pule miedzy
wydzialy i jednostki, o ktérych mowa w § 15, 17-19, uwzgledniajac
algorytm oparty w szczegodlnosci na liczbie nauczycieli akademickich.
Algorytm ustala rektor w drodze decyzji wydanej na wniosek dyrektora
Wydawnictwa.

5. W odniesieniu do publikacji, o ktérych mowa w § 147 ust. 3,
propozycje wydawnicze moga by¢ przedstawiane przez rektora,
dziekanéw, kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17-19, oraz
dyrektora Biblioteki Gléwnej. Lista tych publikacji jest zatwierdzana do
druku przez rektora w drodze decyzji i umieszczana w rocznym planie
wydawniczym.

§ 151
[Zasada rachunku ekonomicznego]

1. Niezaleznie od przypadku, o ktérym mowa w § 147 ust. 4,
Uniwersytet prowadzi dziatalno$¢ wydawnicza na zasadzie rachunku
finansowego.

2. Dzialalnoé¢ wydawnicza Uniwersytetu prowadzona jest zgodnie
zwlaszcza z przepisami prawa o zamoéwieniach publicznych.

§152
[Czasopisma naukowe]

1. Uniwersytet publikuje czasopisma naukowe, ktore powstaja z
inicjatywy nauczycieli akademickich, organéw samorzadu lub
zwiazkéw  studentéow i  doktorantéw, zwane czasopismami
uniwersyteckimi.
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2. Czasopisma uniwersyteckie dzialaja na podstawie regulaminu
zatwierdzonego przez wlasciwe rady wydziatu albo rady jednostek, o
ktérych mowa w § 15, 17-19, a w przypadku systemu biblioteczno-
informacyjnego przez dyrektora Biblioteki Gléwnej, po zasiegnieciu
opinii rady bibliotecznej. Minimalne wymogi dotyczace regulaminu
okresla rektor w drodze zarzadzenia.

3. Liczba i objetos¢ czasopism przypadajaca na poszczegélne wydzialy i
jednostki, o ktéorych mowa w § 15, 17-19 i na system biblioteczno-
informacyjny, wynika z algorytmu opartego na liczbie nauczycieli
akademickich. Algorytm ustala rektor w drodze decyzji. Liczbe i objetosc¢
czasopism przypadajaca samorzadom studentéw i doktorantéw ustala
rektor w drodze decyzji.

4. Czasopisma, ktére zamierzaja uzyska¢ status czasopisma
uniwersyteckiego, podlegaja wpisowi do rejestru czasopism
uniwersyteckich przez rektora w drodze decyzji, na wniosek redaktora
naczelnego, i rejestracji zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

ROZDZIAL 6

PROMOCJA UNIWERSYTETU I WSPOEPRACA Z JEGO
OTOCZENIEM INSTYTUCJONALNYM I BIZNESOWYM

§ 153
[Promocja Uniwersytetu]

1. Uniwersytet zapewnia promocje badarn naukowych i dziatalnosci
dydaktycznej oraz ich wynikéw, a takze aktywnosci w innych
dziedzinach prowadzonych w jego jednostkach organizacyjnych. W tym
celu Uniwersytet wykonuje wlasna dzialalno$¢ promocyjna i utrzymuje
kontakty z instytucjami krajowymi i zagranicznymi, w tym ze szkotami i
instytucjami oSwiatowymi.

2. Zasady promocji Uniwersytetu okre$la zarzadzenie rektora, wydane
po zasiegnieciu opinii senatu.
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§ 154
[Zasady wspolpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym]

1. Uniwersytet wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w
szczegOlnosci w zakresie prowadzenia badan naukowych i prac
rozwojowych na rzecz podmiotéw gospodarczych, w wyodrebnionych
formach dziatalnoSci, w tym w drodze utworzenia spoétki celowej,
zgodnie z § 23 ust. 7, a takze przez udziat przedstawicieli pracodawcow
w opracowywaniu programoéw ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

2. Zasady i tryb wspélpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym
okresla senat, na wniosek rektora.

ROZDZIAL 7

MIENIE, FINANSE I DZIAEALNOSC GOSPODARCZA
UNIWERSYTETU

Oddzial 1

[Zasady ogo6lne dotyczace mienia Uniwersytetu]

§ 155
[Mienie Uniwersytetu]

1. Mienie Uniwersytetu obejmuje wtasnos¢ i inne prawa majatkowe.
2. Kanclerz opracowuje oraz przedstawia raz na rok, nie pézZniej niz do
31 maja roku kalendarzowego, senatowi analizy administracyjno-

gospodarcze dotyczace stanu mienia Uniwersytetu.

§ 156
[Darowizny, zapisy i spadki]

1. Uniwersytet moze przyjmowaé darowizny, zapisy i spadki
pochodzenia krajowego, jak i zagranicznego.
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2. Decyzje w sprawie przyjecia lub odrzucenia darowizny, zapisu lub
spadku podejmuje rektor. Jezeli darowizna, zapis lub spadek stanowi
obcigzenie dla Uniwersytetu powyzej wartosci okre$lonej przepisami
ustawy dotyczacej szkolnictwa wyzszego, decyzje taka podejmuje rektor
za zgoda senatu.

3. Rektor nie moze przyja¢ darowizny, zapisu lub spadku, ktére sa
sprzeczne z misjg Uniwersytetu.

§ 157
[Decyzje dotyczace nabycia lub zbycia mienia Uniwersytetu]

1. W ramach przepisow prawa powszechnie obowigzujacego, a
zwlaszcza prawa o szkolnictwie wyzszym, decyzje w sprawie nabycia

lub zbycia przez Uniwersytet mienia podejmuje rektor, z zastrzezeniem
§ 27 ust. 2 pkt 8 lit. e.

2. Rektor moze upowazni¢ kanclerza do podejmowania decyzji
dotyczacych mienia Uniwersytetu.

§ 158
[Przydzielenie skladnikéw majatku trwalego]

1. Decyzje o przydzieleniu skladnikéw majatku trwalego jednostkom
organizacyjnym Uniwersytetu podejmuje rektor. Rektor moze
upowaznic¢ kanclerza do przydzielania sktadnikéw majatku trwatego.

2. Za prawidlowe wykorzystanie i wlaSciwe zabezpieczenie mienia
przydzielonego jednostce organizacyjnej odpowiada kierownik danej

jednostki.

3. Szczegdlowe zasady i spos6b gospodarowania majatkiem trwalym
okresla rektor w drodze zarzadzenia.
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Oddziat 2

[Gospodarka finansowa Uniwersytetu]

§ 159
[Zasada planowego prowadzenia gospodarki finansowej przez
Uniwersytet]

1. Uniwersytet prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na
podstawie planu rzeczowo-finansowego, zatwierdzanego przez senat w
drodze uchwaly, zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego, a zwlaszcza przepisami o finansach publicznych. Plan
rzeczowo-finansowy opracowuje si¢ na rok kalendarzowy.

2. Kanclerz i kwestor przygotowuja, kazdy w swoim zakresie, projekt
planu rzeczowo-finansowego Uniwersytetu.

3. Rektor sklada senatowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-
finansowego zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

4. Kwestor opracowuje oraz przedstawia rektorowi i senatowi analizy
finansowe, dotyczace dziatalnosci Uniwersytetu.

§ 160
[Zasada zdecentralizowanej gospodarki finansowej]

1. Uniwersytet prowadzi gospodarke finansowa w  sposob
zdecentralizowany.

2. Jezeli sytuacja finansowa Uniwersytetu tego wymaga i na czas trwania
takiej sytuacji, rektor moze odstapi¢ od zasady gospodarki
zdecentralizowanej i przyja¢ zasady gospodarki finansowej
odpowiadajace sytuacji Uniwersytetu.

3. Szczegélowe zasady gospodarki finansowej Uniwersytetu okresla

rektor w drodze zarzadzenia, po zasigegnieciu opinii kanclerza i
kwestora.
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Oddziat 3

[Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przez Uniwersytet]

§ 161
[Zasady ogdlne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez
Uniwersytet]

1. Uniwersytet moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarcza wyodrebniona
oraz niewyodrebniona.

2. Uniwersytet moze tworzy¢ spotki kapitalowe zgodnie z przepisami
prawa powszechnie obowiazujacego.

3. Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez wyodrebnione
jednostki organizacyjne, tworzone, przeksztalcane i likwidowane przez
rektora w drodze decyzji.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, dzialaja na podstawie odrebnych
regulaminéw wydanych przez rektora.

ROZDZIAL 8
PORZADEK I BEZPIECZENSTWO W UNIWERSYTECIE

§ 162
[Zasady og6lne dotyczace utrzymania porzadku i bezpieczefistwa w
Uniwersytecie]

1. Rektor dba i odpowiada za utrzymanie porzadku i bezpieczeristwa na
terenie Uniwersytetu. W tym celu rektor moze wydawa¢ zarzadzenia.

2. Teren Uniwersytetu okre$la umowa zawarta przez rektora z organem
samorzadu terytorialnego wlasciwego dla miejsca siedziby
Uniwersytetu.

3. Na swoim terenie Uniwersytet korzysta z autonomii i swobdd
akademickich. Stuzby panstwowe moga wkraczac na teren Uniwersytetu
wylacznie na wezwanie lub za zgoda rektora albo w przypadkach
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okreslonych w prawie powszechnie obowiazujacym. Sa one obowiazane
opusci¢ teren Uniwersytetu niezwlocznie po ustaniu przyczyn, ze
wzgledu na ktére wkroczyly na teren.

4. W przypadku okolicznosci uniemozliwiajacych  normalne
funkcjonowanie Uniwersytetu, rektor moze, w drodze decyzji, zawiesic¢
zajecia w Uniwersytecie lub jego jednostkach organizacyjnych albo
zarzadzi¢ czasowe zamkniecie Uniwersytetu lub jego jednostek. Rektor
przedstawia decyzje w tej sprawie niezwlocznie senatowi. W przypadku
odmowy zatwierdzenia decyzji, rektor - w odpowiednim przypadku -
wznawia zajecia w Uniwersytecie lub w jego jednostkach
organizacyjnych,  prace = Uniwersytetu lub  jego  jednostek
organizacyjnych, albo przedstawia sprawe ministrowi wlasciwemu w
sprawach nauki, 2zgodnie 2z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

§ 163
[Zasady zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy]

Rektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki osobom
pobierajajcym nauke w Uniwersytecie lub odbywajacym zajecia
praktyczno-techniczne albo wykonujacym prace na rzecz Uniwersytetu,
zgodnie z przepisami prawa powszechnie obowiazujacego.

§ 164
[Prawo odbywania zgromadzen w Uniwersytecie]

Pracownicy, doktoranci i studenci Uniwersytetu maja prawo
organizowania zgromadzen na jego terenie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, statucie i przepisach
wydanych na jego podstawie.

§ 165
[Zamiar zorganizowania zgromadzenia w Uniwersytecie]

1. O zamiarze zorganizowania zgromadzenia organizatorzy
powiadamiaja na pismie rektora co najmniej na 24 godziny przed
rozpoczeciem zgromadzenia podajac jego cel, forme, miejsce,
przewidywany czas trwania oraz dane dotyczace uzycia Srodkow
technicznych.
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2. W sytuacjach uzasadnionych nagtoscia sprawy rektor moze przyjac
powiadomienie, o ktérym mowa w ust. 1, ztozone w krétszym terminie.

§ 166
[Decyzja w sprawie odbycia zgromadzenia]

1. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uniwersytetu wymagana
jest zgoda rektora w formie decyzji.

2. Wyrazenie zgody na zorganizowanie zgromadzenia rektor moze
uzalezni¢ od dostosowania jego zasiegu oraz planowanych do uzycia
srodkow technicznych do mozliwosci lokalowych, tak by zgromadzenie
nie zakl6écalo wykonywania zadari Uniwersytetu.

§ 167
[Przebieg zgromadzenia]

1. Organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed rektorem za
przebieg zgromadzenia oraz zachowanie porzadku i ochrone mienia w
czasie jego trwania.

2. Rektor moze delegowa¢ na zgromadzenie swego przedstawiciela.
Przedstawiciel ten ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazac
zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisOw prawa
powszechnie obowiazujacego lub prawa wewnetrznego Uniwersytetu.

3. Organizatorzy zgromadzenia maja obowiazek Scistego wspoétdziatania
z rektorem lub jego przedstawicielem delegowanym na zgromadzenie w
czasie organizowania i w trakcie przebiegu zgromadzenia oraz
wykonywania polecen rektora lub jego przedstawiciela, zapewniajacych
warunki funkcjonowania Uniwersytetu i zabezpieczenie jego mienia.

4. Z chwila zakorniczenia albo rozwiazania zgromadzenia uczestnicy

obowigzani sa niezwlocznie opusci¢ miejsce, w ktérym si¢ ono

odbywalo.
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§ 168
[Wylaczenie spod przepiséw o zgromadzeniach]

Postanowiert § 164-167 nie stosuje si¢ do zebrani zwolywanych przez
samorzady studentéw lub doktorantéw, organizacje spoteczne,
zawodowe, studenckie i doktorantéw dzialajace w Uniwersytecie,
organy samorzadu studentéw, samorzadu doktorantéw lub
wybieralnych przedstawicieli do organéw kolegialnych Uniwersytetu.

DZIAL. TRZECI
WSPOLNOTA AKADEMICKA

ROZDZIAL 1
ZASADY OGOLNE

§ 169
[Wspdlnota akademicka]

1. Wspdlnote akademicka Uniwersytetu tworza:

1) nauczyciele akademiccy:
a) pracownicy naukowo-dydaktyczni,
b) pracownicy naukowi,
c) pracownicy dydaktyczni,
d) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentagcji i informacji naukowe;j;

2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi;

3) studenci i doktoranci.

2. Do wspdlnoty akademickiej Uniwersytetu naleza réwniez:
1) doktorzy honorowi Uniwersytetu;
2) emerytowani nauczyciele akademiccy i pracownicy niebedacy
nauczycielami akademickimi;
3) absolwenci i doktorzy wypromowani w Uniwersytecie.

3. Statut okredla podstawowe prawa i obowigzki czlonkéw wspdlnoty
akademickiej, zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej oraz zasady
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przyznawania  tytuléw  honorowych, medali i odznaczen
uniwersyteckich.

§170
[Zasada ogodlna dotyczaca czlonké6w wspélnoty akademickiej]

1. Czlonkowie wspodlnoty akademickiej Uniwersytetu zobowigzani sa
postepowaé w stosunku do siebie w duchu wzajemnego szacunku, z
poszanowaniem pozycji, jaka zajmuje sie w tej wspdlnocie oraz w
poczuciu solidarnosci.

2. Uniwersytet utrzymuje stala wiez ze swoimi pracownikami, ktérzy
przeszli na emeryture lub rente, z absolwentami i doktorami
wypromowanymi w Uniwersytecie, a takze z doktorami honorowymi
Uniwersytetu.

§171
[Prawa i obowiazki czlonké6w wspdlnoty akademickiej]

Prawa i obowiazki czlonkéw wspoélnoty akademickiej sa zwigzane ze
statusem czlonka wspdlnoty.

§172
[Prawo do wystepowania o ordery, odznaczenia i medale i ich
przyjmowania]

1. Kazdy pracownik Uniwersytetu, jego doktorant lub student moga
wystapi¢ o przyznanie innemu pracownikowi, doktorantowi lub
studentowi orderu, odznaczenia lub medalu przyznawanych przez
instytucje krajowe, zagraniczne lub miedzynarodowe, paristwowe,
samorzadowe lub pozarzadowe na warunkach przewidzianych w
przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, a takze przyjmowac
ordery, odznaczenia i medale przyznane przez takie instytucje.

2. Wniosek pracownika, doktoranta lub studenta, o ktérym mowa w ust.
1, jest przedkladany senatowi, przez dziekana, po zasiegnieciu opinii
rady wydziatu lub kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17-19,
zaopiniowany przez rade jednostki, albo przez dyrektora Biblioteki
Gléwnej, po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej. W przypadku
administracji Uniwersytetu wniosek pracownika opiniowany jest przez
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kanclerza. W odniesieniu do administracji wydzialowej wniosek
pracownika opiniowany jest takze przez dziekana.

3. Rektor moze wystapi¢ w stosunku do kazdego pracownika,
doktoranta lub studenta z wnioskiem z inicjatywy wlasnej. Wniosek
rektora podlega zaopiniowaniu przez senat.

4. Wniosek powinien wskazywacé kandydata do orderu, odznaczenia lub
medalu, oraz uzasadnienie.

5. Rektor nadaje bieg wnioskom, o ktérych mowa w ust. 1, ktére
uzyskaly poparcie senatu wyrazone w uchwale podjetej bezwzgledna
wiekszoscia glosow w obecnosci 3/4 jego statutowego skladu.

6. Szczegdlowy tryb wystepowania o ordery, odznaczenia i medale
okresla uchwata senatu, podjeta na wniosek rektora.

§173
[Fundusz stypendialny Uniwersytetu]

1. Uniwersytet moze, na mocy uchwaly senatu, podjetej na wniosek
rektora, utworzy¢ wilasny fundusz stypendialny dla pracownikow,
doktorantéw i studentéw, o ktérym mowa w przepisach prawa o
szkolnictwie wyzszym. Stypendia z tego funduszu moga byc
przyznawane niezaleznie od stypendiow przystugujacych z innych
tytutow.

2. Uchwata senatu, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera regulamin funduszu.
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ROZDZIAL 2
NAUCZYCIELE AKADEMICCY

Oddziat 1

[Nauczyciele akademiccy]

§174
[Rodzaje nauczycieli akademickich]

Nauczycielami akademickimi s3:
1) pracownicy naukowo-dydaktyczni i naukowi zatrudnieni na
stanowiskach:
a) profesora zwyczajnego,
b) profesora nadzwyczajnego,
c) profesora wizytujacego,
d) adiunkta,
e) asystenta;
2) pracownicy dydaktyczni zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego wykladowcy,
b) wyktadowcy,
c) lektora,
d) instruktora;
3) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy
dokumentagji i informacji naukowej zatrudnieni na stanowiskach:
a) starszego kustosza dyplomowanego, starszego dokumentalisty
dyplomowanego,
b) kustosza dyplomowanego, dokumentalisty dyplomowanego,
c) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji
naukowej,
d) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji
naukowe;j.

§175
[Wymogi dla osob, ktore maja by¢ zatrudniane na stanowiskach
nauczycieli akademickich]

Nauczycielem akademickim w Uniwersytecie moze zosta¢ osoba, ktora:
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1) posiada kwalifikacje okreslone w przepisach prawa powszechnie
obowiazujacego, zwlaszcza dotyczacych szkolnictwa wyzszego;

2) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostala ukarana prawomocnym wyrokiem sadowym za
przestepstwo umyslne;

4) nie zostala ukarana kara dyscyplinarng pozbawienia prawa do
wykonywania zawodu nauczyciela akademickiego przez czas trwania
kary;

5) korzysta z petni praw publicznych.

§176
[Zatrudnianie nauczycieli akademickich na wydziatach nauk
koscielnych]

1. Nauczycielami akademickimi na wydziatach nauk koscielnych, ktérzy
zajmuja sie¢ naukami koscielnymi moga by¢ osoby, ktére ponadto:
1) spelniaja wymogi okreSlone w regulaminie - statucie wydzialéw
nauk koscielnych;
2) zachowuja nauke Kosciota Katolickiego;
3) kieruja si¢ w zyciu zasadami moralnosci chrzescijaniskiej.

2. Nauczyciele akademiccy, ktérzy zajmuja sie naukami koscielnymi,
muszg, przed objeciem stanowiska, uzyskaé¢ misje kanoniczng (missio
canonica) i zlozy¢é wobec dziekana wyznanie wiary. Pozostali
nauczyciele akademiccy musza uzyska¢ przed objeciem stanowiska
zgode na nauczanie (venia docendi).

3. Misje kanoniczng lub zgode na nauczanie w danym wydziale nauk
koscielnych wydaje i cofa Wielki Kanclerz na wniosek dziekana.

4. Nauczyciel akademicki, ktéremu cofnieto misje kanoniczng lub zgode
na nauczanie, nie moze naucza¢ na wydziatach nauk koscielnych.

5. Cofniecie misji kanonicznej lub zgody na nauczanie poprzedzone jest

postepowaniem okreslonym w regulaminie - statucie wydzialéw nauk
koscielnych.
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Oddziat 2

[Prawa i obowiazki nauczycieli akademickich]

§177
[Prawa nauczycieli akademickich]

Nauczyciele akademiccy, stosownie do zajmowanego stanowiska i
rodzaju obowigzkéw oraz zgodnie z przepisami prawa wewnetrznego
Uniwersytetu, maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) swobodnego prowadzenia badari naukowych oraz swobodnego
prowadzenia dzialalnosci dydaktycznej w granicach wolnosci badan
naukowych i wolnosci nauczania, o ktérych mowa w § 6;
2) podejmowania inicjatyw naukowych, dydaktycznych i
organizacyjnych, udziatu w projektach badawczych i programach w
ramach Uniwersytetu i poza nim;
3) wynagrodzenia za wykonywana prace odpowiadajaca
zajmowanemu stanowisku i regulaminowi plac obowiazujacemu w
Uniwersytecie;
4) uzyskania urlopu naukowego;
5) uzyskania urlopu wypoczynkowego i urlopu dla poratowania
zdrowia;
6) reprezentacji w statutowych organach kolegialnych Uniwersytetu;
7) zrzeszania sie w zwiazkach zawodowych oraz w organizacjach o
charakterze akademickim;
8) odbywania zgromadzen na terenie Uniwersytetu.

§178
[Obowiazki nauczycieli akademickich]

1. Do obowiazkéw nauczycieli akademickich Uniwersytetu naleza:

1) prowadzenie badant naukowych w sposéb rzetelny, profesjonalny,
bezstronny oraz prawidlowe realizowanie programoéw ksztalcenia;

2) wpajanie studentom i doktorantom zamilowania do pracy oraz
poczucia odpowiedzialnosci za podejmowane i wykonywane zadania;
3) wychowywanie mlodziezy w duchu poszanowania zasad
humanizmu i wartosci chrzescijanskich, umitlowania ojczyzny,
sprawiedliwoéci spolecznej, braterstwa wszystkich ludzi oraz
poszanowania wolnosci religijnej;

4) przyczynianie si¢ do integracji i rozwoju spotecznosci akademickiej;
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5) dbanie o godnos$¢ i postawe etyczna wychowawcy mlodego
pokolenia oraz unikanie w swym postepowaniu wszystkiego, co
mogloby obnizy¢ powage zawodu nauczyciela akademickiego;

6) upowszechnianie wiedzy oraz wynikéw wlasnych prac
badawczych;

7)  przestrzeganie postanowiern  Statutu, zarzadzen wiladz
Uniwersytetu oraz polecen przetozonych w sprawach stuzbowych.

2. Pracownicy naukowo-dydaktyczni s obowigzani w szczegolnosci:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac
opracowywanie przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
2) prowadzi¢ badania naukowe i prace rozwojowe, rozwija¢ tworczos¢
naukowa albo artystyczng;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

3. Pracownicy naukowi maja obowiazki okreSlone w szczegdlnosci w
ust. 2 pkt 21 3.

4. Do obowigzkéw nauczycieli akademickich posiadajacych tytul
naukowy lub stopieri naukowy doktora habilitowanego nalezy réwniez
ksztalcenie kadry naukowe;j.

5. Pracownicy dydaktyczni sa obowiazani w szczego6lnosci:
1) ksztalci¢ i wychowywaé studentéw, w tym nadzorowac
opracowywanie przez studentéw prac zaliczeniowych, semestralnych,
dyplomowych, pod wzgledem merytorycznym i metodycznym;
2) podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe;
3) uczestniczy¢ w pracach organizacyjnych Uniwersytetu.

§179
[Ocena okresowa nauczycieli akademickich]

1. Nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do
wywigzywania si¢ z obowigzkéw, o ktérych mowa w § 178, stosownie
do ich zakresu, a takze w odniesieniu do przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych oraz prawa wtasnosci przemystowej.

2. W ramach oceny nauczyciel akademicki moze otrzymac¢ ocene
wyrédzniajaca, pozytywna, warunkowa pozytywna lub negatywna.
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3. W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny
negatywnej rektor moze rozwiaza¢, a w przypadku otrzymania dwoéch
kolejnych ocen negatywnych rektor rozwiazuje stosunek pracy za
wypowiedzeniem z tym nauczycielem akademickim.

4. Z uwzglednieniem =zasad wustalonych w przepisach prawa o
szkolnictwie wyzszym, okresy, zasady, kryteria oraz tryb dokonywania
okresowej oceny nauczycieli akademickich okresla Zalacznik nr 4 do
Statutu.

Oddzial 3
[Zasady og6lne dotyczace stosunkéw pracy nauczycieli akademickich]

§ 180
[Ogélne reguly nawigzania stosunku pracy]

1. Stosunki pracy w Uniwersytecie nawiazuje i rozwigzuje rektor.

2. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje
na podstawie mianowania lub umowy o prace, na czas okreslony lub
nieokreslony.

3. Na podstawie mianowania zatrudnia si¢ wylacznie nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytut naukowy profesora. Zatrudnienie na
podstawie mianowania nastepuje wylacznie w pelnym wymiarze czasu

pracy.

4. Dla nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie
mianowania Uniwersytet jest podstawowym miejscem pracy.

5. Integralng czesScia aktu mianowania lub umowy o prace jest
o$wiadczenie pracownika o upowaznieniu jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu do zaliczania do minimum kadrowego kierunkéw
studiow prowadzonych w Uniwersytecie, a takze, o ile to wlasciwe ze
wzgledu na posiadane przez te jednostke uprawnienia do nadawania
stopni naukowych, wupowaznienie do =zaliczania do minimum
kadrowego w tym zakresie. Oswiadczenie takie jest ponawiane co roku i
sktadane w terminie do 30 czerwca w odniesieniu do nastepnego roku
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akademickiego, lub przed rozpoczeciem semestru, jezeli wynika to z
nawiazania stosunku pracy w trakcie roku akademickiego albo z awansu
naukowego. Po tej dacie oSwiadczenie moze by¢ wycofane wylacznie za
porozumieniem miedzy rektorem a nauczycielem akademickim.

6. Senat ustala, na wniosek rektora, szczegdétowe kryteria nawigzania
stosunku pracy na podstawie mianowania lub umowy o prace jako
podstawy zatrudnienia dla poszczegdlnych Kkategorii stanowisk
nauczycieli akademickich, biorac w szczeg6lnosci pod uwage:

1) dorobek naukowy i dydaktyczny kandydata na pracownika;

2) potrzeby stabilizacji i rozwoju kadry naukowo-dydaktycznej na

wydzialach;

3) kierunki i tempo rozwoju Uniwersytetu.

7. Ponadto rektor, w granicach okreélonych przez senat, zgodnie z ust. 6,
moze wymaga¢ od pracownika zlozenia innych o$wiadczen
nierozerwalnie zwiazanych ze stosunkiem pracy. Rektor wydaje w tym
celu zarzadzenie.

§ 181
[Zgoda na dodatkowe zatrudnienie]

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w Uniwersytecie w pelnym
wymiarze czasu pracy nie powinien podejmowacé zaje¢, ktérych nie
mozna pogodzi¢ z obowigzkami wynikajacymi z tego zatrudnienia.

2. Zasady dotyczace podejmowania dodatkowego zatrudnienia
nauczyciela akademickiego, skutki nieuzyskania zgody, a takze zasady
dotyczace rozwigzania stosunku pracy w razie naruszenia zasad
podejmowania dodatkowego zatrudnienia okreslaja przepisy prawa o
szkolnictwie wyzszym.

3. Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjac
lub kontynuowaé zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u
jednego  dodatkowego pracodawcy prowadzacego dziatalnosé
dydaktyczna lub naukowo-badawcza. Podjecie lub kontynuowanie
przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym,
wymaga zgody rektora. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego
zatrudnienia bez zgody rektora stanowi podstawe rozwigzania stosunku
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pracy za wypowiedzeniem w wuczelni publicznej stanowiacej
podstawowe miejsce pracy.

4. Rektor odmawia wyrazenia zgody, o ktérej mowa w ust. 3, jezeli
Swiadczenie ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracodawcy
zmniejsza zdolnos¢ prawidlowego funkcjonowania uczelni lub wigze sie
z wykorzystaniem jej urzadzen technicznych i zasobéw uczelni.

5. Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego, bedacego rektorem
Uniwersytetu wymaga uzyskania zgody senatu, dziekana - rady
wydzialu, kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17-19 - rady
tych jednostek. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku
powolania nauczyciela akademickiego do pelnienia funkcji organu
jednoosobowego kolejnej kadencji okres, ktérego dotyczy zgoda ulega
przedluzeniu o cztery miesiace.

6. Senat ustala szczegoétowe kryteria udzielania przez rektora zgody na
dodatkowe zatrudnienie lub podjecie dziatalnosci gospodarczej, a takze
odmowy wyrazenia zgody biorac w szczeg6lnosci pod uwage:

1) obcigzenia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne pracownika;

2) sytuacje kadrowa jednostki organizacyjnej, w ktorej zatrudniony jest

pracownik;

3) charakter dodatkowego zatrudnienia lub dziatalnosci gospodarczej.

§182
[Klauzula przeciw nepotyzmowi]

Miedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym w Uniwersytecie
jego malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie oraz osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli nie moze powsta¢ stosunek bezposredniej podleglosci
stuzbowej. Nie dotyczy to oso6b petniagcych funkcje organéw
jednoosobowych Uniwersytetu, powolywanych w drodze wyborow.
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§183
[Tryb zatrudniania i awansowania nauczycieli akademickich]

1. Zatrudnianie i awansowanie nauczycieli akademickich odbywa si¢ w
trybie konkursowym. Tryb i warunki postepowania konkursowego
okresla Zalacznik nr 5 do Statutu.

2. Postepowanie konkursowe, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza
sie takze w razie przedluzenia zatrudnienia na tym samym stanowisku.
W odniesieniu do przedluzenia zatrudnienia rektora, prorektora,
dziekana, kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17-19, albo
dyrektora Biblioteki Gtéwnej, postepowanie konkursowe wszczyna sie z
mocy prawa co najmniej 5 miesiecy przed data wygasniecia okresu
zatrudnienia.

3. Postepowania konkursowego nie przeprowadza si¢ w przypadku
zatrudnienia nauczyciela akademickiego:
1) w wymiarze nieprzewyzszajacym polowy etatu, lub
2) ktéry nabyl uprawnienia emerytalne, jezeli jest to zatrudnienie na
zajmowanym dotad stanowisku.

4. Ponadto przepisow o postepowaniu konkursowym nie stosuje sie¢ w
przypadku zatrudnienia na czas okreslony nauczyciela akademickiego:
1) skierowanego do pracy w Uniwersytecie na podstawie umowy
zawartej z zagraniczng instytucja naukowy;
2) bedacego beneficjentem krajowego konkursu ogloszonego przez
Narodowe Centrum Nauki lub Narodowe Centrum Badar i Rozwoju
lub miedzynarodowego konkursu na realizacje projektu badawczego
zwiagzanego z obszarem ksztalcenia;
3) zatrudnianego na czas realizacji projektu finansowanego:
a) ze srodkéw pochodzacych z Unii Europejskiej,
b) przez inny podmiot przyznajacy grant;
4) zatrudnianego na tym samym stanowisku, jezeli poprzednia
umowa o prace byla zawarta na czas nie krétszy niz trzy lata.

5. Rektor sprawuje nadzér nad postepowaniami konkursowymi
przeprowadzanymi w Uniwersytecie. Rektor moze w szczegd6lnosci
postanowi¢ o przeprowadzeniu kontroli prawidlowosci procedur
przeprowadzanych w jednostkach Uniwersytetu. Szczegétowe zasady i
tryb wykonywania nadzoru okreéla rektor w drodze zarzadzenia.
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§184
[Tryb wszczynania procedury konkursowej]

1. Wszczecie procedury konkursowej dotyczacej zatrudnienia lub
awansowania nauczyciela akademickiego odbywa sie z inicjatywy
rektora albo na skierowany do rektora wniosek dziekana lub kierownika
jednostki zatrudniajacej nauczycieli akademickich albo dyrektora
Biblioteki Gléwne;j.

2. W przypadku, gdy wszczecie procedury odbywa sie na wniosek, jest
dopuszczalne ono wylacznie za uprzednia zgoda rektora wydana w
formie decyzji.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera co najmniej wskazanie
jednostki docelowej, w ktdrej miatoby nastapi¢ zatrudnienie, wykazanie
istnienia pensum dydaktycznego dla okre$lonego stanowiska objetego
obowigzkowym planem studiéw zaje¢ dydaktycznych, ktére dotad nie
zostalo obsadzone.

4. Szczegdlowe warunki wszczynania procedur zatrudniania i
awansowania nauczycieli akademickich okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§ 185
[Przeniesienie nauczyciela akademickiego w ramach stosunku pracy]

1. Zatrudnienie nauczycieli akademickich nastepuje na wydziale albo w
jednostce, o ktérej mowa w § 15-19, albo w jednostce systemu
biblioteczno-informacyjnego.

2. DPrzeniesienie nauczyciela akademickiego miedzy jednostkami
wydziatu, jednostkami, o ktérych mowa w § 15-19, albo jednostkami
systemu biblioteczno-informacyjnego, nastepuje na podstawie decyzji
kierownika tej jednostki, wydanej na wniosek zainteresowanego
nauczyciela akademickiego, po zasiegnieciu opinii kierownika jednostki,
ktorej ma by¢ pracownikiem.

3. Przeniesienie nauczyciela akademickiego miedzy wydziatami, miedzy
wydzialami a jednostkami, o ktérych mowa w § 15-19, miedzy
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jednostkami, o ktérych mowa w § 15-19 a jednostkami systemu
biblioteczno-informacyjnego nastepuje na podstawie decyzji rektora,
wydanej na wniosek zainteresowanego nauczyciela akademickiego, po
zasiegnieciu opinii rady jednostki przyjmujacej, do ktérej ma byc
przeniesiony nauczyciel akademicki, a w przypadku jednostek systemu
biblioteczno-informacyjnego - dyrektora Biblioteki Gléwne;j.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, postepowania
konkursowego nie przeprowadza sie.

5. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, okresy zatrudnienia ustala sie
na zasadzie kontynuacji dotychczasowego zatrudnienia, zgodnie z
zasadami okreslonymi w statucie dla danego stanowiska. Nie dotyczy to
przeniesienia si¢ nauczyciela akademickiego miedzy jednostkami, o
ktorych mowa w § 15-19 a jednostkami systemu biblioteczno-
informacyjnego lub odwrotnie. W takim wypadku rektor ustala zasady
ustalania okresu zatrudnienia na nowym stanowisku.

§ 186
[Rozwiazanie lub wygasniecie stosunku pracy nauczyciela
akademickiego]

1. Rozwigzanie lub wygasniecie stosunku pracy z nauczycielem
akademickim nastepuje na zasadach i z przyczyn okreSlonych w
przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, w tym zwlaszcza
prawa o szkolnictwie wyzszym, albo stwierdzenia jego wygasniecia

2. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany rowniez z innych waznych przyczyn po uzyskaniu opinii
wladciwej rady wydziatu i senatu.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, obowigzek okresSlenia
waznych przyczyn spoczywa na kierowniku jednostki organizacyjnej, w
ktorej nauczyciel akademicki jest zatrudniony. Kierownik jednostki
organizacyjnej, przed wystgpieniem o rozwigzanie stosunku pracy jest
zobowiazany do powiadomienia o swym zamiarze zainteresowanego
nauczyciela akademickiego co najmniej 30 dni przed data rozwigzania.

4. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze by¢
rozwigzany:
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1) w drodze porozumienia stron;
2) przez wypowiedzenie dokonane przez jedna ze stron;
3) bez wypowiedzenia.

5. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnionym na
umowe o prace nastepuje na zasadach okreSlonych w prawie
powszechnie obowiazujacym, w tym zwlaszcza w kodeksie pracy, z tym
ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koricem
semestru.

6. Oswiadczenie o rozwigzaniu stosunku prawnego sktada rektor.

7. Rozwiagzanie stosunku pracy z mianowanym nauczycielem
akademickim za wypowiedzeniem nastepuje z koricem semestru, z
zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Jezeli przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, a zwlaszcza
prawa o szkolnictwie wyzszym, lub prawa wewnetrznego Uniwersytetu
przewiduja rozwiazanie stosunku pracy nauczyciela akademickiego z
korficem semestru, przez koniec semestru rozumie si¢ odpowiednio
ostatni dzien lutego albo dzieri 30 wrzesnia.

9. Wygasniecie stosunku pracy nastepuje z mocy prawa w przypadkach i
na zasadach okreslonych w przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym.
Wygasniecie stosunku pracy stwierdza rektor.

Oddziat 4
[Zatrudnianie nauczycieli akademickich na poszczeg6lnych
stanowiskach]

§ 187
[Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego]

1. Na stanowisku profesora zwyczajnego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktora posiada tytut naukowy profesora.

2. Zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego moze nastapi¢ na
czas okreSlony lub nieokreslony. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku
profesora zwyczajnego nastepuje na okres do 10 lat, kolejne na czas
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nieokreslony, chyba ze szczegélne wzgledy naukowe przemawiaja za
zatrudnieniem na czas okreslony.

3. Na stanowisko profesora zwyczajnego zatrudnia rektor na wniosek
dziekana, zlozony za zgoda wlasciwej rady wydzialu, po uzyskaniu
zgody senatu.

§ 188
[Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego]

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego mozna zatrudni¢ osobe
posiadajaca tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

2. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego rektor moze zatrudni¢, za
zgoda senatu, osobe niespelniajaca wymagan, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze
osiggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone przez rade wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona, w
drodze odrebnej uchwaty.

3. Ponadto na stanowisku profesora nadzwyczajnego rektor moze
zatrudni¢ osobe, ktéra nie spelnia wymogéw, o ktérych mowa w ust. 1,
jezeli osoba ta uzyskata stopniert naukowy doktora w Rzeczypospolitej
Polskiej lub za granica i przez co najmniej pie¢ lat kierowala
samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie oraz posiada
znaczace osiggniecia naukowe.

4. Na stanowisko profesora nadzwyczajnego zatrudnia rektor na
wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu albo na wniosek
kierownika jednostki , o ktérej mowa w § 15, 17 i 18, zaopiniowany przez
rade tej jednostki, po zasiegnieciu opinii senatu.

5. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego
osoby nieposiadajacej tytulu naukowego nastepuje na okres do pieciu
lat. Zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego na czas
okreslony nie moze wynosi¢ 1acznie dtuzej niz 10 lat.

6. Osoba, ktéra po uptywie okresu zatrudnienia na stanowisku profesora
nadzwyczajnego nie zostala zatrudniona na tym stanowisku na czas
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nieokreslony, wraca na stanowisko zajmowane przed jej zatrudnieniem
na stanowisku profesora nadzwyczajnego albo - jezeli wcze$niej nie byta
zatrudniona w Uniwersytecie - zostaje zatrudniona na stanowisku
adiunkta.

§ 189
[Zatrudnienie na stanowisku profesora wizytujacego]

1. Z zastrzezeniem ust. 2 i 3, na stanowisku profesora wizytujacego moze
by¢ zatrudniona osoba bedaca pracownikiem innej uczelni, posiadajaca
stopiern naukowy doktora habilitowanego lub tytut naukowy profesora.

2. Na stanowisku profesora wizytujacego rektor moze zatrudnié, za
zgoda senatu, osobe niespelniajgca wymagan okreslonych odpowiednio
w ust. 1, jezeli posiada stopierr naukowy doktora oraz znaczne i twoércze
osiaggniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,
potwierdzone przez rade wydziatu, w ktérym ma by¢ zatrudniona, w
drodze odrebnej uchwaty.

3. Ponadto na stanowisku profesora wizytujacego rektor moze zatrudnic
osobe, ktéra nie spetnia wymogow, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli osoba
ta uzyskala stopnien naukowy doktora w Rzeczypospolitej Polskiej lub
za granicg i przez co najmniej pieé lat kierowala samodzielnie zespotami
badawczymi w innym parnistwie oraz posiada znaczace osiagniecia
naukowe.

4. Na stanowisko profesora wizytujacego zatrudnia rektor na wniosek
dziekana, zlozony za zgoda rady wydzialu, po zasiegnieciu opinii
senatu, albo kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 i 18,
zaopiniowany przez rade tej jednostki.

5. Zatrudnienie profesora wizytujacego moze nastapic¢ na czas okreslony
lub nieokreslony.

§ 190
[Zatrudnienie na stanowisku adiunkta]

1. Na stanowisku adiunkta moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
stopient naukowy doktora lub doktora habilitowanego.
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2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku adiunkta nastepuje na okres do 3
lat. taczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora habilitowanego nie moze
przekroczy¢ 8 lat. £aczny okres zatrudnienia na stanowisku adiunkta na
czas okreSlony osoby posiadajacej stopiern doktora habilitowanego nie
moze by¢ dltuzszy niz 8 lat.

3. Rektor, na wniosek dziekana zaopiniowany przez rade wydzialu,
moze skroci¢ okres, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli osoba wymieniona w
ust. 2 uzyskata negatywna ocene pracy.

4. Adiunkta zatrudnia rektor na wniosek dziekana zaopiniowany przez
rade wydzialu albo kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 171 18,
zaopiniowany przez rade tej jednostki.

§ 191
[Zatrudnienie na stanowisku asystenta]

1. Na stanowisku asystenta moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny albo stopiert naukowy
doktora.

2. Pierwsze zatrudnienie na stanowisku asystenta nastepuje na okres do
3 lat. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie powinien przekroczy¢ 7
lat. taczny okres zatrudnienia na stanowisku asystenta na czas
okreslony osoby posiadajacej stopiert naukowy doktora nie moze by¢
dtuzszy niz 3 lata.

3. Na stanowisku asystenta zatrudnia rektor na wniosek dziekana
zaopiniowany przez rade wydziatu albo kierownika jednostki, o ktérej
mowa w § 15, 17 1 18, zaopiniowany przez rade tej jednostki.

§ 192
[Wylaczenia z okresow zatrudnienia asystentow i adiunktow]

Do okresu zatrudnienia na stanowisku asystenta osoby nieposiadajacej

stopnia naukowego doktora oraz okresu zatrudnienia na stanowisku
adiunkta osoby nieposiadajacej stopnia naukowego doktora
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habilitowanego, o ktérych mowa w § 190 ust. 2 i § 191 ust. 2, nie wlicza
si¢ przerwy zwiazanej z:
1) urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach wurlopu macierzynskiego,
urlopem  ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub  urlopem
wychowawczym, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego;
2)  pobieraniem  zasilku = chorobowego lub  Swiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnoScia do pracy, w tym
spowodowang choroba wymagajaca rehabilitacji leczniczej;
3) urlopem bezptatnym.

§ 193
[Zatrudnianie na stanowiskach dydaktycznych]

1. Na stanowisku pracownika dydaktycznego moze by¢ zatrudniona
osoba z predyspozycjami do pracy dydaktycznej, posiadajaca tytul
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe
posiadajaca co najmniej stopienn naukowy doktora, co najmniej 5-letni
staz pracy jako nauczyciel akademicki w pelnym wymiarze czasu pracy,
wyrdzniajaca sie osiggnieciami dydaktycznymi.

3. Na stanowisku wykladowcy mozna zatrudni¢ osobe co najmniej
posiadajaca tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny, co najmniej 3-
letni staz pracy jako nauczyciel akademicki w pelnym wymiarze czasu
pracy, wykazujaca szczeg6lne kwalifikacje do pracy dydaktycznej.

4. Laczny okres zatrudnienia nauczyciela akademickiego na stanowisku
starszego wykladowcy albo wykladowcy w jednostkach innych niz
jednostki, o ktérych mowa w § 17, § 18 ust. 3 lub § 19, nie moze by¢
dtuzszy niz 5 lat.

5. Na stanowisku lektora mozna zatrudni¢ osobe posiadajaca tytul

zawodowy magistra, odpowiednia znajomos¢ danego jezyka oraz
kwalifikacje do pracy dydaktyczne;j.
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6. Na stanowisku instruktora mozna zatrudni¢ osobe, posiadajaca tytut
zawodowy magistra odpowiedniej specjalnosci lub tytut réwnorzedny
oraz wyrdzniajaca sie umiejetnosciami zawodowymi i uzdolnieniami do

pracy dydaktycznej.

7. Na stanowiskach dydaktycznych zatrudnia rektor na wniosek
dziekana zaopiniowany przez rade wydziatu albo kierownika jednostki,
o ktérej mowa w § 15, 17-19, zaopiniowany przez rade tej jednostki.

§ 194
[Zatrudnienie na stanowiskach w ramach systemu biblioteczno-
informacyjnego]

1. Na stanowiskach nauczycieli akademickich w ramach systemu
biblioteczno-informacyjnego zatrudnia sie osoby spelniajace wymagania
prawa powszechnie obowiazujacego do zajmowania tych stanowisk oraz
niniejszego Statutu.

2. Kandydat na stanowisko dyplomowanego bibliotekarza lub
dyplomowanego pracownika dokumentacji i informacji naukowej
powinien mie¢ w szczegdlnosci ukoriczone studia II stopnia lub jednolite
studia magisterskie w zakresie bibliologii lub informacji naukowej albo
ukoriczone studia magisterskie i ukoriczone studia podyplomowe z
zakresu bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej, co najmniej
dwuletni staz w bibliotece naukowej oraz dorobek naukowy i
dydaktyczny w zakresie bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub
dziedzin pokrewnych. Szczeg6towe kryteria zatrudniania dla stanowisk,
o ktéorych mowa w ust. 1, okresla rektor w drodze zarzadzenia,
wydanego na wniosek dyrektora Biblioteki Gléwne;j.

3. W przypadku, gdy kandydat na dyrektora Biblioteki Gtéwnej posiada
stopiern naukowy, do zatrudnienia stosuje si¢ odpowiednio § 187-190. W
takim przypadku postepowanie wszczyna sie z inicjatywy rektora.

4. Zatrudnienie na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, moze
nastapi¢ na czas okreSlony lub nieokreSlony, z tym ze pierwsze
zatrudnienie nastepuje na okres do 5 lat.

5. Na stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia rektor na
wniosek dyrektora Biblioteki Giéwne;j.
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Oddzial 5
[Czas pracy nauczycieli akademickich]

§ 195
[Og6lny wymiar czasu pracy nauczyciela akademickiego]

1. Czas pracy nauczyciela akademickiego jest okreSlony zakresem jego
obowiazkéw  korespondujacych z  charakterem  zajmowanego
stanowiska.

2. W przypadku pracownikéw  naukowo-dydaktycznych i
dydaktycznych czas pracy w sferze obowiazkéw dydaktycznych okresla
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych, zwany pensum dydaktycznym.

3. Pensum dydaktyczne nauczycieli akademickich zatrudnionych w
Uniwersytecie wynosi:
1) od 120 do 180 godzin dydaktycznych dla profesoréw zwyczajnych;
2) od 120 do 240 godzin dydaktycznych - dla innych niz wymienieni
w punkcie 1 pracownikéw naukowo-dydaktycznych;
3) od 240 do 360 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw
dydaktycznych, z zastrzezeniem pkt 3;
4) od 300 do 540 godzin dydaktycznych - dla pracownikéw
dydaktycznych zatrudnionych na stanowiskach lektorow i
instruktoréw.

4. Zasady ustalania zakresu obowiazkéw dydaktycznych nauczycieli
akademickich skladajacy sie na pensum dydaktyczne, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym
szczegolowy wymiar zadan dydaktycznych dla stanowisk, o ktérych
mowa w ust. 3, zasady obliczania godzin dydaktycznych oraz zasady
rozliczania pensum dydaktycznego okresla senat.

5.  Szczegélowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela
akademickiego ustala kierownik jednostki Uniwersytetu, w ktorej jest on
zatrudniony.

6. Rozklad zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego okreslaja
jego bezposredni przelozeni, zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego i prawa wewnetrznego Uniwersytetu.
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§ 196
[Zasady podwyzszania pensum dydaktycznego]

1. W szczegélnych przypadkach, uzasadnionych koniecznoscia realizacji
programu  ksztalcenia, pracownik naukowo-dydaktyczny lub
dydaktyczny moze by¢ obowigzany do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w rozmiarze
nieprzekraczajacym dla pracownika naukowo-dydaktycznego 1/4, a dla
pracownika dydaktycznego 1/2 wymiaru pensum dydaktycznego,
ustalonego zgodnie z § 195 ust. 31 4.

2. Nauczycielowi akademickiemu, o ktérym mowa w ust. 1, za jego
zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w
wymiarze przekraczajacym liczbe godzin ponadwymiarowych okreslona
w ust. 1. Zasady oraz tryb powierzania tych zaje¢ okresla senat.

3. Nauczyciela akademickiego w ciazy lub wychowujacego dziecko w
wieku do jednego roku nie mozna zatrudnia¢é w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

§ 197
[Zasady obnizenia pensum dydaktycznego]

1. Rektor moze obnizy¢ wymiar pensum dydaktycznego pracownika
naukowo-dydaktycznego lub dydaktycznego ponizej dolnej granicy
wymiaru ustalonej zgodnie z § 195 ust. 3 i 4, w przypadku:
1) powierzenia nauczycielowi akademickiemu wykonywania waznych
zadan o znaczeniu strategicznym dla rozwoju Uniwersytetu;
2) realizowania przez nauczyciela akademickiego projektow
badawczych.

2. Rektor obniza wymiar zaje¢ nauczycielowi akademickiemu biorac pod
uwage:
1) specyfike i charakter powierzonych obowiazkéw;
2) stan obcigzenn dydaktycznych pracownikéw danej jednostki
organizacyjne;.
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3. Obnizenie pensum dydaktycznego nastepuje na wniosek pracownika,
po uzyskaniu opinii dziekana, na okres roku akademickiego, lub
kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17-19.

4. Osoby korzystajace z obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych nie moga prowadzi¢ prac o charakterze dydaktycznym
w innych jednostkach szkolnictwa wyzszego.

5. Senat obniza pensum dydaktyczne w przypadku rektora, prorektora,
dziekana i prodziekana.

6. Osobom korzystajacym z obnizenia obowigzkowego wymiaru godzin
dydaktycznych nie przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe, z wyjatkiem os6b wskazanych w ust. 5.

§ 198
[Urlopy naukowe nauczycieli akademickich]

1. Rektor - nie czesciej niz raz na siedem lat - moze udzieli¢
nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej stopien
naukowy doktora rocznego urlopu platnego w celu przeprowadzenia
badan naukowych poza Uniwersytetem.

2. Rektor moze  wudzieli¢ nauczycielowi  akademickiemu
przygotowujacemu rozprawe doktorska urlopu platnego w wymiarze
nie przekraczajacym trzech miesiecy, jezeli jest to uzasadnione stopniem
zaawansowania prac nad tg rozprawa, okre§lonym przez promotora.

3. Urlopu naukowego nie udziela si¢ nauczycielowi akademickiemu,
ktoéry otrzymal ocene negatywna w ramach oceny wywigzywania sie z
obowiazkéw, o ktérej mowa w § 179.

4. Rektor udziela urlopu, o ktérym mowa w ust. 1-2, na wniosek
zainteresowanego nauczyciela akademickiego, poparty przez dziekana.
Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, wymaga ponadto zaopiniowania
przez rade wydziatu.

5. Podejmujac decyzje w przedmiocie wniosku, o ktérym mowa w ust. 1,
rektor uwzglednia w szczegodlnosci to, czy oraz kiedy wnioskodawca
korzystat juz z urlopu platnego dla celéw naukowych, wage celow

132



naukowych, ktére zamierza on zrealizowaé w czasie urlopu oraz
potrzeby jednostki organizacyjnej, w ktorej jest on zatrudniony.

6. Szczegdtowe zasady udzielania urlopéw naukowych okreéla senat, na
wniosek rektora.

§ 199
[Prawo do urlopu wypoczynkowego i urlopu zdrowotnego]

1. Zasady i warunki udzielania nauczycielowi akademickiemu urlopéw
wypoczynkowych i dla poratowania zdrowia okreélaja przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego, w tym zwlaszcza prawa o szkolnictwie
WyZSzZym.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze trzydziestu szeSciu dni roboczych w
ciaggu roku, chyba ze =zostal on zatrudniony w trakcie roku
kalendarzowego, jego stosunek pracy wustal w trakcie roku
kalendarzowego albo podjecia pracy po urlopie zdrowotnym,
wychowawczym lub bezptlatnym w trakcie roku kalendarzowego. W
takim wypadku urlop ustala si¢ proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

3. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych. Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego
okresla senat.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy,
PO przepracowaniu co najmniej pietnastu lat w uczelni, ma prawo do
platnego urlopu dla poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia
zaleconego leczenia, jezeli stan jego zdrowia wymaga powstrzymania sie

od pracy.

5. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w calym okresie
zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ jednego
roku. W przypadku gdy wurlop dla poratowania zdrowia jest
wykorzystywany w czeSciach, kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie
wczedniej niz po uplywie trzech lat od dnia zakonczenia ostatnio
udzielonego urlopu.
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6. Rektor wudziela wurlopu dla poratowania zdrowia na wniosek
zainteresowanego nauczyciela akademickiego, na podstawie orzeczenia
lekarskiego stwierdzajacego zaistnienie przestanek do udzielenia takiego
urlopu. Od orzeczenia lekarskiego przystuguje odwotanie na zasadach
okreslonych w przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym.

7. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania
zdrowia nie moze w tym czasie wykonywaé pracy zarobkowej ani
prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;.

ROZDZIAL 3
PRACOWNICY UNIWERSYTETU
NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

§ 200
[Zasady og6lne dotyczace pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi]

Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga by¢
zatrudniani w jednostkach administracji uniwersyteckiej w rozumieniu
§ 21, a takze w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego.

§ 201
[Prawa i obowiazki pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi maja prawo do:
1) wynagrodzenia za wykonywana prace odpowiadajaca
zajmowanemu stanowisku i regulaminowi ptac obowigzujagcemu w
Uniwersytecie;
2) uzyskania urlopu wypoczynkowego;
3) reprezentacji w statutowych organach kolegialnych Uniwersytetu;
4) zrzeszania sie¢ w zwigzkach zawodowych oraz w organizacjach
akademickich;
5) zgromadzeni na terenie Uniwersytetu.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi nalezy:
1) rzetelne wykonywanie zadan przypisanych do zajmowanego
stanowiska;
2) wypelnianie poleceni stuzbowych przelozonych;
3) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

3. Zasady korzystania z praw, o ktérych mowa w ust. 1, okre$laja
przepisy  prawa  powszechnie  obowiazujacego oraz  prawa
wewnetrznego Uniwersytetu.

4. Szczegdlowy zakres praw i obowigzkéw pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi okre$laja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, w tym zwlaszcza prawa pracy.

§ 202
[Ocena pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi podlegaja ocenie
pracowniczej.

2. Zasady przeprowadzania oceny pracowniczej okresla rektor w drodze
zarzadzenia wydanego mna wniosek kanclerza, po zawarciu
porozumienia z organami zwiazkéw zawodowych reprezentowanych w
Uniwersytecie.

§ 203
[Zatrudnianie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi]

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na
podstawie umowy o prace na czas okreslony lub nieokreslony. Umowe o
prace zawiera rektor.

Wniosek w sprawie zatrudnienia pracownika sktadaja kanclerz - w
odniesieniu  do  zatrudnienia ~w  jednostkach  administracji
ogolnouczelnianej, dziekan - w odniesieniu do zatrudnienia w jednostce
administracji wydzialowej, kierownicy jednostek, o ktérej mowa w § 15,
17-19, w odniesieniu do zatrudnienia w tych jednostkach, dyrektor
Biblioteki Gléwnej - w odniesieniu do zatrudnienia w administracji
systemu biblioteczno-informacyijnej.
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2. Pomiedzy pracownikiem niebedacym nauczycielem akademickim a
zatrudnionym w Uniwersytecie jego malzonkiem, krewnym lub
powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osoba pozostajaca w
stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstac
stosunek bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb
pelniacych  funkcje  organdéw  jednoosobowych  Uniwersytetu,
powolywanych w drodze wyboréw.

3. Zatrudnienie pracownika niebedacego nauczycielem akademickim
moze nastapié po przeprowadzeniu postepowania konkursowego.

4. Szczegblowe zasady zatrudniania pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz wymogi niezbedne do zatrudnienia
na poszczegdlnych stanowiskach administracyjnych okresla rektor w
drodze zarzadzenia, wydanego na wniosek kanclerza.

ROZDZIAL 4
STUDENCI, DOKTORANCI UNIWERSYTETU

Oddziat 1
[Prawa i obowiazki studentow i doktorantow]

§ 204
[Prawa studentéow i doktorantow]

1. Student i doktorant maja w szczeg6lnosci prawo do:
1) otrzymania od nauczycieli akademickich rzetelnej wiedzy w ramach
odbywanych studiéw wyzszych lub studiéw doktoranckich, zgodnie z
obowigzujacym programem ksztalcenia i planem studiéw;
2) udzialu w pracach badawczych;
3) tworzenia i udzialu w kotach naukowych i innych kotach
zainteresowan;
4) reprezentacji w statutowych organach kolegialnych Uniwersytetu;
5) wurlopu od zaje¢ w Uniwersytecie, zgodnie z wlasciwym
regulaminem studiéw;
6) pomocy materialnej i zakwaterowania w domu studenckim;
7) samorzadu studenckiego albo samorzadu doktorantow;
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8) zrzeszania si¢ w organizacje studenckie albo organizacje
doktorantow;
9) odbywania zgromadzen.

2. Student moze studiowac¢ wedtug indywidualnego programu studiéw,
w tym planu studidéw, na zasadach ustalonych przez rade wydziatlu albo
rade jednostki, o ktérej mowa w § 15, 171 18.

3. Zasady, warunki i tryb realizacji praw, o ktérych mowa w ust. 1,
zwlaszcza w punkcie 6, okreSlaja przepisy prawa powszechnie
obowiazujacego, w tym prawa o szkolnictwie wyzszym, prawa
wewnetrznego Uniwersytetu oraz wtasciwe regulaminy studiow.

§ 205
[Obowiazki studentow i doktorantow]

1. Student i doktorant sa obowigzani postepowac zgodnie z treScia
Slubowania i majacym do nich zastosowanie regulaminem studiéw.

2. Student i doktorant sa obowiazani w szczeg6lnosci do:
1) uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i organizacyjnych
zgodnie z regulaminem studiow;
2) skladania egzaminéw, odbywania praktyk i spelniania innych
wymogow przewidzianych w planie studiow;
3) przestrzegania przepisoéw obowigzujacych w Uniwersytecie.

3. Ponadto do obowigzkéw doktoranta nalezy realizowanie programu
studiow doktoranckich, w tym prowadzenie badan naukowych i
sktadanie sprawozdan z ich przebiegu.

§ 206
[Akademicki ruch studentéw i doktorantéw]

1. Kazdy student i doktorant moze zaklada¢ kota naukowe i inne kota
zainteresowan i uczestniczy¢ w ich pracach, a takze bra¢ udziat w innych
formach akademickiego ruchu studentéw i doktorantow.

2. Zakres i formy opieki nad ruchem naukowym, w tym zwlaszcza nad
kolami naukowymi i innymi kotami zainteresowan, studentéw i
doktorantéw oraz zasady jego finansowania okresla rektor w
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porozumieniu z uniwersyteckimi organami samorzadu studenckiego i
samorzadu doktorantéw.

§ 207
[Szczegdlne uprawnienia studenta ostatniego roku studiéw II stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich]

1. Student ostatniego roku studiéw II stopnia lub jednolitych studiéow
magisterskich moze przygotowywacé si¢ - w charakterze asystenta-
stazysty - do podjecia w Uniwersytecie obowigzkéw nauczyciela
akademickiego.

2. Kandydata na asystenta-stazyste rekomenduje dziekanowi kierownik
katedry, a kierownikowi jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18,
kierownik wlasciwej jednostki organizacyjnej tej jednostki.

3. Asystent-stazysta odbywa staz pod opieka kierownika katedry lub
innego nauczyciela akademickiego wyznaczonego przez kierownika

katedry.

4. Opiekun asystenta-stazysty odpowiada za wlasciwe zorganizowanie
stazu oraz przedstawia radzie wydziatu lub jednostki, o ktérej mowa w
ust. 2, ocene stazu po jego zakonczeniu.

5. Za prace asystenta-stazysty studentowi przysluguje miesieczne
stypendium, przyznawane przez rektora na wniosek dziekana lub
kierownika jednostki, o ktérej mowa w § 15, 17 lub 18, w wysokosci nie
wyzszej niz minimalne wynagrodzenie za prace. Wysokos¢ oraz liczbe
stypendiow w danym roku akademickim okresla rektor.

6. Warunki i tryb przyznawania stypendiéow asystentom-stazystom
okresla senat na wniosek rektora.
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Oddziat 2
[Samorzady studentéw i doktorantow]

§ 208
[Zasady ogdlne dotyczace samorzadéw studentéw i doktorantow]

1. Studenci Uniwersytetu tworza samorzad studencki i maja prawo brac
udziat w jego dzialalnosci.

2. Doktoranci Uniwersytetu tworza samorzad doktorantéw i maja prawo
bra¢ udzial w jego dziatalnosci.

3. Samorzad studencki oraz samorzad doktorantéw:
1) wyrazajq opinie swoich spolecznosci oraz reprezentuja ich interesy,
w trybie okreslonym w ich regulaminach;
2) wspolpracuja w budowaniu i umacnianiu wspdlnoty akademickiej
oraz uczestnicza w realizacji misji i strategii Uniwersytetu oraz jego
jednostek organizacyjnych;
3) decyduja lub wspoétdecyduja z organami Uniwersytetu o wszystkich
sprawach dotyczacych ich czlonkéw, w zakresie okreslonym
przepisami prawa powszechnie obowiazujacego, prawa
wewnetrznego Uniwersytetu lub uzgodnionym z tymi organami;
4) prowadza na terenie Uniwersytetu dzialalnos¢ w zakresie spraw
studenckich i doktoranckich, w tym socjalno-bytowych i kulturalnych
swoich cztonkéw.

4. Samorzad studencki i samorzad doktorantéw dzialaja na podstawie
prawa  powszechnie = obowiazujacego, = prawa  wewnetrznego
Uniwersytetu i regulaminéw uchwalonych przez uniwersyteckie organy
uchwalodawcze tych samorzadow.

5. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 4, wchodza w zycie po

stwierdzeniu przez senat ich zgodnosci z prawem powszechnie
obowiazujacym i Statutem Uniwersytetu.
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Oddzial 3
[Zrzeszenia i zgromadzenia studentéw i doktorantow]

§ 209

[Prawo zrzeszania sie]

1. Studentom przystuguje prawo zrzeszania si¢ w organizacjach
studenckich, a doktorantom w organizacjach doktorantéw, na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego, a
zwlaszcza prawa o szkolnictwie wyzszym.

2. Cele wuczelnianych organizacji studenckich oraz organizacji
doktorantéw nie moga by¢ sprzeczne z celami Uniwersytetu i jego
Statutem.

§ 210
[Prawo do zgromadzen]

1. Studenci i doktoranci oraz organy ich samorzadéw lub ich organizacji
maja prawo organizowac zgromadzenia na terenie Uniwersytetu.

2. Studenci i doktoranci niezrzeszeni w organizacjach studentow i
doktorantow moga bra¢ w udzial w zgromadzeniach przez nie

organizowanych.

3. Do korzystania z prawa do zgromadzen stosuje sie § 162-168.
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ROZDZIAL 5
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA CZEONKOW
WSPOLNOTY AKADEMICKIEJ

Oddzial 1
[Zasady og6lne dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej czionkéw
wspolnoty akademickiej]

§ 211
[Stosowanie przepis6w prawa powszechnie obowiazujacego i Statutu]

1. W odniesieniu do postepowania wyjasSniajacego i postepowania
dyscyplinarnego odnoszacych sie do zarzutéw popetnienia przewinien
dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi oraz doktorantéw i studentéw stosuje sie
przepisy prawa powszechnie obowiazujacego, a zwlaszcza przepisy
prawa o szkolnictwie wyzszym i kodeksu postepowania karnego, oraz
niniejszego Statutu.

2. Przepisy prawa powszechnie obowiazujacego stosuje sie zwlaszcza w
odniesieniu do okreSlenia przewinienn dyscyplinarnych, trybu i biegu
postepowania, postepowania dowodowego, zasad przedawnienia
czynoéw oraz gwarancji proceduralnych obwinionego w postepowaniu
dyscyplinarnym, zwtlaszcza domniemania niewinnosci i prawa do
obrony.

Oddziat 2
[Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich]

§ 212
[Zasady materialne i proceduralne odpowiedzialnosci dyscyplinarnej]

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za

postepowanie uchybiajace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub
godnosci zawodu nauczyciela akademickiego.
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2. Postepowanie dyscyplinarne wobec nauczyciela akademickiego moze
by¢ wszczete, gdy postepowanie, o ktérym mowa w ust. 1, miato miejsce
w czasie zatrudnienia w Uniwersytecie. Postepowanie moze by¢
wszczete w tym zakresie zar6wno w czasie zatrudnienia, jak i po jego
ustaniu.

3. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed komisjami
dyscyplinarnymi do spraw nauczycieli akademickich i jest
dwuinstancyjne.

§ 213
[Kary dyscyplinarne]
1. Za przewinienia dyscyplinarne komisje dyscyplinarne moga orzec
nastepujace kary:
1) upomnienie;
2) nagane;

3) nagane z pozbawieniem prawa do petnienia funkcji kierowniczych
w uczelniach na okres od trzech miesiecy do pieciu lat;

4) pozbawienie prawa do wykonywania zawodu nauczyciela
akademickiego na okres od pigciu miesiecy do pieciu lat lub na state.

2. Kare upomnienia za przewinienia dyscyplinarne mniejszej wagi
nakfada rektor po uprzednim wystuchaniu nauczyciela akademickiego.

3. Nauczyciel akademicki ukarany przez rektora kara upomnienia moze
wnie$¢ odwolanie do uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich. Odwotanie wnosi si¢ w terminie czternastu
dni od dnia doreczenia zawiadomienia o ukaraniu. W tym przypadku
komisja dyscyplinarna nie moze wymierzy¢ kary surowszej.

§ 214
[Komisje dyscyplinarne]

1. W sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich orzekaja:
1) w pierwszej instancji: uniwersytecka komisja dyscyplinarna do
spraw nauczycieli akademickich;
2) w drugiej instancji: komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich przy Radzie Gtéwnej Szkolnictwa Wyzszego.
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2. W przypadku, gdy przewinienie dyscyplinarne jest zarzucane
rektorowi, prorektorowi lub przewodniczacemu uniwersyteckiej komisji
dyscyplinarnej w pierwszej instancji orzeka komisja dyscyplinarna
powolana przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego
do prowadzenia postepowan dyscyplinarnych wszczynanych na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego powolanego przez ministra
wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Uniwersytecka komisja dyscyplinarna jest niezawista w zakresie
orzekania.

4. Komisje dyscyplinarne rozstrzygaja samodzielnie wszelkie
zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sg zwigzane rozstrzygnieciami
innych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu oraz opinii komisji do spraw etyki w nauce
dzialajgcej przy Polskiej Akademii Nauk. Opinia komisji do spraw etyki
wiaze komisje w zakresie ustalenia tresci naruszenia.

5. Status, sklad, tryb powolywania i orzekania komisji dyscyplinarnej, o
ktérej mowa w ust. 1 pkt 2, okreSlaja przepisy prawa o szkolnictwie
WYyZSzZym.

§ 215
[Uniwersytecka komisja dyscyplinarna]

1. Uniwersytecka komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli
akademickich liczy co najmniej 15 czlonkéw i jest powotywana w
wyniku wyboréw.

2. Wyboru uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej dokonuje senat na
wniosek rektora bezwzgledna wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy statutowego skladu senatu. Senat dokonuje wyboru nie
pOzniej niz w terminie 60 dni od daty swego ukonstytuowania sie.
Kadencja komisji dyscyplinarnej wynosi cztery lata.

3. Kandydatéw na czlonkéw uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej
wybieraja:
1) rady wydzialéw sposréd nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy - po dwoéch z
kazdego wydzialu, przy czym jeden z nich powinien by¢ wybrany
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sposréd o0s6b zatrudnionych na stanowisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego lub posiadac stopieri naukowy doktora
habilitowanego;

2) rady jednostek, o ktérych mowa w § 17-19, po dwoéch z kazdej
jednostki, przy czym przynajmniej jeden kandydat powinien by¢
wybrany spoéréd oséb zatrudnionych na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub posiadaé¢ stopier
naukowy doktora habilitowanego;

3) dyrektor Biblioteki Gléwnej - dwoch kandydatow sposrod
pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego nalezacych do
grupy nauczycieli akademickich;

4) organy samorzadu doktorantéw i studentéw - po dwoéch z kazdego
samorzadu.

4. Czlonkiem komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze
by¢ rektor, prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik jednostki
organizacyjnej Uniwersytetu, o ktérej mowa w § 17-19, dyrektor
instytutu oraz jego zastepca.

5. Osoby pelnigce funkcje organéw jednoosobowych uczelni moga by¢
cztonkami komisji dyscyplinarnej po uplywie czterech lat od
zaprzestania pelnienia tych funkgcji.

6. Uniwersytecka komisja dyscyplinarna wybiera na swoim pierwszym
posiedzeniu ze swego skladu przewodniczacego 1 zastepce
przewodniczacego komisji. Przewodniczacym komisji i jego zastepca
moga by¢ wylacznie osoby zatrudnione na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego lub posiadajace stopien
naukowy doktora habilitowanego. Pierwsze posiedzenie komisji
zwolywane jest z mocy prawa nie p6zniej niz 14 dni po wyborze komis;ji.

7. Do zadan przewodniczacego nalezy w szczegdlnoSci wyznaczanie
sktadow orzekajacych, ich przewodniczacych i protokolantéw oraz
terminéw rozpraw.

8. Kadencja uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli

akademickich zaczyna sie i koriczy wraz z kadencja organéw gtéwnych
Uniwersytetu.
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§ 216
[Sklady orzekajace]

1. Uniwersytecka komisja dyscyplinarna orzeka w nastepujacych
sktadach:
1) trzech czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o
zastosowanie kary okre$lonej w § 213 ust. 1 pkt 1-3;
2) pieciu czlonkéw, gdy rzecznik dyscyplinarny wniést o
zastosowanie kary okreslonej w § 213 ust. 1 pkt 4.

2. Jezeli w toku postepowania zostang ujawnione okolicznosci
uzasadniajace rozpoznanie sprawy w skladzie piecioosobowym, komisja
orzekajaca wydaje postanowienie o rozpoznaniu sprawy w takim
sktadzie. Nowych czlonkéw skladu orzekajacego  wyznacza
przewodniczacy uniwersyteckiej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich.

3. Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien by¢ nauczyciel
akademicki posiadajacy tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy
niz tytul naukowy lub stopierr naukowy obwinionego.

§ 217
[Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotluje co najmniej dwoch rzecznikéw dyscyplinarnych
Uniwersytetu. Kadencja rzecznikow dyscyplinarnych trwa cztery lata i
rozpoczyna sie z dniem 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w
ktérym rozpoczela sie kadencja organéw gtéwnych Uniwersytetu.

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien doktora habilitowanego.

3. Zadaniem rzecznika dyscyplinarnego jest rzetelne i zgodne z prawem
powszechnie obowiazujacym i prawem wewnetrznym Uniwersytetu
przeprowadzanie  postepowan  wyjadniajacych i postepowan
dyscyplinarnych w sprawach o przewinienia dyscyplinarne na zasadach
i w trybie okre$lonym przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym.

4. Rzecznik dyscyplinarny pelni funkcje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarng i jest zwigzany poleceniami rektora.
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§ 218
[Ogo6lne zasady dotyczace postepowania w sprawie przewinien
dyscyplinarnych]

1. Rzecznik wszczyna postepowanie w sprawie przewinien
dyscyplinarnych na polecenie rektora lub, w przypadkach okreslonych
przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym, z urzedu.

2. Postepowanie w sprawie przewinieri dyscyplinarnych obejmuje faze
postepowania wyjasniajacego oraz faze postepowania dyscyplinarnego.

3. Postepowanie wyjasniajagce toczy sie w sprawie podejrzenia
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

Rzecznik  dyscyplinarny wszczyna postepowanie  wyjasniajace
niezwlocznie, nie pdézniej niz w terminie trzech miesiecy od dnia
powziecia wiadomosci o popelnieniu czynu skutkujacego mozliwoscia
poniesienia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Postepowanie wyjasniajace nie moze by¢ wszczete po uptywie pieciu lat
od popelnienia czynu, z zastrzezeniem ze jezeli czyn zawiera znamiona
przestepstwa, postepowanie wyjasniajagce moze by¢ wszczete az do
uplywu okresu przedawnienia przewidzianego dla tego przestepstwa.
Postepowanie koriczy si¢ umorzeniem postepowania albo wniesieniem
wniosku do komisji dyscyplinarnej o ukaranie konkretnej osoby.

4. Postepowanie dyscyplinarne toczy sie przed uniwersytecka komisja
dyscyplinarng. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie nie pdZniej niz
w terminie dwoch lat od dnia przekazania wniosku rzecznika
dyscyplinarnego o wszczecie postepowania.

Rektor moze zawiesi¢, na okres nie diluzszy niz sze$¢ miesiecy, w
pelnieniu obowigzkéw nauczyciela akademickiego, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie dyscyplinarne, a takze w toku postepowania
wyjasniajacego, jezeli ze wzgledu na wage 1 wiarygodnoscé
przedstawionych zarzutéw celowe jest odsuniecie go od wykonywania
obowigzkow.

5. Ukarany przez komisje pierwszej instancji ma prawo do odwotania sie
w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Od orzeczenia prawomocnego przysluguje odwolanie do Sadu
Apelacyjnego w Warszawie - Sadu Pracy i Ubezpieczeni Spolecznych na
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zasadach ustalonych w przepisach kodeksu postepowania cywilnego.
Od orzeczeni sadu apelacyjnego nie przystuguje skarga kasacyjna.

6. Wznowienie postepowania odbywa sie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym.

7. Kary dyscyplinarne okreslone w § 213 ust. 1 pkt 1 i 2 ulegaja zatarciu
po uplywie trzech lat, a kary okreSlone w § 213 ust. 1 pkt 3 i 4, z
wylaczeniem kary orzeczonej na stale, po uplywie pieciu lat od dnia
doreczenia nauczycielowi akademickiemu prawomocnego orzeczenia o
ukaraniu, jezeli w tym okresie nie zostal on ponownie ukarany
dyscyplinarnie albo ukarany sadownie za przestepstwo umyslne, chyba
ze z wyjatkiem kary, o ktoérej mowa w § 213 ust. 1 pkt 4 orzeczonej na
stale, na wniosek ukaranego komisja dyscyplinarna skréci czas zatarcia
kary. Wniosek ukaranego moze by¢ zlozony najwczesniej po uplywie
dwéch lat od uprawomocnienia sie orzeczenia o ukaraniu.

Oddziat 3
[Odpowiedzialno$é dyscyplinarna pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi]

§ 219
[Zasada ogdlna dotyczaca odpowiedzialnosci pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi]

Pracownicy Uniwersytetu niebedacy nauczycielami akademickimi
ponosza odpowiedzialno$é¢ dyscyplinarng na zasadach okreslonych w
przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, w tym zwlaszcza
prawa pracy, a takze w przepisach prawa wewnetrznego Uniwersytetu.
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Oddziat 4
[Odpowiedzialnosé dyscyplinarna studentéw i doktorantow]

§ 220
[Zasady og6lne dotyczace odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
studentéw i doktorantow]

1. Student i doktorant podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
naruszenie przepisow obowigzujacych w Uniwersytecie oraz za czyny
uchybiajace godnosci studenta lub doktoranta.

2. Student i doktorant moga ponosi¢ odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna, o
ktérej mowa w ust. 1, przed komisja dyscyplinarna albo przed sadem
kolezeriskim samorzadu studenckiego, zwanym dalej ,sadem
kolezeriskim”.

3. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednoczeénie przez sad
kolezeriski i komisje dyscyplinarng.

4. Zasady dziatania sadu kolezeniskiego okreslaja wlasciwe regulaminy
samorzadoéw studentéw lub doktorantéw.

§ 221
[Kary dyscyplinarne]

1. Karami dyscyplinarnymi sa:
1) upomnienie;
2) nagana;
3) nagana z ostrzezeniem;
4) zawieszenie w okre$lonych prawach studenta na okres do jednego
roku;
5) wydalenie z Uniwersytetu.

2. Sad kolezenski nie moze wymierzac kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 4
ib.
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§ 222
[Komisje dyscyplinarne]

1. W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzekaja:
1) w pierwszej instancji: komisja dyscyplinarna dla studentéw;
2) w drugiej instancji: odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
studentow.

2. W sprawach dyscyplinarnych doktorantéw orzekaja:
1) w pierwszej instancji: komisja dyscyplinarna dla doktorantéw;
2) w drugiej instancji: odwotawcza komisja dyscyplinarna dla
doktorantow.

3. Kadencje komisji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, trwaja cztery lata.
Kadencja komisji rozpoczyna sie nie poézniej niz 60 dni od dnia
rozpoczecia kadencji przez rektora.

4. Komisje dyscyplinarne sa niezawiste w zakresie orzekania.

5. Komisje dyscyplinarne rozstrzygaja samodzielnie wszelkie
zagadnienia faktyczne oraz prawne i nie sa zwigzane rozstrzygnieciami
innych organéw stosujacych prawo, z wyjatkiem prawomocnego
skazujacego wyroku sadu.

§ 223
[Skiad i wybér komisji dyscyplinarnych]

1. W sklad komisji dyscyplinarnych dla studentéw i doktorantéw
pierwszej instancji i instancji odwotawczej wchodzg przedstawiciele
nauczycieli akademickich i, stosownie do przypadku, studentéw lub
doktorantéw. Komisje pierwszej instancji i komisje odwotawcze licza nie
mniej niz 10 oséb kazda.

2. Komisje dyscyplinarne dla studentéw i dla doktorantéw wybiera
senat.

3. Senat wybiera komisje dyscyplinarne pierwszej instancji i komisje
odwotawcze sposrod:
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1) kandydatow z grupy nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
rady wydzialéw w liczbie dwéch do kazdej komisji;

2) kandydatow z grupy nauczycieli akademickich zgtoszonych przez
rady jednostek, o ktérych mowa w § 17-19, po jednym z kazdej
jednostki;

3) kandydatéw z grupy studentéw lub doktorantéw zgloszonych
przez organy uchwalodawcze samorzadu studentéow lub
doktorantéw - w liczbie 10 do kazdej z komisji.

4. Wtasciwe komisje dyscyplinarne wybieraja na pierwszym posiedzeniu
ze swego skladu przewodniczacych i zastepcoéw przewodniczacych.
Pierwsze posiedzenie zwolywane jest z mocy prawa, nie pézniej niz 14
dni od daty wyboru komisji.

5. Do zadan przewodniczacych komisji dyscyplinarnych nalezy w
szczegOlnosci wyznaczanie skladoéw orzekajacych, przewodniczacych
tych sktadéw, protokolantéw oraz termindéw rozpraw.

§ 224
[Sklady orzekajace]

1. Do sktadu orzekajacego w sprawach dyscyplinarnych studentéw lub
doktorantéw pierwszej instancji wchodza:
1) przewodniczacy skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel
akademicki;
2) jeden nauczyciel akademicki;
3) jeden student albo doktorant.

2. Do skladu orzekajacego w sprawach dyscyplinarnych studentéw lub
doktorantéw instancji odwotawczej wchodza:
1) przewodniczacy skladu orzekajacego, ktérym jest nauczyciel
akademicki;
2) dwoch nauczycieli akademickich;
3) dwoch studentéw albo doktorantow.

§ 225
[Przekazanie sprawy do sadu kolezeniskiego. Sprawy mniejszej wagi]

1. Rektor moze, z inicjatywy wlasnej lub na wniosek organu samorzadu
studenckiego lub doktorantéw, wskazanego we wtasciwym regulaminie
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samorzadu, przekaza¢ sprawe do sadu kolezeniskiego zamiast przekazac
ja rzecznikowi dyscyplinarnemu.

2. Za przewinienie mniejszej wagi rektor moze, z pominieciem komisji
dyscyplinarnej lub sadu kolezenskiego, wymierzy¢ studentowi lub
doktorantowi kare upomnienia, po uprzednim wysluchaniu
obwinionego lub jego obroricy. Ukarany moze wnie$¢, w terminie 14 dni
od daty doreczenia zawiadomienia o ukaraniu odwotanie do komisji
dyscyplinarnej lub sadu kolezeriskiego. Komisja lub sad nie moga orzec
kary surowszej.

§ 226
[Rzecznik dyscyplinarny]

1. Rektor powotuje nie pézniej niz 30 dni od daty objecia funkcji i na
okres swojej kadencji co najmniej czterech rzecznikéw dyscyplinarnych
dla studentéow i dwoéch rzecznikéw dyscyplinarnych do spraw
doktorantow.

2. Rzecznikiem dyscyplinarnym do spraw studentéw lub doktorantéw
moze by¢ tylko nauczyciel akademicki Uniwersytetu.

3. Zadaniem rzecznika dyscyplinarnego jest rzetelne i zgodne z prawem
powszechnie obowigzujagcym i prawem wewnetrznym Uniwersytetu
przeprowadzanie = postepowann = wyjadniajacych i postepowan
dyscyplinarnych w sprawach o przewinienia dyscyplinarne na zasadach
i w trybie okre$lonym przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym.

4. Rzecznik dyscyplinarny pelni funkcje oskarzyciela przed komisja
dyscyplinarnag i jest zwiazany poleceniami rektora.

§ 227
[Ogoblne zasady dotyczace postepowania w sprawie przewinien
dyscyplinarnych studentéw i doktorantow]

1. Rzecznik wszczyna postepowanie w sprawie przewinien

dyscyplinarnych na polecenie rektora lub, w przypadkach okreslonych
przepisami prawa o szkolnictwie wyzszym, z urzedu.

151



2. Postepowanie w sprawie przewinienr dyscyplinarnych obejmuje faze
postepowania wyjasniajacego oraz faze postepowania dyscyplinarnego.

3. Postepowanie wyjasniajace toczy sie w sprawie podejrzenia
popelnienia przewinienia dyscyplinarnego.

Rzecznik  dyscyplinarny wszczyna  postepowanie  wyjasniajace
niezwlocznie.

Postepowanie wyjasniajace koriczy sie umorzeniem postepowania,
whniesieniem wniosku do komisji dyscyplinarnej o ukaranie konkretnej
osoby albo o przekazanie sprawy do sadu kolezeniskiego.

O umorzeniu postepowania orzeka rzecznik dyscyplinarny. Rektor moze
je zatwierdzi¢ albo przekazaé¢ sprawe innemu rzecznikowi. Jeéli rowniez
w tym przypadku rzecznik umorzy postepowanie, jego decyzja jest
ostateczna.

4. Postepowanie dyscyplinarne wszczyna komisja dyscyplinarna na
wniosek rzecznika dyscyplinarnego, po przeprowadzeniu przez niego
postepowania wyjasniajacego.

Postepowania dyscyplinarnego nie wszczyna sie po uplywie szesciu
miesiecy od dnia powziecia wiadomosci przez rektora o popelnieniu
czynu uzasadniajacego nalozenie kary lub po uptywie trzech lat od dnia
jego popelnienia, chyba ze czyn ten stanowi przestepstwo.

Postepowanie toczy sie przed wlasciwa komisja dyscyplinarna.
Postepowanie umarza si¢ po uptywie roku od opuszczenia Uniwersytetu
przez studenta, chyba ze zarzut dotyczy popelnienia plagiatu.
Orzeczenie dyscyplinarne wydaje si¢ po przeprowadzeniu rozprawy.

5. Ukarany przez komisje pierwszej instancji ma prawo do odwotania sie
w terminie 14 dni od daty doreczenia orzeczenia. Od orzeczenia
prawomocnego przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

6. Wznowienie postepowania odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w
przepisach prawa o szkolnictwie wyzszym.

7. Kary dyscyplinarne ulegaja zatarciu po uplywie trzech lat od
uprawomochienia si¢ orzeczenia o ukaraniu. Komisja, ktéra orzekla kare
dyscyplinarng moze, na wniosek ukaranego, orzec o zatarciu kary.
Whniosek ukaranego moze by¢ ztozony najwczesniej po uptywie roku od
uprawomochienia sie orzeczenia o ukaraniu.
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8. W przypadku doktorantow organizacje i szczegélowy tryb
postepowania przed sadem kolezeriskim doktorantéw okresla regulamin
samorzadu doktorantow.

ROZDZIAL 6
DOKTORATY HONOROWE, MEDALE, ODZNACZENIA,
WYROZNIENIA I NAGRODY AKADEMICKIE

§ 228
[Zasada ogodlna]

1. Uniwersytet moze przyznawac doktoraty honorowe.

2. Uniwersytet moze ustanowi¢ i przyznawa¢ medale i odznaczenia
uniwersyteckie.

3. Uniwersytet moze przyznawaé¢ wyrdznienia i nagrody akademickie
swoim pracownikom, doktorantom i studentom.

§ 229
[Doktoraty honorowe (honoris causa)]

1. Senat Uniwersytetu moze nadawac¢ tytul doktora honorowego
(honoris causa) osobom, ktére w wybitnym stopniu przyczynily sie do
osiggniecia jego statutowych celow.

2. Z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris causa moze wystapic
rada wydziatu lub rada jednostki, o ktérej mowa w § 18 ust. 2, o ile sa
uprawnione do nadawania stopnia naukowego doktora habilitowanego.

3. Rada, o ktérej mowa w wust. 2, podejmuje uchwate w sprawie
wystapienia do senatu z wnioskiem o nadanie tytulu doktora honoris
causa oraz wyznaczenie dwoch recenzentdw niezatrudnionych w
Uniwersytecie, wiekszoscia 3/5 gloséw statutowego sktadu rady.

4. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 3, sa prezentowane przez wtasciwych

dziekanéw lub kierownikéw jednostek, o ktérych mowa w § 18 ust. 2, na
posiedzeniu senatu.
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5. Wszczecie postepowania w sprawie nadania tytulu doktora honoris
causa oraz wyznaczenie recenzentéw nastepuje na podstawie uchwaly
senatu podjetej wigekszoscia 3/5 gloséw jego statutowego sktadu.

6. Uchwale w sprawie nadania tytutlu doktora honoris causa podejmuje
senat wiekszoscig 3/5 gloséw jego statutowego skladu, po uzyskaniu
obu pozytywnych recenz;ji.

7. Senat podejmuje uchwaly, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, na posiedzeniu
niejawnym.

§ 230
[Medale i odznaczenia uniwersyteckie]

1. Osobom szczegélnie zasluzonym dla Uniwersytetu moga byc¢
przyznawane medale i odznaczenia uniwersyteckie.

2. Medale i odznaczenia ustanawia senat na wniosek rektora. Uchwata
senatu okresla nazwe medalu lub odznaczenia, zasady, kryteria i tryb ich
przyznawania.

3. Medale i odznaczenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1, przyznaje
senat na wniosek rektora na podstawie uchwaly podjetej wiekszoscia
bezwzgledna gtoséw w obecnosci 3/4 jego statutowego skiadu.

§ 231
[Nagrody, medale i wyrdznienia uniwersyteckie]

1. Rektor moze przyznaé¢ nagrody, medale i wyrdznienia pracownikom
Uniwersytetu za szczegdlne osiagniecia dydaktyczne, naukowe lub
organizacyjne, a jego doktorantom lub studentom za szczegdlne
osiggniecia w trakcie studiéw doktoranckich lub studiéw wyzszych.

2. Regulamin przyznawania nagréd, medali i wyréznieny, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla senat na wniosek rektora.
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DZIAL CZWARTY
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 232

[Wejscie w zycie i stosowanie Statutu]

1. Niniejszy Statut wchodzi w zycie 1 pazdziernika 2015 r.

2. Z zastrzezeniem przepisOw niniejszego dzialu, Statut stosuje sie z
dniem jego wejscia w zycie.

3. Z dniem wejScia w zycie Statutu, uchyla sie Statut Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 27 pazdziernika
2011 r.

§ 233

[Ciaglosé¢ dzialania organ6w Uniwersytetu]

1. Organy kolegialne Uniwersytetu dzialaja w dotychczasowym skladzie
do korica kadencji, na ktéra zostaly wybrane, z zastrzezeniem § 235.

2. Osoby wybrane lub powolane na stanowiska organéow
jednoosobowych Uniwersytetu zachowuja te stanowiska do uptywu
okresu, na ktéry zostaly wybrane lub powotane, chyba ze stanowiska te
przestaly istnie¢ wskutek wejScia w zycie niniejszego Statutu. W takim
przypadku przestaja pelni¢ te stanowiska z dniem wejscia w Zzycie
niniejszego Statutu.

3. Organy wyborcze Uniwersytetu dzialaja do czasu wyboru organéw
wyborczych zgodnie z przepisami niniejszego Statutu.

§ 234

[Ciaglos¢ dzialania komisji organoéw kolegialnych Uniwersytetu]

1. Dzialajace w dniu wejscia w zycie niniejszego Statutu komisje state
senatu dzialaja do czasu wyboru nowych komisji stalych przez senat
nowej kadengji.
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2. Dzialajace w dniu wejScia w zycie niniejszego Statutu komisje state rad
wydzialéw dzialaja do czasu wyboru nowych komisji statych przez rady
wydzialéw nowej kadencji.

§ 235

[Zmiany w organach jednoosobowych, kolegialnych i wyborczych
Uniwersytetu]

Do przypadkéw, o ktérych mowa w § 46 ust. 5-8 Statutu, a takze do
zmian w skladzie komisji organéw kolegialnych i zmian w skladzie
organéw wyborczych, stosuje sie przepisy niniejszego Statutu.

§ 236

[Konwent]

Uniwersytet tworzy konwent, o ktérym mowa w § 24 ust. 2i w § 29, nie
pOzniej niz do 30 listopada 2016 r.

§ 237
[Lista wydzialéw]
Nie p6zniej niz 30 dni od daty wejscia w zycie niniejszego Statutu, rektor
oglasza w drodze obwieszczenia liste wydzialéw Uniwersytetu.

§ 238

[Tworzenie, przeksztalcanie, likwidowanie i dostosowanie
istniejacych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu]

1. Z zastrzezeniem § 247, z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu
jednostki organizacyjne wydzialéw tworzy sie, przeksztalca i likwiduje
zgodnie z przepisami niniejszego Statutu.

2. Jednostke organizacyjna wydziatu, ktéra w dniu wejScia w zycie
niniejszego Statutu nie spelnia jego wymagan, dostosowuje sie do tych
wymagan do 30 wrzesnia 2018 r.

3. Zasady okreSlone w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do innych

jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, w szczegdlnosci dziatajacych
na prawach wydziatow.
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§ 239

[Postepowania konkursowe]

1. Przepisy dotyczace przeprowadzania konkurséw dotyczacych
nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w § 183 niniejszego Statutu,
stosuje sie¢ w stosunku do procedur wszczynanych od dnia wejscia w
zycie niniejszego Statutu.

2. Postepowania konkursowe, o ktérych mowa w § 86 ust. 8 i § 87 ust. 3
niniejszego Statutu, stosuje si¢ do 0oséb zatrudnianych od dnia wejscia w
zycie niniejszego Statutu.

§ 240
[Ciaglosé stosunkow pracy]

1. Osoba zatrudniona przed dniem wejscia w zycie ustawy na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas nieokreslony pozostaje
zatrudniona w tej samej formie stosunku pracy.

2. Osoba zatrudniona przed dniem wejScia w zycie ustawy na podstawie
mianowania albo umowy o prace na czas okreSlony pozostaje
zatrudniona na dotychczasowym stanowisku do czasu uptywu okresu
zatrudnienia wskazanego w akcie mianowania albo w umowie o prace.

§ 241

[Okresy zatrudnienia na stanowiskach asystentow i adiunktow]

Okresy o0sob zatrudnionych na stanowisku asystenta lub adiunkta przed
dniem wejscia w zycie Statutu oblicza si¢ na zasadach dotychczasowych,
okreslonych w uchwale w sprawie zatrudnienia adiunktéw i asystentow.
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§ 242

[Okresowa ocena nauczycieli akademickich]

1. Zasady okresowej oceny nauczycieli akademickich, okresSlone w
Zalaczniku nr 4 do niniejszego Statutu, stosuje sie do oceny okresowej od
roku 2016.

2. Jezeli ocena okresowa bedzie obejmowata rok 2015, przeprowadza sie
ja osobno i wedlug zasad dotychczasowych za rok 2015 i, wedtug zasad
nowych, za pozostaly okres oceny, chyba ze nauczyciel akademicki na
pismie wyrazi zgode na ocene zgodnie z nowymi zasadami.

§ 243
[Ciaglosé postepowania dyscyplinarnego]
1. Do postepowania dyscyplinarnego, wszczetego przed wejsciem w
zycie niniejszego Statutu, stosuje si¢ przepisy okreslone w niniejszym
Statucie.

2. Jezeli Statut wymaga zgromadzenia dokumentéw lub wykonania
czynnosci, ktérych nie wymagaly dotychczasowe przepisy, komisje
niezwlocznie uzupelnia zgromadzona dokumentacje i podejma
stosowne czynnosci uzupelniajace.

§ 244

[Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego]

Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu pracownicy Biblioteki
Gléwnej i istniejacych bibliotek wydzialowych staja sie pracownikami
systemu biblioteczno-informacyjnego.

§ 245

[Postepowania konkursowe w Wydawnictwie]

Przepisy dotyczace przeprowadzania konkurséw, o ktérych mowa w §
149 ust. 2 niniejszego Statutu, stosuje sie w stosunku do procedur
wszczynanych od 1 pazdziernika 2016 r.
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§ 246

[Przyjecie i dostosowanie przepisow wykonawczych]

1. Nie p6zniej niz do 30 kwietnia 2016 r. wlasciwe organy Uniwersytetu
ustanowia regulaminy i inne szczegélowe akty wykonawcze, do ktérych
wydania sa zobowigzane przepisami niniejszego Statutu.

2. Obowiazujace akty wewnetrzne, o ktérych mowa w ust. 1, zachowuja
moc do czasu wejscia w zycie aktow wewnetrznych wydanych na
podstawie niniejszego Statutu.

3. Do czasu uchwalenia aktéw wewnetrznych, o ktérych mowa w ust. 1,
stosuje sie dotychczasowe akty wewnetrzne w zakresie, w jakim nie sa
sprzeczne z niniejszym Statutem. W przypadku sprzecznosci stosuje sie
bezposrednio postanowienia niniejszego Statutu.

§ 247

[Dostosowanie regulaminow wydzialow nauk koscielnych]

1. Uniwersytet dostosuje regulaminy - statuty wydzialow nauk
koscielnych do wymagan niniejszego Statutu nie pdzZniej niz do 30
wrze$nia 2020 r.

2. W terminie, o ktérym mowa w ust. 1, wydzialy nauk koscielnych
dostosuja jednostki organizacyjne tych wydzialéw i zasady ich dziatania
do wymagarn okreslonych niniejszym Statutem.

3. Do uplywu terminu, o ktérym mowa w ust. 1, na wydziatach nauk
koscielnych obowigzuja przepisy zawarte w regulaminach - statutach
tych wydziatow.

§ 248

[Dostosowanie regulaminéw samorzadu studentéw i doktorantow]

Nie poézniej niz do 31 marca 2016 r. wlasciwe organy samorzadu
studentéw i samorzadu doktorantéw dostosuja regulamin samorzadu
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studentéw i regulamin samorzadu doktorantéw. Postanowienia § 246
ust. 3 stosuje sie¢ odpowiednio.
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ZAYACZNIK NR 1

TRESC SYMBOLI UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA
WYSZYNSKIEGO W WARSZAWIE

§1
Godlo Uniwersytetu zawiera wizerunek orta w koronie z glowa
zwrocona w prawa strone; nad glowa orta widnieje napis ,Soli Deo”;
pod szponami orfa - skrét nazwy Uniwersytetu: ,UKSW”; wokét godta
widnieje napis: , Universitas Cardinalis Stephani Wyszynski Varsoviae”.

§2

Sztandar Uniwersytetu wyglada nastepujaco:

1)  strona gléwna: plat sztandaru czerwony; na Srodku wyszyte
srebrna nicig godlo Uniwersytetu z laciriskg nazwa Uniwersytetu; orzet
w godle Uniwersytetu z glowa zwrécong do drzewca; korona, dziéb i
szpony orla haftowane zlota nicig;

2) strona odwrotna: plat sztandaru bialy; na Srodku wyszyte
popiersie Kardynala Stefana Wyszynskiego, w rogach dolnego plata
sztandaru na dwoch ukos$nie potozonych (nachylonych ku sobie)
tarczach herbowych: Godlo Rzeczypospolitej Polskiej i herb Kardynata
Stefana Wyszynskiego; plat sztandaru obszyty zlota fredzla. Drzewce
sztandaru zakoriczone jest metalowa gtowica.






ZALACZNIK NR 2
ORDYNACJA WYBORCZA
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego

Rozdzial 1

[Przepisy ogdlne i organizacja wyborow]

§1

[Przedmiot ordynacji wyborczej]

Ordynacja Wyborcza Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, zwana dalej ,ordynacja wyborcza”, okresla organizacje i
szczegdlowy tryb dokonywania wyboru, powolywania i odwotywania
organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organéw kolegialnych
oraz na inne stanowiska wybieralne w Uniwersytecie oraz na
wydzialach, a takze podejmowania innych czynnosci wyborczych.

§2

[Ogélna regula dotyczaca organizacji wyborow]

1. Czynnosci wyborcze, o ktérych mowa w § 1, przeprowadzaja:
1) w odniesieniu do wyboru cztonkéw senatu oraz rektora i
prorektorow - Uniwersytecka Komisja Wyborcza;
2) w odniesieniu do wyboru cztonkéw rady wydzialu oraz dziekana i
prodziekanéw - wydziatlowe komisje wyborcze.

2. Wyboru organéw jednoosobowych, przedstawicieli do organéw
kolegialnych dokonuja kolegia elektorow bedace organami wyborczymi
Uniwersytetu.

3. Kadencja komisji wyborczych i kolegiow elektoréw, o ktérych mowa
w ust. 1 i 2, trwa cztery lata i wygasa wraz z ukonstytuowaniem sie
nowych skladéw komisji wyborczych i kolegiow wyborczych, zgodnie z
przepisami ordynacji wyborczej. Za date ukonstytuowania sie komisji
wyborczej i kolegium elektorow uwaza sie¢ date wyboru jej
przewodniczacego.



§3
[Sktad komisji wyborczych Uniwersytetu]

1. W sktad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodza:
1) przewodniczacy;
2) dwoéch zastepcow przewodniczacego;
3) czlonkowie;
4) sekretarz - protokolant.

2. W sklad wydzialowej komisji wyborczej wchodza:
1) przewodniczacy;
2) jeden zastepca przewodniczacego;
3) cztonkowie;
4) sekretarz - protokolant.

3. W sktad Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej wchodza osoby majace
tytul naukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego bedacy
przedstawicielami wydzialéw - po jednym z kazdego wydziatu, dwie
osoby reprezentujace pozostalych nauczycieli akademickich, jeden
przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu oraz przedstawiciele samorzadu doktorantéw i studentéow
- po jednym z kazdego samorzadu.

4. W sklad wydziatlowych komisji wyborczych wchodzi nie mniej niz 5
0s6b, w tym dwie osoby majace tytul naukowy lub stopiefi naukowy
doktora habilitowanego, jedna osoba reprezentujaca pozostalych
nauczycieli —akademickich, jeden przedstawiciel pracownikéw
niebedacych  nauczycielami akademickimi wydzialu i jeden
przedstawiciel wyloniony wspoélnie przez samorzady doktorantéw i
studentow.

5. Przewodniczacymi  Uniwersyteckiej Komisji ~Wyborczej i
wydzialowych komisji wyborczych moga by¢ osoby zatrudnione w
Uniwersytecie na podstawowym miejscy pracy, ktére maja co najmniej
stopien naukowy doktora habilitowanego i nie przekroczyly wieku
emerytalnego.

6. Funkcji czlonka komisji wyborczej nie mozna 1laczyé =z
kandydowaniem na funkcje z wyboru. Czlonek komisji wyborczej



kandydujacy na funkcje z wyboru jest zobowiazany do rezygnacji z
czlonkostwa w komisji, a na jego miejsce wlasciwy organ wybiera inng
osobe.

7. Do sktadu Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej nie moga by¢ wybrani
cztonkowie wydzialowych komisji wyborczych.

§4

[Powolywanie komisji wyborczych Uniwersytetu]

1. W przypadku Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej:
1) kandydatéw bedacych przedstawicielami wydzialéw majacych
tytul naukowy lub stopierr naukowy doktora habilitowanego losuje sie
w czasie otwartego posiedzenia rady wydziatu po dwéch z kazdego
wydzialu;
2) kandydatow bedacych przedstawicielami os6b majacych stopieri
naukowy doktora lub tytul zawodowy magistra bedacych
nauczycielami akademickimi wydzialu losuje sie¢ w czasie otwartego
posiedzenia rady wydzialu po jednym z kazdego wydziatu ;
3) kandydatow  bedacych  przedstawicielami  pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi losuje si¢ w czasie
otwartego posiedzenia senatu nie wiecej niz dwoch;
4) kandydatéw bedacych przedstawicielami samorzadu doktorantow i
studentow wybieraja organy tych samorzadéw, zgodnie z ich
regulaminami.

2. W przypadku wydzialowych komisji wyborczych:

1) kandydatéw bedacych reprezentantami os6b majacych tytut
naukowy lub stopienn naukowy doktora habilitowanego, pozostalych
nauczycieli  akademickich oraz  pracownikéw  niebedacych
nauczycielami akademickimi losuje si¢ w czasie otwartego
posiedzenia rady wydziatu;

2) kandydatéw bedacych reprezentantami doktorantéw i studentéw
wybieraja organy tych samorzadéw, zgodnie z ich regulaminami.

3. Pracownicy, ktérzy kandyduja do komisji wyborczych moga zglaszac
swoje kandydatury lub moga by¢ zgloszeni za swoja zgoda przez innych
pracownikéw w terminie 2 dni przed planowanym otwartym



posiedzeniem senatu lub rady wydzialu, w czasie ktérego dokonane
zostanie losowanie.

4. Wyboru Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej dokonuje senat, a
ustalenia skladu wydzialowych komisji wyborczych i ich wyboru
dokonuja wlasciwe rady wydzialéw. Wyboru dokonuje sie w trybie
przewidzianym w regulaminach senatu i rad wydzialéw, nie p6zniej niz
do 31 stycznia ostatniego roku kadencji rektora Uniwersytetu.

5. Senat i rady wydzialow wybieraja wlasciwe komisje wyborcze
Uniwersytetu co najmniej zwykla wiekszoscia gloséw odpowiedniego
organu kolegialnego w obecnosci co najmniej 50% jej statutowego
sktadu.

§5

[Organizacja wewnetrzna komisji wyborczych Uniwersytetu]

1. Komisje wyborcze Uniwersytetu zbierajg sie w terminie 14 dni od daty
ich wyboru.

2. Na pierwszym zebraniu, ktéremu przewodniczy najstarszy wiekiem
czlonek komisji, wybiera ona ze swojego skladu przewodniczacego,
zastepcOw przewodniczacego i sekretarza-protokolanta.

3. Wybér oséb, o ktérych mowa w ust. 2, jest dokonany, jezeli
kandydatura uzyskala poparcie bezwzglednej wigkszosci glosow w
obecnosci co najmniej 50% ich sktadu.

§6

[Zadania komisji wyborczych Uniwersytetu]

Do zadan komisji wyborczych Uniwersytetu nalezy sprawne
przeprowadzenie czynnoéci wyborczych w Uniwersytecie, a w
szczegOlnosci:

1) ustalanie terminarza czynnosci wyborczych;

2) nadzorowanie przebiegu wyboréw;

3) ustalanie i oglaszanie list kandydatow na funkcje i stanowiska
wybieralne w Uniwersytecie oraz do skladu kolegium elektorow;



4) organizowanie i przeprowadzanie zebrafi wyborczych oraz zebrania
kolegium elektoréw;

5) stwierdzanie waznosci wyboréw;

6) rozstrzyganie watpliwosci dotyczacych spraw zwigzanych z
przebiegiem wyboréw;

7) rozpatrywanie skarg wyborczych;

8) zabezpieczenie dokumentacji wyborczej;

9) przeprowadzanie wyboréw uzupelniajacych.

§7
[Stosunki miedzy Uniwersytecka Komisja Wyborcza a wydzialowymi
komisjami wyborczymi]

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza sprawuje nadzér nad
wydzialowymi komisjami wyborczymi w zakresie zgodnego z prawem
przebiegu wyboréw.

2. Wydzialowe komisje wyborcze informuja na piSémie Uniwersytecka
Komisje Wyborcza o przeprowadzeniu czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1, nie pézniej niz 7 dni od daty ich dokonania, a takze przekazuja
pelna dokumentacje wyborcza w terminie 14 dni od zakoriczenia
wyboréw.

3. Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze stwierdzi¢ sprzecznosé z
prawem przeprowadzonej czynno$ci wyborczej w terminie 3 dni od daty
jej zakomunikowania i zazadac jej powtdrzenia w calosci lub w czesci.

4. Uniwersytecka Komisja Wyborcza moze stwierdzi¢ sprzecznosc z
prawem caloSci czynnoSci wyborczych przeprowadzonych przez
wydzialowa komisje wyborcza i zazadac ich powtérzenia w terminie 14
dni od daty przedlozenia pelnej dokumentacji wyboréw przez
wydzialowa komisje wyborcza.

§8
[Skarga wyborcza]

1. Kazdy pracownik, doktorant lub student ma prawo wniesienia do
Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej skargi na sprzeczne z prawem
przeprowadzenie czynno$ci wyborczych, w szczegélnosci na naruszenie



prawidiowosci lub tajnosci wyboréw, przez wydzialowe komisje
wyborcze i Uniwersytecka Komisje Wyborcza nie péZniej niz w terminie
3 dni od daty przeprowadzenia wyboréw.

2. Skarga wyborcza powinna by¢ sporzadzona na piSmie i uzasadniona.

3. Uniwersytecka Komisja Wyborcza uwzglednia skarge i zarzadza
powtdrzenie czynnosci wyborczych, jezeli naruszenia prawa miato
wplyw na wynik wyboréw.

§9

[Kolegia elektoréw jako organy wyborcze Uniwersytetu]

1. W sktad kolegium elektoréw Uniwersytetu wchodza:
1) 55 elektoréow posiadajacych czynne prawo wyborcze, wybranych
sposrod nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut naukowy lub
stopiern naukowy doktora habilitowanego;
2) 16 elektoréw posiadajacych czynne prawo wyborcze, wybranych
sposréd pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych na
wydziatach;
3) 1 elektor posiadajacy czynne prawo wyborcze, wybrany sposréd
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach, o ktérych
mowa w § 17-20;
4) 20 elektoréw posiadajacych czynne prawo wyborcze, wybranych
sposrod studentéw i doktorantow;
5) 8 elektoréw posiadajacych czynne prawo wyborcze, wybranych
sposréd pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu.

2. Do kolegium elektorow Uniwersytetu z kazdego wydzialu wybiera
sie:
1) 4 elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut
naukowy lub stopier naukowy doktora habilitowanego;
2) 1 elektora sposréd pozostatych nauczycieli akademickich;
3) 1 elektora sposréd studentéw i doktorantow.

3.  Uniwersytecka Komisja Wyborcza przydziela proporcjonalnie
poszczegdlnym wydzialom pozostale mandaty elektoréw, okreslonych
w ust. 1 pkt. 1-2, stosujac metode d’'Hondta w odniesieniu do liczby



pracownikéw danej grupy zatrudnionych na wydziale i posiadajacych
czynne prawo wyborcze wedlug stanu na dzien 1 stycznia roku, w
ktérym odbywaja sie wybory.

4. W skiad kolegium elektoréw wydziatu wchodza:
1) wszyscy nauczyciele akademiccy, posiadajacy tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, pracujacy na wydziale i
zatrudnieni w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy;
2) przedstawiciele pozostatych nauczycieli akademickich,
pracujacych na wydziale i zatrudnionych w Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy;
3) przedstawiciele doktorantéw i studentow;
4) przedstawiciele = pracownikéw  niebedacych  nauczycielami
akademickimi wydziatu.

5. Liczbe i udzial procentowy w skltadach kolegiow elektorow
wydzialéw przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2-3, ustalaja
wlasciwe komisje wyborcze Uniwersytetu, zgodnie z Tabelag nr 2
stanowiaca zalacznik do ordynacji wyborczej, stosownie do liczebnosci
grupy nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 2. pkt 1.

6. Przedstawiciele doktorantéw i studentéow w skladzie kolegiow
elektorow wydziatéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, stanowig nie mniej
niz 20% sktadu kolegium elektoréw. Liczbe przedstawicieli studentow i
doktorantéw ustala sie proporcjonalnie do liczebnosci obu tych grup
odpowiednio w Uniwersytecie lub na wydziale, z tym ze studenci i
doktoranci sa reprezentowani co najmniej przez jednego przedstawiciela
kazdej z tych grup.

§ 10

[Wybor elektorow do kolegiow elektorow Uniwersytetu i wydziatu]

1. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 1, dokonuje si¢ na
wydzialowych zebraniach wyborczych nauczycieli akademickich,
zatrudnionych na danym wydziale, posiadajacych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, ktérym przystuguje czynne
prawo wyborcze.



2. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt. 2 oraz w § 9 ust. 4
pkt 2, dokonuje sie na zebraniach wyborczych nauczycieli akademickich
zatrudnionych na danym wydziale, niewymienionych w ust. 1, ktérym
przystuguje czynne prawo wyborcze.

3. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 5, dokonuje sie na
zebraniu pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Uniwersytetu, ktérym przystuguje czynne prawo wyborcze, a elektoréw,
o ktéorych mowa w § 9 ust. 4 pkt 4, na zebraniu pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi wydziatu, ktérym przystuguje
czynne prawo wyborcze.

4. Wyboru elektoréw, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 pkt 4iw § 9 ust. 4 pkt
3, dokonuje si¢ odpowiednio zgodnie z regulaminem samorzadu
studentéw i samorzadu doktorantow.

5. Wybory elektoréw przeprowadzaja wlasciwe komisje wyborcze
Uniwersytetu.

Rozdziat 2

[Przepisy wspolne dotyczace regul i trybu przeprowadzania zebran
wyborczych i kolegium elektoréw]

§11
[Ogodlne reguly dotyczace wyborow]

1. Wybory do senatu i rad wydzialow oraz na stanowiska rektora,
prorektorow, dziekana i prodziekanéw sa tajne.

2. Prawo zglaszania kandydatéw do senatu i rady wydzialu, a takze na
stanowisko rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana przystuguje
kazdej osobie majacej czynne prawo wyborcze.

3. Kazdy wyborca ma jeden glos.

4. Kazdy z wyborcéw moze glosowac tylko na jednego kandydata.



5. W razie wygasniecia mandatu, o ktérym mowa w § 46 ust. 5 Statutu,
stosuje sie odpowiednio wlasciwe przepisy ordynacji wyborcze;j.

§12

[Ogoblne reguly dotyczace terminarza wyboréw]

1. Wybory rektora, prorektoréw, dziekanéw i prodziekanéw odbywaja
sie kolejno w odrebnych terminach ustalonych przez wilasciwe komisje
wyborcze, z tym ze wybory rektora i prorektoréw przeprowadza sie do
10 maja, a dziekana i prodziekanéw do 20 czerwca w ostatnim roku
kadencji.

2. Wybory do senatu odbywaja sie po zakoriczeniu wyboréw rektora i
prorektorow.

3. Wybory do rad wydziatéw odbywaja si¢ po zakonczeniu wyboréw
dziekanéw i prodziekanéw.

§13

[Powstanie wydzialu w trakcie kadencji organéw Uniwersytetu]

W przypadku utworzenia wydzialu w trakcie kadencji organéw
Uniwersytetu:
1) dziekana i prodziekanéw wybiera sie na okres pozostaly do
zakorczenia kadencji;
2) wybieralnych czlonkéw rady wydzialu wybiera sie na okres
pozostaty do zakoriczenia kadencji;
3) sklad senatu uzupelnia sie na okres pozostaly do zakoriczenia
kadenciji.

§ 14
[Ogoélne reguly dotyczace trybu wyborow]

1. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej w terminie 28 dni
od daty jej ukonstytuowania podaje do wiadomosci terminarz czynnosci
wyborczych i miejsce przeprowadzenia wyborow. W tym celu
przewodniczacy wydzialowych komisji wyborczych przesylaja
wydzialowy terminarz czynnosci wyborczych do przewodniczacego



Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej w terminie 14 dni od daty
ukonstytuowania komisji wydzialowej. Uniwersytecka Komisja
Wyborcza stwierdza zgodnos$¢ terminarza z prawem i zarzadza jego
ogloszenie w dzienniku urzedowym Uniwersytetu oraz na stronie
internetowej odpowiednio Uniwersytetu i wydzialu. W razie zgloszenia
zastrzezenn wydzialowa komisja wyborcza zmienia terminarz wyborczy
w terminie 7 dni.

2. Wybory odbywaja si¢ na zebraniach wyborczych i w kolegiach
wyborczych. Decyzje w tej sprawie podejmuje wlasciwa komisja
wyborcza.

3. Przewodniczacy wlasciwych komisji wyborczych przewodniczy
posiedzeniom wiasciwych kolegiow elektorow oraz zebraniom
wyborczym organizowanym w Uniwersytecie.

4. Na posiedzeniu wlasciwego kolegium wyborczego lub zebrania
wyborczego przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej otwiera
odpowiednio posiedzenie lub zebranie, stwierdza jego prawomocnos¢ i
jemu przewodniczy.

5. Wlasciwa komisja wyborcza wylania ze swojego sktadu trzyosobowa
komisje skrutacyjna.

6. Glosowanie odbywa sie¢ na kartach do glosowania przez oddawanie
glosow do urny.

§ 15

[Zasady oddawania glosow]

1. Glos na danego kandydata oddawany jest przez jednoznaczne
wyréznienie jego nazwiska na karcie do glosowania. Sposéb
wyrdznienia kandydata ustala Uniwersytecka Komisja Wyborcza i
podaje do powszechnej wiadomosci.

2. Glos uwaza sie za niewazny, jesli sposéb wyrdznienia na karcie jest
niewtasciwy albo niejednoznaczny.



§16

[Ogtaszanie wyniké6w wyborow]

1. Komisje wyborcze ogtaszaja wyniki wyboréw niezwlocznie po ich
zakoriczeniu.

2. Wyniki poszczegélnych glosowan oglaszaja wlasciwe komisje
wyborcze albo komisje skrutacyjne.

§17

[Protokoly z zebrah wyborczych i posiedzen kolegium elektoréw]

1. Z zebrath wyborczych i z posiedzen kolegium elektoréw sporzadza sie
protokét przedstawiajacy przebieg wyboréw i ich rezultat.

2. Protokét zebrania wyborczego podpisuje przewodniczacy zebrania i
komisja skrutacyjna. W pozostatych przypadkach protokét podpisuja
czlonkowie wtasciwej komisji wyborczej.

Rozdzial 3

[Wybor czlonkéw senatu i rady wydziatu]

§18

[Tryb wyboru cztonkéw senatu i rady wydziatu]

1. Wyboru czlonkéw senatu i rady wydzialu bedacych nauczycielami
akademickimi posiadajacymi tytul naukowy lub stopien naukowy
doktora habilitowanego, dokonuje si¢ na zebraniach wyborczych
nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub stopien
naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych odpowiednio w
Uniwersytecie albo na danym wydziale, ktérym przystuguje czynne
prawo wyborcze.

2. Wyboru cztonkéw senatu lub rady wydziatu, bedacych nauczycielami
akademickimi, ktérzy nie posiadaja tytulu naukowego lub stopnia
naukowego doktora habilitowanego, dokonuje sie na zebraniu
wyborczym wszystkich nauczycieli akademickich nieposiadajacych



tytulu naukowego lub stopnia naukowego doktora habilitowanego,
zatrudnionych w Uniwersytecie, ktérym przystuguje czynne prawo
wyborcze.

3. Wyboru cztonkéw senatu lub rady wydzialu sposréd doktorantéow
dokonuje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu doktorantéw.

4. Wyboru czlonkéw senatu lub rady wydzialu sposréd studentow
dokonuje si¢ zgodnie z regulaminem samorzadu studentéw.

5. Wyboru cztonkéw senatu lub rady wydziatu, bedacych pracownikami
Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi, dokonuje sie
na organizowanym przez komisje wyborcza Uniwersytetu zebraniu
wyborczym wszystkich pracownikéw Uniwersytetu niebedacych
nauczycielami akademickimi, ktérym przysluguje czynne prawo
wyborcze.

§19

[Dokonanie wyboru cztonka senatu i rady wydziatu]

1. Wlasciwa komisja wyborcza uznaje, ze kandydat do senatu lub rady
wydzialu zostal wybrany, jezeli uzyskal bezwzgledna liczbe gtosow w
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Jezeli zaden z kandydatéw nie uzyskat wiekszosci, o ktérej mowa w
ust. 1, glosowanie powtarza sie. Za wybranego uznaje sie kandydata,
ktory uzyskatl najwieksza liczbe glosow.

3. W przypadku, gdy miejsc do obsadzenia w wyborach jest wiecej niz
jedno, za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy kolejno
uzyskali najwieksza liczbe glosow.



Rozdzial 4
[Wybory rektora i dziekana]

§ 20

[Rejestracja kandydatéw na rektora lub dziekana]

1. Kandydatéw na rektora i dziekana nalezy zglasza¢ na piSmie
przewodniczacemu wlasciwej komisji wyborczej nie pézniej niz 7 dni
przed posiedzeniem wlasciwego kolegium elektoréw poswieconego
wyborom.

2. Zgloszenie kandydata na rektora lub dziekana wymaga jego pisemnej
zgody zlozonej przewodniczacemu wilasSciwej komisji wyborczej wraz ze
zgtoszeniem kandydatury.

3. Kandydatéw na rektora lub dziekana zatrudnionych na wydziatach
koscielnych przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej Uniwersytetu
przedstawia na pismie do akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi wydziatéw
nauk koscielnych Uniwersytetu w terminie 3 dni daty zgloszenia. Brak
sprzeciwu Wielkiego Kanclerza wydzialéw nauk koScielnych
Uniwersytetu wobec kandydata w terminie 7 dni od daty
przedstawienia jego kandydatury, oznacza zgode mna jego
kandydowanie. W przypadku sprzeciwu Wielkiego Kanclerza
wydzialéw nauk koscielnych Uniwersytetu, postepowanie rejestracyjne
rozpoczyna si¢ od nowa.

4. Wlasciwa komisja wyborcza weryfikuje zgodnos¢ kandydatury z
wymogami przewidzianymi w statucie dla stanowiska rektora lub
dziekana i podejmuje uchwale o dopuszczeniu kandydata do wyboréw
w terminie 3 dni od zgloszenia kandydatury.

5. Przewodniczacy wydzialowych komisji wyborczych przekazuja na
pismie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej uchwaly o dopuszczeniu
kandydatow na dziekana wraz z lista kandydatéw. Uniwersytecka
Komisja Wyborcza potwierdza prawidtowos¢ rejestracji kandydatow.

6. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zarzadza
publikacje listy kandydatéw na rektora i dziekanéw w dzienniku



urzedowym Uniwersytetu i na gléwnych stronach internetowych
odpowiednio Uniwersytetu i wydzialow w terminie co najmniej 7 dni
przed zwolaniem posiedzenia prezentacyjnego kolegium elektoréw, o
ktéorym mowa w § 21.

§21

[Prezentacja kandydatow na rektora i dziekana i ich programow
wyborczych]

1. Wlasciwa komisja wyborcza zwoluje posiedzenie kolegium
wyborczego w celu prezentacji kandydatow na rektora lub dziekana w
terminie 7 dni od daty ogloszenia w dzienniku urzedowym
Uniwersytetu listy kandydatow.

2. Przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej prezentuje sylwetki
kandydatow.

3. Kandydaci na stanowisko rektora lub dziekana przedstawiaja swoje
programy wyborcze. Kolejnos¢ i czas wystapienn okresla wtasciwa
komisja wyborcza i oglasza to kandydatom co najmniej 3 dni przed
posiedzeniem.

4. Podczas posiedzenia prezentacyjnego cztonkowie kolegium elektoréw
moga zadawaé pytania kandydatom. Sposéb zadania pytarn okresla
wlasciwa komisja wyborcza w terminie, o ktérym mowa w ust. 3.
Kandydaci nie moga komentowa¢ swoich wystapieni, ani zadawac sobie

pytan.

§ 22

[Zwolanie posiedzenia wyborczego kolegium elektoréw]

1. Uniwersytecka Komisja Wyborcza zwoluje posiedzenie kolegium
elektorow Uniwersytetu w celu dokonania wyboru rektora miedzy 14 a
21 dniem od daty odbycia posiedzenia prezentacyjnego, o ktérym mowa
w § 21.

2. Wydzialowa komisja wyborcza zwoluje posiedzenie kolegium
elektoréw wydzialu w celu dokonania wyboru dziekana miedzy 3 a 7



dniem od daty odbycia posiedzenia prezentacyjnego, o ktérym mowa w
§ 21.

3. W terminie, o ktérym mowa w ust. 1, kandydat na rektora ma prawo
spotkac sie z elektorami poszczegélnych wydziatow.

§ 23
[Wybor rektora i dziekana]

1. Wybranym na rektora lub dziekana jest kandydat, ktéry uzyskat
bezwzgledna wiekszos¢ glosow waznych w obecnosci co najmniej %
statutowego skladu wlasciwego kolegium elektoréw.

2. W przypadku nieuzyskania przez zadnego z kandydatow w
pierwszym glosowaniu wymaganej wiekszosci, przystepuje sie do
drugiego glosowania. Do drugiej tury glosowania przechodza
kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 10% gloséw statutowego sktadu
wladciwego kolegium elektorow.

3. W przypadku nieuzyskania przez zadnego kandydata w drugim

tosowaniu wymaganej wiekszosci, nalez rzystapi¢ do trzeciego
& ymaganej y Pprzystap &
glosowania.

4. W trzecim glosowaniu glosuje sie na dwoéch kandydatow, ktorzy w
drugim gltosowaniu uzyskali najwiecej gtosow. Wybranym zostaje ten
kandydat, ktory uzyskat wiecej glosow.

5. Jezeli w drugim glosowaniu wiecej niz dwoéch kandydatéw uzyskato
rowna liczbe glosow, w trzecim glosowaniu glosuje sie na odpowiednio
wiecej niz dwoch kandydatow.

6. Jezeli w trzecim glosowaniu dwoéch lub wiecej kandydatow uzyskato
rowna liczbe gloséw, przewodniczacy komisji wyborczej Uniwersytetu,
po zasiegnieciu opinii senatu, ustala termin nastepnego posiedzenia
kolegium elektoro6w Uniwersytetu celem powtérzenia glosowania,
stosownie do postanowien zawartych w ust. 1-5.



§24

[Wybor rektora w razie odwolania poprzednika przez ministra]

W  przypadku odwolania rektora przez ministra wlaSciwego
ds. szkolnictwa wyzszego w trybie przewidzianym w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego, do powolania nowego rektora stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 20-23.

Rozdzial 5

Wybory prorektoréw i prodziekanéw

§ 25

[Rejestracja kandydatéw na prorektoréw i prodziekanow]

1. Kandydatéw na stanowiska prorektoréw lub prodziekanéw
przedstawia wlasciwej komisji wyborczej odpowiednio rektor-elekt lub
dziekan-elekt.

2. Kandydatura prorektora lub prodziekana do spraw studenckich
wymaga zgody wiekszosci przedstawicieli studentéw i doktorantow
wchodzacych w skilad wlasciwego kolegium elektoréw. Niezajecie
stanowiska w terminie 7 dni od dnia przedstawienia kandydata na
prorektora lub prodziekana ds. studenckich uwaza sie za wyrazenie
zgody.

3. Kandydatéw na prorektoréw lub prodziekanéw zatrudnionych na
wydzialach koscielnych odpowiednio rektor-elekt lub dziekan-elekt
przedstawia do akceptacji Wielkiemu Kanclerzowi wydzialéw nauk
koscielnych.

4. Wlasciwe komisje wyborcze weryfikuja zgodnos¢ zgloszonych
kandydatur z wymogami Statutu i podejmuja uchwale o dopuszczeniu
kandydata do wyboréw w terminie 3 dni od daty ich przedstawienia
komisji.

5. Przewodniczacy wydzialowych komisji wyborczych przekazuja na
piSmie Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej uchwaly o dopuszczeniu



kandydatow na prodziekanéw wraz z lista kandydatéw. Uniwersytecka
Komisja Wyborcza potwierdza prawidtowos¢ rejestracji kandydatow.

6. Przewodniczacy Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej zarzadza
publikacje listy kandydatéw na prorektorow i prodziekanéw w
dzienniku urzedowym Uniwersytetu i na stronie gléwnej odpowiednio
Uniwersytetu lub wydzialu w terminie co najmniej 5 dni przed
zwolaniem posiedzenia kolegium elektordw.

§ 26

[Zwolanie posiedzenia wyborczego kolegium elektoréw]

1. Wlasciwa komisja wyborcza zwoluje posiedzenie elektoréw w celu
dokonania wyboru prorektoréw lub prodziekanéw w terminie 7 dni
roboczych od daty ogloszenia w dzienniku urzedowym Uniwersytetu
listy kandydatow, o ktérej mowa w § 25 ust. 6.

2. Podczas pierwszej czesci posiedzenia wyborczego kolegium elektoréow
odpowiednio rektor-elekt lub dziekan-elekt prezentuja sylwetki
kandydatow.

3. Kazdy czlonek kolegium elektor6w moze kandydatom zadawac
pytania. Kandydaci zobowiazani sa udzieli¢ odpowiedzi. Zasady i tryb
formulowania pytan i udzielania odpowiedzi ustala wlasciwa komisja
wyborcza i podaje do wiadomosci kandydatom i elektorom co najmniej 7
dni przed posiedzeniem wyborczym.

4. W drugiej czesci posiedzenia wyborczego odbywa sie gtosowanie nad
kandydatami. Przewodniczacy wlasciwej komisji wyborczej moze
zarzadzi¢ miedzy czeScia pierwsza i druga posiedzenia przerwe.

§ 27

[Wybor prorektoréw i prodziekanow]

Do wyboru prorektoréw i prodziekanéw stosuje sie odpowiednio
zasady uregulowane w § 23.



Tabelanr1

Sktad senatu ustala sie zgodnie z podang nizej tabelg

Nauczyciele Studenci i Pozostali Pracownicy taczna liczba
akademiccy doktoranci nauczyciele niebedacy cztonkéw
posiadajacy tytut akademiccy nauczycielami
naukowy lub akademickimi
stopien doktora
habilitowanego

11 4 3 2 20
12 5 2 2 21
13 5 3 2 23
14 5 3 3 25
15 6 3 3 27
16 6 4 3 29
17 6 4 3 30
18 7 4 3 32
19 7 5 3 34
20 8 5 3 36
21 8 5 4 38
22 9 5 4 40
23 9 5 4 41
24 9 6 4 43
25 9 7 4 45
26 10 7 4 47
27 10 7 5 49
28 10 7 5 50
29 11 7 5 52
30 11 8 5 54
31 12 8 5 56
32 12 9 5 58
33 13 9 5 60
34 13 9 5 61
35 13 9 6 63
36 13 10 6 65
37 14 10 6 67
38 14 11 6 69
39 14 11 6 70
40 15 11 6 72
41 15 11 7 74
42 16 11 7 76
43 16 12 7 78
44 17 12 7 80
45 17 12 7 81
46 17 13 7 83
47 17 14 7 85
48 18 14 7 87
49 18 14 8 89




50 18 14 8 90

51 19 14 8 92

52 19 15 8 94

53 20 15 8 96

54 20 15 9 98

55 21 15 9 100
56 21 15 9 101
57 21 16 9 103
58 21 17 9 105
59 22 17 9 107
60 22 18 9 109
61 22 18 9 110
62 23 18 9 112
63 23 18 10 114
64 24 18 10 116
65 24 19 10 118
66 25 19 10 120
67 25 19 10 121
68 25 20 10 123
69 25 20 11 125
70 26 20 11 127

Dla liczby pracownikéw samodzielnych wiekszej niz 70

x>55%

x>20%

x>5% E(100x:55)




Tabela nr 2

Sktad rady wydziatu i kolegium elektoréw wydziatu ustala sie zgodnie z podang nizej

tabelg
Nauczyciele Studenci i Pozostali Pracownicy taczna liczba
akademiccy doktoranci nauczyciele niebedacy cztonkow
posiadajacy tytut akademiccy | nauczycielami
naukowy lub akademickimi
stopien doktora
habilitowanego

5 2 1 1 9
6 2 1 1 10
7 3 1 1 12
8 3 2 1 14
9 4 2 1 16
10 4 3 1 18
11 4 4 1 20
12 5 3 1 21
13 5 3 2 23
14 5 4 2 25
15 6 4 2 27
16 6 5 2 29
17 6 5 2 30
18 7 5 2 32
19 7 6 2 34
20 8 6 2 36
21 8 7 2 38
22 8 8 2 40
23 9 8 3 43
24 9 9 3 45
25 10 9 3 47
26 10 9 3 48
27 10 9 3 49
28 10 9 3 50
29 11 9 3 52
30 11 10 3 54
31 12 10 3 56
32 12 11 3 58
33 12 11 4 60
34 12 11 4 61
35 13 11 4 63
36 13 12 4 65
37 14 12 4 67
38 14 13 4 69
39 14 13 4 70
40 15 13 4 72
41 15 14 4 74
42 16 14 4 76
43 16 15 4 78




44 17 15 4 80
45 17 15 4 81
46 17 15 5 83
47 17 16 5 85
48 18 16 5 87
49 18 17 5 89
50 18 17 5 90
51 19 17 5 92
52 19 18 5 94
53 20 18 5 96
54 20 19 5 98
55 21 19 5 100
56 21 19 5 101
57 21 19 6 103
58 21 20 6 105
59 22 20 6 107
60 22 21 6 109
61 22 21 6 110
62 23 21 6 112
63 23 22 6 114
64 24 22 6 116
65 24 23 6 118
66 25 23 6 120
67 25 22 7 121
68 25 23 7 123
69 25 24 7 125
70 26 24 7 127

Dla liczby pracownikéw samodzielnych wiekszej niz 70

x>55%

x>20%

x>5% E(100x:55)




ZAYACZNIK NR 3
SLUBOWANIE AKADEMICKIE I SLUBOWANIE DOKTORA

1. SLUBOWANIE AKADEMICKIE

Tekst slubowania akademickiego podczas immatrykulacji:

»Stajac sie czlonkiem spolecznosci Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie Slubuje uroczyscie:

- wytrwale zdobywaé wiedze, umiejetnosci oraz rozwija¢ swoja
0sobowo05s¢,

- rzetelnie docieka¢ prawdy, glosi¢ ja oraz dawac jej Swiadectwo swoim
postepowaniem,

- ceni¢ wartosci ogolnoludzkie (i chrzeScijanskie),

- przestrzega¢ w zyciu akademickim zasad zyczliwosci oraz tolerancji
Swiatopogladowe;j,

- darzy¢ szacunkiem nauczycieli akademickich i innych pracownikéw
Uniwersytetu,

- przestrzegac przepiséw obowigzujacych w Uniwersytecie,

- dba¢ o godnos¢ i honor studenta oraz dobre imie Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszyrnskiego”.

(Slubujacy moze dodaé: Tak mi dopoméz Bog).
2. SLUBOWANIE DOKTORA

Rektor, ewentualnie najstarszy z obecnych promotoréw, zwraca si¢ do
oczekujacych na promocje:

Tekst slubowania w jezyku polskim

,Szanowni Laureaci!

Po zlozeniu przepisanych egzaminéw doktorskich, publicznie
obroniwszy rozprawe doktorska, na mocy uchwaly Rady Wydziatu
naszej Uczelni otrzymaliScie stopiet naukowy doktora. Obecnie
uroczystym aktem promocji pragniemy potwierdzi¢ nadanie Wam tego
stopnia i przywilejéw zwigzanych z tym stopniem.

Trzeba jednak, abyscie przedtem utwierdzili nas w przekonaniu, ze
zawsze bedziecie postepowali zgodnie z zasadami obowigzujacymi



ludzi nauki oraz dochowacie wiernosci tej Uczelni, ktéra przyozdobita
Was zaszczytnym wienicem doktorskim.

Dlatego pytam Was, czy przyrzekacie:

- najpierw, ze Uczelnie nasza, ktéra doprowadzita Was do tego
wysokiego stopnia wiedzy w zakresie ............... , zawsze bedziecie
mieli we wdziecznej pamieci oraz, w miare mozliwosci, bedziecie ja
wspomagali w jej sprawach i poczynaniach;

- nastepnie, zZe godnosci, ktéra Wam nadano, nie splamicie
niegodziwymi postepkami ani $ciaggnieciem na siebie niestawy;

- wreszcie, ze z zamilowaniem, pracujac usilnie, bedziecie rozwijali i
pomnazali nauke, nie dla pospolitej korzysci czy préznej chwaty, lecz
aby coraz lepiej ukazywac¢ prawde, od ktérej zalezy szczeSliwa
przysztos¢ rodzaju ludzkiego.

Czy szczerze to Slubujecie i przyrzekacie?”
Promowani odpowiadaja kolejno:
,Slubuije i przyrzekam”.

(podpis slubujacego)
Warszawa, dnia ..........oooveeeee....
Tekst slubowania w jezyku lacifnskim

Doctorandi Clarissimi,

Examinibus, quae ad eorum, qui honores doctoris consequi student, cum
laude superatis et dissertatione coram omnibus, qui scientiae vestrae
cognoscendae cupidi convenerunt, exposita et collaudata Consilii
Facultatis Athenaei nostri auctoritate gradum scientificum doctoris
impetrastis, nunc autem nos adiistis, ut Vos eo honore eiusque privilegiis
in hoc sollemni consessu ornaremus.

Sed prius fides est danda Vos tales semper futuros, quales Vos esse
iubebit dignitas, quam obtinebitis, et nos etiam Vos fore speramus, immo
et fidem praestituros Athenaeo, a quo tali corona ornamini.

Spondebitis igitur:

- Primum, Vos huius Athenaei, in quo summum in respectivis scientiae
disciplinis studiis gradum ascenderitis, piam perpetuo memoriam
habituros eiusque res ac rationes, quoad poteritis, adiuturos;



- Deinde, honorem eum, quem in Vos collaturi sumus, integrum
incolumemque servaturos neque umquam pravis moribus aut vitae
infamia commaculaturos;

- Postremo, Vos studia sua impigro labore culturos et provecturos non
sordidi lucri causa nec ad vanam captandam gloriam, sed quo magis
veritas propagetur et lux eius, qua salus humani generis continetur,
clarius effulgeat.

Haec Vos ex animorum vestrorum sententia spondebitis ac
pollicebimini?

Doctorandi alius ex alio respondent:

Spondeo ac polliceor.

Po podpisaniu §lubowania przez doktoréw Rektor oznajmia:

»Nic wiec nie stoi na przeszkodzie, abySmy Was uroczyscie promowali”.
Dalsze stowa promocji wypowiadaja poszczegdlni promotorzy:

»Jako promotor, ustanowiony prawnie, dziatajagc na mocy uchwaty Rady
Wydziatu ..................... zdnia ...l , oglaszam nadanie Pani
/ Panu / Siostrze / Ksiedzu .................. stopnia naukowego doktora
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ZAYACZNIK NR 4

KRYTERIA I TRYB DOKONYWANIA OKRESOWE]J] OCENY
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH

§1
[Zasady ogélne]

1.Na podstawie § 179 Statutu okresowej ocenie podlegaja wszyscy
nauczyciele akademiccy, stosownie do zakresu ich obowigzkéw.

2.0Ocena okresowa odbywa sie osobno w stosunku do poszczegélnych
kategorii nauczycieli akademickich, zgodnie zasadami okre$lonymi w
Zalaczniku.

3.Ocena okresowa przeprowadzana jest za jeden rok kalendarzowy,
zgodnie z postanowieniami Zalacznika z zastrzezeniem § 13 ust. 5.

§2

[Komisje oceniajace]

1. Ocene okresowaq nauczycieli akademickich przeprowadzaja:
1) w pierwszej instangji:
a) powolana przez wlasciwa rade wydzialu na okres kadencji
wladz dziekarniskich komisja wlasciwa ds. oceny pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, naukowych i dydaktycznych zwana

Komisjg Wydziatowa,
b) w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w
jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego - komisja

powolana przez wlasciwego prorektora sposréd pracownikéw
jednostek tego systemu na okres kadencji wladz rektorskich,
zwana Komisja ds. Systemu Biblioteczno-Informatycznego,
c) w odniesieniu do pracownikéw dydaktycznych jednostek
og6lnouczelnianych - komisja powolana przez wtasciwego
prorektora sposrod pracownikéw tych jednostek na okres kadencji
wladz rektorskich, zwana Komisja Pozawydziatlowg;
2)w drugiej instancji powolana przez senat na okres kadencji wiadz
rektorskich komisja ds. kadr naukowych i odznaczen, zwana Komisja
Senacka.



2. W przypadku utworzenia jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18
Statutu, ocene nauczycieli akademickich w pierwszej instancji
przeprowadza komisja powotana przez kierownika lub przez rady tych
jednostek.

3. Przeprowadzenie okresowej oceny nauczycieli akademickich korczy
sie przyznaniem oceny:

1) wyrézniajacej;

2) pozytywnej;

3) pozytywnej warunkowej;

4) negatywnej.

4.Postepowanie  dotyczace  oceny  nauczycieli = akademickich
przeprowadza sie z zachowaniem zasady poufnosci i ochrony danych
osobowych.

§3
[Zakres oceny]

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w
odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantow;
2) przeprowadzania badann naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystycznej;
3) ksztalcenia kadr naukowych;
4) udzialu w pracach organizacyjnych uczelni.

2. Pracownicy naukowi podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu do:
1) przeprowadzania badarn naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystycznej;

2) ksztalcenia kadr naukowych;
3) udzialu w pracach organizacyjnych uczelni.

3. Pracownicy dydaktyczni podlegaja okresowej ocenie w odniesieniu
do:

1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantow;

2) udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.



4. Pracownicy systemu biblioteczno-informacyjnego podlegaja okresowej
ocenie w odniesieniu do:
1) ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantéw;
2) przeprowadzania badarn naukowych oraz rozwijania
tworczosci naukowej lub artystycznej;
3) udzialu w pracach organizacyjnych uczelni.

§4
[Ocena w zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz
doktorantow]

1. W zakresie ksztalcenia i wychowania studentéw oraz doktorantéw
bierze sie pod uwage:
1) rzetelne wykonywanie obowiazkéw dydaktycznych - 15 pkt;
2) wypromowanie magistréw, licencjatéw lub inzynieréw:
a) do 5 0s6b - 5 pkt,
b) od 6 0s6b - 10 pkt;
3) recenzowanie prac magisterskich, licencjackich lub inzynieryjnych
(nie dotyczy prac, ktérych jest sie¢ promotorem):
a) do 5 prac - 3 pkt,
b) od 6 prac - 6 pkt;
4)sprawowanie opieki nad kolami naukowymi lub innymi
stowarzyszeniami studenckimi - 5 pkt za opieke nad jedna
organizacjg;
5)pierwsze lub zasadniczo zmienione wydanie publikacji
dydaktycznych dla studentéw lub doktorantéw, w szczegdlnosci
podrecznikéw i skryptow - 20 pkt za jedna publikacje (przy
wspolautorstwie 2 0s6b - 10 pkt; przy wspoétautorstwie powyzej 2
0s0b - 5 pkt);
6)wprowadzanie nowych metod nauczania - 5 pkt za caloksztalt
nowych metod;
7)z wylaczeniem pracownikéw dydaktycznych Studium Jezykow
Obcych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w j. obcych w wymiarze:
a) 10 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze nie mniejszym
niz 30 godzin,
b)5 pkt za jedne zajecia dydaktyczne w wymiarze mniejszym niz 30
godzin,
8)osiaganie wyrdzniajacych efektéw w  zakresie ksztalcenia
studentow, w szczegd6lnosci, gdy studenci znajdujacy sie pod opieka
pracownika naukowo-dydaktycznego uzyskaja nagrody w ramach



konkurséw krajowych lub nagrody lub wyréznienia w konkursach
miedzynarodowych albo otrzymali dofinansowanie w ramach
programu ,, Diamentowy Grant” - 10 pkt;
9)kierowanie projektami dydaktycznymi (edukacyjnymi) - 10 pkt za 1
projekt;
10) sprawowanie opieki naukowej nad studentami majacymi
indywidualny tok studiéw o charakterze naukowym - 2 pkt za opieke
nad jednym studentem;
11) recenzowanie prac w konkursach studenckich i doktoranckich
organizowanych:

a) przez instytucje inne niz UKSW - 5 pkt za jeden konkurs,

b) w UKSW - 2 pkt za jeden konkurs;
12) zajecia prowadzone w ramach programu Erasmus poza UKSW -
po 5 pkt za jedne zajecia, nie wiecej niz 10 pkt;
13) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi - 5 pkt tacznie
za wszystkie praktyki.

2.W ocenie w zakresie ksztalcenia i wychowywania studentow i
doktorantéw uwzglednia sie tylko te publikacje i projekty dydaktyczne,
ktore sa afiliowane przy wilasciwej jednostce organizacyjnej UKSW.
Dorobek dydaktyczny w pozostalym zakresie powinien by¢
udokumentowany.

3.W zakresie oceny dotyczacej ksztalcenia studentow uwzglednia sie
ocene jakosci ksztalcenia ocenianego nauczyciela akademickiego
dokonywana przez studentéw i przeprowadzang w ramach systemu
USOS. Przez ocene negatywna rozumie sie ocene negatywna (nizszq niz
1,5 pkt w ocenie ogoélnej zaje¢ dydaktycznych) wyrazong przez
wiekszos¢é sposrodd co najmniej 30% studentéw roku uczestniczacych w
procedurze ankietowej. Ocena negatywna dzialalnosci nauczyciela
akademickiego powoduje obnizenie uzyskanej punktacji o 10 punktow.

4.W zakresie ksztalcenia i wychowywania studentéw oraz ksztalcenia
doktorantéw nauczyciel akademicki moze otrzymaé¢ maksymalnie 20
punktow.

5.W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba
uzyskanych punktéw przekracza 20 punktéw, uzyskana nadwyzke, nie
wiecej jednak niz 10 punktéw mozna przenies¢ na cze$¢ dotyczaca
dziatalnosci organizacyjnej.



§5

[Ocena dziatalnosci naukowej]

1. W zakresie oceny dziatalnosci naukowej bierze sie pod uwage:
1) uzyskanie stopnia naukowego doktora, doktora habilitowanego lub
tytutu profesora - 60 pkt;
2) autorstwo pierwszych wydafn recenzowanych monografii
naukowych:
a) w jezyku polskim:
- od 6 do 10 arkuszy - 60 pkt (przy wspoétautorstwie 2 oséb - 30
pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb - 20 pkt),
- powyzej 10 arkuszy - 90 pkt (przy wspoétautorstwie 2 os6b - 45
pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb - 30 pkt),
b) w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku
polskim:
- od 6 do 10 arkuszy - 90 pkt (przy wspoétautorstwie 2 oséb - 45
pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb - 20 pkt),
- powyzej 10 arkuszy - 120 pkt (przy wspoétautorstwie 2 oséb - 60
pkt; przy wspétautorstwie powyzej 2 oséb - 40 pkt);
3) autorstwo lub wspétautorstwo pierwszych wydan czesci
recenzowanych prac zbiorowych o charakterze naukowym:
a) w jezyku polskim - 20 pkt (przy wspoétautorstwie 2 0oséb - 10 pkt;
przy wspoétautorstwie powyzej 2 oséb - 4 pkt) za kazda publikacje,
b) w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku
polskim - 40 pkt (przy wspoélautorstwie 2 oséb - 20 pkt; przy
wspoltautorstwie powyzej 2 os6b - 10 pkt) za kazda
publikacje;
4) autorstwo lub wspétautorstwo recenzowanych artykutéow
naukowych w czasopismach:
a) znajdujacych sie na lisScie MNiSW:
- w jezyku polskim (ponizej 6 pkt wedlug listy MNiSW) - 20 pkt
(przy wspotautorstwie 2 oséb - 10 pkt; przy wspélautorstwie
powyzej 2 os6b - 5 pkt) za kazda publikacje,
- w jezyku polskim (6 pkt i powyzej wedlug listy MNiSW) - 40
pkt (przy wspétautorstwie 2 0s6b - 20 pkt; przy wspoétautorstwie
powyzej 2 oséb - 10 pkt) za kazda publikacje,
- w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku
polskim - 60 pkt (przy wspotautorstwie 2 oséb - 30 pkt; przy
wspolautorstwie powyzej 2 os6b - 15 pkt) za kazda publikacje,
b) spoza listy MNiSW:



- w jezyku polskim - 10 pkt (przy wspoétautorstwie 2 os6b - 5 pkt;
przy wspoélautorstwie powyzej 2 os6b - 3 pkt) za kazda
publikacje,
- w jezyku obcym oraz w przypadku filologii polskiej w jezyku
polskim - 20 pkt (przy wspoétautorstwie 2 oséb - 10 pkt; przy
wspolautorstwie powyzej 2 os6b - 5 pkt) za kazda publikacje;
5) inne publikacje naukowe (recenzje, glosy, publikacje popularno-
naukowe, hasta w encyklopediach) - 1 pkt za kazda publikacje, acznie
nie wiecej niz 10 pkt;
6) referaty wygloszone na konferencjach naukowych, badz w
instytucjach i srodowiskach naukowych:
a) ogolnopolskich - 5 pkt za jeden referat,
b) miedzynarodowych - 15 pkt za jeden referat;
7) wystepowanie w ramach paneli na konferencjach naukowych:
a) ogolnopolskich - 2 pkt za wszystkie konferencje,
b) miedzynarodowych - 5 pkt za wszystkie konferencje;
8) wyrdznienia i nagrody naukowe:
a) ogolnopolskie - 10 pkt za caloksztalt,
b) zagraniczne lub miedzynarodowe - 15 pkt za catoksztatlt;
9) udzial w uczelnianych i pozauczelnianych radach, komisjach i
innych zespotach naukowych w charakterze eksperta naukowego:
a) ogolnopolskich - 5 pkt za udziatl we wszystkich zespotach,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych - 10 pkt za udziat we
wszystkich zespotach;
10) udziat w komitetach (radach naukowych) czasopism:
a) krajowych - 2 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt,
b) zagranicznych - 5 pkt za kazdy, nie wiecej niz 10 pkt;
11) wystepowanie w roli recenzenta naukowego, powolanego przez
instytucje pozauczelniane, w szczegélnosci wystepowanie w roli
recenzenta projektow badawczych NCN, NCBiR, MNiSW, PKA, CK i
odpowiednich instytucji zagranicznych lub miedzynarodowych:
a) ogolnopolskich - 5 pkt tacznie za wszystkie recenzje,
b) zagranicznych lub miedzynarodowych - 20 pkt Iacznie za
wszystkie recenzje;
12) kierowanie projektami naukowo-badawczymi:
a) krajowymi finansowanymi ze srodkéw krajowych:
- w pierwszym roku trwania projektu - 60 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 20 pkt,
b) krajowymi obejmujacymi wspoétprace miedzynarodowa
finansowanymi ze srodkéw krajowych:



- w pierwszym roku trwania projektu - 80 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 30 pkt,
¢) miedzynarodowymi finansowanymi ze srodkéw innych panstw
lub instytucji miedzynarodowych:
- w pierwszym roku trwania projektu - 100 pkt,
- w drugim lub nastepnym roku trwania projektu - 40 pkt,
d) w przypadku projektéw zespotowych, o ktérych mowa w
punkcie 12 a), b) i ¢) wartosci punktacji podnosi si¢ odpowiednio o
10 pkt;
13) udzial w wykonywaniu projektu naukowo-badawczego w okresie
jego trwania:
a) krajowego finansowanego ze srodkéw krajowych - 5 pkt,
b) krajowego obejmujacego wspodtprace miedzynarodowa
finansowanego ze srodkéw krajowych - 10 pkt,
c) miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych paristw
lub instytucji miedzynarodowych - 30 pkt,
14) zlozenie projektu naukowo-badawczego:
a) krajowego finansowanego ze srodkéw krajowych oraz krajowego
obejmujacego wspoétprace miedzynarodowsq finansowanego ze
Srodkow krajowych - 5 pkt za kazdy projekt,
b) miedzynarodowego finansowanego ze srodkéw innych panstw
lub instytucji miedzynarodowych - 10 pkt za kazdy projekt,
15) uzyskane patenty i inne prawa wlasnosci przemystowej
pozostajace w zwigzku z dziatalnosciag naukowo - badawcza - 40 pkt
za kazdy patent lub inne prawa wlasnosci,
16) pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo
sekretarza czasopisma naukowego:
a) objetego ogdlnopolskim lub miedzynarodowym systemem
punktacji:
- ogolnopolskiego - 8 pkt,
- obcojezycznego - 12 pkt,
b) pelnienie funkcji redaktora naczelnego lub jego zastepcy albo
sekretarza czasopisma naukowego, ktore nie jest objete systemem
punktacji:
- ogolnopolskiego - 2 pkt,
- obcojezycznego - 4 pkt;
17) pelnienie funkcji cztonka kolegium redakcyjnego innego niz
wymienione w pkt. 16 niezaleznie od charakteru czasopisma - 2 pkt za
kazda funkcje, nie wiecej niz 6 pkt;



18) czlonkostwo w organach krajowych, zagranicznych i
miedzynarodowych organizacji naukowych - 10 pkt za catoksztalt;

19) pelnienie funkcji redaktora recenzowanej pracy zbiorowej o
charakterze naukowym lub redaktora serii naukowej - 5 pkt za kazda
funkcje, nie wiecej niz 10 pkt.

2.Ustep 1 pkt. 2 - 4 w odniesieniu do podzialu punktéw za publikacje
wspotautorskie, nie dotyczy publikacji bedacych efektem badan
doswiadczalnych. W odniesieniu do publikacji z obszaru nauk Scistych,
przyrodniczych i medycznych Komisja Wydzialowa moze przyznac
glownemu lub pierwszemu autorowi pelng liczbe punktéw. Punkty
przyznane wspétautorom nie moga przekroczy¢ 50% punktow
przyznanych gtéwnemu lub pierwszemu autorowi.

3. Do celéw niniejszego paragrafu przez artykul naukowy nalezy
rozumiec¢ artykul prezentujacy wyniki oryginalnych badan naukowych,
zawierajacy tytul publikacji, nazwiska i imiona autoréw wraz z ich
afiliacja i przedstawiajacy obecny stan wiedzy, metodyke badan,
przebieg procesu badawczego, jego wyniki oraz wnioski, z
przytoczeniem cytowanej literatury (bibliografie). Do artykuléow
naukowych zalicza sie takze opublikowane w czasopismach naukowych
opracowania o charakterze monograficznym, polemicznym lub
przegladowym.

4.W ocenie dziatalnosci naukowej uwzglednia sie tylko te publikacje
naukowe, ktore sa afiliowane przy wlasciwej jednostce organizacyjnej
UKSW.

5.W ocenie dzialalnosci naukowej za dany okres sprawozdawczy
uwzglednia si¢ tylko te publikacje, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-5,
ktore zostaly wydane w tym okresie sprawozdawczym.

6. W przypadku autorstwa lub wspoétautorstwa pierwszych wydan czesci
recenzowanych prac zbiorowych o charakterze naukowym oraz
autorstwa lub wspétautorstwa recenzowanych artykuléw naukowych w
czasopismach przy przyznawaniu punktacji objetos¢ tych opracowan nie
ma znaczenia. O zakwalifikowaniu opracowania do odpowiedniej
kategorii publikacji, decyduje wlasciwa komisja ds. okresowej oceny
nauczycieli akademickich pierwszej instancji.



7.W odniesieniu do oséb, ktére uzyskaly stopieri naukowy albo tytut
naukowy w trakcie trwania okresu oceny, przyjmuje sie, ze za ten okres
pracownicy podlegaja ocenie wedlug zasad dotyczacych oséb o statusie
naukowym sprzed daty awansu naukowego, chyba ze pracownik zlozy
pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie ocenie
zgodnie z kryteriami dotyczacymi os6b o statusie naukowym
odpowiadajacym uzyskanemu stopniowi albo tytulowi naukowemu.

8.W zakresie badant naukowych nauczyciel akademicki moze otrzymac
w danym okresie sprawozdawczym maksymalnie:
1) 120 punktéw w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego
posiadajacego tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego;
2) 90 punktow w przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego
posiadajacego stopierr naukowy doktora;
3) 60 punktéw przypadku pracownika naukowo-dydaktycznego
posiadajacego tytul magistra.

9.W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba
uzyskanych punktéw przekracza liczby punktéw, o ktérych mowa w
ust. 8, uzyskang nadwyzke, nie wiecej jednak niz 50% uzyskanych
punktéw nadwyzki, =zalicza si¢ na poczet kolejnego okresu
sprawozdawczego. Ponadto dodatkowo 30 punktéw mozna przenie$¢ na
czes¢ dotyczaca ksztalcenia kadr naukowych.

§6

[Ocena w zakresie ksztalcenia kadr naukowych]

1. W zakresie ksztalcenia kadr naukowych bierze si¢ pod uwage:
1) wypromowanie doktora (tj. po obronie doktorskiej) - 10 pkt za 1
osobe, nie wiecej niz 30 pkt;
2) recenzowanie prac doktorskich - 5 pkt, nie wiecej niz 20 pkt;
3) recenzowanie dorobku habilitacyjnego albo dorobku naukowego
kandydatéw do tytulu naukowego - 10 pkt, nie wiecej niz 20 pkt;
4) udzial w komisji habilitacyjnej w procedurze habilitacyjnej - 5 pkt,
nie wiecej niz 10 pkt;
5) recenzowanie dorobku na stanowisko profesora - 5 pkt, nie wiecej
niz 10 pkt;
6) sprawowanie opieki naukowej nad doktorantami w ramach
seminariow doktorskich:



a)do 9 os6b - 5 pkt,

b)od 10 os6b - 10 pkt;
7) osigganie wyro6zniajacych efektow w zakresie ksztalcenia
doktorantéw, w tym uzyskania przez wypromowanych doktoréw
nagréod naukowych, krajowych lub zagranicznych - 10 pkt za
caloksztalt.

2. W zakresie ksztalcenia kadr naukowych pracownik naukowo-
dydaktyczny moze otrzymac 30 punktéw.

3. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba
uzyskanych punktéw przekracza 30 punktéw, uzyskana nadwyzke, nie
wiecej jednak niz 30 punktéw, mozna zaliczy¢é na poczet kolejnego
okresu sprawozdawczego.

§7

[Ocena dzialalnosci organizacyjnej]

1. W zakresie oceny dzialalnosci organizacyjnej bierze si¢ pod uwage:

1) pelnienie funkcji rektora, prorektora, dziekana lub prodziekana - 20
pkt;
2)  pelnienie  funkcji  kierownika  studidw,  kierownika
ogolnouczelnianej jednostki dydaktycznej - 10 pkt;
3) pelnienie funkcji dyrektora lub zastepcy dyrektora instytutu - 10
pkt;
4) kierowanie studiami doktoranckimi:

a)do 19 os6b - 5 pkt,

b)od 20 o0s6b - 10 pkt;
5) kierowanie studiami podyplomowymi - 5 pkt za jedne studia, nie
wiecej niz 10 pkt;
6) pelnienie funkcji kierownika katedry/zaktadu liczace;:

a)od 3 do 5 os6b - 2 pkt,

b)od 6 do 10 oséb - 4 pkt,

c) powyzej 10 0séb - 6 pkt;
7) organizowanie lub udzial w organizacji konferencji, sympozjow i
zjazdéw naukowych:

a) ogolnopolskich - do 5 pkt facznie za wszystkie konferencje,

b) miedzynarodowych - do 10 pkt Iacznie za wszystkie konferencje;
8) prowadzenie olimpiad przedmiotowych, udziat w jury;
prowadzenie konkurséw on-line:



a) olimpiady przedmiotowe na poziomie centralnym - 10 pkt
lacznie za wszystkie olimpiady,
b) olimpiady przedmiotowe na poziomie okregowym - 5 pkt tacznie
za wszystkie olimpiady,
c) udzial w jury stopnia centralnego - do 5 pkt za caloksztalt,
d) udziat w jury stopnia okregowego - do 3 pkt za catoksztalt,
e) prowadzenie konkurséw - do 5 pkt za caloksztalt;
9) systematyczne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Wydzialu
i/lub Rady Instytutu (co najwyzej 2 nieobecnosci w semestrze bez
wzgledu na usprawiedliwienie) - 3 pkt za kazda rade;
10) cztonkostwo w komisjach ogélnouczelnianych lub wydziatowych -
do 10 pkt Iacznie za wszystkie komisje;
11) w przypadku lektoréow:
a) udzial w szkoleniach metodycznych - 3 pkt,
b) nieodplatne wykonywanie tlumaczern na zlecenie wiladz
Uniwersytetu lub wydziatu:
- do 25 stron znormalizowanych - 3 pkt,
- powyzej 25 stron znormalizowanych - 5 pkt;
12) wykonywanie innych prac organizacyjnych wykraczajacych poza
zwykle obowiazki organizacyjne, wskazanych przez wladze UKSW,
jednostki organizacyjnej lub zleconych przez bezposrednich
przelozonych - 2 pkt za kazde zadanie nie wiecej niz 10 pkt.

2. W przypadku, gdy bez woli pracownika, nie powierzono mu w
okresie sprawozdawczym zadnych obowigzkéw organizacyjnych
otrzymuje on 4 pkt.

3.W zakresie oceny dzialalnosci organizacyjnej nauczyciel akademicki
moze otrzymacé maksymalnie 20 punktow.

4. W przypadku, gdy z podliczenia punktacji wynika, ze liczba
uzyskanych punktéw przekracza 20 punktéw, uzyskana nadwyzke, nie
wiecej jednak niz 10 punktéw mozna przenies¢ na cze$¢ dotyczaca
ksztalcenia i wychowania studentéw i doktorantow.



§8
[Rodzaje ocen i ilo$¢ punktéw w przypadku pracownikéw naukowo-
dydaktycznych]

1. Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytut profesora lub
stopient naukowy doktora habilitowanego otrzymuje:

1) ocene wyrdzniajaca, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 160 punktéw, w tym 120 punktéw z tytulu dzialalnosci
naukowej;

2) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 100 punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktow z tytutu
dzialalnosci naukowej;

3) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskat nie mniej niz 80 punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktow
z tytutu dziatalnosci naukowej;

4) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

2.Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy stopieft naukowy
doktora otrzymuje:

1) ocene wyrdzniajaca, o ile uzyskatl w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 120 punktéw, w tym nie mniej niz 80 punktow z tytutu
dzialalnosci naukowej;

2) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 80 punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytulu
dzialalnosci naukowej;

3) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 60 punktéw, w tym nie mniej niz 40 punktow
z tytutu dzialalnosci naukowej;

4) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

3.Pracownik naukowo-dydaktyczny posiadajacy tytul zawodowy
magistra otrzymuje:

1) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 60 punktéw, w tym nie mniej niz 40 punktéw z tytulu
dzialalnosci naukowej;

2) ocene warunkowa pozytywnga, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 50 punktéw, w tym nie mniej niz 30 punktow
z tytutu dzialalnosci naukowej;

3) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.



4. Na zasadzie odstepstwa od ust. 3, pracownik naukowo-dydaktyczny
posiadajacy tytul zawodowy magistra w okresie dwéch lat od daty
pierwszego zatrudnienia otrzymuje:

1) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 50 punktéw, w tym nie mniej niz 20 punktéw z tytulu
dziatalnosci naukowej;

2) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 40 punktéw, w tym nie mniej niz 15 punktow
z tytutu dziatalnosci naukowe;j;

3) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

§9
[Rodzaje ocen i ilos¢ punktéw w przypadku pracownikéw
naukowych]

1. Pracownik naukowy posiadajacy tytul profesora lub stopierh naukowy
doktora habilitowanego otrzymuje:

1) ocene wyrédzniajaca, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 140 punktéw, w tym 100 punktéw z tytulu dzialalnosci
naukowej;

2) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 100 punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktéw z tytutu
dziatalnosci naukowej;

3) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 80 punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktow
z tytutu dziatalnosci naukowe;j;

4) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik naukowy posiadajacy stopieri naukowy doktora otrzymuje:

1) ocene wyrdzniajaca, o ile uzyskat w okresie sprawozdawczym, co

najmniej 100 punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktéw z tytutu
dziatalnosci naukowej;

2) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 80 punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktéw z tytutu
dzialalnosci naukowej;

3) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 50 punktéw, w tym nie mniej niz 30 punktow
z tytutu dzialalnosci naukowej;

4) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.



5.Pracownik naukowy posiadajacy tytul zawodowy magistra otrzymuje:

1) ocene pozytywna, o ile uzyskal w okresie sprawozdawczym, co
najmniej 40 punktéw, w tym nie mniej niz 20 punktéw z tytulu
dziatalnosci naukowej;

2) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskat nie mniej niz 30 punktéw, w tym nie mniej niz 10 punktéw
z tytutu dzialalnosci naukowe;j;

3) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

§ 10
[Rodzaje ocen i ilos¢ punktéw w przypadku pracownikéw
dydaktycznych i pracownikéw systemu biblioteczno-informacyjnego]

1. Pracownik dydaktyczny otrzymuje:

1) ocene wyrdzniajaca, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat co
najmniej 40 punktow;

2) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co
najmniej 30 punktow;

3) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 20 punktéw;

4) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

2. Pracownik systemu biblioteczno-informacyjnego otrzymuje:

1) ocene wyrdzniajaca, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskal co
najmniej 60 punktow;

2) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat co
najmniej 40 punktow;

3) ocene warunkowa pozytywng, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskat 30 punktow;

4) ocene negatywna w pozostatych wypadkach.

§11
[Obnizki punktacji]

1. Ocena warunkowa pozytywna moze by¢ przyznana tylko jeden raz.
Ponowna ocena niespelniajaca kryteriow oceny pozytywnej oznacza
ocene negatywna.



2. W przypadku os6b pelniacych funkcje rektora, prorektora, dziekana
lub prodziekana, jak réwniez w przypadku oséb pelnigcych funkcje
panistwowe z wyboru i jednoczesnie wykonujacych swoje obowiazki
naukowo-dydaktyczne liczbe wymaganych punktéw, o ktérych mowa w
§ 8 ust. 11 2 Zalacznika obniza sie 0 50%.

3. W przypadku oséb petniacych funkcje kierownika studiéw, dyrektora
lub zastepcy dyrektora instytutu liczbe wymaganych punktéw, o
ktérych mowa w § 8 ust. 1 i 2 Zalacznika obniza sie o 25%. Obnizka ta
nie dotyczy oceny wyré6zniajacej.

4. Samoocena pracownika podlega zaopiniowaniu przez kierownika
katedry (zakladu). Kierownik katedry (zakladu) moze wnioskowacé o
obnizenie punktacji w poszczegélnych elementach oceny o 25%.
Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio do oceny: kierownika katedry
- przez dyrektora instytutu i dyrektora instytutu - przez dziekana.

5. W przypadku oséb, ktére ukonczyly 67 rok zycia, a ktére sa nadal
zatrudnione w UKSW jako podstawowym miejscu pracy i ktérych dalsze
zatrudnienie jest niezbedne ze wzgledu na interes uczelni, obniza sie
wymagang liczbe punktéw z tytulu oceny dziatalnosci naukowej do 20.

6. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 5, otrzymuje:
1) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskatl co
najmniej 60 punktéw, w tym nie mniej niz 20 punktéw z tytulu
dziatalnosci naukowe;j;
2) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskatl nie mniej niz 50 punktéw, w tym nie mniej niz 10 punktéw z
tytulu dziatalnosci naukowej;
3) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

7. Osoby przebywajace na urlopach macierzyfiskim, wychowawczym,
zdrowotnym, bezptatnym sa zwolnione z oceny w danym okresie
sprawozdawczym.

8. Osoby przebywajace na urlopach naukowych podlegaja nastepujacej
ocenie i wylacznie w zakresie okreslonym w § 51 6:
1) ocene pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym uzyskat co
najmniej 80 punktéw, w tym nie mniej niz 60 punktéw z tytulu
dziatalnosci naukowej;



2) ocene warunkowa pozytywna, o ile w okresie sprawozdawczym
uzyskal nie mniej niz 60 punktéw, w tym nie mniej niz 50 punktéw z
tytutu dzialalnosSci naukowe;j;

3) ocene negatywna w pozostatych przypadkach.

§12
[Sktady komisji oceniajacych]

1. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w podstawowej jednostce organizacyjnej przeprowadza
Komisja Wydzialowa powotana przez rade wydziatu nie pézniej niz do
konica pazdziernika roku akademickiego bedacego pierwszym rokiem
kadencji wladz dziekanskich, na czas jej trwania.

2. W skiad Komisji Wydziatowej wchodzi dziekan albo prodziekan, co
najmniej 3 samodzielnych pracownikéw naukowo-dydaktycznych
nienalezacych do kolegium dziekanskiego oraz co najmniej 1
przedstawiciel mlodszych pracownikéw naukowo-dydaktycznych.

3. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w  ogollnouczelnianej  jednostce  organizacyjnej
przeprowadza Komisja Pozawydzialowa powolana przez wlasciwego
prorektora nie pézniej niz do korica pazdziernika roku akademickiego
rozpoczynajacego kadencje wiadz rektorskich na czas jej trwania.

6. W sktad Komisji Pozawydzialowej wchodza co najmniej 3 osoby.

7. W pierwszej instancji okresowa ocene nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w jednostkach systemu biblioteczno-organizacyjnego
przeprowadza Komisja ds. Systemu Biblioteczno-Informacyjnego
powolana przez wlasciwego prorektora nie pdzZniej niz do korica
pazdziernika roku akademickiego rozpoczynajacego kadencje wiladz
rektorskich na czas jej trwania.

8. W sklad Komisji ds. Systemu Biblioteczno-Informacyjnego wchodza
co najmniej 3 osoby.

9. Sklad komisji ds. jednostek, o ktérych mowa w § 15, 17 i 18 Statutu,
okresla rektor w drodze decyzji.



10.W pracach komisji, o ktérych mowa w ust. 1, 3 i 5, moze uczestniczy¢
pracownik wlasciwej jednostki administracji ogélnouczelniane;j.

§13
[Tryb przeprowadzania oceny]

1. Wiasciwa komisja przeprowadza okresowa ocene nauczycieli
akademickich na  podstawie pisemnego, udokumentowanego
sprawozdania nauczyciela. Wz6r sprawozdania okresla Rektor w drodze
zarzadzenia.

2. Sprawozdanie wraz z dokumentacja nalezy zlozy¢ do kierownika
wlasciwej jednostki organizacyjnej do dnia 15 stycznia kazdego roku
kalendarzowego, pod rygorem otrzymania oceny negatywne;j.

3. Sprawozdanie obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia, chyba ze
ocena odbywa si¢ w dluzszych okresach czasu. W takim przypadku
ocene za poszczegolne lata sumuje sie i dzieli przez liczbe lat.

4. Wlasciwa komisja przeprowadza ocene w terminie 21 dni od dnia
zlozenia sprawozdania, przyznajac ocene wyrdzniajaca, pozytywna,
warunkowa pozytywna lub negatywna. Oceny wymagaja uzasadnienia,
zgodnego z systemem punktacji okreSlonym w Zatgczniku.

5. W przypadku otrzymania oceny:
1) wyrdzniajacej przez osoby zatrudnione na podstawie mianowania
posiadajace tytul naukowy profesora ocene przeprowadza sie co 4
lata, a w przypadku pozostatych oséb - co 2 lata;
2) pozytywnej przez osoby zatrudnione na podstawie mianowania
posiadajace tytul naukowy profesora ocene przeprowadza si¢ co 2
lata, a w przypadku pozostatych oséb - co rok;
3) pozytywnej warunkowej ocene przeprowadza sie co rok;
4) negatywnej ocene przeprowadza sie co rok.

6. W przypadku niewypelnienia ankiety przez pracownika otrzymuje on
ocene negatywna.

7. W przypadku niewypelnienia ankiety przez pracownika lub
nieprzeprowadzenia oceny przez komisje, prorektor moze zlozyc
wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego.



§14
[Sprawozdanie z oceny i prawo sprzeciwu]

1. Komisja Wydzialowa lub Komisja Pozawydzialowa przesylaja
sprawozdanie z przeprowadzonej oceny kierownikowi wlasciwej
jednostki organizacyjnej oraz wlasciwemu prorektorowi w terminie 14
dni od zakoriczenia swoich prac. Wzér sprawozdania okresla Rektor w
drodze zarzadzenia.

2. Prorektor moze wnie$¢ sprzeciw ze wzgledu na wady formalne w
postepowaniu komisji, o ktérych mowa w ust. 1, w odniesieniu do oceny
dokonanej wobec konkretnego nauczyciela akademickiego albo wobec
catosci prac komisji. Prorektor wnosi sprzeciw w terminie 14 dni od daty
otrzymania dokumentacji wtasciwej komisji i moze zaleci¢ zmiane
oceny. O wniesieniu sprzeciwu prorektor zawiadamia na piémie
wlasciwa komisje i wlasciwego kierownika jednostki organizacyjnej. W
przypadku braku reakcji prorektora, ocene dokonana przez Komisje
Wydzialowa lub Komisje Pozawydzialowa uwaza sie za ostateczna.
Sprzeciw prorektora nie podlega zaskarzeniu.

3. Wniesienie sprzeciwu oznacza, ze wlasciwa Komisja Wydzialowa lub
Komisja Pozawydzialowa powtarza swoje prace, odpowiednio do
zakresu sprzeciwu, w terminie 14 dni od daty wniesienia sprzeciwu.
Komisja powiadamia wlasciwego prorektora o swojej decyzji w terminie
7 dni od daty podjecia uchwaly. W razie braku reakcji komisji lub
nieuwzglednienia sprzeciwu, prorektor moze skierowaé¢ sprawe do
oceny przez Komisje Senacka w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji Komisji Wydzialowej lub Komisji Pozawydzialowej albo
bezskutecznego uplywu terminu na jej przedstawienie. W takim
przypadku decyzja Komisji Senackiej jest ostateczna.

4. Sprawozdanie z oceny i prawo sprzeciwu, o ktérych mowa w ust. 1-3,
stosuje si¢ odpowiednio do komisji, o ktérych mowa w § 12 ust. 51 7
Zatacznika.



§15
[Informacja o ocenie i tryb odwolawczy]

1. Wiasciwa komisja informuje nauczyciela akademickiego o ocenie i jej
uzasadnieniu oraz dorecza mu decyzje wraz z uzasadnieniem w
terminie 14 dni od daty zakonczenia prac, z zastrzezeniem § 14
Zalacznika. Informacja o ocenie obejmuje ocene ogdélng i oceny za
poszczegllne rodzaje aktywnosci pracowniczej, o ktérych mowa w § 3
Zalacznika.

2. W decyzji, o ktérej mowa w ust. 1, wlasciwa komisja poucza
nauczyciela akademickiego o prawie odwotania sie.

3. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje prawo odwolania si¢ od
przyznanej oceny do Komisji Senackiej w terminie 14 dni od daty jej
otrzymania. Odwolanie si¢ ma forme pisemna i podlega uzasadnieniu.
Nauczyciel akademicki wnosi je za posrednictwem wlasciwego
prorektora, ktéry zajmuje stanowisko w sprawie. W przypadku
bezskutecznego uplywu terminu na wniesienie odwotlania, ocena
komisji, o ktérych mowa w § 2 Zalacznika, staje si¢ ostateczna.

§16

[Postepowanie odwolawcze]

1. Komisja Senacka przeprowadza postepowanie odwolawcze w
terminie 30 dni od daty wniesienia odwotlania.

2. Ocene wraz z uzasadnieniem przekazuje si¢ w terminie 14 dni od
zakoniczenia prac na piSmie odwolujagcemu si¢ nauczycielowi
akademickiemu, wtlasciwemu prorektorowi, wilasciwej komisji oraz
kierownikowi wtasciwej jednostki organizacyjne;j.

3. Od oceny dokonanej przez Komisje Senacka odwolanie nie
przystuguje.

4. Do postepowania przed Komisjg Senacka stosuje sie odpowiednio § 13
Zalacznika, z tym, ze postepowanie musi zakonczy¢ sie przed 30
wrze$nia roku akademickiego. Odpowiednie terminy ulegaja
proporcjonalnemu skréceniu.



ZALACZNIK NR 5

SZCZEGOLOWE ZASADY I TRYB PRZEPROWADZANIA
KONKURSOW

§1

[Zasada poszanowania Statutu]

Konkurs moze by¢ ogloszony z poszanowaniem zasad, o ktérych mowa
w § 183 i 184 Statutu.

§2

[Podmioty uprawnione do wszczecia procedury konkursowej]

1. Konkurs na stanowisko:
1) naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne na wydziale
oglasza dziekan z wilasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel ma by¢ zatrudniony, po
zasiegnieciu opinii rady wydziatu;
2) naukowe, naukowo-dydaktyczne i dydaktyczne w jednostce, o
ktérej mowa w § 15, 17 i 18 Statutu, oglasza rektor z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek kierownika tej jednostki, po wystuchaniu opinii
senatu;
3) dydaktyczne w jednostce, o ktérej mowa w § 19 Statutu, oglasza
rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kierownika tej jednostki;
4) w jednostkach systemu biblioteczno-informacyjnego, oglasza rektor
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora Biblioteki Gtéwne;.

2. Warunkiem ogloszenia konkursu w sprawie zatrudnienia nauczyciela
akademickiego jest uzyskanie przez wnioskodawce uprzedniej zgody
rektora na utworzenie nowego etatu lub uzyskanie potwierdzenia dla
etatu juz istniejacego w danej jednostce organizacyjnej. W przypadku,
gdy wszczecie procedury odbywa sie z inicjatywy wlasnej rektora, rektor
wyodrebnia lub wskazuje etat, ktérego konkurs dotyczy przed jego
rozpisaniem.



§3

[Wniosek o wszczecie postepowania konkursowego]

1. Wniosek, o ktérym mowa w § 2, powinien zawierac:
1) informacje o jednostce organizacyjnej wydziatu, w ktérej ma dojs¢
do zatrudnienia;
2) informacje czy planowane zatrudnienie dotyczy etatu tworzonego,
czy etatu nieobsadzonego (vacat);
3) wykazanie pensum dydaktycznego w zakresie studidw
stacjonarnych,
4) proponowane warunki konkursu wedlug wzoru zalacznika
wskazanego w zarzadzeniu rektora, o ktérym mowa w § 184 ust. 4
Statutu.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierowany do rektora, ktéry
podejmuje decyzje o wyrazeniu zgody na otwarcie konkursu po
zasiegnieciu opinii prorektora wtasciwego ds. nauki i rozwoju.

3. Decyzja, o ktérej mowa w ust. 2, podejmowana jest przez rektora po
zasiegnieciu opinii kwestora w sprawie posiadania $rodkéw
finansowych przez jednostke wnioskujaca.

§4

[Komisje konkursowe]

1. Konkursy, o ktérych mowa w § 2, przeprowadzane sa przez komisje
konkursowe powolywane przez dziekana lub kierownikéw innych niz
wydzialowych jednostek organizacyjnych. W przypadku jednostek
systemu biblioteczno-informacyjnego komisje konkursowa powoluje
dyrektor Biblioteki Gléwne;.

2. Komisja konkursowa liczy od trzech do pieciu oséb, w tym jej
przewodniczacy. W skladzie komisji powinni znalez¢é si¢ nauczyciele
akademiccy, dla ktérych Uczelnia stanowi podstawowe miejsce
zatrudnienia, w tym kierownik jednostki, w ktérej nauczyciel
akademicki ma by¢ zatrudniony. W skiad komisji wydzialowych
wchodza przynajmniej trzy osoby majace co najmniej stopiefi naukowy
doktora habilitowanego.



3. W przypadku ogloszenia konkursu przez rektora, przewodniczacego
komisji konkursowej wyznacza réwniez rektor.

4. Zadaniem komisji, o ktérych mowa w ust. 1, jest przeprowadzenie w
postepowaniu  konkursowym oceny kwalifikacji kandydata na
stanowisko, o ktore sie on ubiega.

§5

[Informacja o konkursie i jego ogloszenie]

1. W informacji o konkursie nalezy szczegétowo okresli¢ jego warunki,
wymagania kwalifikacyjne wynikajace z przepisow prawa o
szkolnictwie wyzszym i prawa wewnetrznego Uniwersytetu stawiane
kandydatowi, dokumenty, jakie zobowiazani sa zlozy¢ kandydaci,
termin i miejsce skladania dokumentéw oraz termin jego
rozstrzygniecia.

2. Ogloszenie konkursu nastepuje poprzez zamieszczenie informacji o
konkursie na stronach internetowych:
1) Uniwersytetu;
2) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
3) Komisji Europejskiej w Europejskim Portalu dla Mobilnych
Naukowcoéw, przeznaczonym do publikacji ofert pracy naukowcéow.

3. W ogloszeniu o konkursie podaje sie: date rozstrzygniecia, planowany
termin zatrudnienia, pelna nazwe jednostki oglaszajacej konkurs i
okresla si¢ wymagania stawiane kandydatowi oraz wymienia
dokumenty, ktére nalezy zlozy¢, w tym:
1) pisemne zgloszenie do konkursu;
2) zyciorys, ze szczegdlnym uwzglednieniem odbytych studiéw oraz
przebiegu pracy zawodowej, zwlaszcza naukowej i dydaktycznej;
3) wykaz dorobku naukowego;
4) wykaz ewentualnych nagréd naukowych;
5) liste wypromowanych magistrow i doktoréw - w przypadku
kandydatow na stanowisko profesora zwyczajnego lub profesora
nadzwyczajnego;
6) odpisy: dyplomu ukonczenia studidw, dyploméw uzyskanych
stopni naukowych oraz dokumentu stwierdzajacego nadanie tytutu
naukowego.



§6

[Postepowanie konkursowe]

1.  Postepowanie konkursowe obejmuje:
1) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur na podstawie zlozonych
dokumentéw;
2) ocene dorobku kandydata oraz rozmowy kwalifikacyjne;
3) wybranie kandydata na stanowisko objete konkursem;
4) przedstawienie dziekanowi lub kierownikowi wlasciwej jednostki
pozawydziatlowej albo dyrektorowi Biblioteki Gtéwnej informacji o
konkursie i prezentacje wybranego przez komisje kandydata.

2. Informacja o przebiegu konkursu zawiera:
1) liczbe i 0g6lng charakterystyke zgloszonych kandydatur;
2) wyniki gtosowan przeprowadzonych przez komisje;
3) uzasadnienie stanowiska komisji.

3. Kompletna informacje o postepowaniu konkursowym, o ktérym
mowa w ust. 1, oraz tre$¢ opinii, o ktérych mowa w § 7 przedstawia sie
radzie jednostki opiniujacej wniosek o zatrudnienie.

§7
[Recenzja dorobku kandydata]

1. Osoba ogtaszajaca konkurs lub komisja moga zwrécié sie¢ do uznanych
specjalistow w danej dziedzinie o ocene dorobku kandydatéw, a takze
przeprowadzié rozmowe kwalifikacyjna z poszczegblnymi
kandydatami.

2. W przypadku kandydata na stanowisko profesora zwyczajnego
dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 17 lub 18 Statutu,
jest obowigzany zwrdcic sie o opini¢ o dorobku naukowym kandydatéw
spetniajacych warunki konkursu do co najmniej jednego, wskazanego
przez rade wydziatu lub rade jednostki, o ktérej mowa w § 17 lub 18
Statutu, recenzenta spoza Uniwersytetu, posiadajacego tytut naukowy.

3. W przypadku kandydata na stanowisko profesora nadzwyczajnego
dziekan lub kierownik jednostki, o ktérej mowa w § 17 lub 18 Statutu,



jest obowiazany zwrdcié sie o opinie o dorobku naukowym kandydatow
spelniajacych warunki konkursu do co najmniej jednego recenzenta
spoza Uniwersytetu posiadajacego co najmniej stopiefi doktora
habilitowanego, wskazanego przez rade wydziatu lub rade jednostki, o
ktérej mowa w § 17 lub 18 Statutu.

4. W przypadku kandydata na stanowisko profesora wizytujacego, w
sytuacji, o ktérej mowa w § 189 ust. 2 i 3 Statutu, komisja konkursowa
obowigzana jest zwréci¢ sie o opinie o dorobku kandydatéow
spelniajagcych warunki konkursu do jednego recenzenta spoza
Uniwersytetu  posiadajacego  co  najmniej stopien  doktora
habilitowanego, wskazanego przez rade wydziatu lub rade jednostki, o
ktérej mowa w § 17 lub 18 Statutu.

5. W przypadku konkursu na stanowisko profesora zwyczajnego,
profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego rektor
przedklada wniosek dziekana wlasciwej komisji senackiej, ktora
dokonuje powtoérnej oceny kandydatur. Rektor wystepuje do senatu z
odpowiednim wnioskiem w sprawie zatrudnienia wylacznie po
uzyskaniu opinii komisji senackie;j.

6. Szczegdlowe zasady i tryb dziatania komisji konkursowych ds.
zatrudnienia nauczycieli akademickich okresla regulamin wydany przez
rektora w drodze zarzadzenia.

§8
[Warunki konkursu]

Warunki konkursu powinny zawiera¢ przynajmniej jednoznaczne
stwierdzenie, ze :
1) wygrana w konkursie nie gwarantuje zatrudnienia;
2) kandydatem do pracy moze by¢ osoba, ktéra ma kwalifikacje
naukowe zgodne z profilem naukowym jednostki organizacyjnej, w
ktorej ma by¢ zatrudniona, jak réwniez z uwzglednieniem przypisania
do kierunku oraz posiadanych lub przysztych uprawnierr naukowych;
3) z wyjatkiem szczegodlnie uzasadnionych przypadkéw, kandydat
jest zobowiazany do zlozenia pisemnej deklaracji, ze Uniwersytet
bedzie jego podstawowym miejscem pracy i ze badania naukowe oraz
ich wyniki beda afiliowane przy Uniwersytecie.



§9

[Rekomendacja w sprawie zatrudnienia]

1. Komisja konkursowa rekomenduje w swoim wniosku kandydata lub
kandydatéow do zatrudnienia lub awansowania, badZz stwierdza, ze
zaden z kandydatéw nie spelnia stawianych wymagan.

2. Decyzje o rozstrzygnieciu konkursu podejmuje rada wydziatu lub
rada jednostki, o ktérej mowa w § 17 lub 18 Statutu albo - w odniesieniu
do jednostek systemu biblioteczno-informacyjnego - dyrektor Biblioteki
Gloéwne;j.

3. Decyzja o rozstrzygnieciu konkursu jest ostateczna.

4. Po rekomendacji komisji konkursowej wlasciwy organ podejmuje
niezwlocznie, nie p6zniej niz 30 dni od daty rozstrzygniecia konkursu,
decyzje o wszczeciu postepowania zmierzajacego do zatrudnienia
kandydata na okreslone stanowisko.

5. Osoba oglaszajaca konkurs informuje kandydatéw o wynikach
przeprowadzonego  postepowania konkursowego oraz prawie
odwolania si¢ w terminie 30 dni od daty rozstrzygniecia konkursu.

§ 10

[Protokolowanie prac komisji konkursowej]

Posiedzenia komisji konkursowej sa protokolowane i przechowywane w
jednostce, w ktorej bylo przeprowadzone postepowanie konkursowe.
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