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Celem studiow jest kompleksowe przygotowanie Stuchaczy do prowadzenia
praktyki w zakresie sprawowania w zaktadach pracy profilaktycznej opieki
psychologicznej nad pracujgcymi, w zgodzie z obecnym stanem wiedzy
i zasadami diagnostyki psychologicznej (Diagnoza oparta na dowodach),
w ramach obowigzujacych przepisow prawnych.

Studia maja charakter aplikacyjny. Po trzech modulach wprowadzajacych,
ktorych celem jest nakreslenic miejsca przedmiotowe] specjalnosci
w psychologii, a takze szerszego kontekstu praktyki psychologicznej na gruncie
ochrony zdrowia pracujacych (Propedeutyka psychologii zdrowia pracujacych;
Przedsigbiorczo$¢ 1 marketing w pracy psychologa; Polityka Zdrowotna),
realizowane sg moduly przygotowujace do wykonywania specyficznych zadan
zawodowych (Stres i zagrozenia psychospoteczne w srodowisku pracy; Roznice
indywidualne w konteks$cie zdrowia pracujacych; Identyfikacja i ocena ryzyka
psychospotecznego, Konstruowanie interwencji  profilaktycznych  oraz
Wdrazanie i ewaluacja interwencji psychologicznych w $rodowisku pracy). Na
koniec programu przewidziano zajgcia przygotowujace do zgodnego
z obowigzujacym prawem wdrozenia wybranej przez Stuchacza formy praktyki
(Aspekty prawne w praktyce psychologa zdrowia pracujgcych).

Absolwent Studiow podyplomowych ,,Psychologia zdrowia pracujacych” jest
psychologiem bieglym w zakresie diagnostyki i redukcji stresu zwigzanego
z pracg. Potrafi zaplanowa¢ 1 przeprowadzi¢ badanie zagrozen
psychospotecznych w srodowisku pracy, zinterpretowa¢ wyniki i przedstawi¢
rekomendacj¢ dziatan profilaktycznych. Potrafi opracowac¢ i wdrozy¢ program
psychoprofilaktyki i promocji zdrowia osob pracujacych, w razie potrzeby
uwzgledniajacy réznego rodzaju niepelnosprawnos¢ lub schorzenia przewlekle.
Potrafi zidentyfikowa¢ zjawisko mobbingu i wskaza¢ jego przyczyny, jest
przygotowany do uczestniczenia w procesic wyjasniania zgloszen mobbingu
w zakladach pracy. Zna przepisy prawne regulujace badania psychologiczne
w ochronie zdrowia pracujgcych. Potrafi prawidlowo prowadzi¢ dokumentacje
praktyki psychologicznej. Jest gotow dziala¢ zarowno w formule in-house w
przedsigbiorstwach, instytucjach lub NGO, jak i w formie indywidualnej praktyki
psychologiczne;j.

Studia przeznaczone dla osob, ktore :

1) ukonczyly w Rzeczypospolitej Polskiej jednolite studia magisterskie na
kierunku psychologia oraz uzyskaty tytul zawodowy magistra na kierunku
Zasady rekrutacji | psychologia, lub

2) ukonczyly w Rzeczypospolitej Polskiej jednolite studia magisterskie na
kierunku psychologia zdrowia oraz uzyskaly tytul zawodowy magistra na
kierunku psychologia zdrowia, lub
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3) ukonczyly w Rzeczypospolitej Polskiej studia pierwszego stopnia lub jednolite
studia magisterskie na dowolnym kierunku studiéw oraz studia drugiego
stopnia na kierunku psychologia oraz uzyskaty tytut zawodowy magistra na
kierunku psychologia, lub

4) posiadajg dyplom wydany w panstwie innym niz panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej, uznany w Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce za rOwnowazny
z dyplomem i tytulem zawodowym, o ktorym mowa w pkt 1-3 powyzej, lub

5) nabyly w panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej kwalifikacje
uprawniajace do wykonywania zawodu psychologa w panstwie ich uzyskania,
lub

6) posiadaja dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej ze specjalizacja
filozoficzno-psychologiczng uzyskany na Katolickim Uniwersytecie Lubelskim
do dnia 1 pazdziernika 1981 r. lub dyplom magistra filozofii chrzescijanskiej w
zakresie psychologii uzyskany w Akademii Teologii Katolickiej do dnia 31
grudnia 1992 r.;, oraz

7) pracuja od co najmniej 2 lat w przedsi¢biorstwach lub instytucjach albo
organizacjach pozarzadowych (niekoniecznie na stanowisku psychologa), .

Wymiar, zasady
i forma odbywania
praktyk (jesli
dotyczy)*

nie dotyczy




Efekty uczenia si¢ w zestawach

Efekt uczenia si¢ (ogélny efekt, na ktéry Symbol Odniesienie do efektow
Symbol efektu . . . . .. . L
uczenia sie sklada si¢ poszczegolne elementy danego kryterium Kryterium weryfikacji uczenia si¢ na poziomie
zestawu w danym zakresie) weryfikacji 6/7/8 PRK
PRZEDMIOT: PZP1: PROPEDEUTYKA PSYCHOLOGII ZDROWIA PRACUJACYCH
Okresla cele oraz obszar badan i praktyki psychologii zdrowia
. . . . WI_1 . . . - . P7S WG
PZP1 W1 Zna i rozumie rolg psychologii zdrowia pracujacych na tle innych specjalnosci psychologicznych.
- pracujacych w systemie ochrony zdrowia. Wyjasnia zasady wspotpracy z innymi specjalistami w ramach
W1 2 . X . P7S WG
- systemu ochrony zdrowia pracujacych i medycyny pracy. -
Prawidtowo opisuje granice kompetencji oraz grupy odbiorcow
s . . . Ul_1 . . . g P7S UW
PZP1 Ul Potrafi okresli¢ ramy i zakres wtasnej praktyki - ustug psychologicznych w ramach tej specjalnosci. -
f— d " . . . .
zawodowej Ul 2 Przygotowuje opis stanow1§ka pracy psychologa zdrowia P7S UW
- pracujacych. -
. . . o . P7S_KK
PZP1 K1 Jest gotow do profesjonalnej wspélpracy w Kl 1 Uzasadnia potrzebeg 1nterdyscypl1narnego podejscia do zdrowia
- . . - pracujacych
zespotach interdyscyplinarnych
PRZEDMIOT: PZP2: PRZEDSIEBIORCZOSC I PODSTAWY MARKETINGU W PRAKTYCE PSYCHOLOGICZNEJ
PZP2 W2 Rozumie mechanizmy funkcjonowania W2 1 Opisuje zasady segmentacji rynku oraz modele konkurencji. P7S_ WK
- praktyki psychologicznej na wolnym rynku. W2 2 Charakteryzuje modele i techniki marketingu P7S_WK
PZP2 U2 Projektuje strategi¢ promoc;ji i ofertowania U2 1 Opracowuje zarys strategii marketingowej dla wilasnej praktyki. P7S UK
- ustug psychologicznych. U2 2 Przygotowuje oferte dla klienta P7S_UK
S o . K2 1 Przestrzega zasad etyki w ma'rketmgu i sprzedazy ustug P7S KR
PZP2 K1 Odpowiedzialnie planuje i promuje - psychologicznych -
- dziatalno$¢ psychologiczna. Wykazuje postawe przedsigbiorcza przy zachowaniu rzetelnosci
K2 2 . P7S KO
- zawodowej -
PRZEDMIOT: PZP3: STRES I ZAGROZENIA PSYCHOSPOLECZNE W SRODOWISKU PRACY
W3 1 Charakteryzuje wspotczesne modele stresu zwiazanego z pracg P7S_ WG
Zna i rozumie wspoétczesne modele stresu oraz W3 2 Opisuje mechamzrg mob'blrngu oraz innych kwahﬁkowanych form P7S WG
PZP3 W3 . przemocy w pracy jako zrodta i skutku stresu zwigzanego z praca.
- systematyke zagrozen psychospotecznych. — -
W3 3 Wskazuje i charakteryzuje zrodta zagrozen psychospotecznych w P7S WG

srodowisku pracy




Krytycznie analizuje i dobiera metody pomiaru zagrozen

) ) o U3 1 psychospotecznych i stresu zwigzanego z praca, adekwatnie do P7S_ UW
PZP3 U3 Potrafi dobr}allc(:imetodyfg)li).rr’nar('iu CZ,yEkaW okreslonego modelu stresu w pracy
stresogennych do specyliki srodowiska pracy. U3 2 Dobiera metody i techniki statystyczne P7S UW
U3 3 Opracowuje pelny raport z badania zagrozen psychospotecznych, P7S UW
Wykazuje dbato$¢ o rzetelnosé i zgodno$¢ diagnozy ze
K3 1 P7S KR
Dazy do obiektywizmu w diagnozowaniu - stanem faktycznym -
PZP3_K3 5 i i
- probleméw organizacyjnych. Krytycznie ocenia teorie stresu pod katem ich uzytecznosci
K32 w konkretnym miejscu pracy P7S_KK
PRZEDMIOT: PZP4: POLITYKA ZDROWOTNA
Objasnia epidemiologi¢ probleméw zdrowotnych populacji
W4 1 pracujacych, w tym choréb zawodowych oraz metody szacowania P7S_ WK
kosztéw ekonomicznych tych probleméw
W4 2 Opisuje r.odza]e uzaleznien i ’d(.)k(?nuje cl.larakterystyk P7S WG
funkcjonalnych w kontekscie srodowiska pracy
PZP4 W4 Rozumie spoteczno-ekonomiczny kontekst Objasnia charakterystyke funkcjonowania w srodowisku pracy
- (nie)zdolnosci do pracy i polityki zdrowotne;j W4 3 0s0b ze schorzeniami przewleklymi i niepetnosprawno$ciami oraz P7S WG
ograniczen zawodowych o0séb z takimi problemami
W4 4 Wskazuje przyczyny i kor.lsekwenqe w’ypadkow przy pracy oraz P7S WG
- zasady prowadzenia postgpowan powypadkowych -
W4 5 Objasnia wptyw zmian Qemograﬁc%nych, Postc;pu i globalizacji na PIS-WG
- zdrowie populacji pracujacych
PZP4 U4 Wykorzystuje argumentaq'(; ekoporpwznq w U4 1 I.’rzygotowuj.e W¥p0w1edz eksperckq uzasadniajaca potrzebg P7S UK
- profilaktyce organizacyjne;j. - zmian w organizacji pracy konkretnej grupy ryzyka zdrowotnego. -
K4 1 Objasnia znaczenie 1nk1u2J'1 ?sob niepetnosprawnych i starszych P7S KO
. e, - pracownikow na rynku pracy -
Wykazuje wrazliwos$¢ spoteczng na potrzeby
PZP4_K4 grup defaworyzowanych. Angazuje sie w promowanie rozwigzan systemowych
K4 2 poprawiajacych zdrowie populacji pracujacej P7S KO
PRZEDMIOT: PZP5: ROZNICE INDYWIDUALNE W KONTEKSCIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH
PZP5 W5 W5 1 Opisuje teorie dopasowania osoba-srodowisko organizacji | P7S_WG




Opisuje teorie temperamentu i osobowosci w konteks$cie zdrowia

o ) ] . W2 pracujacych. P78_WG
Zna rolg roznic 1ndyw1(.1ualny.ch jako zasobéw W5 3 Wskazuje osobowosciowe czynniki ryzyka zdrowotnego P7S_WG
fub barier w radzeniu soble ze stresem. Analizuje inteligencj¢ 1 zdolnosci poznawcze w kontekscie
W54 ochrony zdrowia pracujacych P78_WG
o . o Us 1 Przygotowuje opis charakterystyki psycho-ergonomiczne;j P7S UW
PZPS US Potrafi przeprowadzi¢ diagnoz¢ niedociazenia - wybranego zawodu -
- lub przecigzenia praca. Uzasadnia dobor zawodowy i wskazuje ewentualne
Us_2 przeciwwskazania do pracy. P7S_UW
Przestrzega zasad etycznych w diagnozowaniu r6znic
Odnosi sie z szacunkiem do Kol indywidualnych P75 KR
PZPS_K3 podmiotowosci i godnosci badanego. Okresla wptyw wynikéw diagnozy na dobrostan i kariere
K52 pracownika P7S_KR
PRZEDMIOT: PZP6: IDENTYFIKACJA I OCENA RYZYKA PSYCHOSPOLECZNEGO ZWIAZANEGO Z PRACA
W6 1 Opisuje zasady 1 modele zarzadzania ryzykiem psychospotecznym P7S WG
v | Priieilonanty |y, | O e el e | s v
W6 3 Dobiera metody i techniki statystyczne P7S WG
Wykonuje badanie, obliczenia statystyczne i sporzadza rzetelny
PZP6 U6 Samodzielnie przeprowadza proces oceny U6 1 raport z oceny ryzyka, wskazujac zwigzek zagrozenia ze skutkiem P7S_ UW
- ryzyka psychospolecznego. zdrowotnym
u6 2 Formutuje odpowiednie zalecenia profilaktyczne P7S_ UW
PZP6 K6 Bierze odpowiedzialnos$¢ za rzetelnosce K6 1 Prezentuje Wynil.d oceny ryzyka w sposdb jasny, P7S KO
- prezentowanych analiz danych. - komunikatywny i bezstronny -
PRZEDMIOT: PZP7: KONSTRUOWANIE INTERWENCJI PROFILAKTYCZNYCH
W71 Charakteryzuje ramowe plany profilaktyki zdrowia psychicznego P7S WG
PZPT W7 Zna. zasgdy proj'ektoyvania prof.'lllaktyki na W7 2 Integruje zasady profilaktyki pierwszo- drugo- i trzeciorzgdowe;j P7S WG
- poziomie organizacji, zespotu i jednostki. W7 3 Wskazuje dowody naukowe dotyczace skutecznosci P7S WG

poszczegdlnych oddziatywan profilaktycznych.




Krytycznie analizuje dobdr konkretnych oddziatywan

W74 profilaktycznych do potrzeb zdrowotnych grupy ryzyka P78_WG
U7 1 Przygotowuje ramowy program profilaktyczny dl.a konkretnego P7S UW
- miejsca pracy lub grupy zawodowej -
Potrafi opracowaé optymalny plan interwencji U7 2 Projektuje konkretpa;, interwencj¢ w $cistej korespondencji do P7S UW
PZP7_U7 . - wynikow raportu z oceny ryzyka. -
- dla grup podwyzszonego ryzyka. - - — ——
Uzasadnia dobér interwencji do celu wynikajacego z potrzeb
U7 3 zdrowotnych okre§lonych w ocenie psychospolecznego ryzyka P7S_ UW
zawodowego
K7 1 Przekonuje decydentow d(? wdrazania proﬁlalftykl opartej na P7S KO
, o S, - dowodach (Evidence-Based Practice) -
PZPT K7 Jest gotow do inicjowania dziatan na rzecz - — —
— interesu spolecznego w organizacji. Wykazuje empatie i zrozumienie dla potrzeb grup
K72 podwyzszonego ryzyka P7S_KO
PRZEDMIOT: PZP8: WDRAZANIE I EWALUACJA INTERWENCJI PSYCHOLOGICZNYCH W SRODOWISKU PRACY
w8 1 Charakteryzu].e teorie zmiany organizacyjnej w kontekscie P7S WG
R . drazani . - interwencji psychospotecznych -
ozumie proces wdrazania zmian w — ; . ; -
PZP3_W8 organizacji oraz metody ewaluacji projektow. W8 2 Opisuje narzedzia badaf .ewa'luacyj ny'ch w referencji do P7S WG
odpowiednich teorii
W8 3 Charakteryzuje strukture i zawarto$¢ raportu ewaluacyjnego. P7S WG
Planuje i ocenia skutecznoéé dziatan U8 1 Opracowuje szczegotowy plan WdFoZen.ia i ewaluacji interwencji P7S_UW
PZP8 U8 psychologiczne;.
- profilaktycznych. : - p - "
Usg 2 Przygotowuje raport ewaluacyjny z okreslonej interwencji P7S UW
pZPS K8 Wykazuje dbatos¢ o obiektywizm w ocenie s 1 Samodzielnie i krytycz.nie ocenia?'rezultaty wdrozonych 7S KK
- skutecznosci wlasnych dziatan. - Interwencjl -
Przejawia dbatos¢ o transparentnos¢ raportowania
K8 2 wynikow ewaluacji P7S_KR
PRZEDMIOT: PZP9: ASPEKTY PRAWNE W PRAKTYCE PSYCHOLOGA ZDROWIA PRACUJACYCH
o B W9 1 Omawia regulacje prawne o shuzbie medycyny pracy, P7S WG
Wykorzystuje wiedze z zakresu regulacji T :
. W9 2 Wskazuje i opisuje prawa pacjenta. P7S WG
PZP9_W9 prawnych i zasad etycznych dotyczacych = - - =
ochrony zdrowia pracujacych. W9 3 Omawia aspekty prawne zwigzane z ochrong danych osobowych P7S WG

(RODO) w praktyce psychologa zdrowia.




PZP9 U9 Prawidlowo dokumentuje i rejestruje U9 1 Przygotowuje wniosek o rejestracje praktyki psychologicznej P7S UW
- dziatalno$¢ zawodowg. U9 2 Konstruuje klauzule RODO na potrzeby wilasnej praktyki P7S_UW
K9 1 Przejawia szacunek dla sys.temu prawnego i przestrzega zasad P7S KR
' o B ' - etyki zawodowe;. -
PZP9_K9 Wykazuje OdeWIedZEI?OSC prawng 1 etyczng K9 2 Krytycznie ocenia dzialania wlasne i przyjmuje odpowiedzialno$é¢ P7S KK
psychologa. - z skutki swoich dziatan -
K9 3 Promuje zasady etyczne w dziedzinie dziatalno$ci zawodowej P7S_KR




Opis planu studiéw podyplomowych

Odniesienie do efektow

Zwigzane z pracg

Liczba Forma zaj¢¢ (przy kazdej formie czenia sic na studiach
. . Liczba godzin trzeba dopisa¢ on-line lub Liczba v gnas . X . . -
L.p Nazwa przedmiotu/modutu zajeé odzin rac stacionarnic. praktvezne lub ECTS podyplomowych (nalezy Sposob weryfikacji efektow uczenia si¢
g pracy J » prakty poda¢ symbol efektow uczenia
wlasnej teoretyczne si¢)
I SEMESTR
A Propedeutyka psychologii zdrowia pracujacych 6 20
Psychologla deoyvla pracu_]q.cych na tle innych 1 Wyklad (online, teoretyczne) 1 Wi 1. Wi 2
specjalnosei psychologicznych ' . U1_1> U132 > Praca pisemna na ocene
Psychologia zdrowia pracujacych a medycyna pracy 1 Konwires(?;;);g;é;)n-llne, 7K’171 - (case study)
Zadania i warunki pracy psychologa zdrowia 4 Cwiczenia (on-line, praktyczne)
pracujacych.
Przedsi¢biorczo$¢ i podstawy marketingu
B . X 12 48
w praktyce psychologicznej
Formy i zrédta ﬁnaqsowanlg dzialalnosci 2 Wyklad (on-line, teoretyczne) 5
psychologa zdrowia pracujacych W2 1,W2 2
Analiza i segmentacja rynku 3 Warsztat (on-line, praktycznie) U2_1,U2 2 Praca pisemna na oceng
- - K2 1,K2 2 (case study)
Ofertowanie 2 Warsztat (on-line, praktyczne)
Promocja 3 Warsztat (on-line, praktyczne)
Sprzedaz 2 Warsztat (on-line, praktyczne)
C Stres i zagrozenia psychospoleczne w Srodowisku 18 90
pracy
Zagrozenia psychospoleczne w pracy
. . . 4 Wyktad (t
i zasady ich redukcji yklad (teoretyczne) 4 W3 1,W3 2, W3 3, Praca pisemna na ocen¢
Wspotczesne modele stresu zawodowego 4 Wyktad (teoretyczne) U3_1,U3_2,U3.3 (projekt wdrozeniowy lub case
K3 1,k3 2 study)
Mobbing jako zrédlo i skutek stresu w pracy 6 Warsztat (praktycznie)
Metody pomiaru zagrozen psychospotecznych i 4 Warsztat (praktyczne)
stresu zwigzanego z pracg
D Polityka zdrowotna 18 60
Spoteczno-ekonomiczne aspekty (nie)zdolnosci do 5 Konwersatorium (praktyczne) 3
A SS— pracy R ” W4_1, W4 2, W4_3, W4_4, P .
soby niepelnosprawne i przewlekle chore na rynku 3 Konwersatorium (praktyczne) W4 5,04 1 raca pisemna na ocen¢
pracy k4 1.k4 2 (case study)
Uzaleznienia osob pracujacych 3 Konwersatorium (praktyczne) - =
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe lub 4 Konwersatorium (praktyczne)




Zmiany demograficzne, postep i globalizacja a

adrowie pracujacych 4 Konwersatorium (praktyczne)
Uwarunkowania polityki zdrowotnej zaktadow pracy 2 Konwersatorium (praktyczne)
Réznice indywidualne w konteks$cie ochrony zdrowia 18 30
pracujacych
Inteligencja i mnkgonowanle poznawcze jako 6 Konwersatorium (praktyczne) W5_1.W5 2, W5 3, W5 4 .
ZasoDy pracy. Us 1.U5 2 Praca pismena na ocene¢
Osobowosc¢ a stres i zdrowie pracujacych. 6 Konwersatorium (praktyczne) K5 1.K5 2 (case study)
Metody dlagpozy.na potrz;by selekcji pracowniczej 6 Warsztaty( praktyczne)
i projektowania pracy
I SEMESTR
Identyfikacja
i ocena ryzyka psychospolecznego zwiazanego 18
Z praca 90
Jako$ciowe metody szacowania ryzyka zawodowego 7 Konwersatorium (praktyczne) W6 1, W6 2, W6 3 Praca pisemna na ocene
u6_1,U6_2
Ilosciowe metody oceny ryzyka zdrowotnego 7 Konwersatorium (praktyczne) Ké_1 (raport badawczy)
Uwarunkowania wyboru metod oceny ryzyka 4 Warsztaty (praktyczne)
psychospotecznego
Konstruowanie interwencji profilaktycznych 36 140
Profilaktyka zdrowia w miejscu pracy 6 Konwersatorium (praktyczne)
Interwencje na poziomie strategii i polityki W7_LW7_2, W7_3, W7_4 Praca pisemna na ocen¢
organizacji 10 Warsztaty (praktyczne) U7_1,U7_2,U7_3 (case study)
K7 1,K7.2
Interwencje dla zespotow 10 Warsztaty (praktyczne) B
Interwencje indywidualne 10 Warsztaty (praktyczne)
Wdrazanie
i ewaluacja interwencji psychologicznych w 18 80
Srodowisku pracy
Int j hologi jak i .
e ?)rr)gszlfizzc(;’?;l(;znaja o 8 Konwersatorium (praktyczne) W8_1, W8_2, W8 3, Praca pisemna na ocen¢
U8 1,U8 2
Metody ewaluacji projektow 3 Wyktad (teoretycznie) K8 1,k8 2 (raport badawczy)
Badanie ewaluacyjne: plany i narz¢dzia 5 Warsztaty (praktyczne)
Raport ewaluacyjny 2 Warsztaty (praktyczne)
Aspekty prawne w praktyce psychologa zdrowia 18 60 .
pracujacych WO _1,W9 2, W9 3,U9 1, Praca pisemna na ocen¢
Stuzba medycyny pracy 4 Konwersatorium (praktyczne) U9_2,K9_1,K9 2 k9.3 (case study)




Prawa pacjenta 2 Konwersatorium (praktyczne)
Dokumentacja medyczna w ochronie zdrowia 5 Konwersatorium (praktyczne)
pracujacych

Ochrona danych osobowych 3 Konwersatorium (praktyczne)

Elementy prawa pracy i bhp 3 Konwersatorium (praktyczne)

Etyka zawodowa 2 Konwersatorium (praktyczne)

Postgpowania dotyczace mobbingu 2 Konwersatorium (praktyczne)
Suma 162 668 30

Warunki wydania $§wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych: frekwencja 80%, pozytywne wyniki wszystkich zaliczen oraz egzaminu koncowego.
Ocena na $wiadectwie to Srednia wazona (na podstawie liczby ECST) ze wszystkich ocen uzyskanych w trakcie studiow (80%) oraz egzaminu koncowego
(20%).



