NALS 57,
O 1,

DECYZJA Nr 19/2025
Prorektora ds. Studenckich i Ksztalcenia
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 15 pazdziernika 2025 r.

w sprawie zasad zawierania uméw cywilnoprawnych
na prowadzenie zaje¢ dydaktycznych

Na podstawie § 39 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
oraz § 73 ust. 2 pkt. 2 Regulaminu pracy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie stanowigcego Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 52/2025 Rektora Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 25 czerwca 2025 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu pracy Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie, w zwigzku
z art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024
r. poz. 1571 z p6zn. zm.), postanawia sie¢, co nastepuje:

§1.

Zakres zastosowania

1. Niniejsza decyzja okresla zasady zawierania umow cywilnoprawnych (umoéw zlecenia oraz
umow o dzieto) z osobami prowadzacymi zaje¢cia dydaktyczne na Uniwersytecie Kardynala
Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

2. Dotyczy to 0s6b niebedacych pracownikami UKSW, jak rowniez pracownikow realizujacych
zadania wykraczajace poza zakres obowigzkow wynikajacych z umowy o prace.

3. Przedmiot umowy obejmuje przygotowanie materialow do zaje¢ (z podaniem nazwy zajgc)
wraz z opracowaniem karty opisu przedmiotu wedlug wzoru obowiazujacego w uczelni,
przeprowadzenie zaje¢ oraz zaliczen lub egzamindéw konczacych te zajecia, w tym rowniez
w terminach poprawkowych, dostarczenie do dziekanatu protokotow zaliczeniowych Iub
egzaminacyjnych, odbywanie dyzurow dla studentow.

§2.
Wymogi kwalifikacyjne
1. Osoba ubiegajaca si¢ o zawarcie umowy cywilnoprawnej na prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych
zobowiazana jest do przedstawienia:
1) kwestionariusza osobowego, zawierajgcego opis dotychczasowego doswiadczenia

w prowadzeniu zaj¢¢ akademickich z okresu ostatnich 5 lat, wedlug wzoru stanowigcego
Zatacznik Nr 1 do niniejszej decyzji;



2) dokumentow potwierdzajacych posiadanie odpowiednich kwalifikacji naukowych do
wyktadania tresci teoretycznych okreslonych w efektach uczenia si¢ dla planowanych zajec
dydaktycznych;

3) dokumentow potwierdzajacych kompetencje praktyczne, jezeli charakter zajg¢ tego wymaga
(np. certyfikaty zawodowe, doswiadczenie eksperckie w danej branzy);

4) skroconej karty opisu przedmiotu, wedlug wzoru stanowiacego Zatacznik Nr 2 do niniejsze;j
decyzji;

5) o$wiadczenia o spetnianiu wymagan okre§lonych w art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. —
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, dotyczacych m.in. poszanowania warto$ci
akademickich oraz braku karalnosci, wedlug wzoru stanowigcego Zalacznik Nr 3 do
niniejszej decyzji.

. W przypadku zaje¢ specjalistycznych, wymagajacych wiedzy eksperckiej, dopuszcza si¢

zatrudnienie o0soOb posiadajacych duze doswiadczenie praktyczne, nawet bez stopnia

naukowego, po pozytywnej opinii dziekana wtasciwego wydziatu.

§3.

Procedura zawarcia umowy

. Wniosek o zawarcie umowy cywilnoprawnej sktada kierownik jednostki dydaktycznej (np.
dziekan, kierownik jednostki ogdlnouczelnianej) do Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia,
wraz z:

1) uzasadnieniem potrzeby zatrudnienia;

2) zakresem planowanych zajec;

3) dokumentacja kandydata zgodna z § 2.

. Przed podpisaniem umowy wymagany jest kontakt z Biurem Ptac w celu weryfikacji zgodnosci
umowy z obowigzujacymi przepisami oraz wzorami umow obowigzujacymi w UKSW.

. Umowa moze zosta¢ przedstawiona kandydatowi do prowadzenia zaje¢ do podpisu wytacznie
po uzyskaniu akceptacji Prorektora ds. Studenckich i Ksztatcenia.

. Po podpisaniu umowy przez obie strony pracownik dziekanatu niezwtocznie przekazuje jeden
egzemplarz do Biura Plac oraz przypisuje prowadzacemu zajecia w systemie USOS forme
zatrudnienia nieetatowego ,,UCP-dydaktyka”.

§ 4.

Postanowienia koncowe

. Umowy cywilnoprawne nie mogg zastgpowac stosunku pracy w rozumieniu Kodeksu pracy.
. Osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych podlegaja ocenie jakosci
prowadzonych zaje¢ zgodnie z wewnetrznymi procedurami UKSW.

§ 5.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PROREKTOR
ds. STUDENCKICH I KSZTALCENIA

dr hab. Anna Fidelus, prof. uczelni



