
  

DECYZJA Nr 1/2026     

Prorektora ds. Pracowniczych i Organizacyjnych 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

z dnia 5 października 2026 r. 

 

w sprawie sporządzania sprawozdań z wdrożenia 

i aktualizacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie 2026-2029 

 

 

Na podstawie § 39 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

w związku z § 7 pkt 4 Zarządzenia Nr 66/2025 Rektora Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie z dnia 18 września 2025 r. w sprawie określenia szczegółowego zakresu działania rektora 

i prorektorów na kadencję 2024-2028 (z późn. zm.) - postanawia się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

W celu zapewnienia skutecznego monitorowania postępów oraz bieżącej aktualizacji Strategii Rozwoju 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 2026-2029, nakłada się obowiązek 

sprawozdawczy na kierowników i dyrektorów jednostek organizacyjnych uczelni. 

 

§ 2. 

 

1. Sprawozdanie z realizacji celów strategicznych o których mowa w Strategii Rozwoju 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 2026-2029, stanowiącej załącznik 

do Uchwały Nr 12/2026 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie z dnia 29 stycznia 2026 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynała 

Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 2026 – 2029  obejmuje działania podjęte w okresie 

sprawozdawczym, stopień osiągnięcia założonych celów operacyjnych oraz wnioski 

i rekomendacje dotyczące ewentualnej aktualizacji celów. 

2. Szczegółowe wytyczne dotyczące zakresów, nadawców, adresatów i terminów raportowania 

wskaźników zostaną zawarte w komunikatach przekazanych kierownikom właściwych 

jednostek do dnia 16 października 2026 roku. 

3. Zebrane dane sprawozdawcze mają na celu przygotowanie corocznego Raportu z realizacji 

Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 2026-2029 

oraz ewentualnego uruchomienia procedury aktualizacji dokumentu strategicznego. 

 

§ 3. 

 

Raporty, których termin upłynął przed dniem 31 października 2026 roku, winny być złożone do dnia 10 

listopada 2026 roku.  

 

§ 4. 

 

Decyzja wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

Prorektor 

ds. Pracowniczych i Organizacyjnych 

ks. prof. dr hab. Piotr Tomasik 


