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DECYZJA Nr 1/2026
Prorektora ds. Pracowniczych i Organizacyjnych
Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 5 pazdziernika 2026 r.

w sprawie sporzadzania sprawozdan z wdrozenia
i aktualizacji Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie 2026-2029

Na podstawie § 39 ust. 4 Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
w zwigzku z § 7 pkt 4 Zarzadzenia Nr 66/2025 Rektora Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 18 wrze$nia 2025 r. w sprawie okre§lenia szczegélowego zakresu dziatania rektora
i prorektoréw na kadencje 2024-2028 (z pézn. zm.) - postanawia si¢, co nastepuje:

§1.

W celu zapewnienia skutecznego monitorowania postepoéw oraz biezacej aktualizacji Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 2026-2029, naktada si¢ obowigzek
sprawozdawczy na kierownikéw i dyrektorow jednostek organizacyjnych uczelni.

1.

§2.

Sprawozdanie z realizacji celow strategicznych o ktorych mowa w Strategii Rozwoju
Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 2026-2029, stanowiqcej zatgcznik
do Uchwaty Nr 12/2026 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 29 stycznia 2026 r. w sprawie Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszynskiego w Warszawie 2026 — 2029 obejmuje dziatania podjete w okresie
sprawozdawczym, stopien osiagniecia zalozonych celdow operacyjnych oraz wnioski
i rekomendacje dotyczace ewentualnej aktualizacji celow.

Szczegotowe wytyczne dotyczace zakresow, nadawcow, adresatow i termindw raportowania
wskaznikow zostang zawarte w komunikatach przekazanych kierownikom wlasciwych
jednostek do dnia 16 pazdziernika 2026 roku.

Zebrane dane sprawozdawcze maja na celu przygotowanie corocznego Raportu z realizacji
Strategii Rozwoju Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie 2026-2029
oraz ewentualnego uruchomienia procedury aktualizacji dokumentu strategicznego.

§3.

Raporty, ktorych termin uptynat przed dniem 31 pazdziernika 2026 roku, winny by¢ ztoZzone do dnia 10
listopada 2026 roku.

§ 4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prorektor
ds. Pracowniczych i Organizacyjnych

ks. prof. dr hab. Piotr Tomasik



