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z dnia 24 kwietnia 2014 r.

Studia podyplomowe PORADNICTWO ZAWODOWE I POSREDNICTWO PRACY

1. Dokumentacja dotyczaca opisu efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia

Nazwa kierunku studiow i

Studia podyplomowe PORADNICTWO ZAWODOWE I POSREDNICTWO PRACY

kod programu wg USOS | WNP-P-PZiPP
Poziom ksztalcenia Studia podyplomowe
Profil ksztalcenia

Forma studiéw Niestacjonarna

Tytul zawodowy
uzyskiwany przez
absolwenta

Obszar/-y ksztalcenia

Nauki spoteczne

Dziedzina nauki i
dyscyplina naukowa

Nauki ekonomiczne, dyscyplina: nauki o zarzadzaniu
Nauki spoteczne, dyscypliny: pedagogika, psychologia, socjologia

Réznice w stosunku do
innych programéw o
podobnie zdefiniowanych
celach i efektach
ksztalcenia prowadzonych
na uczelni

-Przygotowanie wysokokwalifikowanej kadry do podjecia pracy w o$wiaty w
charakterze szkolnego doradcy zawodowego oraz nauczyciela- doradcy zawodowego,
ktérym moze zosta¢ kazdy nauczyciel posiadajacy przygotowanie pedagogiczne,
-Przygotowanie do profesjonalnej pracy doradczej na stanowiskach doradcéw
zawodowych i posrednikéw pracy zatrudnionych w publicznych stuzbach zatrudnienia,
w tym w Powiatowych Urze¢dach Pracy / PUP/ oraz Centrach Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej / CIiPKZ / zlokalizowanych przy Wojewddzkich Urzedach Pracy
/WUP/, a takze Ochotniczych Hufcach Pracy / OHP / i Centrach Ksztalcenia
Ustawicznego / CKU /. Kolejnymi miejscami pracy beda agencje: zatrudnienia,
doradztwa personalnego, biura posrednictwa pracy, poradnie psychologiczno -
pedagogicznych, a takze w stuzby personalne firm zatrudniajace pracownika oraz
wspomagajace ich w rozwoju zawodowym, w tym w dazeniach do kariery zawodowe;.
-Doskonalenie doradcéw zawodowych i posrednikéw pracy, umozliwiajac im ubieganie
si¢ o zatrudnienie, a nastgpnie o awans w publicznych stuzbach zatrudnienie, a takze
wielu instytucjach, w tym min. w szkotach stuzb wigziennych, szkotach specjalnych
ksztalcacych uczniéw z réznymi niepelnosprawno$ciami , biurach pelnomocnika ds.
0s6b niepetnosprawnych, zaktadach pracy chronionej, centrach pomocy rodzinie, a takze
placéwkach administracji o$wiatowej, np. KOWEZiU oraz prywatnych agencjach
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

= Uksztaltowanie i rozwinigcie podstawowych umiejetnosci praktycznych w zakresie
poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy

-Zdobycie umiejetnosci udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej
na wspieraniu uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i
planowaniu kariery zawodowej oraz udzielania informacji w tym zakresie, a takze
wspierania w os6b dorostych w zachowaniu si¢ na rynku pracy, w tym utrzymaniu pracy,
poszukiwania jej po re kwalifikacji, wreszcie wsparcie w dochodzeniu do mistrzostwa

zawodowego.
Liczba punktéw ECTS 60 ECTS
konieczna dla uzyskania
tytulu zawodowego
symbol Efekt ksztalcenia dla Odniesienie do efektow
absolwenta ksztalcenia w obszarze
ksztalcenia w zakresie
nauk...
wiedza
PZp_WO01 zna teoretyczne i praktyczne

podstawy orientacji,
poradnictwa oraz doradztwa
zawodowego i
personalnego, a takze
posrednictwa pracy




Tabela odniesien efektow
kierunkowych do efektow
obszarowych

PZp _W02

posiada wiedze¢ dotyczaca
pracy, jej przemian,
zwigzkow z zawodami i jej
uwarunkowania i znaczenie
w podejmowanych
decyzjach, co do wyboru
zawodu, drogi i etapu
ksztalcenia oraz wyboru
miejsca pracy i dalszego
rozwoju zawodowego.

PZp _WO03

Ma podstawowa wiedz¢ o
metodyce pracy doradcow:
pracy, zawodowego,
personalnego i organizacji
szkolnego i pozaszkolnego
doradztwa zawodowego,
jego instytucjach i
zakresach dziatalnosci.

PZp _W04

zna charakter pracy z
zakresu doradztwa
zawodowego j w réznych
placéwkach systemu
szkolnego i pozaszkolnego
oraz jej beneficjentow.

PZp _WO05

posiada wiedz¢ o metodach
stosowanych w procesach
orientacji, poradnictwa i
doradztwa zawodowego
oraz zarzadzania zasobami
ludzkimi, w tym w niej roli
posrednictwa pracy.

PZp _WO06

zna uwarunkowania procesu
komunikacji
interpersonalnej i jej
znaczenia dla przebiegu
porad zawodowych.

PZp _W07

ma uporzadkowang wiedze
o procesach pracy, jej
zwigzkach z zawodami,
Srodowiskiem pracy oraz
predyspozycjami
osobowo$ciowymi waznymi
w nauce zawodu i pracy , a
takze pozostalymi
uwarunkowaniami
Srodowiskowymi, wraz z
rolg rodziny, szkoty i
réwiesnikow.

PZp _WO03

rozumie catozyciowa ideg
poradnictwa zawodowego
wraz z jej réznymi grupami
spolecznymi, w tym de
faworyzowanymi,
bezrobotnymi oraz
pracujagcymi w
zainteresowaniach réznym
charakterem porady
zawodowe;.

Umiejetnosci

PZp _UO1

potrafi postugiwac si¢
podstawowa terminologig z




zakresu poradnictwa
zawodowego, w tym
nazewnictwa zawodow i ich
miejsca w réznych
Klasyfikacjach Zawodéw i
Specjalnosci.

PZp _U02

Potrafiplanowa¢ dziatalno$¢
poradnicza w r6znych
jednostek, w tym
o$wiatowych oraz
publicznych stuzb
zatrudnienia, pod wzgledem
potrzeb klientéw i
oczekiwan rynku pracy.

PZp _U03

- potrafi zaplanowac i
prowadzi¢ samodzielnie
zaj¢cia z zakresu szkolnego
i pozaszkolnego
poradnictwa zawodowego
odpowiadajace potrzebom
réznych grup spolecznych
zainteresowanych réznymi
poradami zawodowymi.

- potrafi przeprowadzié¢
diagnoze¢ dokumentéw
zawodooznawczych,
srodowiska pracy oraz
predyspozycji zawodowych
swych klientéw i pomée im
w wyborze drég edukacyjno
— zawodowych oraz
zatrudnieniowych, a takze
dalszej edukacji, adekwatnej
do potrzeb rynku pracy.

PZp _U04

- potrafi postugiwacé si¢
technologiami
informacyjnymi
ulatwiajacymi rozpoznanie
ofert pracy zamieszczanych
na r6znych stronach
internetowych, wymagan
pracodawcow oraz
sktadania dokumentéw
aplikujacych o zatrudnienie.

PZp _UO5

- potrafi zastosowa¢ wiedz¢
z obszaru prawa, prawa
pracy, w tym o$wiatowego
do projektowania porad
zawodowych
odpowiadajacych
potrzebom réznych grup
spotecznych..

PZp _U06

potrafi w sposob skuteczny i
zréznicowany, czyli
bezposredni oraz za
posrednictwem
nowoczesnych technik
informacyjnych
komunikowac¢ si¢ z
otoczeniem spotecznym,
czyli swoimi
beneficjentami,




pracodawcami, ekspertami
itp.

kompetencje spoleczne

PZp _KO1

- docenia znaczenie wiedzy
pedagogiczne;j,
psychologiczne;j,
socjologiczne;j,
ekonomicznej i prawniczej
w ksztaltowaniu i
rozwijaniu zainteresowania
poradnictwem zawodowym
1 poSrednictwem pracy;
rozumie klientéw o ich
zainteresowaniu
poradnictwem zawodowym
oraz posrednictwem pracy
oraz potrzebie i celowosci
korzystania z ich ustug.

PZp _K02

- jest przekonany o
przydatnoéci zdobytej
wiedzy do projektowania
r6znych porad zawodowych
1 shusznosci
podejmowanych dziatah
zawodowych

PZp _KO03

PZp _K04

- posiada §wiadomos¢
zachowania si¢ w
profesjonalny i etyczny
spos6b w pracy doradcy
zawodowego i posrednika
pracy.

ma potrzebe uzupeiniania
wiedzy i doskonalenia
umieje¢tnodci kierowania
zespotem i placéwka
o$wiatowa

utozsamia sie z warto$ciami
wpisujacymi si¢ w istote i
celowos¢ porady
zawodowej §wiadczonej
réznym grupom
spolecznym.




