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Nazwa studiow podyplomowych

Studia Podyplomowe ,,Al w praktyce biznesowej”

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji 7
Liczba semestréow 2
Liczba godzin zajeé 176
Liczba punktow ECTS konieczna dla ukonczenia studiow podyplomowych 30

Forma zakonczenia studiow podyplomowych

Warunkiem otrzymania §wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych jest
uzyskanie pozytywnych wynikéw ze wszystkich wymaganych programem
przedmiotow oraz zdanie egzaminu koncowego.

Cel studiow

Celem studiéw podyplomowych ,,Al w praktyce biznesowej” jest kompleksowe
przygotowanie uczestnikow do $wiadomego, strategicznego 1 operacyjnego
wykorzystania sztucznej inteligencji w dziatalno$ci organizacji. Program taczy
wiedze z zakresu funkcjonowania technologii Al z praktycznymi umiej¢tnosciami jej
zastosowania w zarzadzaniu, analizie danych oraz projektowaniu i optymalizacji
procesow biznesowych. Szczegdlny nacisk polozony jest na rozwoj kompetencji
umozliwiajagcych identyfikacje obszarow, w ktorych wykorzystanie Al generuje
realng warto$¢ biznesowa, a takze na projektowanie i wdrazanie rozwigzan
wspierajacych transformacje cyfrowa przedsigbiorstw oraz zarzadzanie zmiang
organizacyjng zwigzang z wdrazaniem technologii Al. Uczestnicy zdobywaja
umiejetno$¢ podejmowania decyzji w oparciu o dane i zaawansowane narzedzia
analityczne, a takze ucza si¢ oceny efektywnosci wdrozen oraz zarzadzania ryzykiem
zwigzanym z wykorzystaniem sztucznej inteligencji, w tym w kontekscie regulacji
prawnych, etyki i odpowiedzialnego wykorzystania technologii Al

Efektem ksztalcenia jest absolwent, ktory potrafi laczy¢ perspektywe
biznesowa, technologiczng i organizacyjng w projektowaniu rozwigzan opartych na
Al. Rozumie role sztucznej inteligencji w budowaniu przewagi konkurencyjnej oraz
transformacji modeli biznesowych i potrafi projektowac kierunki rozwoju organizacji
z uwzglednieniem mozliwosci, jakie oferuja nowoczesne technologie. Wykorzystuje
dane i narzedzia analityczne do wspierania proceséw decyzyjnych, krytycznie
interpretuje  wyniki analiz oraz formuluje rekomendacje biznesowe. Jest
przygotowany do identyfikacji i wdrazania przypadkow uzycia Al, planowania
1 koordynowania projektoéw wdrozeniowych oraz zarzadzania zmiang organizacyjng
zwigzang z wdrazaniem technologii Al. Jednocze$nie posiada $wiadomos$¢ ryzyk
i uwarunkowan zwigzanych z wykorzystaniem Al, potrafi projektowac dziatania
w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz budowac¢ odporno$¢ cyfrowa organizacji




z uwzglednieniem zasad odpowiedzialnego i etycznego wykorzystania sztucznej
inteligencji.

Absolwent sprawnie wykorzystuje narzedzia Al w zarzadzaniu, analizie,
marketingu, sprzedazy i obszarze HR, wspierajac rozwoj organizacji opartej na
danych i nowoczesnych technologiach. Potrafi rowniez tworzy¢ i optymalizowac
treSci z wykorzystaniem generatywnej sztucznej inteligencji, dostosowujac je do
celow biznesowych. Jest przygotowany do pracy w srodowisku dynamicznych zmian,
inicjowania innowacji oraz wspOlpracy migdzy obszarami biznesu i technologii,
stajac si¢ liderem inicjujacym oraz koordynujacym transformacje cyfrowa
organizacji.

Nazwa kwalifikacji nadawanej po ukonczeniu studiow podyplomowych*

Opis uprawnien absolwenta zwigzanych z posiadang kwalifikacjg*

Zasady rekrutacji

Studia skierowane sg w szczegolnosci do:

- menedzerow i kadry zarzadzajacej zainteresowanej wykorzystaniem sztuczne;j
inteligencji w zarzadzaniu organizacja,

- specjalistow obszarow biznesowych, analitycznych, marketingowych,
sprzedazowych oraz HR,

- przedsigbiorcow i 0sob odpowiedzialnych za transformacje cyfrowa organizacji,
- pracownikéw administracji publicznej oraz sektora prywatnego wdrazajacych
rozwiazania oparte na danych i automatyzacji,

- 0s0b planujacych rozwoj kompetencji w zakresie praktycznego wykorzystania
narzedzi Al w biznesie,

- absolwentow studidw wyzszych zainteresowanych rozwojem kompetencji
przysztosci i zastosowaniem nowoczesnych technologii w organizacjach.

Na Studia Podyplomowe ,,Al w praktyce biznesowej” przyjmowani sg kandydaci z
wyksztalceniem wyzszym (licencjat lub magister), ktorzy zarejestruja sie w IRK
(Internetowa Rejestracja Kandydatow) sktadajac wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie na studia wygenerowane z systemu IRK,
- kopia dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych (oryginat do wgladu),
- aktualne zdjecie zgodne z wymaganiami systemu IRK.

O przyjeciu na studia decyduje spetnienie wymogow formalnych oraz kompletnos¢
dokumentacji rekrutacyjne;.




2. Opis efektéw uczenia sie

Studia Podyplomowe AI w praktyce biznesowej

Efekty uczenia si¢ w zestawach

Odniesienie do
Symbol efektow
S};ncl:eo;izf:iktu Efekt uczenia si¢ kryterium Kryterium weryfikacji uczenia si¢ na
¢ weryfikacji poziomie 7
PRK
Zakres: Wykorzystanie sztucznej inteligencji w ujeciu strategicznym i organizacyjnym przedsi¢biorstwa
W1 1 wyjasnia podstawowe podejscia do tworzenia 1 uczenia systemow sztucznej
- inteligencji (np. modele uczenia maszynowego, generatywna Al)
Opisuje metody, narzq.dzia, W1 2 opisuje typy narzedzi i platform Al stosowanych w organizacjach (np.
oraz architektury rozwigzan = systemy analityczne, narzedzia automatyzacji, GenAl)
Al WI sztucznej inteligencji - - - - P7S UW
wykorzystywane w W1 3 charakteryzuje architektury rozwigzan Al oraz ich komponenty (np. dane,
dzialalnosci organizacji - modele, infrastruktura, integracje)
W1 4 identyfikuje ograniczenia technologiczne i wyzwania zwigzane z
- wdrazaniem Al w organizacjach
W2 1 |definiuje i wyjasnia role¢ Al w transformacji cyfrowej organizacji
~ Omawia rolg sztucznej opisuje zastosowanie Al w strategii organizacji i budowaniu przewagi
mteh'gen.c._]l w tr'ar}sformacp W2 2 konkurencyjnej
Al W2 organizacji oraz jej wplyw na . . . L P7S WG
funkcjonowanie W2 3 | charakteryzuje wptyw Al na model biznesowy 1 strukture organizacji
przedsigbiorstwa w2 4 identyfikuje uwarunkowania wdrazania Al w organizacjach (technologiczne,
- organizacyjne, strategiczne)




Ul 1 |analizuje mozliwosci zastosowania Al w dziatalnosci organizacji
Projektuje kierunki rozwoju
przedsigbiorstwa z Ul 2 |dobiera rozwigzania Al wspierajace realizacj¢ celow strategicznych
wykorzystaniem technologii
ALUI Al oraz planuje dziatania Ul 3 analizuje i porownuje wptyw wdrozenia Al na model biznesowy organizacji P7S_UW
zwigzane z wdrazaniem Al w B w roznych scenariuszach
organizacji Ul 4 opracowuje kierunki rozwoju organizacji oraz plan zarzagdzania zmiang
- zwigzang z wdrazaniem Al
w1 identyfikuje i ocenia zrédta danych pod katem przydatnosci w
Wykorzystuje dane, - podejmowaniu decyzji biznesowych
analityke oraz narzedzia Al U2 2 |dobiera i stosuje metody analityczne oraz narzedzia Al
do wspierania procesow _ _ — . _ S—
Al_U2 decyzyjnych i oceny U2 3 interpretuje wyniki analiz oraz formutuje wnioski na potrzeby procesow P7S UW
efektywnos$ci dziatan - decyzyjnych
biznesowych U2 4 formuluje rekomendacje decyzyjne oraz ocenia efektywno$¢ dziatan
- biznesowych 1 wdrozen Al na podstawie danych
Charakteryzuje ryzyka oraz W3 1 |opisuje regulacje prawne i ich wplyw na wykorzystanie Al
uwarunkowania prawne, W3 2 harakt : N ¢ ) ;
: - - » charakteryzuje ryzyka prawne, etyczne i operacyjne
AL W3 etyczne i org(allm'zacyjne_ P7S WG
zwigzane z wdrazaniem 1 W3 3 | wyjasnia zasady odpowiedzialnego Al
wykorzystaniem sztucznej
inteligencji w organizacji W3 4 |identyfikuje podejscia do zarzadzania ryzykiem Al
Analizuje uwarunkowania
prawne, etyczne i U3 1 |analizuje regulacje prawne i ich wplyw na wykorzystanie Al w organizacji
organizacyjne oraz ryzyka
zwigzane z wykorzystaniem
sztucznej inteligencji w U3 2 |identyfikuje i ocenia ryzyka prawne, etyczne i operacyjne zwigzane z Al
organizacji, a takze
Al U3 opracowuje dzialania w ) . ., } . ; P7S UW
zakresie zarzadzania U3z 3 |ocenia zgodno$¢ rozwigzan Al z zasadami odpowiedzialnego Al i
ryzykiem i zapewniania - wymogami regulacyjnymi
zgodnosci \')vyk'orzystama'AI opracowuje dziatania w zakresie zarzadzania ryzykiem Al oraz zapewniania
z regulacjami prawnymi, , . S : : .
U3 4 |zgodnosci wykorzystania Al z regulacjami prawnymi, zasadami etycznymi 1

zasadami etycznymi oraz
politykami organizacyjnymi

politykami organizacyjnymi




Analizuje zagrozenia U4 1 analizuje zagrozenia cyfrowe zwigzane z Al i transformacja cyfrowa
zZwigzane z
funkcjonowaniem U4 2 ocenia odporno$¢ organizacji na ryzyka technologiczne oraz zdolnos¢ do
izacii w § i = zapewnienia ciagloéci dziatania
Al U4 oriamzaCJl \;v srodq:;{ltsh; p ag P7S UW
CYIowym oraz projextu U4 3 |projektuje rozwigzania zwigkszajace odpornos¢ cyfrowa
dziatania zwickszajace
odpornos¢ cyfrowa U4 4 opracowuje dziatania zapewniajace cigglos¢ dziatania organizacji oraz
przedsigbiorstwa - minimalizacje¢ skutkow incydentéw cyfrowych
Zakres: Projektowanie i wdrazanie rozwiazan Al w organizacji
U5 1 analizuje dostepne narzedzia Al pod katem ich zastosowania w
o ) - automatyzacji pracy i procesach organizacyjnych
Dobiera i wykorzystuje ; ; ; TR .
narzedzia Al wspierajace Us 2 dobleta ne.l‘rzedma Al do specyfiki procesow biznesowych i celow
Al U5 automatyzacj¢ pracy oraz _ organizacjl - . — - . - P7S UW
zwickszanie efektywnosci Us 3 wykorzystuje narzedzia Al w realizacji dziatan operacyjnych i automatyzacji
procesOw organizacyjnych _ procesow
Us 4 ocenia 1 optymalizuje efektywno$¢ wykorzystania narzedzi Al w procesach
- organizacyjnych
U6 1 analizuje modele biznesowe oparte na Al w kontekscie tworzenia wartos$ci 1
Projektuje modele biznesowe _ generowania przychodow
i rozwigzania umozliwiajace U6 2 identyfikuje 1 ocenia zrodta warto$ci oraz mechanizmy monetyzacji
Al U6 tworzenie wartosci oraz - rozwigzan Al P7S UW
monetyzac)g te‘?hn(ﬂogn Al U6 3  |projektuje modele monetyzacji wykorzystania Al w organizacji
W organizacji
U6 4 | ocenia optacalno$¢ oraz dobiera strategie komercjalizacji rozwigzan Al
U7 1 analizuje 1 definiuje use case’y Al w konteks$cie celow biznesowych 1
) ) .. - operacyjnych organizacji
Projektuje, planuje i . . . .. . e
koordynuje wdrozenia U7 2 projektuje i planuje wdrozenia Al z uwzglednieniem celow biznesowych,
Al U7 rozwiazah Al w organizacji z - zasobow oraz uwarunkowan organizacyjnych P7S_UO
uwzglednieniem celow U7 3 ocenia ryzyka 1 ograniczenia wdrozen Al oraz ich wplyw na realizacje
biznesowych i operacyjnych - projektow
U7 4  |koordynuje wdrozenia Al oraz nadzoruje realizacj¢ projektow w organizacji




analizuje procesy biznesowe pod katem mozliwos$ci automatyzacji i

Us 1 . .
Projektuje i doskonali zastosowania agentow Al
procesy biznesowe z Us 2 projektuje rozwigzania automatyzacji z wykorzystaniem agentow Al oraz
AL US wykorzystaniem - zintegrowanych przeplywow pracy P7S UW
- automatyza.cji oraz age;ntéyv Us 3 wdraza rozwigzania automatyzacji oparte na Al oraz ocenia ich wptyw na -
Al wspleray %CYCh re.ahza}the; - realizacj¢ procesOw biznesowych
zadaf) organizacyjnye US 4 optymalizuje procesy biznesowe poprzez doskonalenie automatyzacji i
- wykorzystania agentow Al
Zakres: Wykorzystanie Al w zarzadzaniu i procesach biznesowych
U9 1 |wykorzystuje Al w analizie zarzadczej i planowaniu dziatanh organizacji
Wykorzystuje narzedzia Al ; ; - : . p
. . wykorzystuje narzgdzia Al do prognozowania oraz wspierania procesow
do wspierania pracy U9 2 ; .
menedzerskicj i analityczne; - kontrolingu z wykorzystaniem Al
Al_U9 : : interpretuje wyniki analiz zarzadczych oraz formutuje wnioski na potrzeb P7S_UW
- w zakresie planowania, yy 3 |mterpretye wy 1 adezy d p y -
analizy oraz zarzadzania _ podejmowania decyzji
organizacja U9 4 wykorzystuje narzgdzia Al do wspierania zarzadzania organizacja, w tym
- podejmowania decyzji, monitorowania wynikow i optymalizacji dziatan
U10 1 wykorzystuje rozwigzania Al do analizy informacji na potrzeby procesow
- decyzyjnych
Stosuljg rqzx;v igzania Al do U10 2 interpretuje rekomendacje generowane przez systemy Al w kontekscie
analizy informacji oraz _ decvzii biznesowvch
Al U10 wspierania decyzji y.J Py dy . Z h Al d o d h P7S UW
trategicznych, operacyjnych | U10_3 ocenia trafnos¢ decyzji wspieranych przez Al na podstawie danych oraz
s ; biznes’owych - wynikow analiz
U10 4 wykorzystuje rozwigzania Al do wspierania podejmowania decyzji na
- poziomie strategicznym, operacyjnym i biznesowym
Ull 1 wykorzystuje rozwigzania Al do analizy zastosowania Al dziatan
. . ' - sprzedazowych i marketingowych
A\?;fzkorzygtuje .rozw1qz(211n'1a ULl 2 dobiera narzedzia Al do wspierania sprzedazy, marketingu oraz obshugi
0 wspierania sprzedazy, _ Kklienta
Al UI1 marketingu oraz budowania . P . . ) . P7S UW
- doswiadezen i relacji z U1l 3 |Prol ektuje dzialania marketingowe 1 sprzedazowe z wykorzystaniem Al -
Klientami - wspierajagce budowanie relacji 1 do§wiadczen klientow
Ul1 4 ocenia efektywnos¢ dziatan sprzedazowych, marketingowych 1 obstugi

klienta z wykorzystaniem Al




Analizuje wptyw Al na

analizuje wplyw Al na na funkcjonowanie obszaru HR oraz zarzadzanie

! g .. Ul2 1 )
zarzadzanie ludzmi, rozwdj B organizacjg
kompetencji oraz kulture . o ' . _ _ _
organizacyjna, a takze Ul2 2 |identyfikuje i ocenia zmiany kompetencyjne zwigzane z wykorzystaniem Al
Al U12 projektuje dzialania - — — - — - P7S UW
wspierajace rozwoj Ula 3 | Prol ektuje dziatania wspierajace rozw6j kompetencji pracownikow w
pracownikéw i - konteks$cie wykorzystania Al
wykorzyst.anie‘ AI w Ul2 4 wykorzystuje rozwigzania Al w zarzadzaniu zespotami oraz wspieraniu
organizacji - rozwoju pracownikow
Zakres: Wykorzystanie generatywnej AI w tworzeniu tresci cyfrowych
U131 analizuje i dobiera narzg¢dzia generatywnej Al do tworzenia tresci
) - multimedialnych w kontek$cie zastosowan biznesowych
Wykorzystuje generatywna - — - - -
sztuczng inteligencje do UL3 2 tworzy tresci tekstowe 1 wizualne z wykorzystaniem narzedzi generatywne;j
AL U13 tworzenia 1 optymalizacji : : : — P7S_UW
treSci multimedialnych U13 3 wykorzystuje narzedzia generatywnej Al do tworzenia multimediow
wspierajacych dziatalno$¢ - (audio/wideo) wspierajacych komunikacje organizacji
biznesowa . o . .
Ul3 4 |ocenia jakos¢ 1 uzytecznos¢ oraz optymalizuje tresci generowane przez Al w

kontekscie ich zastosowania biznesowego




2.1 Opis planow studiow podyplomowych

w tym liczba
godzin zajec

Naklad pracy studenta
wyrazony w godzinach, w
podziale na: zajecia z
wykladowca, zajecia na

e rowadzonveh z Odniesienie do Sposdéb platformie, przygotowanie
s . . . | Liczba | P ye ., Liczba | efektow uczenia weryfikacji do zajeé, czytanie
£ | Nazwa przedmiotu/modulu zaje¢ . | wykorzystaniem Forma zajeé . . . s e
= godzin metod i technik ECTS | sie na studiach efektow wskazanej literatury,
@ ksztalcenia na podyplomowych uczenia si¢ konsultacje,
.7 przygotowanie prac
odleglosc czastkowych na zajecia,
przygotowanie do
egzaminu/zaliczenia itp.
analiza strategii
Al (case study), | Zajecia z wykladowca: 12h
W1 1. W1 2 projekt Czytanie wskazanej
Strategia Al i transformacja wyktad W1 3, W1 4, klerunkpw hteratury:' 12h
1 > 12 6 o 2 - - rozwoju Przygotowanie pracy
organizacji zajecla teoretyczne Ul _1,U1 2, L : L
Ul 3 Ul 4 organizacji, (analiza strategl'l). 16h
> T = odpowiedzi Przygotowanie do
problemowe / zaliczenia: 10h
test opisowy
Zajgcia z wyktadowca: 10h
Czytanie wskazanej
Dane, analityka i podejmowanie wyktad U2 1,02 2, praca pisemna 11teratu.r y: 12h
1 decvaii 10 5 zaiecia teoretyczne 2 U2 3,02 4, (analiza case | Przygotowanie pracy (case
Y4 Je 4 Ul10 1 study) study): 18h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajgcia z wyktadowca: 15h
W2 1. W2 2 Czytanie wskazanej
Al — odpowiedzialno$¢ zarzadcza, wyktad W2 3, W2_4, praca pisemna llteratu.r y: 12h
1 . 15 6 o 2 - - (analiza case | Przygotowanie pracy (case
prawo i ryzyko zajecia teoretyczne U3 1,03 2, )
U3 3,U3 4 study) study): 13h

Przygotowanie do
zaliczenia: 10h




Zajgcia z wyktadowceg: 15h
Czytanie wskazanej
literatury: 12h

. wyktad U4 1,04 2, analiza case .
Odpornos¢ cyfrowa w erze Al 15 Zajecia teoretyczne U4 3. U4 4 study Przygotowanie pracy (case
- - study): 13h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajgcia z wykladowca: 14h
W3 1. W3 2 Cwiczenia wlasne
Narzedzia Al — automatyzacja warsztaty W3 3, W3 4, cwiezema - (na.rzqdma): 16h .
rac 14 saiecia praktvezne Us L.U5 2 praktyczne, mini | Mini-projekt automatyzacji:
pracy Jeeta praxty U5_3’ U5_4’ projekt 10h
=TT Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajgcia z wyktadowca: 12h
Czytanie wskazanej
Modele biznesowe i monetyzacja konwersatorium U6 _1,U6 2, praca pisemna hte.r atury: 12h
. 12 o - - (model Projekt modelu
rozwiazan Al zajecia teoretyczne U6 3,U6 4 . .
- - biznesowy) biznesowego: 16h
Przygotowanie do
zaliczenia: 6h
Zajecia z wyktadowca: 16h
praca pisemna Czytanie wskazanej
Al — zarzadzanie projektami, use warsztaty U7 _1,U7 2, (opracowanie . . hteratury : 2.Oh
L. 16 - —~ ~ use case, planui | Projekt wdrozeniowy Al:
case, wdrozenia zajgcia praktyczne U7 3,U7 4 .
- - zarzadzania 44h
wdrozeniem) Przygotowanie do
zaliczenia: 20h
Zajgcia z wyktadowca: 15h
praca pisemna Czytanie wskazanej
Automatyzacja procesow i agenci 7 wyktad Us_1,U8 2, (projekt Cwiczelligzra?;z;(‘g)}ive' 11h
Al zajecia teoretyczne U8 3,U8 4 automatyzacji . proj
procesu) Projekt automatyzacji: 8h

Przygotowanie do
zaliczenia: 10h




Automatyzacja procesOw i agenci
Al

warsztaty
zajecia praktyczne

W10 1, W10 2,
W10 3, W10 _4

egzamin
test wiedzy

10 godzin - zajecia z
wyktadowca,

50 godzin - przygotowanie
do zajeé, czytanie
wskazanej literatury,
przygotowanie do
egzaminu

Al w pracy menedzera i analityka
biznesowego

12

konwersatorium
zajgcia teoretyczne

S8
}))\:—a
S8
NGO

case study,
dyskusja

Zajecia z wyktadowca: 12h
Czytanie wskazanej
literatury: 10h
Case menedzerski: 18h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h

Al w decyzjach biznesowych

wyktad
zajgcia teoretyczne

Ul10_1,U10 2,
U10 3,U10 4

case study,
dyskusja

Zajgcia z wyktadowca: 12h
Czytanie wskazanej
literatury: 10h
Analiza scenariuszy
decyzyjnych: 18h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h

Al w decyzjach biznesowych

warsztaty
zajecia praktyczne

egzamin
pisemny
opisowy

10 godzin - zajecia z
wyktadowca,

40 godzin - przygotowanie
do zaje¢, czytanie
wskazanej literatury,
przygotowanie do
egzaminu

Al w sprzedazy, marketingu i
obstudze klienta

11

wyktad
zajecia teoretyczne

Ull _1,Ul1 2,
U1l 3,Ul1 4

praca pisemna
(projekt dziatan
marketingowych
i
sprzedazowych)

Zajgcia z wyktadowca: 11h
Czytanie wskazanej
literatury: 10h
Projekt marketingowy: 19h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h

Al w zarzadzaniu ludzmi i kulturze
organizacyjnej

12

wyktad
zajecia teoretyczne

Ul2_1,Ul12 2,
Ul2 3,U12 4

projekt

Zajecia z wyktadowca: 12h
Czytanie wskazanej
literatury: 10h
Projekt HR: 18h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h




Zajgcia z wykladowca: 20h
Cwiczenia praktyczne: 30h
Projekt tresci (portfolio):

Generatywna Al: tekst, grafika, 20 10 konwersatorium Ul13_1,Ul13 2, ortfolio 30h
audio i wideo zajecia teoretyczne Ul13 3,U13 4 p Czytanie wskazanej
literatury: 10h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
analiza strategii
Al (case study), | Zajecia z wykladowca: 12h
Wi 1. W1 2 'proj ekt Czytanie wskazanej
Strategia Al i transformacja wyktad W1:3, W1:4, klerunkpw 11teratury.. 12h
>z 12 6 . rozwoju Przygotowanie pracy
organizacji zajecla teoretyczne Ul _1,U1 2, L : L
Ul 3 Ul 4 organizacji, (analiza strategl'l). 16h
-7 = odpowiedzi Przygotowanie do
problemowe / zaliczenia: 10h
test opisowy
Zajgcia z wyktadowca: 10h
Czytanie wskazanej
Dane, analityka i podejmowanie wyktad U2_1,U2. 2, praca pisemna hteratu.r y: 12h
decyzji 10 5 sajecia teoretyczne U2 3,02 4, (analiza case | Przygotowanie pracy (case
U101 study) study): 18h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajgcia z wyktadowca: 15h
W2 1, W2 2, raca pisemna Czi/itti?elj ‘:Sk ?;;nej
Al — odpowiedzialno$¢ zarzadcza, wyktad W2 3, W2 4, P P ury:
. 15 6 o - = (analiza case | Przygotowanie pracy (case
prawo i ryzyko zajecia teoretyczne U3 1,03 2, ;
study) study): 13h
U3 3,U3 4 .
- - Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajecia z wyktadowca: 15h
Czytanie wskazanej
Odporno$¢ cyfrowa w erze Al 15 6 wyklad Ua_I, U4 2, analiza case Prz gg)evl;/ztrlllirey : rlazch (case
P y zajecia teoretyczne U4 3,U4 4 study e pracy

study): 13h
Przygotowanie do
zaliczenia: 10h




Zajgcia z wyktadowceg: 14h
Cwiczenia wlasne

W3_LW3.2, 1 «wiczenia (narzedzia): 16h
Narzedzia Al — automatyzacja warsztaty W3 3, W3 4, L, narze ’ ..
rac 14 7 saiecia praktvezne 2 Us L.U5 2 praktyczne, mini | Mini-projekt automatyzacji:
= TT= Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
Zajecia z wyktadowca: 12h
Czytanie wskazanej
Modele biznesowe i monetyzacja konwersatorium U6 1,U6 2, praca pisemna hte.r atury: 12h
N 12 6 . 2 — — (model Projekt modelu
rozwigzan Al zajecia teoretyczne U6 3,U6 4 . . i
biznesowy) biznesowego: 16h
Przygotowanie do
zaliczenia: 6h
Zajecia z wyktadowca: 16h
praca pisemna Czytanie wskazanej
Al — zarzadzanie projektami, use warsztaty U7 1,07 2, (opracowanie . . hteratury : 2.Oh
. 16 - 4 —~ — use case, planui | Projekt wdrozeniowy Al:
case, wdrozenia zajecia praktyczne U7 3,U7 4 .
zarzadzania 44h
wdrozeniem) Przygotowanie do
zaliczenia: 20h
Zajgcia z wyktadowca: 15h
. Czytanie wskazanej
praca pisemna literatury: 6h
Automatyzacja procesow i agenci 7 7 wyktad ) Usg_ 1,U8 2, (projekt Cwiczenia ro'ektowe' 11h
Al zajecia teoretyczne U8_3,U8 4 automatyzacji . proj
rocesu) Projekt automatygacp. 8h
P Przygotowanie do
zaliczenia: 10h
30 godzin - zajecia z
wyktadowca,
. o . zaliczenie z 90 godzin - przygotowanie
Automatyzacja procesOw i agenci 8 . Yvarsztaty 4 U7 2,U7 3 oceng projektu, czytanie
Al zajecia praktyczne . D
projekt wskazanej literatury,
przygotowanie do
zaliczenia
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