Zalgcznik do Zarzqdzenia Nr 58/2022 Rektora UKSW z dnia 6 lipca 2022 r.

PROCEDURA
WEWNETRZNEGO BADANIA KARIER ZAWODOWYCH ABSOLWENTOW UKSW

POJECIA OGOLNE
§ 1.

Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia nalezy rozumie¢ w nastgpujacy sposob:

1) absolwent — osoba, ktora ztozyta egzamin dyplomowy na UKSW;

2) ankieta — standaryzowany wywiad kwestionariuszowy;

3) badanie — badanie karier zawodowych absolwentoéw UKSW;

4) badanie CAWI - wspomagany komputerowo wywiad przy pomocy strony www — metoda
zbierania informacji w ilo§ciowych badaniach rynku i opinii publicznej, w ktorej respondent jest
proszony o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej;

5) Baza — Baza Absolwentow UKSW;

6) Ustawa — ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
(Dz.U. z 2022 r. poz. 574 z p6zn. zm);

7) USOS — Uniwersytecki System Obstugi Studiow.

CELE BADANIA
§2.

Celem badania karier zawodowych absolwentow UKSW jest dostosowywanie programu studiow
uczelni do potrzeb rynku pracy, o czym mowa w art. 352 ust. 14 Ustawy w szczegdlno$ci poprzez:
1) uzyskiwanie informacji na temat aktualnej sytuacji zawodowej absolwentow na rynku pracy;
2) uzyskiwanie opinii absolwentéw na temat przydatnosci wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych zdobytych w czasie studiow w kontekscie potrzeb rynku pracy;
3) uzyskiwanie informacji na temat dalszych planow edukacyjnych i zawodowych absolwentow.

PROCEDURA BADANIA
§ 3.

1. Studenci przed ztozeniem egzaminu dyplomowego sg zobligowani do wyrazenia o§wiadczenia woli
0 wyrazeniu lub niewyrazeniu zgody na wystanie drogg elektroniczng zaproszenia do udziatu
w badaniu.

2. Oswiadczenie woli, o ktorym mowa w ust. 1, znajduje sic w elektronicznej karcie obiegowej
wystawianej przez dziekanat.

3. Absolwenci, ktorzy wyrazili zgode na udziat w badaniu, po uptywie minimum 12 miesiecy od dnia
ztozenia egzaminu dyplomowego, otrzymujg zaproszenie do wypetnienia ankiety.

4. Badanie ma charakter anonimowy (wszelkie uzyskane informacje analizowane sa jako zbiorcze dane
statystyczne) i nie jest tozsame z badaniami ewaluacyjnymi projektow oOraz innych dziatan
prowadzonych na Uczelni.

5. Badani sg absolwenci wszystkich kierunkow studiow, ktorzy wyrazili na to zgode.

6. W przypadku studentéw planujacych ukonczenie studiow w roku akademickim 2021/2022, ktorzy
w dniu wejécia w Zycie zarzadzania zakonczyli procedure rozliczania karty obiegowej, o ktorej
mowa w ust. 2 lub znajdujg si¢ w trakcie procesu rozliczania karty obiegowej, Biuro Karier moze
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wystac prosbe o wyrazenie o§wiadczenia woli o wzigcie udziatu w badaniu drogg mailowa lub przez
USOS — na podstawie wygenerowanej bazy studentow przez Centrum Systemow Informatycznych.
. W przypadku o0sob, o ktorych mowa w ust. 6, ktore staty sie juz absolwentami UKSW, ust. 6 stosuje
si¢ odpowiednio.

. Wszelkie czynnos$ci zmierzajace do stworzenia, utrzymania i wykorzystywania Bazy sa dokonywane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

. Wyniki z badania przedstawione w raportach koncowych stuza celom, o ktérych mowa
w § 2 zarzadzenia.

PODZIAL ZADAN
§ 4.

. Jednostkg odpowiedzialng za badanie karier zawodowych absolwentoéw UKSW jest Biuro Karier.

. Do zadan Biura Karier nalezy:

1) opracowanie pytania dotyczacego wyrazenia zgody na wystanie drogg elektroniczng zaproszenia
do udziatu w badaniu;

2) uruchomienie, we wspotpracy z CSI, formularza ankiety opracowanej przez Dzial Innowacji
Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztalcenia (Zesp6t ds. badan jakosci ksztalcenia)
z uwzglednieniem informacji otrzymanych od dziekanow (ust. 4) ;

3) rozestanie zaproszen do udzialu w badaniu do absolwentow poczta eclektroniczng wraz
z linkiem do wypenienia ankiety;

4) nadzorowanie procesu ankietowania;

5) gromadzenie danych statystycznych;

6) opracowanie koncowego raportu z badan;

7) przekazywanie raportow koncowych z badan Wtadzom Uczelni, Dziekanom oraz innym
zainteresowanym podmiotom.

. Dzial Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakos$ci Ksztatcenia (Zespdt ds. badan jakosci

ksztatcenia) opracowuje formularz ankiety do przeprowadzenia badania karier zawodowych

absolwentow.

. Biuro Karier przekazuje projekt ankiety do zaopiniowania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci

Ksztalcenia.

. Pracownik Biura Karier — przy pomocy CSI — generuje z systemu USOS raport z elektronicznej

ksiegi dyploméw nt. absolwentow. Raport zawiera niezbedne informacje dot. m.in. Kierunkéw

studiow 1 specjalnosci, liczby absolwentéw. Dane w systemie sg na biezaco aktualizowane przez

pracownikow dziekanatow.

. Do zadan Dzialu Innowacji Dydaktycznych, Szkolen i Jakosci Ksztatcenia (Zespot ds. badan jakosci

ksztatcenia) nalezy analiza zebranych przez Biuro Karier danych z badania — pod katem analizy

socjologicznej, w szczegolnosci wyliczen statystycznych.

. Po zakonczonym badaniu Biuro Karier przygotowuje raport koncowy (w cyklu corocznym)

i prezentuje wyniki badan w §rodowisku ogdlnouniwersyteckim.

§ 5.

. Zobowiazuje si¢ kierownikow dziekanatow do aktualizowania (niezwtocznie po ztozeniu egzaminu
dyplomowego) statusu studentow w systemie USOS.

. Do zadan Centrum Systemoéw Informatycznych nalezy wspoétpraca z Biurem Karier przy
przygotowaniu i przeprowadzeniu badania — od strony technicznej, w szczegdlnosci generowanie
danych z Bazy.



