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Sprawozdanie z działalności Uniwersytetu za rok 2024 

zostało opracowane przez Biuro Organizacyjne 

na podstawie materiałów przekazanych przez jednostki organizacyjne uczelni.  
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Szanowni Państwo, 

 

przedkładanie rocznego sprawozdania Rektora z działalności Uniwersytetu jest 

obowiązkiem wynikającym z przepisów ustawy – prawo o szkolnictwie wyższym  

i nauce, ale jest to również dobra okazja do przedstawienia całego spektrum działalności 

naszej Alma Mater. 

Rok 2024 był dla nas wyjątkowy ze względu na obchodzoną 25. rocznicę 

powołania UKSW. Mnogość wydarzeń organizowanych przez wydziały i poszczególne 

jednostki organizacyjne Uniwersytetu pokazuje, że tworzymy żywą społeczność, która 

pamięta o swoich korzeniach, o ludziach, dzięki którym przekształcono Akademię 

Teologii Katolickiej w Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie  

i którzy to miejsce przez lata tworzyli. Kulminacją obchodów 25.-lecia powstania UKSW 

była uroczysta Gala połączona z koncertem, która odbyła się 16 listopada 2024 roku.  

Raz jeszcze dziękuję wszystkim za podjęte inicjatywy, które budowały i budują naszą 

tożsamość i naszą społeczność. 

W sprawozdaniu, które przedkładam Wysokiemu Senatowi UKSW uwzględniono 

najważniejsze informacje i dane statystyczne dotyczące naszego Uniwersytetu. To wynik 

naszej wspólnej pracy, wszystkich osób, które tworzą UKSW: nauczycieli akademickich, 

pracowników administracji, doktorantów i studentów. Chcę, abyśmy wszyscy mieli tę 

świadomość i ponosili odpowiedzialność za nasz Uniwersytet. To od naszej 

indywidualnej pracy, oddania i zaangażowania zależy, jak będziemy się rozwijać, jak 

wielu studentów będziemy kształcić, jakie będą ich osiągnięcia, czy wreszcie, jak będzie 

rozwijała się nauka, która jest filarem działalności Uczelni.  

Istotnym elementem naszej pracy i zaangażowania są finanse, wysokość 

finansowania ze środków Budżetu Państwa w ramach subwencji, projektów oraz innych 

źródeł, to także nasz wynik finansowy na który wszyscy mamy ogromny wpływ. W 2024 

roku przyznane zostały rekordowe podwyżki wynagrodzeń, które obejmowały wzrost 

wynagrodzenia o 30% dla nauczycieli akademickich oraz 20% dla pracowników 

administracji. 

Funkcjonowaliśmy w 2024 w rzeczywistości zmieniającego się świata, na którego 

wyzwania i potrzeby jako uniwersytet musimy odpowiadać z jeszcze większą 

stanowczością i odwagą. Musimy mieć świadomość, że nie funkcjonujemy rok do roku, 

ale w szerszej, długofalowej perspektywie, która zakłada odpowiedzialność za nas 

wszystkich i my wszyscy tę odpowiedzialność musimy umieć ponosić. Potrzebujemy 

jeszcze więcej odwagi i zaangażowania, które na gruncie naszej pracy badawczej  

i dydaktycznej przynosić będzie dobre i trwałe owoce dla budowania jeszcze lepszego  

i coraz nowocześniejszego Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie. 

Dziękuję wszystkim członkom naszej społeczności akademickiej i proszę o dalsze 

wsparcie, zaangażowanie i oddanie, które z pewnością wpisze się w kolejne lata historii 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie. 

Z wyrazami szacunku 

ks. prof. dr hab. Ryszard Czekalski  - REKTOR UKSW 
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ZARZĄDZANIE UCZELNIĄ 
 

Rok 2024 był dla UKSW rokiem wyborczym, dlatego w sprawozdaniu zostały uwzględnione dane 

z kadencji 2020-2024 (do 31 sierpnia 2024 r.) oraz na kadencję 2024-2028 (od 1 września 2024 r.).  

 

WŁADZE REKTORSKIE  

 

(kadencja 2020-2024): 

REKTOR UKSW - Ks. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI  

Prorektor ds. nauki i współpracy międzynarodowej - ks. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni  

Prorektor ds. studenckich i kształcenia - dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni  

Prorektor ds. finansowych - prof. dr hab. Marek MICHALSKI (do 30.06.2021)  

     - prof. dr hab. Konrad RACZKOWSKI (od 11.10.2022) 

Prorektor ds. medycznych - prof. dr hab. n.med. i n. o zdr. Dariusz A. KOSIOR  

      (od 22.XII.2020 do 15.02.2022) 

 

(kadencja 2024-2028): 

REKTOR UKSW - Ks. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI  

Prorektor ds. kadr i projektów - ks. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni 

Prorektor ds. studenckich i kształcenia - dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni  

Prorektor ds. nauki i współpracy międzynarodowej - ks. dr hab. Ryszard SADOWSKI, prof. uczelni 

Prorektor ds. promocji i współpracy z otoczeniem - dr hab. Sebastian SIKORSKI, prof. uczelni 

 

PEŁNOMOCNICY REKTORA  

• ds. rozwoju - ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni (do 28.08.2024)  

    - Elżbieta Lanc (od 1.09.2024) 

• ds. legislacyjno-prawnych - dr hab. Aleksandra Syryt, prof. uczelni  

• ds. ochrony informacji niejawnych i obronności - Zbigniew Szor  

• ds. bezpieczeństwa - dr hab. Zbigniew Mikołajczyk, prof. uczelni  

• ds. cyberbezpieczeństwa - dr Grzegorz Abgarowicz (od 18.12.2024) 

• ds. Polonii i Polaków za Granicą - dr Witold Rybczyński  

• ds. projektów biomedycznych i kształcenia ustawicznego - prof. dr. hab. n. med. i n. o zdr. 

Dariusz Kosior (od 30.08.2024) 

 

RADA UCZELNI    

(kadencja 1.01.2021 – 31.12.2024)  

• prof. dr hab. n. med. Henryk Skarżyński - przewodniczący 

• bp dr Witold Mroziewski 
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• ks. dr hab. Waldemar Cisło, prof. uczelni 

• dr hab. Jan Cieciuch, prof. uczelni 

• dr inż. Krzysztof Dziedzic 

• dr Piotr Jednaszewski 

• Aleksandra Radwańska  

 

Senat UKSW odbył 11 roboczych posiedzeń, podczas których zostało podjęte 195 uchwał.  

 

Rektor wydał 78 zarządzeń, podjął 211 decyzji (łącznie 289 aktów prawnych) oraz wydał  

20 obwieszczeń.  

 

Rektor udzielił łącznie 640 umocowań, w tym: 202 pełnomocnictw, 52 upoważnień  

i 386 upoważnień do ochrony danych osobowych.  

 

Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia wydał 28 decyzji. 

Prorektor ds. Współpracy Międzynarodowej i Nauki wydał 22 decyzje. 

 

Wykaz aktów prawa wewnętrznego znajduje się na stronie https://monitor.uksw.edu.pl 

 

Skład osobowy Senatu UKSW w roku 2024 podany jest w Załączniku Nr 1.  

 

Funkcje opiniodawcze dla Senatu i Rektora realizowały komisje stałe Senatu, komisje rektorskie i 

komisje uczelniane - wykaz w Załączniku Nr 2.  

 

W Załączniku Nr 3 ujęte zostały osoby pełniące funkcje na wydziałach.  

Struktura organizacyjna na wydziałach przedstawiona została w Załączniku Nr 4.  

 

Jednostki administracji ogólnouczelnianej zajmujące się poszczególnymi działami administracji 

ogólnouczelnianej wykonują swoje zadania pod kierunkiem merytorycznym rektora, właściwych 

prorektorów, kanclerza, zastępców kanclerza i kwestora.  

 

KANCLERZ - dr inż. Krzysztof DZIEDZIC 

KWESTOR - zastępca kanclerza - mgr Katarzyna SZUMOWSKA  

  

https://monitor.uksw.edu.pl/
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FINANSE  
 

Sytuacja finansowa uczelni na podstawie sprawozdania z wykonania planu rzeczowo – finansowego 

za rok 2024:  

• Przychody z działalności operacyjnej wyniosły 262 932,5 tys. zł, w stosunku do roku 2023 

zwiększyły się o 34 211,9 tys. zł, w tym: 

− subwencja z budżetu państwa na utrzymanie potencjału dydaktycznego i badawczego, 

przeznaczona na pokrycie kosztów działalności bieżącej, w kwocie 204 883,7 tys. zł 

(zwiększenie o 53 934,0 tys. zł. – w tym na zwiększenia wynagrodzeń 36 765,4 tys. 

wchodzące do podstawy naliczenia na rok następny oraz zwiększenia jednorazowe 

17 168,6 tys.),  

− przychody ogółem z działalności naukowo-badawczej (z wyłączeniem subwencji) 

wyniosły ogółem 16 672,3 tys.  

• Koszty działalności operacyjnej – 250 074,1 tys. zł. wzrosły w porównaniu z rokiem ubiegłym  

o 18 769,8 tys. zł., w tym  koszty wynagrodzeń wynikających ze stosunku pracy wyniosły  – 

141 910,5 tys. zł.  

• Zysk netto wyniósł 16 209,0 tys. zł.  

 

Ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych - udzielono wsparcia finansowego 

na kwotę 3 611,1 tys. zł.  

 

W 2024 r. dotacje z MNiSW wyniosły:  

− na Fundusz stypendialny – 12 886,4 tys. zł,  

− na Fundusz Wsparcia Osób Niepełnosprawnych – 764,0 tys. zł.  

 

Szczegółowe dane zamieszczone są w Sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo – finansowego za 
rok 2024 – zatwierdzonym przez Radę Uczelni.  
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STUDIA 
 

 

W roku akademickim 2024/2025 prowadzono kształcenie na 50 kierunkach studiów w tym: 

▪ studia jednolite magisterskie – 7, 

▪ studia I stopnia – 37, 

▪ studia II stopnia – 27. 

 
Ofertę kierunków studiów w roku akademickim 2024/2025 z podziałem na poszczególne stopnie 

na Wydziałach przedstawia tabela poniżej: 

wydział kierunek 
I II 

mgr 
stopień stopień 

WBNŚ 

biologia x x   

inżynieria środowiska x x   

biotechnologia x     

WFCH 

filozofia x x   

ochrona środowiska x x   

psychologia     x 

kognitywistka x     

WMCM 
kierunek lekarski     x 

pielęgniarstwo x     

WMP.SNŚ 

fizyka x     

chemia x x   

informatyka x x   

matematyka x x   

WNH 

filologia polska x x   

filologia klasyczna x     

filologia włoska x x   

kulturoznawstwo x x   

muzeologia x     

WNHS 

archeologia x x   

archiwistyka i zarządzanie dokumentacją x x   

historia x x   

historia sztuki x x   

ochrona dóbr kultury i środowiska x     

zarządzanie dziedzictwem kulturowym x x   

bibliotekarstwo   x   

WNP 

pedagogika x x   

pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna     x 

pedagogika specjalna     x 
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WPiA 

administracja x x   

prawo     x 

stosunki i prawo międzynarodowe x x   

stosunki międzynarodowe x     

człowiek w cyberprzestrzeni x     

bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej   x   

WPK prawo kanoniczne     x 

WSE 

ekonomia x     

ekonomia menedżerska   x   

socjologia x x   

politologia x x   

bezpieczeństwo wewnętrzne x x   

praca socjalna x     

europeistyka x     

zarządzanie publiczne x     

big data w analityce społecznej   x   

WSR nauki o rodzinie x x   

WT 

dziennikarstwo i komunikacja społeczna x x   

teologia     x 

specjalistyczne studia teologiczne   x   

chrześcijańska turystyka religijna x     

specjalistyczne studia teologiczne – studia 
wspólne 

  x   

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

W roku akademickim 2024/2025 prowadzone były studia podyplomowe, których uczestnikami 

było 534 słuchaczy. W porównaniu do roku ubiegłego liczba słuchaczy zwiększyła się o 39 %.  

Poniżej porównanie liczby słuchaczy na studiach podyplomowych w latach 2020 -2024. 

 

 

Szczegółową liczbę słuchaczy na poszczególnych studiach podyplomowych w roku akademickim 

2024/2025 przedstawia Załącznik Nr 5. 
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REKRUTACJA NA STUDIA 
 

 

KIERUNKI STUDIÓW, NA KTÓRE BYŁA PROWADZONA REKRUTACJA NA ROK AKADEMICKI 2024/2025: 

 

▪ Rekrutacja na rok akademicki 2024/2025 była prowadzona na 48 kierunków studiów,  

tj. o 3 więcej niż w rekrutacji ubiegłorocznej (2023/2024). 

 

W ofercie rekrutacyjnej na rok akademicki 2024/2025 znalazły się 3 nowe kierunki studiów  

tj. biotechnologia (studia I stopnia stacjonarne), kognitywistyka (studia I stopnia stacjonarne), 

elektroniczne zarządzanie dokumentacją (studia II stopnia stacjonarne). 

 

▪ Większość kierunków proponowanych w rekrutacji na studia 2024/2025 zawierało ofertę 

dwustopniową, tj. studia I stopnia oraz studia II stopnia, natomiast 7 kierunków oferowanych 

było jako jednolite studia magisterskie.  

 

11 kierunków oferowanych było w rekrutacji wyłącznie na studiach I stopnia. Są to następujące 

kierunki studiów:  

- człowiek w cyberprzestrzeni [Wydział Prawa i Administracji] * 

- ekonomia [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] ** 

- europeistyka [Wydział Społeczno-Ekonomiczny]  

- muzeologia [Wydział Nauk Humanistycznych] 

- ochrona dóbr kultury i środowiska [Wydział Nauk Historycznych] 

- pielęgniarstwo [Wydział Medyczny. Collegium Medicum] 

- praca socjalna [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 

- zarządzanie publiczne [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 

- chrześcijańska turystyka religijna [Wydział Teologiczny] 

- biotechnologia [Wydział Biologii i Nauk o Środowisku] 

- kognitywistyka [Wydział Filozofii Chrześcijańskiej] 

 

5 kierunków oferowanych było wyłącznie na studiach II stopnia. Są to następujące kierunki 

studiów: 

- bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej [Wydział Prawa i Administracji] * 

- Big Data w analityce społecznej [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] 

- ekonomia menedżerska [Wydział Społeczno-Ekonomiczny] ** 

- specjalistyczne studia teologiczne [Wydział Teologiczny] 

- elektroniczne zarządzanie dokumentacją [Wydział Nauk Historycznych] 

 

* kontynuacją studiów na kierunku „człowiek w cyberprzestrzeni” są na drugim stopniu studia 

na kierunku „bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej” 

** kontynuacją studiów na kierunku „ekonomia” są na drugim stopniu studia na kierunku 

„ekonomia menedżerska”. 
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▪ W podziale na formę i poziom studiów, w rekrutacji na rok akademicki 2024/2025 dostępne 

były / dostępnych było dla kandydatów: 

 

a) 43 kierunki studiów stacjonarnych „po maturze”, tj. studiów pierwszego stopnia i jednolitych 

magisterskich, w tym: 

- 36 kierunków studiów pierwszego stopnia 

- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 

 

b) 26 kierunków studiów stacjonarnych drugiego stopnia  

 

c) 16 kierunków studiów niestacjonarnych „po maturze”, tj. studiów pierwszego stopnia  

i jednolitych magisterskich, w tym: 

- 9 kierunków studiów pierwszego stopnia 

- 7 kierunków jednolitych studiów magisterskich 

 

d) 8 kierunków studiów niestacjonarnych drugiego stopnia. 

 

▪ W ramach 4. kierunków studiów rejestracja prowadzona była bezpośrednio na 

specjalności/moduły kształcenia. 

Były to następujące kierunki: 

1) pedagogika: 

- studia stacjonarne I stopnia: 1 moduł kształcenia 

- studia stacjonarne II stopnia: 2 moduły kształcenia 

- studia niestacjonarne I stopnia: 1 moduł kształcenia 

- studia niestacjonarne II stopnia: 2 moduły kształcenia 

2) pedagogika specjalna: 

- studia stacjonarne jednolite magisterskie: 4 moduły kształcenia 

- studia niestacjonarne jednolite magisterskie: 4 moduły kształcenia 

3) dziennikarstwo i komunikacja społeczna (studia stacjonarne I stopnia): 2 specjalności 

4) prawo kanoniczne (studia stacjonarne jednolite magisterskie): 2 specjalności. 

 

▪ Ponadto na 1. kierunku rekrutacja była prowadzona na studia w jęz. polskim i angielskim: 

specjalistyczne studia teologiczne oraz Specialized Theological Studies (na studiach II stopnia). 

 

WYNIKI REKRUTACJI NA ROK AKADEMICKI 2024/2025: 

Ogółem w toku całego postępowania rekrutacyjnego na wszystkie formy i poziomy studiów 

wyższych zgłosiło się 16 116 kandydatów (o 2 085 mniej niż w ubiegłym roku), z czego 13 655  

na studia stacjonarne (o 2 091 mniej niż w ubiegłym roku) oraz 2 461 na studia niestacjonarne  

(o 6 więcej niż w ubiegłym roku).  

Na studia stacjonarne I stopnia i jednolite magisterskie zapisało się w systemie Internetowej 

Rejestracji Kandydatów 12 726 osób (o 1 934 mniej niż w ubiegłym roku), natomiast na studia 

stacjonarne II stopnia 929 osób (o 157 mniej niż w ubiegłym roku). 
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Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie zapisało się 2 270 osób (o 75 więcej 

niż w ubiegłym roku), natomiast na studia niestacjonarne II stopnia 191 osób (o 69 mniej niż  

w ubiegłym roku). 

Ogółem na wszystkie formy i poziomy studiów przyjęto 4 473 kandydatów (o 11 mniej niż  

w ubiegłym roku), z czego 3 572 na studia stacjonarne (o 51 mniej niż w ubiegłym roku) oraz 901 na 

studia niestacjonarne (o 40 więcej niż w ubiegłym roku). 

Na studia stacjonarne I stopnia oraz jednolite magisterskie przyjęto 2 925 osób (o 40 więcej niż  

w ubiegłym roku), natomiast na studia stacjonarne II stopnia 647 osób (o 91 mniej niż w ubiegłym 

roku).  

Na studia niestacjonarne I stopnia i jednolite studia magisterskie przyjęto 823 osoby (o 71 więcej 

niż w ubiegłym roku), zaś na studia II stopnia 78 osób (o 31 mniej niż w ubiegłym roku). 

 

Liczbę kandydatów i przyjętych osób na studia - na poszczególne kierunki przedstawiono  

w załącznikach Nr 6 i Nr 7. 
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STUDENCI 
 

 

W roku akademickim 2024/2025 rozpoczęło naukę na studiach w UKSW – 3 537 studentów,  

w tym: 2 822 na studiach stacjonarnych i 715 na studiach niestacjonarnych. W porównaniu  

do roku ubiegłego mniej o 16%. 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. na UKSW było łącznie 10 550 studentów, w tym na studiach 

stacjonarnych – 8 156 osób i na studiach niestacjonarnych było 2 394 osób. 

Poniżej porównanie liczby studentów na dzień 31 grudnia w latach 2021-2024. 

 

Liczbę studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2021-2024 przedstawiono 

w    Załączniku Nr 8. 

 

STUDENCI CUDZOZIEMCY  

 

W roku 2024 studiowało na naszej uczelni 238 cudzoziemców, w tym 208 na studiach 

stacjonarnych i 30 na studiach niestacjonarnych. Podjęli oni studia między innymi  

na: dziennikarstwie i komunikacji społecznej, ekonomii, socjologii, informatyce, pielęgniarstwie, 

psychologii, prawie, administracji, stosunkach i prawie międzynarodowym oraz teologii  

i specjalistycznych studiach teologicznych. 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2024/2025 na poszczególnych 

kierunkach przedstawiono w Załączniku Nr 9. 

  

6984
7448 7743 7912

2399 2302 2326 2399

2021 2022 2023 2024

Liczba studentów w latach 2021-2024

studia stacjonarne studia niestacjonarne
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DOKTORANCI 
 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2024/2025 kształciły się 182 osoby (o 12% więcej 

niż w roku ubiegłym). Największa liczba doktorantów kształci się w dyscyplinie nauki prawne. 

 

Liczba doktorantów na poszczególnych dyscyplinach w tabeli poniżej. 

SZKOŁA DOKTORSKA 

dyscypliny  stacjonarnie  

archeologia 4 

filozofia 9 

historia 9 

informatyka techniczna i telekomunikacja 2 

literaturoznawstwo 19 

nauki biologiczne 3 

nauki chemiczne 2 

nauki fizyczne 1 

nauki o komunikacji społecznej i mediach 7 

nauki o kulturze i religii 1 

nauki o polityce i administracji 15 

nauki prawne 43 

nauki socjologiczne 5 

nauki teologiczne 15 

pedagogika 11 

prawo kanoniczne 14 

psychologia 23 

 

DOKTORANCI CUDZOZIEMCY  
 

W Szkole Doktorskiej w roku akademickim 2024/2025 kształci się 5 cudzoziemców  

z 3 krajów.  

dyscyplina kraj pochodzenia  

archeologia Chorwacja 

nauki biologiczne Kazachstan 

nauki prawne Ukraina 

nauki o komunikacji społecznej i mediach Ukraina 

nauki o polityce i administracji Ukraina 
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NADANE STOPNIE NAUKOWE DOKTORA  
 

W roku 2024 nadano 42 stopnie naukowe doktora w jedenastu dyscyplinach naukowych – 

szczegółowy wykaz w tabeli poniżej: 

dyscyplina liczba nadanych stopni doktora 

archeologia 1 

filozofia 1 

historia 2 

literaturoznawstwo 1 

nauki o polityce i administracji 1 

nauki prawne 14 

pedagogika 2 

prawo kanoniczne 2 

psychologia 4 

nauki socjologiczne 1 

nauki teologiczne 13 
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ABSOLWENCI 
 

W 2024 r. na UKSW naukę ukończyło 1705 studentów (o 9% mniej niż w roku ubiegłym): 

• na studiach stacjonarnych – 1249 osób, w tym: 

− 699 osób - studia I stopnia 

− 262 osób - studia II stopnia 

− 288 osób - jednolite studia magisterskie 

 

• na studiach niestacjonarnych - 456 osób, w tym: 

− 189 osób - studia I stopnia 

− 85 osób - studia II stopnia 

− 182 osób - jednolite studia magisterskie. 

Poniżej porównanie liczby absolwentów w latach 2021-2024. 

 

 

  

528

946

572
386

792

511
384

869

501470

888

347

Jedn.mgr I stopień II stopień 

Absolwenci

2021 2022 2023 2024
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ORGANIAZCJE STUDENCKIE 
 

Na dzień 31 grudnia 2024 r. na UKSW funkcjonowało 80 Kół Naukowych i 3 Organizacje 

Studenckie. Aktywność poszczególnych kół i organizacji widoczna jest w organizowanych 

wydarzeniach naukowych i kulturalnych. Uczelnia wspiera je merytorycznie, naukowo oraz 

finansowo.  

W 2024 roku zostały dofinansowane 83 inicjatywy studenckie i doktoranckie z budżetu Prorektor 

ds. studenckich i kształcenia.  

Rejestr kół naukowych i organizacji przedstawiony został w Załączniku Nr 10. 
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WSPÓŁPRACA MIĘDZYNARODOWA 
 

W roku 2023/2024 Uczelnia współpracowała z instytucjami zagranicznymi na mocy 429 

porozumień (366 umów międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA131, 8 umów 

międzyinstytucjonalnych programu Erasmus+ KA171, umowy CEEPUS, 48 umów uniwersyteckich  

o bezpośredniej współpracy).  

W roku akademickim 2023/2024 Uniwersytet podpisał 8 nowych umów międzyinstytucjonalnych 

programu Erasmus+ KA171.  

W programach wymiany akademickiej, takich jak: Erasmus+ (KA131, KA171), FUCE, CEEPUS oraz 

Programu wymiany osobowej studentów w ramach umów bilateralnych i współpracy dwustronnej 

uczestniczyło 278 osób. Do uczelni i instytucji zagranicznych w celach naukowych, szkoleniowych  

i dydaktycznych wyjechały 200 osób, w tym: 123 studentów oraz 107 pracowników (58 nauczycieli 

akademickich i 49 pracowników administracji).  

Jednocześnie UKSW gościł w swoich murach 85 pracowników i studentów z zagranicznych uczelni 

partnerskich, w tym 53 studentów, 14 nauczycieli akademickich i 18 pracowników administracji. 

Głównym celem takich wizyt było w przypadku studentów odbycie części toku studiów w UKSW,  

w przypadku pracowników prowadzenie zajęć dla studentów UKSW, szkolenie lub wzmacnianie 

istniejącej współpracy oraz nawiązywanie nowych porozumień. 

Ponadto w roku akademickim 2023/2024 pracownicy naukowo-dydaktyczni UKSW zrealizowali 58 

wyjazdów w ramach umów o bezpośredniej współpracy z instytucjami i uczelniami zagranicznymi,  

z uwzględnieniem projektów realizowanych z udziałem środków pochodzących z budżetu Unii 

Europejskiej lub innych źródeł.  

Łączna liczba wszystkich wyjazdów i przyjazdów w roku akademickim 2023/2024 wyniosła 278 

mobilności. 

Projekty programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 

W roku akademickim 2023/2024 prowadzone były: 

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna - dwa projekty: KA131 2021, KA131 2022 – 

Współpraca z krajami programu (w ramach UE, Dział Współpracy Międzynarodowej).   

Dodatkowo w pierwszym kwartale 2023 r. Uniwersytet uczestniczył w 2. rundzie konkursowej 

nowego programu Erasmus+ na lata 2021-2027. Złożono nowe 2 projekty, które uzyskały 

dofinansowanie:  

1. KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA131 2023 – Współpraca z krajami programu  

(w ramach UE, Dział Współpracy Międzynarodowej).  

2. 2023 KA1 Erasmus+ Mobilność edukacyjna KA171 – Współpraca z krajami partnerskimi  

(z krajami spoza UE – Meksyk, Egipt, Armenia, Sudan, Albania, Azerbejdżan, Gruzja 

Projekty edukacyjne Programu Erasmus+ dla szkolnictwa wyższego 
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Akcja 1. Mobilność edukacyjna 

Projekty KA131 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Projekty KA131 „WSPÓŁPRACA Z KRAJAMI PROGRAMU”  

Akcja 2 Partnerstwa Współpracy 

Uczelnia realizuje 6 projektów z sektora szkolnictwa wyższego z uczelniami z różnych krajów Europy. 

 

NAWA Welcome to Poland Direction@UKSW Rozwój umiędzynarodowienia UKSW poprzez 

kompleksową obsługę zagranicznych studentów i kadry dydaktycznej 

UKSW aktywnie prowadzi działania w ramach wszystkich kategorii programu Erasmus+: SMS 

(wyjazdy studentów na studia), SMP (wyjazdy studentów na praktykę), STA (wyjazdy nauczycieli 

akademickich w celu prowadzenia zajęć dydaktycznych) oraz STT (wyjazdy pracowników 

administracyjnych w celach szkoleniowych).  

W roku akademickim 2023/2024 zrealizowano w ramach Programu Erasmus+:  

• 10 wyjazdów studentów na realizację praktyk w instytucji zagranicznej, 

• 113 wyjazdy studentów na realizację części toku studiów w uczelni zagranicznej, 

• 58 wyjazdów nauczycieli akademickich,  

• 49 wyjazdów pracowników administracyjnych. 

 

Jednocześnie na UKSW przyjechało:  

• 53 studentów zagranicznych na realizację części toku studiów 

• 14 nauczycieli akademickich 

• 18 pracowników administracji. 

Inne programy międzynarodowe  

FUCE Scholarship Mobility Programme 

Program adresowany jest do studentów zarejestrowanych na tych uniwersytetach albańskich, 

gruzińskich, libańskich i ukraińskich oraz papieskich uczelniach w Watykanie, które są członkami 

Europejskiej Federacji Uniwersytetów Katolickich (FUCE). Uczelniami przyjmującymi są pozostałe 

uczelnie stowarzyszone w Federacji FUCE.  

CEEPUS 

UKSW od wielu lat angażuje się w przedsięwzięcia sprzyjające wymianie studentów i pracowników 

w regionie. W 2022 roku Uniwersytet uczestniczył w Środkowo-Europejskim Programie Wymiany 

Akademickiej (CEEPUS). Mobilności zrealizowano w ramach sieci, do której należy Instytut Politologii 

WSE: Ethics and Politics in the European Context (CIII-PL-0702-10-2122). 

Program wymiany osobowej studentów i naukowców w ramach współpracy bilateralnej 

Celem Programu jest zwiększenie internacjonalizacji szkolnictwa wyższego, nawiązywanie 

współpracy akademickiej i jej realizację mobilności przez studentów i nauczycieli akademickich  
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w oparciu na podstawie umów międzynarodowych pomiędzy Polską i krajami partnerskimi 

uczestniczącymi w Programie. 

Udział w organizacjach i sieciach międzynarodowych  

Uniwersytet jest członkiem europejskich stowarzyszeń promujących szkolnictwo wyższe  

i współpracę pomiędzy uczelniami członkowskimi, m.in.:  

FIUCE - Fédération des Universités Catholiques Européennes - jest siecią katolickich uniwersytetów 

europejskich utworzoną w ramach Fédération Internationale des Universités Catholiques (FIUC).  

FIUC - Fédération Internationale des Universités Catholiques - jest międzynarodowym 

stowarzyszeniem uniwersytetów i instytucji katolickich szkolnictwa wyższego, zatwierdzonym przez 

Stolicę Apostolską w 1949 roku oraz uznanym jako Międzynarodowa Organizacja Pozarządowa przez 

System Narodów Zjednoczonych.  

COMIUCAP – międzynarodowa sieć zrzeszająca uniwersytety i instytucje katolickie zajmujące się 

dydaktyką i badaniami w dziedzinie filozofii (WFCH UKSW).  

EUA – European University Association, największa organizacja reprezentująca uniwersytety  

w Europie, działająca w interesie uniwersytetów europejskich w zakresie rozwijania i weryfikacji 

europejskich przepisów, programów i instrumentów finansowych. 

EAIE (European Association for International Education) – założone w 1989 r. Europejskie 

Stowarzyszenie Edukacji Międzynarodowej jest europejskim centrum wiedzy fachowej, sieci  

i zasobów w zakresie internacjonalizacji szkolnictwa wyższego wspierającym uczelnie zaangażowane 

w rozwój umiędzynarodowienia swoich uczelni. 
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POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW I 

DOKTORANTÓW 
 

 

STUDENCI 

 

 W 2024 roku próg dochodowy uprawniający do otrzymania stypendium socjalnego dla 

studentów wyniósł 1570,50 zł. o 276,10 zł więcej niż w roku ubiegłym. 

W 2024 roku stypendia z funduszu stypendialnego otrzymało 1009 studentów, o 9 osób więcej niż 

w roku poprzednim.  

Zapomogi otrzymało 41 studentów, w tym 39 studentów studiów stacjonarnych. Porównywalnie  

z rokiem ubiegłym. 

Liczba osób zakwaterowanych w domach studenckich innej Uczelni – 167 osób (wyłącznie studenci 

studiów stacjonarnych). W stosunku do poprzedniego roku więcej o 42 osoby. 

 

ROZLICZENIE FUNDUSZU STYPENDIALNEGO: 

Stan funduszu na początku 2024 roku wyniósł: 4 190 666, 20 zł. 

Dotacja z budżetu państwa wyniosła: 12 886 376,80 zł. 

Kwota na wypłatę świadczeń stypendialnych wyniosła: 13 543 431,80 zł 

Stan funduszu na koniec 2024 roku wyniósł: 3 533 611,20 zł 

 

Według stanu na grudzień 2024 r., liczba studentów ubezpieczonych zdrowotnie wyniosła 108. 

 

Szczegółowy podział świadczeń przedstawiony jest w Załączniku Nr 11. 

 

 

DOKTORANCI  

  

Doktoranci kształcący się w Szkole Doktorskiej UKSW pobierali stypendium doktoranckie  

w wysokości:  

▪ dla I-II roku - 3466,90 zł brutto, 

▪ dla III-IV roku - 5340,90 zł brutto, 

▪ dodatek do stypendium z tytułu orzeczenia o niepełnosprawności - 1040,07 zł brutto. 

 

Na dzień 31. 12. 2024 r. stypendia pobierało 149 osób (co stanowi 82 % wszystkich doktorantów), 

w tym 7 osób pobierało zwiększone stypendium doktoranckie z tytułu orzeczenia  

o niepełnosprawności. 
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PRACOWNICY UCZELNI 
 

 

W roku 2024 wg danych na dzień 31 grudnia stan zatrudnienia wynosił: 

▪ w grupie nauczycieli akademickich 819 osób na 772 etatach, 

▪ w grupie pracowników administracyjnych 425 osób na 415 etatach. 

Łączna liczba zatrudnionych pracowników wynosiła 1244 osób na 1187 etatach. 

W porównaniu do roku poprzedniego zatrudnienie zmniejszyło się o 53 osoby na 27 etatach.  

Szczegółowe wykazy zatrudnienia liczby osób i etatów w Załączniku Nr 12. 

 

Poniżej porównanie zatrudnienia z ostatnich pięciu lat. 

 

 

Nauczyciele akademiccy w 2024 roku uzyskali łącznie 23 tytuły i stopnie naukowe w tym: 

▪ tytuł profesora – 6 osób, 

▪ stopień doktora habilitowanego – 9 osób, 

▪ stopień doktora – 8 osób. 

W porównaniu do roku poprzedniego o 7 osób mniej.  

Wykaz stopni i tytułów naukowych uzyskanych w 2024 przez nauczycieli akademickich z podziałem 

na Wydziały przedstawiono w Załączniku Nr 13. 

 

Nagrody 

W 2024 r. pracownicy Uczelni zostali uhonorowani łącznie 36 odznaczeniami:  

• Złotym Medalem za Długoletnią Służbę – 2 osoby, 

• Srebrnym Medalem za Długoletnią Służbę – 9 osób, 

• Brązowym Medalem za Długoletnią Służbę – 6 osób, 

• Medal Komisji Edukacji Narodowej – 19 osób. 

 

Ponadto zostały przyznane: 

▪ Nagrody Naukowe Rektora UKSW – 3 osoby, 

▪ Wyróżnienia Naukowe Rektora UKSW – 20 osób. 

1 199 1 190
1 206 1 214

1 187

1 292

1 254
1 277

1 297

1 244

2020 2021 2022 2023 2024

Porównanie zatrudnienia w latach 2020 - 2024

etaty osoby
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JAKOŚĆ DZIAŁALNOŚCI NAUKOWEJ  
 

Kategorie naukowe przyznane podmiotom przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego  

w ramach poszczególnych dyscyplin naukowych: 

▪ Kategoria A+   - 2 dyscypliny (ok. 9,5%), 

▪ Kategoria A   - 6 dyscyplin (ok. 28,5%,) 

▪ Kategoria B+  - 13 dyscyplin (ok. 62%). 

Poniższa tabela przedstawia następujące kategorie w poszczególnych dyscyplinach. 

lp. nazwa instytutu kategoria naukowa 

1. Prawa Kanonicznego A+ 

2. Literaturoznawstwa A+ 

3. Filozofii A 

4. Historii A 

5. Historii Sztuki A 

6. Nauk Prawnych A 

7. Nauk Teologicznych A 

8. Psychologii A 

9. Archeologii B+ 

10. Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa B+ 

11. Ekonomii i Finansów B+ 

12. Informatyki B+ 

13. Językoznawstwa B+ 

14. Matematyki B+ 

15. Nauk Biologicznych B+ 

16. Nauk Chemicznych B+ 

17. Nauk Fizycznych B+ 

18. Nauk o Kulturze i Religii B+ 

19. Nauk o Polityce i Administracji B+ 

20. Nauk Socjologicznych B+ 

21. Pedagogiki B+ 
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JAKOŚĆ KSZTAŁCENIA 
 

Pozytywną ocenę programową jakości kształcenia Polskiej Komisji Akredytacyjnej (PKA) 

posiadają 23 kierunki. Trzy Wydziały mają dodatkowo pozytywną ocenę instytucjonalną PKA: 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej, Wydział Nauk Historycznych, Wydział Prawa i Administracji. 

W roku 2024 Polska Komisja Akredytacyjna oceniła 9 kierunków:  

 

wydział kierunek rok wizytacji data Uchwały ocena 

WT teologia 2023 27.06.2024 pozytywna 

WNH kulturoznawstwo 2023 11.07.2024 pozytywna 

WMP informatyka 2024 19.06.2024 pozytywna 

WMP fizyka 2024 10.10.2024 pozytywna 

WNHS archeologia 2024 
PKA nie podjęła 
jeszcze uchwały 

7 kryteriów spełnione 
całkowicie, 3 kryteria 
spełnione częściowo 

WNHS historia sztuki 2024 
PKA nie podjęła 
jeszcze uchwały 

wszystkie kryteria 
spełnione częściowo 

WSR nauki o rodzinie 2024 25.04.2024 pozytywna 

WNP pedagogika specjalna 2024 19.06.2024 pozytywna 

WNP pedagogika 2024 07.11.2024 pozytywna 
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DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES 

DYDAKTYCZNY 
 

 

BIURO INNOWACJI DYDAKTYCZNYCH, SZKOLEŃ I JAKOŚCI KSZTAŁCENIA 

 

Działania Biura Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia (BID) w roku 

sprawozdawczym obejmowały inicjatywy na rzecz doskonalenia jakości kształcenia i innowacyjności 

dydaktycznej w UKSW tj.: 

▪ organizacja V Tygodnia Jakości Kształcenia (TJK),  

▪ wsparcie procesu akredytacyjnego i współpraca z Polską Komisją Akredytacyjną (PKA), w tym 

przygotowanie do wizytacji PKA oraz udział w wizytacjach, 

▪ szkolenia i warsztaty, w tym spotkanie szkoleniowe z przewodniczącymi Wydziałowych Komisji 

Jakości Kształcenia i Wydziałowych Komisji Dydaktycznych i szkolenia dla wydziałów oraz 

przygotowanie materiałów szkoleniowych i miniporadników, 

▪ działania w zakresie innowacji dydaktycznych i projektów rozwojowych  

tj: mikropoświadczenia, Biuletyn Dydaktyczny oraz projekt „Efektywne zarządzanie uczelnią 

w celu minimalizowania zjawiska drop outu”, 

▪ badania w zakresie oceny zajęć dydaktycznych i badanie samooceny wydziałów  

i kierunków oraz analiza SWOT w zakresie jakości kształcenia, 

▪ opracowanie nowych ankiet i narzędzi badawczych. 

Szczegóły działalności BID w roku 2024 zamieszczone zostały w Załączniku Nr 14.  

 

 

BIURO KSZTAŁCENIA 

 

Biuro Kształcenia (BKS) stale współpracuje z wydziałami w sprawie tworzenia nowych 

programów studiów oraz w zakresie doskonalenia programów studiów. Biuro wspiera proces 

organizacyjny prac Senackiej Komisji Dydaktycznej, która wnikliwie weryfikuje i opiniuje programy 

kształcenia nowych kierunków oraz zasadność i poprawność modyfikacji programów studiów na 

kierunkach prowadzonych w Uczelni. W roku 2024 uczelnia uruchomiła kształcenie na nowych 

studiach pierwszego stopnia na trzech kierunkach o profilu ogólnoakademickim: Biotechnologia, 

Kognitywistyka, Ekonomia. W uczelni dokonano także zmian w 14 programach studiów. 

W celu kształtowania postaw ekologicznych wśród społeczności akademickiej oraz podnoszenia 

świadomości konieczności wdrażania zielonej transformacji, Biuro Kształcenia wspierało organizację 

zajęć zaprojektowanych w oparciu o założenia celów zrównoważonego rozwoju wpisanych do 

Agendy ONZ 2030.  

W ramach organizowania i nadzorowania toku studiów w 2024 roku Biuro przygotowało 

nowelizację Zarządzenia w sprawie liczebności grup i planowania obsady dydaktycznej oraz 
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Zarządzenia w sprawie zasad przygotowania i publikowania kart opisu przedmiotu (sylabusa).  

Od tego roku wydziały mogą wybrać pomiędzy uzupełnianiem sylabusów w systemie USOSweb  

a umieszczaniem na specjalnie przygotowanych stronach internetowych wydziałów kompletu kart 

opisów przedmiotów dla danego programu studiów. 

 

W ramach koordynacji i rozliczeń obciążeń dydaktycznych oraz wspierania wydziałów w tym 

zakresie Biuro wypracowało wraz z Centrum Systemów Informatycznych poprawienie 

funkcjonalności raportu w USOS dotyczącego rozliczenia pensum dydaktycznego i realizacji godzin 

ponadwymiarowych finansowanych ze środków publicznych. 

 

W ramach jakości kształcenia Biuro wsparło wszystkie 9 wizytowanych w 2024 roku kierunków  

w przygotowaniu do akredytacji w zakresie danych statystycznych, upowszechniania informacji 

dotyczących uczelnianych i krajowych wymogów jakości kształcenia oraz poprzez udział 

przedstawicieli Biura w spotkaniach wizytacyjnych PKA. 

 

 

CENTRUM WSPARCIA STUDENTA 

 

Do zadań Centrum Wsparcia Studenta (CWS) należy prowadzenie indywidulanych konsultacji 

w sprawach studenckich, współpraca z Samorządem Studentów, wspieranie inicjatyw studenckich 

oraz projektowanie nowych rozwiązań i projektów odpowiadających na potrzeby studenta.  

W 2024 roku przez pracowników CWS zostały zrealizowane następujące projekty: VII edycja Legii 

Akademickiej, szkolenia z rozliczania inicjatyw studenckich, warsztaty pisania wniosków  

o granty dla kół naukowych, „Spacer po kampusie – Poznaj swoją uczelnię” podczas dni 

organizacyjnych dla studentów I-go roku, Poradnik dla studentów, prowadzenie szkoleń podczas 

corocznego wyjazdu Summer Camp pt. „Vademecum Studenta” oraz „Znaczenie więzi w zespole” 

CWS odpowiedzialne było za udostępnienie miejsca i drukarki oraz pomoc kandydatom składającym 

dokumenty na studia. We współpracy z Samorządem Studentów pracownik CWS poprowadził 

webinar dla studentów pt. „Prawa studenta w sesji”. Ponadto pracownicy CWS uczestniczą  

w spotkaniach zespołu przygotowującego raport samooceny z PKA na ocenianych kierunkach. 

Pracownik CWS brał ponadto udział w Tygodniu Jakości Kształcenia prowadząc warsztat pt.”Jak 

sprawnie i efektywnie odnaleźć się na uczelni – poradnik CWS.  

Centrum razem z Ośrodkiem Zarządzania Projektami prowadziło nabór projektów studenckich oraz 

koordynowało formalny proces w ramach programu „Wsparcie studentów w zakresie podniesienia 

ich kompetencji i umiejętności” finansowanego z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, w którym dofinansowanie uzyskały trzy projekty studentów Uniwersytetu. 
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CENTRUM WSPARCIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI AKADEMICKIEJ - AKADEMICKI 

INKUBATOR PRZEDSIĘBIORCZOŚCI 

 

W roku 2024 Centrum Wsparcia Przedsiębiorczości Akademickiej - Akademicki Inkubator 

Przedsiębiorczości (CWPA) podjęło następujące inicjatywy: 

▪ konsultacje indywidualne ze studentami, 

▪ organizację i współorganizacje wydarzeń,  

▪ działalność wydawnicza, 

▪ udział w spotkaniach z parterami zewnętrznymi UKSW, 

▪ prowadzenie nadzoru merytorycznego nad działalnością Koła Naukowego Biznesu i Innowacji 

UKSW oraz nad działalnością Biura Karier UKSW. 

 

Szczegóły działalności Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości w roku 2024 zamieszczone 

zostały w Załączniku Nr 15.  

 

 

BIURO KARIER 

 

W 2024 Biuro Karier (BKAR) podejmowało inicjatywy tj. organizowanie i prowadzenie szkoleń 

i warsztatów z zakresu rozwoju i podnoszenia kompetencji. W ofercie były też organizowane 

indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, z których skorzystało 71 osób. W działalności 

Biura znalazło się min. prowadzenie wśród studentów rekrutacji na praktyki. W ramach współpracy 

z otoczeniem społeczno-gospodarczym Biuro Karier zajmowało się także wsparciem pracodawców 

w procesach rekrutacyjnych np. umożliwieniem spotkań ze studentami. 

Szczegóły działalności Biura Karier w roku 2024 zamieszczone zostały w Załączniku Nr 16.  

 

 

BIURO DS. OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ 

 

Praca Biura ds. Osób z Niepełnosprawnością (BON) przyczynia się do budowania społeczności 

akademickiej opartej na zasadach inkluzji i równości szans. W 2024 roku podjęto następujące 

inicjatywy: 

▪ Modernizacja i otwarcie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej BON UKSW 

Dokonano modernizacji nowego pomieszczenia dla Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej BON. 

Stworzone zostało miejsce przyjazne studentom z niepełnosprawnościami, w którym mogą 

korzystać ze wsparcia asystenta dydaktycznego, pedagoga, psychologa, a w przyszłości także 

psychiatry. 

▪ Poszerzenie oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o usługi logopedyczne i 

terapeutę uzależnień 
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Od nowego roku akademickiego 2024/2025 oferta Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej została 

poszerzona o usługi logopedy oraz terapeutę uzależnień. 

▪ Nagroda „Wydział przyjazny dla Każdego” 

27 września 2024 r. Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia – dr hab. Anna Fidelus, prof. ucz., oraz 

Uczelniany Koordynator ds. Dostępności – Michał Stańczuk, odebrali prestiżowy Certyfikat oraz tytuł 

„Wydziału przyjaznego dla Każdego” przyznany przez Fundację ALPHA, która wspiera osoby  

ze spektrum autyzmu i ich bliskich. Wyróżnienie to jest dowodem na zaangażowanie UKSW  

w tworzenie dostępnego i przyjaznego środowiska akademickiego.  

▪ Program wsparcia – Punkt Pomocy Studenckiej (PPS) 

Celem programu PPS było wsparcie nowych studentów w okresie adaptacyjnym na Uczelni. 

Wolontariusze z wyższych roczników oferowali pomoc w zakresie: informacyjnym, organizacyjnym, 

socjalnym, rozwiązywaniu problemów. PPS działały na Kampusie Młociny w budynkach 21 i 23  

w godzinach 8:00–18:00 przez cały październik. 

▪ Otwarto Strefę komfortu dla studentów 

W dniu 17 października uroczyście otwarto nową przestrzeń ogólnodostępną dla studentów – 

STREFĘ KOMFORTU. Znajduje się ona w budynku 23, na parterze, w pomieszczeniu 013. 

▪ IV edycja konferencji naukowej poświęconej problematyce niepełnosprawności 

Już po raz czwarty dr hab. Anna Fidelus, prof. ucz., Prorektor ds. Studenckich i Kształcenia, oraz mgr 

Michał Stańczuk, zorganizowali konferencję naukową poświęconą problematyce 

niepełnosprawności. W konferencji wzięli udział przedstawiciele uczelni krajowych i zagranicznych, 

w tym m.in. Katolickiego Uniwersytetu Eichstätt-Ingolstadt oraz Polskiej Akademii Nauk Społecznych  

i Humanistycznych w Londynie. 

▪ Podpisanie umowy z NCBR na projekt „UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostępna” 

W dniu 10 grudnia 2024 r. podpisano umowę z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju (NCBR) na 

dofinansowanie projektu pt. „UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostępna” (Nr FERS.03.01-IP.08-

0171/24-00). Projekt ten ma na celu zwiększenie dostępności uczelni dla osób  

z niepełnosprawnościami poprzez inwestycje w infrastrukturę oraz rozwój wsparcia dydaktycznego. 
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STUDIUM JĘZYKÓW OBCYCH  

 

W roku sprawozdawczym Studium Języków Obcych (SJO) prowadziło: 

• Lektoraty z języka angielskiego, francuskiego, hiszpańskiego, rosyjskiego i włoskiego - łącznie 

dla 3085 studentów wszystkich kierunków studiów dziennych pierwszego stopnia i jednolitych 

magisterskich. 

Lektorat angielski włoski hiszpański francuski rosyjski 

I rok studiów 1475 109 100 31 30 

II rok studiów 1233 53 18 7 29 

 

• lektoraty języka angielskiego z elementami języka medycznego dla 271 studentów Wydziału 

Medycznego. Collegium Medicum, na kierunku lekarskim i kierunku pielęgniarstwo  

Lektorat z języka I rok II rok 

angielskiego z elementami języka medycznego dla kierunku lekarskiego 100 79 

angielskiego z elementami języka medycznego w zakresie pielęgniarstwa 41 51 

 

• lektoraty z języka łacińskiego i greckiego dla 447 studentów studiów stacjonarnych na 

wydziałach: Filozofii Chrześcijańskiej, Nauk Humanistycznych, Teologicznym, Prawa 

Kanonicznego oraz Nauk Historycznych (prowadzone są od października 2024 r.)  

Lektorat z języka I rok II rok 

łacińskiego 295 108 

greckiego 44 - 

 

• egzamin centralny z języka nowożytnego dla 1187 studentów kończących lektorat: 

− na poziomie C1 - z j. angielskiego – 45 osób; 

− na poziomie C1 - z j. angielskiego z elementami języka medycznego – 2 osoby; 

− na poziomie B2 - z j. angielskiego z elementami języka medycznego – 112 osób; 

− na poziomie B2: 

» z j. angielskiego – 1104 osób; 

» z j. francuskiego – 3 osoby; 

» z j. hiszpańskiego – 3 osoby; 

» z j. włoskiego – 5 osób; 

» z j. rosyjskiego – 13 osób. 

 

• lektoraty z języka angielskiego dla 127 doktorantów Szkoły Doktorskiej:  

» I roku - 34 osób,  

» II roku - 48 osoby,  

» III roku - 45 osób.  

oraz przeprowadzono egzamin dla 24 doktorantów. 
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• testy językowe dla 196 studentów w ramach rekrutacji do programu Erasmus+ 

Test z języka Liczba studentów 

angielskiego 126 

włoskiego 43 

hiszpańskiego 12 

niemieckiego 9 

francuskiego 6 

 

 

STUDIUM PEDAGOGIZACJI 

 
Studium Pedagogizacji (SPE) prowadzi przedmioty przygotowania psychologiczno-

pedagogicznego i przygotowania dydaktycznego dla studentów studiów stacjonarnych  

i niestacjonarnych ubiegających się o uzyskanie kwalifikacji uprawniających do wykonywania 

zawodu nauczyciela i nauczyciela psychologa. 

W roku 2024 do Studium uczęszczali studenci kierunków: biologia, filozofia, historia, historia sztuki, 

matematyka, psychologia. W zajęciach prowadzonych przez Studium brali udział również studenci 

kierunku filologia polska realizujący specjalność nauczycielską oraz doktorant Szkoły Doktorskiej 

(dyscypliny filozofia). 

W roku sprawozdawczym na zajęcia prowadzone przez Studium Pedagogizacji uczęszczało łącznie 

135 osób: 

» studenci kontynuujący kurs – 40 osób, 

» studenci przyjęci od r. ak. 2023/2024 – 63 osób, 

» studenci kier. filologia polska – 31 osób, 

» doktoranci Szkoły Doktorskiej – 1 osób. 

W roku akademickim 2023/2024 kurs ukończyło 40 studentów. 

W roku sprawozdawczym z listy uczestników zostało skreślonych łącznie 16 osób. 

 

Studenci przyjęci do Studium Pedagogizacji od roku 2023/2024: 

kierunek forma studiów 

liczba 

osób 

przyjętych 

liczba osób, które 

ukończyły kurs 

w ciągu roku 

liczba osób 

skreślonych 

filozofia I st. stacjonarne 1 1 - 

historia I st. stacjonarne 19 1 2 

historia II st. stacjonarne 1 - - 

historia sztuki I st. stacjonarne 3 3 - 

historia sztuki II st. stacjonarne 1 - - 

matematyka II st. stacjonarne 6 4 2 

psychologia jednolite mgr stacjonarne 26 12 1 

psychologia, jednolite mgr niestacjonarne 6 3 - 

razem  63 24 5 

 



 
34 

 

STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO 

 

W roku 2024 w zajęciach prowadzonych dla studentów przez Studium Wychowania 

Fizycznego (SWF) uczestniczyło:  

- w I półroczu - 1256 osób, 

- w II półroczu - 1337 osób. 

 

Zajęcia indywidualne prowadzone były z aerobiku, gimnastyki korekcyjnej, pilatesu, TBC (Total Body 

Condition), tańca towarzyskiego, nordic walking i na siłowni. 

W ofercie SWF były też gry zespołowe: piłka siatkowa, piłka koszykowa i piłka nożna. 

Prowadzone było także konwersatorium z historii kultury fizycznej. 

 

 

BIBLIOTEKA  

 

W roku sprawozdawczym Biblioteka UKSW (BUKSW) kontynuowała swą działalność  

w następujących obszarach: 

1. Zbiory Biblioteki (tradycyjne i elektroniczne) - W 2024 roku pozyskano do zbiorów z kupna, darów 

i wymiany łącznie 12459 vol. druków zwartych i ciągłych na kwotę 632867,23 zł. Szczegóły  

w Załączniku Nr 17 w tab. 1. Na licencjonowane zbiory elektroniczne Biblioteka wydatkowała 

kwotę 383 882 zł UKSW (w tym częściowe dofinansowanie z projektów, instytutów i wydziałów). 

Przeprowadzono ponadto skontrum w wymiarze 31 tys. jednostek inwentarzowych. Ubytkowano 

1115 vol. na kwotę 9025,35. 

2. Opracowanie zbiorów - Do strefy sieci Biblioteki Narodowej, w której znajdują się zbiory 

współpracujących ze sobą bibliotek w Polsce, bibliotekarze z Biblioteki UKSW wprowadzili 1836 

nowych rekordów bibliograficznych, stworzyli 2436 nowych deskryptorów (tj. wyrazy lub grupy 

wyrazów opisujące tematykę publikacji, zwane dawniej hasłami przedmiotowymi) oraz w polu 

lokalnym nr 984 przyporządkowali 2646 książek do dyscyplin uprawianych na UKSW. Ponadto 

zmodyfikowali 7765 książek w sieci pod kątem poprawności opisów bibliograficznych oraz 

sprawdzono bez modyfikacji rekordu bibliograficznego 3397 książek.  

3. Udostępnianie i przechowywanie zbiorów – BUKSW posiada na obu kampusach 3 punkty 

wypożyczeń i 4 czytelnie czynne od poniedziałku do soboty, w godzinach pon.-pt. 8.00-18.00  

i w sob. 9.00-15.00. W roku 2024 zarejestrowano: odwiedzin 38573 (wzrost o 4087), wypożyczeń 

ogółem 68561 (wzrost o 16653), zwrotów 32395 (wzrost o 5950), prolongat 8475.  Wydano 120 

rewersów w ramach wypożyczeń międzybibliotecznych. Z usługi Systemu Wypożyczeń 

Warszawskich skorzystało 268 użytkowników. Rozliczono 2709 kart obiegowych i rozliczono 631 

wpłat z opłat za przetrzymanie książek.  Udzielono użytkownikom 13734 informacji (wzrost  

o 2726). Z ogólnodostępnych komputerów w Bibliotece skorzystało 1338 czytelników.  

W czytelniach wykonano 290 skanów i skorzystano z 182 prac dyplomowych. Zarejestrowanych 

użytkowników jest 26643, aktywnie wypożyczających 3121 (wzrost o 618). Ponadto, 

przeprowadzono prace porządkowe w magazynie w pom. 135 oraz kontynuowano prace  
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w Magazynie nr I celem zoptymalizowania miejsca na nowe nabytki. W czytelniach uaktualniano 

i porządkowano księgozbiór podręczny i czasopisma bieżące. W 2024 roku Biblioteka 

subskrybowała 38 baz elektronicznych oraz oferowała dostęp testowy do 12 baz spoza stałej 

subskrypcji. Wykorzystanie e-zasobów kształtowało się następująco: 148175 sesji w ramach, 

których pobrano 89651 pełnych teksów książek i artykułów.  

4. Informacja Naukowa – Pracownicy Działu Informacji Naukowej i Transferu Wiedzy udzielili łącznie 

1259 informacji mailowych, telefonicznych i ustnych: 481 dotyczących e-zasobów (m.in. wydano 

237 kodów do systemu IBUK Libra, udzielono 109 dostępów do bazy JSTOR i nadano 25 zdalnych 

dostępów do baz Elsevier), bibliometrii, zbiorów, usługi digitalizacyjnej; 261 informacji 

dotyczących Szkolenia Biblioteczno-Informacyjnego oraz 517 dotyczących Bazy Wiedzy UKSW. 

W ramach usługi „Pomoc Bibliometryczna” (obliczanie indeksu Hirscha, liczby cytowań, punktacji 

ministerialnej, Impact Factor) sporządzono 21 raportów bibliometrycznych do dokumentacji 

Rady Doskonałości Naukowej w postępowaniu o uzyskanie stopnia naukowego doktora 

habilitowanego, tytułu profesora, wniosków NCN i NCBiR. Opracowano 4 raporty dotyczących 

zaplecza biblioteczno-informacyjnego UKSW do wniosków samooceny dla Polskiej Komisji 

Akredytacyjnej dotyczących kierunków: archeologia, fizyka, nauki o rodzinie, pielęgniarstwo. 

Działania odbywały się na zlecenie danego kierunku i polegały na przeprowadzeniu szczegółowej 

kwerendy zbiorów bibliotecznych oraz opracowaniu raportu dla danego kierunku. W ramach 

Szkolenia Biblioteczno-Informacyjnego łącznie zostało przeszkolonych 2759 studentów. 

Pracownicy Biblioteki organizowali spotkania z pracownikami naukowymi i studentami 

poświęcone funkcjonowaniu Biblioteki, sposobom korzystania z jej zasobów oraz w ramach 

Tygodnia Jakości Kształcenia przeprowadzili dwa spotkania: Zasoby elektroniczne w Bibliotece 

UKSW oraz programy publikowania otwartego ELSEVIER I SPRINGER (kampus Wóycickiego) 

 i Wybrane starodruki i kolekcje specjalne Biblioteki UKSW (kampus Dewajtis). Liczba 

zamieszczonych na stronie www Biblioteki aktualności oraz postów w portalach 

społecznościowych wyniosła w 2024 r.: aktualności – 81, Facebook – 82, Portal X – 7. 

5. Baza Wiedzy - w 2024 r. dodano 1155 pełnych tekstów publikacji (książki, rozdziały, artykuły, 

inne), które upubliczniono na otwartych licencjach Creative Commons i zasadach dozwolonego 

użytku. W tej puli znalazło się aż 1018 pełnych tekstów publikacji wydanych od 2022 r.  

W Załączniku Nr 17 w tab. 3 przedstawiono rekordy materiałów (publikacje, dokumenty 

niepublikowane, dane badawcze, plany publikacyjne, multimedia) utworzone i udostępnione  

w Bazie Wiedzy w 2024 r. Przygotowano instrukcję generowania Oświadczenia nr 3 oraz wersje 

angielskie instrukcji dla autorów. Wdrożono formularze deponowania planów publikacyjnych. 

Opracowano 15 raportów dot. dorobku publikacyjnego dla poszczególnych dyscyplin. 

6. Po raz kolejny otrzymano dofinansowanie na projekt: Dezynfekcja, digitalizacja  

i upowszechnienie części kolekcji z Biblioteki UKSW – kontynuacja”. Kwota dofinansowania – 202 

404,88 zł. Środki własne – 22 489,43 zł. Termin realizacji zadania: XII 2024–XI 2026. Projekt 

dotyczy dezynfekcji 7789 woluminów (260 metrów bieżących), opracowania 700 rekordów 

bibliograficznych, digitalizacji i udostępnienia w domenie publicznej 9 starych druków, zakupu 

100 różnej wielkości specjalistycznych pudeł szczękowych do przechowywania starych druków  

i 200 kopert bezkwasowych do zabezpieczenia odbitek i nadbitek oraz opracowaniu i wydaniu 

katalogu starych druków Biblioteki UKSW. Projekt dofinansowany ze środków budżetu państwa, 

przyznanych przez Ministra Nauki w ramach Programu „Społeczna odpowiedzialność nauki II”. 

7. Pracownia Digitalizacyjna - zeskanowano 2 850 stron (1160 w ramach projektu SON) i 1690 

(usługa digitalizacyjna). 
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8. Pracownia Starych Druków i Zbiorów XIX-wiecznych. Kontynuowano prace porządkowo-

reorganizacyjne, rozpoczęto inwentaryzację zasobów XIX i XX-wiecznych z Księgozbioru 

Krakowsko-Warszawskiego wraz z oceną stanu zachowania poszczególnych woluminów  

i kwerendą znaków własnościowych oraz adnotacji. Najcenniejsze woluminy zaprezentowano 

podczas V Tygodnia Jakości Kształcenia w ramach prelekcji „Wybrane starodruki i kolekcje 

specjalne Biblioteki UKSW”. Zamontowano czujniki zalania podłączone do systemu 

alarmowego, zakupiono i zamontowano dwa higrometry monitoryjące na bieżąco temperaturę 

i wilgotność powietrza w poszczególnych częściach Pracowni. 

9. Publikacje pracowników - W 2024 roku 2 pracowników BUKSW opublikowało łącznie 5 artykułów: 

4 artykuły w czasopiśmie i 1 w monografii oraz jeden pracownik BUKSW wydał monografię: 

Katarzyna Gołos-Dąbrowska, Twórcza zdrada w teatrze, Warszawa 2024. 

10. Pomieszczenia biblioteczne – Powierzchnia użytkowa Biblioteki wynosi 1970 m². Liczba miejsc 

dla czytelników 109. Liczba komputerów dla użytkowników 15, w tym stanowiska dla osób 

niepełnosprawnych 3, skanerów dla czytelników 4. Osoby z niepełnosprawnością mają dostęp 

na obu kampusach do m.in. powiększalników, lup, pętli indukcyjnej, wizualizerów itp. 

 

W Załączniku Nr 17 przedstawiono szczegóły dotyczące: pozyskania zbiorów, dodania rekordów do 

Bazy Wiedzy, wykaz nowych rekordów oraz porównanie wykorzystania usług bibliotecznych w latach 

2020-2024. 

 

WYDAWNICTWO NAUKOWE  

 
W 2024 roku Wydawnictwo UKSW (WUKSW) wydało 87 tytułów książek (w tym 4 w koedycji) 

oraz 46 numerów czasopism (razem 133 tytuły). Coraz większą popularnością cieszą się książki i 

czasopisma w formie elektronicznej, tzw. e-booki oraz tytuły rozpowszechniane w wolnym dostępie 

i na platformach. Wydawnictwo sprzedawało publikacje we własnej księgarni oraz przez sklep 

internetowy. Ponadto współpracowało na podstawie umów konsygnacyjnych z 4 księgarniami i 

hurtowniami. Umowy konsygnacyjne zostały rozwiązane z końcem 2024 roku. (kłopoty ze 

ściąganiem należności, towar wraca zniszczony). W formie cyfrowej książki są dostępne na 

platformach BazHum, CEJSH, Hein Online (czasopisma) oraz ibuk.pl (książki). Trwa nieustanna 

promocja przez fb wydawnictwa (850 obserwujących). 

Rozwija się platforma OPEN JOURNAL SYSTEM (czasopisma UKSW), na której deponowane są 

numery wszystkich czasopism wydawanych przez Uniwersytet w otwartym dostępie sygnowanych 

numerami DOI. W ciągu ostatniego roku podniesiono standard działania platformy dodając nowe 

funkcjonalności i umożliwiając prowadzenie całego procesu wydawniczego on-line. 

Implementowano trzy nowe tytuły. W sumie na platformie czasopism jest 33 tytuły. Zanotowano 

wzrost pobrań plików pdf z platformy. Otwarty dostęp do publikacji naukowych wydawanych przez 

WNUKSW cieszy się ogromnym zainteresowaniem zarówno odbiorców jak i autorów. 

 

Promocja Wydawnictwa została przedstawiona w Załączniku 18. 
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CENTRUM SYSTEMÓW INFORMATYCZNYCH  

 

W ramach wsparcia informatycznego Centrum Systemów Informatycznych (CSI) podjęło 

działania w następujących obszarach: 

1) sieci teleinformatycznej: 

▪ rozbudowa sieci teletechnicznej i elektrycznej: 

− w budynku Łącznika i Nowego Gmachu na kampusie przy ul. Dewajtis 5, 

− w budynku 12 w salach 1229, 1240, 1248, 1243, 1250, 

− w budynku 23 w sali 111, 

▪ zakup i montaż projektora w budynku 23 w sali 109 a, 

▪ modernizacja auli Multidyscyplinarnego Centrum Badawczego, 

▪ kodowanie i instalacja stacjonarnych pilotów do ekranów projekcyjnych w budynku 21  

w salach 106,108.114,116, 

▪ rozbudowa infrastruktury o nowe gniazda Pel w budynku 12, 

▪ rozbudowa infrastruktury o nowe gniazda w budynku 21 w pomieszczeniach 157, 217, 

▪ rozbudowa infrastruktury o nowe gniazda w budynku 23 w pomieszczeniu 115, 

▪ podniesienie przepustowości sieci Core do 40G, 

▪ zakup i wdrożenie routerów MX brzegowych UKSW na kampusie Wóycickiego i Dewajtis, 

▪ podpisanie umowy na świadczenie usług telekomunikacyjnych na kolejny okres rozliczeniowy, 

▪ montaż punktu elektryczno-logicznego Pel w budynku 17, 

▪ wdrożenie systemu HAN do obsługi baz bibliotecznych, 

▪ rozbudowa sieci LAN w Dziekanowie Leśnym w budynku B, 

▪ zakupiono licencje na oprogramowanie antywirusowe, 

▪ przeprowadzono zewnętrzny audyt bezpieczeństwa dla UKSW, 

▪ integracja urządzeń Juniper SRX (Firewall klasy enterprise – Stateful i Next-Generation 

Firewall (NGFW)) w infrastrukturze sieciowej UKSW; 

2) infrastruktura serwerowa: 

▪ dalsze prace nad aktualizacją platformy serwerowej internetowego systemu obsługi studiów 

(USOS), 

▪ zakupiono pakiety oprogramowania wspierającego osoby z niepełnosprawnościami (pełny 

pakiet usług Adobe Creative) dla dwóch pracowni komputerowych 40 stanowisk 

komputerowych; 

3) usługi: 

▪ podpisanie umowy na najem urządzeń wielofunkcyjnych znajdujących się na Wóycickiego  

i Dewajtis, 

▪ szkolenia z EZD dla pracowników, kierowników dziekanatów oraz pracowników i kierowników 

jednostek administracyjnych, 

▪ w celu poprawy jakości pracy części pracownikom administracji wymieniono sprzęt 

komputerowy zgodnie z zaplanowanym harmonogramem. 
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 
 

 

BIURO DS. BADAŃ NAUKOWYCH I EWUALUACJI  

 

W roku 2024 wysokość środków pozyskiwanych przez pracowników i doktorantów UKSW  

z zewnętrznych źródeł finansowania na prowadzenie badań naukowych wyniosła blisko 7,5 mln zł.  

W ramach wniosków na finansowanie badań naukowych, które były składane do Narodowego 

Centrum Nauki, pracownicy i doktoranci Uczelni otrzymali w 2024 r. 5 143 303,00 zł.  

Wykaz przyznanych grantów z podziałem na nazwę konkursu przedstawiono w tabeli poniżej.  

Nazwa konkursu Liczba finansowanych wniosków Kwota finansowania (w zł) 

OPUS 3 4 766 560,00 

PRELUDIUM 3 354 988,00 

MINIATURA 1 21 755,00 

RAZEM 7 5 143 303,00 

 

Szczegółowy wykaz przyznanego dofinansowania na badania naukowe dla 7 grantów znajduje się  

w Załączniku Nr 19.   

W ramach Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki dofinansowanie otrzymały  

3 projekty na kwotę 1 713 582,06 zł. W ramach konkursu Społeczna Odpowiedzialność Nauki  

przyznano środki finansowe na projekt dla Biblioteki Głównej UKSW w wysokości 202 404,88 zł. 

Jeden pracownik UKSW ze środków Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego otrzymał prestiżowe 

stypendium dla wybitnych młodych naukowców w wysokości 194 040,00 zł.  

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego przyznało również dofinansowania dla  

3 projektów złożonych w ramach konkursu Studenckie Koła Naukowe tworzą innowacje na kwotę 

185 223,40 zł. Łączna kwota dofinansowania z Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyższego wyniosła 

2 295 250,34 zł. 

Należy zaznaczyć, że mniejsza liczba dofinansowanych projektów z Ministerstwa Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego, spowodowana jest wstrzymaniem przez tę instytucję finansującą kilku 

programów, w tym Narodowego Programu Rozwoju Humanistyki, Społecznej Odpowiedzialności 

Nauki, Doskonałej Nauki, Nauki dla Społeczeństwa. 

Uniwersytet otrzymał również dofinansowanie z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej 

na realizację projektu w ramach Programu ZAWACKA w wysokości 31 500,00 zł. 

W 2024 r. doktoranci oraz pracownicy Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego  

w Warszawie otrzymali zatem łącznie 7 470 053,34 zł na prowadzenie badań naukowych. 

Szczegółowy podział przyznanych środków ze względu na źródło ich pochodzenia został 

przedstawiony w tabeli poniżej. 
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Źródło finansowania Kwota finansowania (w zł) 

Narodowe Centrum Nauki 5 143 303,00 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 2 295 250,34 

Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej 31 500,00 

RAZEM 7 470 053,34 

 

W celu utrzymania tendencji wzrostu wysokości środków pozyskiwanych na prowadzenie 

badań naukowych, Biuro ds. Badań Naukowych i Ewaluacji przeprowadziło w 2024 r. szkolenie dla 

studentów, a także doktorantów i nauczycieli akademickich w ramach Tygodnia Jakości Kształcenia. 

Odbyła się również jedna edycja kursu pt. „Zarządzanie danymi badawczymi”. W kursie uczestniczyło 

blisko 70 osób. 

W ścisłej współpracy z Działem Rozwoju Nauki w ramach zajęć dydaktycznych prowadzone 

były zajęcia nt. „Projekty badawcze – finansowanie i zarządzanie”. Ich celem było przygotowanie 

młodej kadry naukowej do składania wniosków na projekty badawcze. 

Dzięki inicjatywie Biura zostało również zorganizowanych przez Pracowników Narodowego 

Centrum Nauki kilka cyklów szkoleń dla osób składających i realizujących projekty badawcze. 

 

 

MULTIDYSCYPLINARNE CENTRUM BADAWCZE 

 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze (MCB) w roku sprawozdawczym realizowało  

7 projektów, złożyło 4 wnioski i zainicjowało podpisanie 10 umów z kontrahentami. Ponadto 

wykonało 10 usług i wydało 12 publikacji naukowych.  

Zestawienie działań, w tym projekty realizowane przez MCB przedstawiono w Załączniku Nr 20. 

 

 

CENTRUM GOSPODARKI ŚWIATOWEJ 

 

Centrum Gospodarki Światowej (CGŚ) specjalizuje się w prowadzeniu badań naukowych, prac 

rozwojowych z zakresu ekonomii, finansów i zarządzania. Należą do nich w szczególności 

porównywalność finansów i gospodarki światowej oraz czynniki wpływające na konkurencyjność 

międzynarodową. Ponadto do zadań CGŚ należy dydaktyka - szczególnie w obszarach 

interdyscyplinarnych. Do ważnych zadań zalicza się także rozwiązywanie problemów społeczno-

gospodarczych oraz ewolucję procesów wzrostu i rozwoju gospodarczego. W kręgu zainteresowań 

Centrum pozostaje rozwój rynku kapitałowego w środowisku zmian w funkcjonowaniu biznesu. 

Nowy program badawczy obejmuje taksonomię UE, działalność gospodarczą zrównoważoną 

środowiskowo oraz kwestie transformacji energetycznej i bezpieczeństwa. Ważnym blokiem 

zagadnień pozostają krytyczne badania nad zarządzaniem (CMS) w przedsiębiorstwie, gospodarce  

i systemie globalnym. W ostatnim czasie na znaczeniu zyskała ekonomiczna analiza prawa  

i zastosowanie nauk ekonomicznych w praktyce obrotu gospodarczego. 

Szczegóły działań podjętych w roku sprawozdawczym przez CGŚ zawarte zostały w Załączniku Nr 21. 
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CENTRUM LIDERÓW TRANSFORMACJI CYFROWEJ 

 

Inicjatywy Centrum Liderów Transformacji Cyfrowej (CLTC) w 2024 roku działalności były 

skupione na realizowaniu - zgodnie ze Strategią UKSW - zadań określonych w Regulaminie, a ponadto 

na kontynuowaniu w nowych ramach organizacyjnych współpracy interdyscyplinarnej, prowadzonej 

od 2001 r. w ramach Katedry Prawa Informatycznego oraz Naukowego Centrum Prawno-

Informatycznego – stowarzyszenia, dla którego UKSW jest od 2011 r. członkiem wspierającym.  

W badaniach koordynowanych przez CLTC uczestniczyli przedstawiciele kilku dyscyplin naukowych, 

zwłaszcza prawa i informatyki z 11 ośrodków naukowych oraz renomowani eksperci z sektora 

publicznego, organizacji pozarządowych i biznesu.  

Szczegóły działalności CLTC zostały przedstawione w Załączniku Nr 22. 

 

 

UNIWERSYTECKIEGO CENTRUM BADAŃ WOLNOŚCI RELIGIJNEJ 

 

W 2024 roku kontynuowana była realizacja zadania na podstawie umowy  

Nr MEIN/2021/DPI/333 zawartej pomiędzy Ministrem Edukacji i Nauki a UKSW pn. „Realizacja 

badań naukowych dotyczących kompleksowej i interdyscyplinarnej analizy wolności religijnej oraz 

zagadnień związanych ze współpracą na rzecz interreligijności i interkulturowości w wymiarze 

teoretycznym, empirycznym i praktycznym prowadzonych w ramach Uniwersyteckiego Centrum 

Badań Wolności Religijnej Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie”.  

 

Szczegóły dotyczące projektu zostały przedstawione w Załączniku Nr 23. 

 

 

NARODOWE CENTRUM POLITYKI ZDROWOTNEJ I BADAŃ NAD 

NIERÓWNOŚCIAMI W ZDROWIU 

 

W 2024 roku Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w 

Zdrowiu (NCPZ) kontynuowano działania obejmujące główny przedmiot zadania zleconego  

tj. rozwój badań naukowych nad polityką zdrowotną na rzecz zwiększenia efektywności 

funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce, poprawy stanu zdrowia poprzez promowanie 

rozwiązań profilaktyki i promocji zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci i młodzieży oraz 

niwelowania nierówności w zdrowiu w Polsce. 

 

Szczegóły wykaz działań podjętych w roku sprawozdawczym został zawarty w Załączniku Nr 24. 
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MIĘDZYNARODOWE CENTRUM DIALOGU MIĘDZYKULTUROWEGO I 

MIĘDZYRELIGIJNEGO  

 

W 2024 roku Międzynarodowe Centrum Dialogu Międzykulturowego i Międzyreligijnego 

(MCDMM) pracowało do końca sierpnia.  

W tym okresie zorganizowane zostały 4 koncerty: noworoczny, wielkopostny, wiosenny oraz 

z okazji święta Uniwersytetu. 

Odbyło się 10 spotkań z wykładami związanymi z dialogiem kulturowym.  

Centrum było współorganizatorem 3 konferencji: Camino 2024, Welconomy Toruń oraz konferencji 

regionalistycznej. 

 

 

CENTRUM BADAŃ NAD STAROŚCIĄ I STARZENIEM SIĘ SPOŁECZEŃSTWA. 

REFERENCYJNY OŚRODEK BADAWCZY  

 

 Celem Centrum Badań nad Starością i Starzeniem się Społeczeństwa. Referencyjny Ośrodek 

Badawczy (CBSROB) jest prowadzenie prac naukowo-badawczych o charakterze 

interdyscyplinarnym dotyczących różnych aspektów starości i starzenia się społeczeństwa, w tym 

relacji międzypokoleniowych.  

W sposób szczególny CBSROB koncentruje swoje badania na sytuacji ekonomicznej, zdrowotnej, 

mieszkaniowej, zawodowej, rodzinnej, dostępności i korzystania z usług społecznych, potrzebach, 

relacjach i aktywnościach osób starszych, w tym dotyczących aktywności społecznej, zawodowej, 

kulturalnej, artystycznej, edukacyjnej i sportowej oraz włączenia cyfrowego. Podejmuje zagadnienia 

niesamodzielności osób starszych i korzystania przez nie z pomocy i opieki. W oparciu  

o przeprowadzone badania diagnozuje strategie życiowe seniorów oraz ich wybory dotyczące stylu 

życia.  

Centrum wykonuje swoje zadania przede wszystkim poprzez realizację projektów, w tym 

międzynarodowych, dzięki którym realizuje badania naukowe, wydaje publikacje, organizuje 

międzynarodowe i krajowe konferencje naukowe, seminaria i debaty społeczne.  

Szczegóły wykaz działań podjętych w roku sprawozdawczym przez CBSROB został zawarty  

w Załączniku Nr 25. 
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OŚRODEK ZARZĄDZANIA PROJEKTAMI 

 

W roku 2024 złożono 11 wniosków na projekty współfinansowane ze źródeł zewnętrznych 

(krajowych). Dofinansowanie otrzymało 5 wniosków a 3 pozostały w trakcie oceny merytoryczno-

formalnej (wg stanu na dzień 31.12.2024 r.). 

Wartość całkowita złożonych projektów (ogółem) nieinwestycyjnych: 5 410 533,42 EUR oraz 20 187 

021,98 zł w tym:  

▪ Narodowe Centrum Badań i Rozwoju (NCBR) - 7 841 520,50 zł;  

▪ Centrum Projektów Europejskich (Centrum Projektów Europejskich) - 5 170 927,85 zł; 

▪ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (MNiSW) - 471 041,63 zł;  

▪ Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ośrodek Przetwarzania Informacji – Państwowy 

Instytut Badawczy (MNiSW, OPI PIB) - 4 653 752,00 zł;  

▪ Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej (NAWA) - 2 049 780,00 zł. 

 

Kontynuowana była realizacja 7 projektów rozpoczętych w latach ubiegłych z czego 3 zakończono  

w roku sprawozdawczym. 

 

Szczegółową tematykę projektów złożonych i realizowanych przedstawiono w Załączniku Nr 26. 
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NIERUCHOMOŚCI I INWESTYCJE 
 

Zestawienie nieruchomości w dyspozycji UKSW (stan na 31 grudnia 2024 r.) w m2: 

 

ZESTAWIENIE NIERUCHOMOŚCI powierzchnia w m2 

1.  Łączna powierzchnia obiektów w dyspozycji UKSW 64 281,35 

w tym: 

obiekty własne 56 280,60 

obiekty wynajmowane i użyczane 8 000,75 

powierzchnia wynajmowana podmiotom zewnętrznym świadczącym 
usługi niezbędne dla wzmocnienia zaplecza socjalnego dla studentów 
i pracowników (typu stołówki, bufety, automaty z produktami 
spożywczymi, usługi kserograficzne, sprzedaż art. biurowych, 
paczkomaty). Powierzchnia wynajmowana stanowi 2,40 % łącznej 
pow. obiektów w dyspozycji UKSW. 

1 526,68 

2.  Łączna powierzchnia gruntów w dyspozycji UKSW 237 405,00 

w tym: 

grunty z tytułem własności 183 803,00 

grunty w użytkowaniu wieczystym 47 114,00 

grunty dzierżawione 6 488,00 

 

Szczegółowe zestawienie powierzchni obiektów zostało przedstawione w Załączniku Nr 27.  
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INWESTYCJE 

1. Remont naświetla dachowego, zlokalizowanego w budynku Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Dziekanowie Leśnym przy ul. Marii Konopnickiej 1, wraz z odtworzeniem  

i uzupełnieniem warstw dachowych w bezpośrednim sąsiedztwie remontowanego 

elementu. 

Przedmiotem zamówienia było wykonanie prac remontowych mających na celu eliminację 

wad i usterek związanych z niewłaściwie zamontowanym i uszczelnionym naświetlem 

dachowym o konstrukcji szklano-aluminiowej.  

Wartość robót: 474 792 zł. 

2. Budowa zbiornika podziemnego wody dla celów przeciwpożarowych, dla ochrony budynków 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego przy ul. Dewajtis 5 w Warszawie wraz  

z niezbędną infrastrukturą techniczną, przebudową instalacji gazowej oraz pracami 

towarzyszącymi. 

Celem zadania było zabezpieczenie rezerwy wody pożarowej dla potrzeb wozów bojowych, 

gaśniczych z możliwością podłączenia do zewnętrznych nasad gaśniczych. 

Wartość robót: 1 918 985 zł. 

Inwestycja finansowana ze środków budżetu państwa – umowa nr 2331 z MNiSW. 

3. Wymiana dźwigu osobowego w budynku nr 14 położonym przy ul. Wóycickiego 1/3  

w Warszawie. 

Celem zadania było podniesienie komfortu osób, w tym osób z niepełnosprawnościami 

przebywających użytkujących budynek poprzez uruchomienie nowej windy. 

Wartość robót: 304 273 zł. 

Inwestycja finansowana ze środków funduszu osób z niepełnosprawnością. 

4. Wykonanie robót budowlanych polegających na przebudowie systemu SSP w budynku nr 21 

UKSW przy ul. Wóycickiego 1/3. 

Celem inwestycji było dostosowanie systemu sygnalizacji pożarowej do obowiązujących 

przepisów i standardów technicznych. Wykonane prac wpłyną na poprawę zabezpieczenia 

przed skutkami pożaru, ochraniając zarówno życie ludzkie jak i mienie uczelni. Przebudowa 

sygnalizacji p. poż. w budynku 21 sprawiła, że obiekt uzyska bezpieczny system dla 

społeczności akademickiej, sprawny pod względem p. poż, dostosowany do aktualnych 

wymagań zawartych w przepisach 

Wartość robót: 592 755 zł. 

Inwestycja finansowana ze środków budżetu państwa – umowa nr 2403 z MNiSW. 

5. Wykonanie instalacji zasilenia hydrantów tj. przebudowa wewnętrznej instalacji 

wodociągowej hydrantowej w budynku nr 21, na terenie kampusu UKSW przy ul. Wóycickiego 

1/3 w Warszawie. 

Celem inwestycji było dostosowanie instalacji hydrantowej do obowiązujących przepisów  

i standardów technicznych oraz uproszczenie działań eksploatacyjnych. Przebudowa  

i dostosowanie instalacji hydrantowej do aktualnych wymagań jest niezbędne i wpłynie na 

poprawę zabezpieczenia przed skutkami pożaru zarówno życia ludzkiego jak i mienia uczelni.  

Wartość robót: 189 073 zł. 

Inwestycja finansowana ze środków budżetu państwa – umowa nr 2405 z MNiSW. 

6. Bieżące utrzymanie obiektów. 
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Załącznik Nr 1 – SKŁAD SENATU  

 

w kadencji 2020-2024 

Profesorowie i profesorowie uczelni 

1. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI – rektor UKSW 

2. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK 

3. prof. dr hab. Jarosław MAJEWSKI 

4. prof. dr hab. Cezary MIK 

5. prof. dr hab. n. med. Paweł PIĄTKIEWICZ  

6. prof. dr hab. Jarosław RÓŻAŃSKI 

7. ks. prof. dr hab. Andrzej NAJDA  

8. prof. dr hab. Kinga SUWIŃSKA 

9. prof. dr hab. Jacek TOMCZYK 

10. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

11. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

12. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

13. dr hab. Tadeusz KAMIŃSKI, prof. uczelni 

14. dr hab. Tomasz KORPYSZ, prof. uczelni 

15. dr hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni  

16. ks. dr hab. Tomasz WIELEBSKI, prof. uczelni 

17. dr hab. Jolanta ŁODZIŃSKA, prof. uczelni 

18. dr hab. n. med. Filip SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

19. dr hab. Agnieszka REGULSKA, prof. uczelni 

20. dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni  

21. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni 

22. dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni 

23. dr hab. Adam ŚWIEŻYŃSKI, prof. uczelni 

24. dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni 

25. dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nie będący profesorami 

26. dr Izabela BUKALSKA  

27. dr Rafał KAMIŃSKI 

28. dr Dariusz KARAŚ 

29. dr Michał LATAWIEC  

30. dr Kinga KRAWIECKA 

31. dr inż. Marek MUZYK 

32. dr Jarosław SOBKOWIAK 

33. Anna RAYZACHER-MAJEWSKA  

34. dr Dominik GOŁUCH  

35. dr Dariusz TUŁOWIECKI 

36. mgr Małgorzata LANG 

37. mgr Leonardo SALVADORI 
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Przedstawiciele Administracji 

38. Jarosława ROKITA  

39. mgr Grzegorz ZIĘBA 

40. mgr Tomasz KORDYASZ  

Przedstawiciel Doktorantów 

41. mgr Mariola PIREK 

 

Przedstawiciele Studentów 

42. Patryk PYRKOSZ  

43. Michał NOWAKOWSKI 

44. Szymon PRUSIŃSKI 

45. Karol ROGALA  

46. Julia TKACZYK 

47. Aleksandra RADWAŃSKA 

48. Maciej URBAŃSKI 

49. Karol BANCERZ  

50. Klaudia KLUCZYK 

 

Osoby wchodzące do Senatu z głosem doradczym 

1. dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni – prorektor 

2. prof. dr hab. Konrad RCZKOWSKI – prorektor  

3. ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK – dziekan WT 

4. ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni – dziekan WFCH 

5. dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni – dziekan WPiA 

6. dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni – dziekan WNH 

7. dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni – dziekan WMP 

8. Ks. prof. dr. hab. Mieczysław OZOROWSKI – dziekan WSR 

9. dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni – dziekan WSE 

10. dr hab. Elżbieta KARSKA, prof. uczelni – dyrektor Szkoły Doktorskiej 

11. dr inż. Krzysztof DZIEDZIC – kanclerz UKSW 

12. mgr Katarzyna SZUMOWSKA – kwestor UKSW 

13. mgr Tomasz WINIARSKI (do 6.V.2024); mgr Jolanta BIAŁKOWSKA (od 1.VII.2024) – dyrektor 

Biblioteki UKSW 

14. Mgr Joanna DZIURZYŃSKA – dyrektor Wydawnictwa UKSW 

15. dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni – przedstawiciel NSZZ „S” 

16. mgr Marcin KRYGIER – przedstawiciel NZZP UKSW   

17. dr Kinga WOJTAS-JARENTOWSKA – przedstawiciel ZNP w UKSW  

 

w kadencji 2024-2028 

Profesorowie i profesorowie uczelni 

1. ks. prof. dr hab. Ryszard CZEKALSKI – Rektor UKSW – Przewodniczący Senatu  

2. ks. prof. dr hab. Mieczysław OZOROWSKI – dziekan 

3. prof. dr hab. Bogumił SZMULIK – dziekan 
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4. prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Filip SZYMAŃSKI – dziekan 

5. prof. dr hab. Anna TARWACKA 

6. ks. prof. dr hab. Piotr TOMASIK 

7. prof. dr hab. Magdalena ŻEMOJTEL-PIOTROWSKA 

8. ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

9. ks. dr hab. Stanisław BIAŁY, prof. uczelni  

10. ks. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni – dziekan 

11. ks. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni – dziekan 

12. dr hab. inż. Iwona FLIS-KABULSKA, prof. uczelni 

13. dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni – dziekan 

14. dr hab. Anita KALISZEWICZ, prof. uczelni 

15. dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni – dziekan 

16. dr hab. n. med. Adam KOBAYASHI, prof. uczelni 

17. dr hab. Tomasz KORPYSZ, prof. uczelni 

18. dr hab. Mirosław Kurkowski, prof. uczelni (do 8.12.2024) 

19. dr hab. Michał PIEKARSKI, prof. uczelni  

20. ks. dr hab. Tomasz SKIBIŃSKI, prof. uczelni 

21. ks. dr hab. Marek STOKŁOSA, prof. uczelni – prorektor 

22. ks. dr hab. Tomasz WIELEBSKI, prof. uczelni 

23. dr hab. Krzysztof WIELECKI, prof. uczelni 

24. dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

25. ks. dr hab. Dominik ZAMIATAŁA, prof. uczelni 

 

Przedstawiciele nauczycieli akademickich nie będący profesorami 

26. dr Izabela BUKALSKA 

27. dr Adam BUŁAWA  

28. ks. dr Rafał KAMIŃSKI 

29. dr Dariusz KARAŚ 

30. dr Agnieszka KLIMSKA 

31. dr Kamil KURACKI 

32. dr Michał LATAWIEC 

33. dr Karolina RYMARCZYK 

34. ks. dr Jarosław SOBKOWIAK 

35. dr Rafał SOLECKI  

36. mgr Małgorzata LANG 

37. mgr Joanna STĘPOROWSKA 

 

Przedstawiciele Administracji 

38. mgr Joanna KORZENIEWSKA 

39. mgr Jarosław ROKITA 

40. mgr Grzegorz ZIĘBA 

 

Przedstawiciel Doktorantów 

41. mgr Mariola PIREK 
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Przedstawiciele Studentów 

42. Michał GALEK 

43. Michał NOWAKOWSKI 

44. Patryk PYRKOSZ  

45. Aleksandra RADWAŃSKA 

46. Adam STĘPIEŃ 

47. Maria SZCZEKAŁO 

48. Julia TKACZYK 

49. Maciej URBANSKI 

50. Wiktoria ZWOLIŃSKA 

 

Członkowie Senatu z głosem doradczym: 

1.  dr hab. Anna FIDELUS, prof. uczelni – prorektor 

2. ks. dr hab. Ryszard SADOWSKI, prof. uczelni – prorektor 

3. dr hab. Sebastian SIKORSKI, prof. uczelni – prorektor 

4. ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni – dziekan 

5. ks. dr hab. Rafał BEDNARCZYK, prof. uczelni – dziekan 

6. ks. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK – dziekan 

7. dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni – dziekan 

8. dr inż. Krzysztof DZIEDZIC – Kanclerz UKSW 

9. mgr Katarzyna SZUMOWSKA – Kwestor UKSW 

10. mgr Jolanta BIAŁKOWSKA   – Dyrektor Biblioteki UKSW 

11. mgr Joanna DZIURZYŃSKA – Dyrektor Wydawnictwa UKSW 

12. dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni – Przedstawiciel NSZZ „S” 

13. mgr Marcin KRYGIER – Przedstawiciel NZZP UKSW 

14. dr Bartosz RYDLIŃSKI – Przedstawiciel ZNP w UKSW  
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Załącznik Nr 2 – KOMISJE I RZECZNICY   

 

 

Komisje rektorskie 

▪ Komisja ds. warunków pracy  

▪ Komisja socjalna  

Komisje senackie 

▪ Komisja ds. organizacyjno-regulaminowych  

▪ Komisja ds. mienia i finansów  

▪ Komisja ds. kadr naukowych i odznaczeń  

▪ Komisja ds. badań naukowych oraz współpracy krajowej i zagranicznej  

▪ Komisja ds. dydaktycznych  

Komisje uniwersyteckie 

▪ Komisja ds. jakości kształcenia 

▪ Komisja biblioteczna  

▪ Komisja dyscyplinarna dla studentów 

▪ Komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

▪ Komisja dyscyplinarna ds. nauczycieli akademickich 

▪ Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla studentów  

▪ Odwoławcza komisja dyscyplinarna dla doktorantów 

▪ Uniwersytecka Komisja Wyborcza  

Rzecznicy 

▪ Rzecznicy dyscyplinarni do spraw studentów 

▪ Rzecznicy dyscyplinarni do spraw doktorantów  

▪ Rzecznicy dyscyplinarni do spraw nauczycieli akademickich 

 

  

https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_komisja_ds_warunkow_pracy.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20201005_komisja_ds_socjalnych.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220419_senacka_komisja_org_reg.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220228_senacka_komisja_mienia_finasow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220329_senacka_kom_kadr_odznaczen.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_senacka_komisja_bad_nauk_wsp.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220419_senacka_komisja_ds_dydaktycznych.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_komisja_jakosci_ksztalcenia.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_rada_biblioteczna.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220329_kom_dyscplinarn_dla_studentow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220103_kom_dyscplinarn_dla_doktorantow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220610_uniwersyte_kom_dyscplinarn_ds_nauczycieli.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220125_odwolawcza_kom_dyscplinarn_dla_studentow.pdf
https://uksw.edu.pl/images/artykuly/komisje/20220125_odwolawcza_kom_dyscplinarn_dla_doktorantow.pdf


 
51 

Załącznik Nr 3 – WŁADZE WYDZIAŁÓW 

 

w kadencji 2020-2024 

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU  

Dziekan – dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Biologicznych – dr hab. Jacek TOMCZYK, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Biologicznych – dr hab. Anita KALISZEWICZ, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ  

Dziekan – ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich kierunku psychologii – dr Włodzimierz STRUS  

Prodziekan ds. studenckich kierunku filozofii i kierunku ochrony środowiska – dr Grzegorz EMBROS   

 

Dyrektor Instytutu Filozofii – ks. dr hab. Ryszard SADOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Filozofii – dr hab. Magdalena PŁOTKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Psychologii – dr hab. Jan CIECIUCH, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Psychologii – prof. dr hab. Magdalena ŻEMOJTEL-PIOTROWSKA  

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH  

Dziekan – dr hab. Jerzy CYTOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich – dr. hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. infrastruktury – ks. dr inż. Marek MUZYK  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Chemicznych – dr hab. inż. Iwona FLIS-KABULSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Chemicznych – dr. hab. Dominik KURZYDŁOWSKI, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Nauk Fizycznych – dr hab. Agata KAMIŃSKA, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Nauk Fizycznych – dr. hab. Iaroslav SHOPA, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Informatyki – dr hab. inż. Krzysztof TROJANOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Informatyki UKSW – dr inż. Robert A. KŁOPOTEK  

 

Dyrektor Instytutu Matematyki – dr. hab. Marek GROCHOWSKI, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Matematyki – dr. hab. Sławomir MICHALIK, prof. uczelni 
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WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM  

Dziekan – dr hab. n. med. Filip M. SZYMAŃSKI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – dr. hab. n. med. Adam KOBAYASHI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. klinicznych i rozwoju – prof. dr hab. n. med. Ewa BARCZ  

 

Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych – dr hab. n. med. i n. o zdr. Anna RÓŻAŃSKA-WALĘDZIAK  
 

 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH  

Dziekan – ks. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK   

Prodziekan ds. studenckich – dr Rafał SOLECKI 

 

Dyrektor Instytutu Archeologii – dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Archeologii – dr Magdalena ŻUREK  

 

Dyrektor Instytutu Historii – ks. prof. dr hab. Wojciech ZAWADZKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii – dr Bartłomiej DŹWIGAŁA  

 

Dyrektor Instytutu Historii Sztuki – prof. dr hab. Czesław GRAJEWSKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii Sztuki – dr inż. Katarzyna PAŁUBSKA  

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH  

Dziekan – dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni 

Prodziekan kształcenia – dr Karolina ZIOŁO-PUŻUK  

Prodziekan ds. studenckich – dr hab. Joanna ZAJKOWSKA, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Językoznawstwa – dr hab. Anna KOZŁOWSKA, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Literaturoznawstwa – dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Literaturoznawstwa – dr. hab. Paweł STANGRET, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze i Religii – dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni  

 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH   

Dziekan – ks. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

Prodziekan – dr Ewa KULAWSKA 

 

Dyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. prof. dr hab. Jarosław MICHALSKI  

Wicedyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 
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w kadencji 2024-2028 

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU  

Dziekan – dr hab. Jerzy ROMANOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Małgorzata WSZELAKA-RYLIK, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Biologicznych – dr hab. Jacek TOMCZYK, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Biologicznych – dr hab. Anita KALISZEWICZ, prof. uczelni 

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ  

Dziekan – ks. dr hab. Maciej BAŁA, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia ustawicznego – dr Grzegorz EMBROS   

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Michał PIEKARSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – dr Dominik GOŁUCH 

 

Dyrektor Instytutu Filozofii – dr hab. Magdalena PŁOTKA, prof. uczelni 

Wicedyrektor Instytutu Filozofii – dr hab. Michał PIEKARSKI, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Psychologii – prof. dr hab. Magdalena ŻEMOJTEL-PIOTROWSKA 

Wicedyrektor Instytutu Psychologii – dr Dominik GOŁUCH 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO - PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH  

Dziekan – dr hab. Mirosław KURKOWSKI, prof. uczelni (do 30.XI.2024 r.) 

Prodziekan ds. kształcenia – dr Dorota DĄBROWSKA 

Prodziekan ds. kształcenia – dr Arkadiusz LISTKOWSKI 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Chemicznych – dr hab. inż. Iwona FLIS-KABULSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Chemicznych – dr. hab. Dominik KURZYDŁOWSKI, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Nauk Fizycznych – dr hab. Agata KAMIŃSKA, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Nauk Fizycznych– dr. hab. Iaroslav SHOPA, prof. uczelni   

 

Dyrektor Instytutu Informatyki – dr hab. inż. Krzysztof TROJANOWSKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Informatyki UKSW – dr inż. Robert A. KŁOPOTEK  

 

Dyrektor Instytutu Matematyki – dr. hab. Marek GROCHOWSKI, prof. uczelni   

Wicedyrektor Instytutu Matematyki – dr Krzysztof RUTKOWSKI 

 

  



 
54 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM  

Dziekan – prof. dr hab. n. med. i n. o zdr. Filip M. SZYMAŃSKI 

 

Prodziekan ds. przedklinicznych w zakresie spraw studenckich i kształcenia – dr hab. n. med. Anna 

RÓŻAŃSKA-WALĘDZIAK, prof. uczelni  

Prodziekan ds. klinicznych w zakresie spraw studenckich i kształcenia – dr. hab. n. med. Adam 

KOBAYASHI, prof. uczelni  

Prodziekan ds. pielęgniarstwa w zakresie spraw studenckich i kształcenia – dr. n. med. Monika 

SADOWSKA 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Medycznych – prof. dr hab. n. med. Paweł PIĄTKIEWICZ 
 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH  

Dziekan – ks. prof. dr hab. Waldemar GRACZYK   

Prodziekan ds. studenckich – dr Rafał SOLECKI 

Prodziekan ds. kształcenia – dr Katarzyna PADUCH 

 

Dyrektor Instytutu Archeologii – dr hab. Fabian WELC, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Historii – ks. prof. dr hab. Wojciech ZAWADZKI  

Wicedyrektor Instytutu Historii – dr Katarzyna PADUCH 

 

Dyrektor Instytutu Historii Sztuki – prof. dr hab. Jakub LEWICKI 

Wicedyrektor Instytutu Historii Sztuki – dr inż. Katarzyna PAŁUBSKA  

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH  

Dziekan – dr hab. Dorota KIELAK, prof. uczelni 

 

Prodziekan ds. kształcenia – dr Magdalena ZŁOCKA-DĄBROWSKA 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Joanna ZAJKOWSKA, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia ustawicznego – dr Karolina ZIOŁO-PUŻUK 

 

Dyrektor Instytutu Językoznawstwa – dr hab. Anna KOZŁOWSKA, prof. uczelni  

 

Dyrektor Instytutu Literaturoznawstwa – dr hab. Anna SZCZEPAN-WOJNARSKA, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Literaturoznawstwa – dr hab. Joanna ZAJKOWSKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Kulturze i Religii – dr hab. Małgorzata WRZEŚNIAK, prof. uczelni  

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH   

Dziekan – ks. dr hab. Stanisław CHROBAK, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich – ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – prof. dr hab. Renata NOWAKOWSKA-SIUTA 
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Dyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. prof. dr hab. Jarosław MICHALSKI  

Wicedyrektor Instytutu Pedagogiki – ks. dr hab. Zbigniew BABICKI, prof. uczelni 

 

WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI  

Dziekan – dr hab. Bogumił SZMULIK, prof. uczelni  

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Marcin WIELEC, prof. uczelni 
Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Marek ŚWIERCZYŃSKI, prof. uczelni 
Prodziekan ds. studenckich i kształcenia ustawicznego – dr Zbigniew WIĘCKOWSKI 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Prawnych – prof.  dr hab. Anna TARWACKA 

Wicedyrektor Instytutu Nauk Prawnych – dr Magdalena WILCZEK-KARCZEWSKA 

 

WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO  

Dziekan – ks. dr hab. Dariusz BOREK, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – ks. dr Rafał KAMIŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Prawa Kanonicznego – ks. dr. hab. Marka SAJ, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Prawo Kanoniczne – ks. dr Rafał KAMIŃSKI 

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO - EKONOMICZNY  

Dziekan – dr hab. Michał GIERYCZ, prof. uczelni 

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – dr Monika BRZEZIŃSKA 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Andrzej RUDOWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Rafał WIŚNIEWSKI, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – dr Dariusz KARAŚ 

 

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów – prof. dr hab. Konrad RACZKOWSKI 

Wicedyrektor Instytutu Ekonomii i Finansów – dr Dariusz KARAŚ  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – dr hab. Anna SKOLIMOWSKA, prof. uczelni 

Wicedyrektor Instytutu Nauk o Polityce i Administracji – ks. dr Piotr BURGOŃSKI 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – ks. dr hab. Artur WYSOCKI, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk Socjologicznych – dr hab. Kinga LENDZION, prof. uczelni 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ  

Dziekan – Ks. prof. dr. hab. Mieczysław OZOROWSKI  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – ks. dr Wojciech KUĆKO  

 

Dyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie – ks. dr. hab. Stanisław BIAŁY, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Nauk o Rodzinie – ks. dr Wojciech KUĆKO (do 9.X.2024 r.) 
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WYDZIAŁ TEOLOGICZNY  

Dziekan – ks. dr hab. Rafał BEDNARCZYK, prof. uczelni  

Prodziekan ds. studenckich i kształcenia – ks. dr Jarosław SOBKOWIAK  

Prodziekan ds. kształcenia – ks. dr hab. Rafał LEŚNICZAK, prof. uczelni 

Prodziekan ds. kształcenia – dr hab. Barbara STRZAŁKOWSKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Nauk Teologicznych – ks. dr hab. Wojciech KLUJ, prof. uczelni 

Wicedyrektor Instytutu Nauk Teologicznych – dr hab. Barbara STRZAŁKOWSKA, prof. uczelni 

 

Dyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa – ks. dr hab. Krzysztof STĘPNIAK, prof. uczelni  

Wicedyrektor Instytutu Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa – ks. dr. hab. Rafał LEŚNICZAK, prof. 
uczelni 
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Załącznik Nr 4 – STRUKTURA WYDZIAŁÓW  

    

 

WYDZIAŁ BIOLOGII I NAUK O ŚRODOWISKU (WBNS) 

 

1. INSTYTUT NAUK BIOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Biologii: 

a) Zakład Biologii Roślin i Mikrobiologii, 

b) Zakład Biologii Człowieka, 

c) Zakład Biologii Molekularnej i Genetyki, 

d) Zakład Zoologii i Ekologii Zwierząt; 

2) Katedra Ochrony Środowiska:  

a) Zakład Ekologii i Ochrony Gleby, 

b) Zakład Ekologii, Monitoringu i Ochrony Przyrody, 

c) Zakład Antropologii Środowiskowej Toksykologii, 

d) Stacja terenowa we Wróblach Wargocinie. 

2. CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE BIOTECHNOLOGII ŚRODOWISKA I BIOGOSPODARKI.  

 

 

WYDZIAŁ FILOZOFII CHRZEŚCIJAŃSKIEJ (WFCH) 

 

1. INSTYTUTU FILOZOFII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Ekofilozofii, 

b) Katedra Etyki, 

c) Katedra Filozofii Kultury i Religii, 

d) Katedra Filozofii Przyrody, 

e) Katedra Historii Filozofii, 

f) Katedra Metafizyki, 

g) Katedra Logiki i Metodologii Nauk, 

h) Katedra Teorii Poznania i Kognitywistyki; 

2) Centra: 

a) Centrum Etyki Stosowanej i Bioetyki „Dignitas”. 

 

2. INSTYTUT PSYCHOLOGII: 

1) Katedry: 

a) Katedra Metodologii Badań Psychologicznych, 

b) Katedra Psychologii Osobowości, 

c) Katedra Psychologii Poznawczej, 

d) Katedra Psychologii Rozwoju, Wychowania i Rodziny, 

e) Katedra Psychologii Różnic Indywidualnych, 

f) Katedra Psychologii Społecznej; 
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2) Zakłady: 

a) Zakład Psychologii Klinicznej i Psychoterapii, 

b) Zakład Psychologii Pracy i Organizacji, 

c) Zakład Psychologii Religii, 

d) Zakład Psychologii Sądowej i Penitencjarnej, 

e) Zakład Psychologii Wspomagania Rozwoju; 

3) Centra: 

a) Centrum Badań nad Rozwojem i Osobowością „Personalitas”, 

b) Centrum Psychologii Antropologicznej, 

c) Centrum Psychologii Międzykulturowej, 

d) Centrum Psychosomatyki i Psychologii Zdrowia, 

e) Centrum Badań Psychoanalitycznych, 

f) Centrum Badań nad Biegiem Życia Człowieka i Rodziny (Centre for Individual and Family 

Life-Course Studies); 

4) Laboratorium Metod Badawczych i Diagnostycznych; 

5) Ośrodek Projektowy Instytutu Psychologii. 

3. CENTRUM EKOLOGII I EKOFILOZOFII: 

1) Zespół Przyrodniczych Podstaw Ochrony Środowiska; 

2) Zespół Filozoficznych Podstaw Ochrony Środowiska; 

3) Zespół Prawnych i Edukacyjnych Podstaw Ochrony Środowiska; 

4) Laboratoria Centrum Ekologii i Ekofilozofii: 

a) Laboratorium Bezkręgowców i Roślin, 

b) Laboratorium Antropologii Pradziejowej, 

c) Laboratorium Ekologii i Ochrony Gleby, 

d) Laboratorium Geologiczno-Hydrologiczne i GIS, 

e) Laboratorium Ekologii Behawioralnej i Ewolucyjnej, 

f) Laboratorium Mikrobiologii, 

g) Laboratorium Toksykologii i Technologii Środowiskowych, 

h) Stacja Monitoringu Ekotoksykologicznego. 

 

 

WYDZIAŁ MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZY. SZKOŁA NAUK ŚCISŁYCH (WMP) 

 

1. INSTYTUT INFORMATYKI.  

2. INSTYTUT MATEMATYKI.  

3. INSTYTUT NAUK CHEMICZNYCH. 

4. INSTYTUT NAUK FIZYCZNYCH. 

 

WYDZIAŁ MEDYCZNY. COLLEGIUM MEDICUM (WMCM) 

 

INSTYTUT NAUK MEDYCZNYCH: 

1) Katedry: 
a) Katedra Chirurgii, 
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b) Katedra Chorób Cywilizacyjnych, 
c) Katedra Diabetologii i Chorób Wewnętrznych 
d)  Katedra Fizjologii Człowieka i Patofizjologii, 
e) Katedra Ginekologii i Położnictwa, 
f) Katedra Nauk Biomedycznych, 
g) Katedra Neurologii, Udaru Mózgu i Chorób Naczyniowych, 
h) Katedra Okulistyki, 
i) Katedra Onkologii, 
j) Katedra Pediatrii, 
k) Katedra Psychiatrii, 
l) Katedra Urologii; 

2) Samodzielne zakłady badawczo-dydaktyczne: 

a) Zakład Anatomii Człowieka, 

b) I Zakład Chorób Wewnętrznych,  

c) II Zakład Chorób Wewnętrznych, 

d) Zakład Anestezjologii i Intensywnej Terapii, 

e) Zakład Biochemii i Diagnostyki Laboratoryjnej,  

f) Zakład Biostatystyki i Metodologii Badań Naukowych, 

g) Zakład Chirurgii Dziecięcej, 

h) Zakład Chirurgii Onkologicznej, 

i) Zakład Chorób Zakaźnych, 

j) Zakład Dermatologii, 

k) Zakład Farmakologii i Farmakologii Klinicznej, 

l) Zakład Histologii i Embriologii, 

m) Zakład Medycyny Ratunkowej, 

n) Zakład Medycyny Rodzinnej,  

o) Zakład Medycyny Sądowej, 

p) Zakład Mikrobiologii i Parazytologii, 

q) Zakład Neonatologii, 

r) Zakład Ortopedii, Traumatologii i Rehabilitacji, 

s) Zakład Otolaryngologii, 

t) Zakład Patomorfologii, 

u) Zakład Pediatrii Klinicznej, 

v) Zakład Pielęgniarstwa Chirurgicznego, 

w) Zakład Pielęgniarstwa Klinicznego, 

x) Zakład Pielęgniarstwa Rodzinnego i Promocji Zdrowia, 

y) Zakład Radiologii i Diagnostyki Obrazowej, 

z) Zakład Zdrowia Publicznego, 
za) Zakład Zintegrowanej Opieki Medycznej. 

 

WYDZIAŁ NAUK HISTORYCZNYCH (WNHS) 

 

1. INSTYTUT ARCHEOLOGII: 

1) Katedra Archeologii Starożytnych Cywilizacji Basenu Morza Śródziemnego i Świata 

Wczesnochrześcijańskiego; 

2) Katedra Archeologii Pradziejów i Średniowiecza Europy; 
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3) Katedra Zarządzania Dziedzictwem Kulturowym, Archeologii Krajobrazu i Archeologii 

Niedestrukcyjnej. 

2. INSTYTUT HISTORII: 

1) Katedra Historii Starożytnej; 

2) Katedra Historii Średniowiecznej; 

3) Katedra Historii Nowożytnej; 

4) Katedra Historii XIX; 

5) Katedra Historii XX wieku; 

6) Katedra Nauk Pomocniczych Historii; 

7) Katedra Historii Książki, Bibliotek i Archiwów. 

3. INSTYTUT HISTORII SZTUKI: 

1) Katedra Sztuki Dawnej; 

2) Katedra Sztuki Nowoczesnej i Współczesnej;  

3) Katedra Konserwacji Zabytków i Ochrony Krajobrazu. 

 

WYDZIAŁ NAUK HUMANISTYCZNYCH (WNH) 

 

1. INSTYTUT JĘZYKOZNAWSTWA: 

1) Katedra Językoznawstwa Historycznego; 

2) Katedra Językoznawstwa Współczesnego i Ogólnego: 

a) Zakład Językoznawstwa Normatywnego; 

3) Katedra Badań nad Językiem Autorów. 

2. INSTYTUT LITERATUROZNAWSTWA: 

1) Katedra Badań nad Polskim Romantyzmem i Twórczością Cypriana Norwida: 

a) Zakład Aksjologii i Estetyki Literackiej; 

2) Katedra Literatury Polskiej Drugiej Połowy XIX wieku: 

a) Zakład Badań nad Literaturą dla Dzieci i Młodzieży; 

3) Katedra Modernizmu Europejskiego: 

a) Zakład Literaturoznawstwa Transkulturowego; 

4) Katedra Polskiej Literatury Współczesnej i Krytyki Literackiej;  

5) Katedra Teorii Literatury; 

6) Katedra Literatury Greckiej i Łacińskiej; 

7) Katedra Literatury Włoskiej; 

8) Katedra Literatury Staropolskiej i Oświeceniowej: 

a) Zakład Retoryki, 

b) Zakład Edytorstwa i Krytyki Tekstu; 

9) Zakład Metodologii Badań Literackich; 

 

3. INSTYTUT NAUK O KULTURZE I RELIGII: 

1) Katedra Kultury XX i XXI wieku: 

a) Zakład Antropologii Kultury Współczesnej; 

2) Katedra Teorii Kultury i Międzykulturowości; 

3) Katedra Zarządzania Kulturą; 
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4) Katedra Poetyki Intersemiotycznej i Komparatystyki Mediów; 

5) Katedra Historii Kultury i Muzeologii.  

4. CENTRUM BADAŃ NAD DYDAKTYKĄ JĘZYKA I LITERATURY:     

1) Zakład Metodyki Nauczania Literatury i Języka Polskiego; 

2) Zakład Szkoła Języka i Kultury Polskiej dla Cudzoziemców. 

 

WYDZIAŁ NAUK PEDAGOGICZNYCH (WNP) 

 

1. INSTYTUT PEDAGOGIKI: 

1) Katedra Filozofii i Socjologii Wychowania;  

2) Katedra Historii Wychowania i Pedagogiki Porównawczej;  

3) Katedra Pedagogiki Ogólnej i Dydaktyki;  

4) Katedra Pedagogiki Przedszkolnej i Wczesnoszkolnej;  

5) Katedra Psychologicznych Podstaw Wychowania; 

6) Katedra Pedagogiki Specjalnej;  

7) Katedra Resocjalizacji i Profilaktyki Społecznej;  

8) Katedra Pedagogiki Społecznej.  

 

WYDZIAŁ PRAWA I ADMINISTRACJI (WPIA) 

 

1. INSTYTUT NAUK PRAWNYCH:  

1) Katedra Historii Ustroju i Prawa w Polsce: 

a) Zakład Historii Ustroju i Prawa w Polsce,  

b) Zakład Powszechnej Historii Państwa i Prawa; 

2) Katedra Nauki Administracji i Ochrony Środowiska; 

3) Katedra Postępowania Administracyjnego; 

4) Katedra Postępowania Cywilnego; 

5) Katedra Postępowania Karnego; 

6) Katedra Prawa Administracyjnego i Samorządu Terytorialnego; 

7) Katedra Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego Międzynarodowego; 

8) Katedra Prawa Finansowego; 

9) Katedra Prawa Informatycznego; 

10) Katedra Prawa Karnego; 

11) Katedra Prawa Konstytucyjnego; 

12) Katedra Prawa Pracy; 

13) Katedra Prawa Rodzinnego i Prawa Nieletnich; 

14) Katedra Prawa Rzymskiego; 

15) Katedra Prawa Gospodarczego i Gospodarki Cyfrowej: 

a) Zakład Prawa Gospodarczego Prywatnego,  

b) Zakład Prawa Gospodarczego Publicznego, 

c) Zakład Gospodarki Cyfrowej; 

16) Katedra Teorii i Filozofii Prawa; 

http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/130
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/124
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/129
https://pedagogika.uksw.edu.pl/node/1977
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/127
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/125
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/128
http://www.pedagogika.uksw.edu.pl/node/126
https://wpia.uksw.edu.pl/node/101
https://wpia.uksw.edu.pl/node/272
https://wpia.uksw.edu.pl/node/232
https://wpia.uksw.edu.pl/node/234
https://wpia.uksw.edu.pl/node/236
https://wpia.uksw.edu.pl/node/256
https://wpia.uksw.edu.pl/node/242
https://wpia.uksw.edu.pl/node/244
https://wpia.uksw.edu.pl/kpk
http://www.constlaw.uksw.edu.pl/pl/
https://wpia.uksw.edu.pl/node/260
https://wpia.uksw.edu.pl/node/250
https://wpia.uksw.edu.pl/node/252
https://wpia.uksw.edu.pl/node/262
https://wpia.uksw.edu.pl/node/268
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17) Katedra Ochrony Praw Człowieka i Prawa Międzynarodowego Humanitarnego; 

18) Katedra Prawa Dyplomatycznego i Dyplomacji Publicznej; 

19) Katedra Prawa Konstytucyjnego Porównawczego i Współczesnych Systemów Politycznych; 

20) Katedra Prawa Międzynarodowego i Europejskiego; 

21) Katedra Prawa Wyznaniowego i Konkordatowego; 

22) Katedra Postępowania Sądowoadministracyjnego i Postępowań Odrębnych. 

 

WYDZIAŁ PRAWA KANONICZNEGO (WPK) 

 

1. INSTYTUT PRAWA KANONICZNEGO: 

1) KATEDRA HISTORII, TEORII I NORM OGÓLNYCH PRAWA KANONICZNEGO: 

a) Zakład Historii Źródeł i Literatury Prawa Kanonicznego, 

b) Zakład Historii Prawa Kanonicznego, 

c) Zakład Prawa Rzymskiego, 

d) Zakład Teorii Prawa Kanonicznego, 

e) Zakład Norm Ogólnych Prawa Kanonicznego; 

2) KATEDRA USTROJU KOŚCIOŁA I KANONICZNYCH FORM ŻYCIA KONSEKROWANEGO: 

a) Zakład Ustroju Kościoła, 

b) Zakład Kanonicznych Form Życia Konsekrowanego, 

c) Zakład Prawa Kościołów Wschodnich, 

d) Zakład Praw i Obowiązków Wiernych; 

3) KATEDRA PRAWA O POSŁUDZE NAUCZANIA I UŚWIĘCANIA: 

a) Zakład Prawa o Posłudze Nauczania, 

b) Zakład Prawa o Posłudze Uświęcania;  

4) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA MAŁŻEŃSKIEGO I RODZINNEGO: 

a) Zakład Prawa Małżeńskiego, 

b) Zakład Prawa Rodzinnego; 

5) KATEDRA KANONICZNEGO PRAWA KARNEGO, ADMINISTRACYJNEGO I PROCESOWEGO: 

a) Zakład Kanonicznego Prawa Karnego, 

b) Zakład Kanonicznego Prawa Administracyjnego, 

c) Zakład Prawa o Dobrach Doczesnych Kościoła, 

d) Zakład Kanonicznego Prawa Procesowego;  

6) KATEDRA PRAWA WYZNANIOWEGO I KOMPARYSTYKI PRAWNICZEJ;  

a) Zakład Historii Prawa, 

b) Zakład Prawa Konstytucyjnego, Wyznaniowego oraz Konkordatowego, 

c) Zakład Prawa Cywilnego, 

d) Zakład Prawa Administracyjnego, 

e) Zakłada Prawa Karnego; 

7) Poradnia Prawa Kanonicznego.  

 

WYDZIAŁ SPOŁECZNO-EKONOMICZNY (WSE) 

 

1. INSTYTUT EKONOMII I FINANSÓW:  

1) Katedra Ekonomii; 

http://wpia.uksw.edu.pl/node/231
http://wpia.uksw.edu.pl/node/225
http://wpia.uksw.edu.pl/node/274
http://wpia.uksw.edu.pl/node/248
http://wpia.uksw.edu.pl/node/254
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2) Katedra Finansów; 

3) Katedra Ekonomii Menedżerskiej. 

2. INSTYTUT NAUK O POLITYCE I ADMINISTRACJI: 

1) Katedra Stosunków Międzynarodowych i Studiów Europejskich: 

a) Zakład Stosunków Międzynarodowych, 

b) Zakład Studiów Europejskich; 

2) Katedra Polityk Publicznych: 

a) Zakład Polityki Społeczno-Gospodarczej; 

3) Katedra Polityki Bezpieczeństwa; 

4) Katedra Teorii Polityki i Myśli Politycznej: 

a) Zakład Teorii Państwa i Teorii Polityki, 

b) Zakład Filozofii i Myśli Politycznej, 

c) Zakład Kulturowych Podstaw Polityki; 

5) Katedra Instytucji i Zachowań Politycznych: 

a) Zakład Instytucji, Aktorów i Procesów Politycznych, 

b) Zakład Socjologii Polityki; 

6) Research Network on European Identity – międzynarodowa sieć badawcza. 

3. INSTYTUT NAUK SOCJOLOGICZNYCH: 

1) Katedra Socjologii Ogólnej:  

a) Zakład Myśli Społecznej,  

b) Zakład Metodologii Badań Społecznych i Statystki; 

2) Katedra Socjologii Religii;  

3) Katera Socjologii Kultury;  

4) Katedra Socjologii Zdrowia i Pracy Socjalnej;  

5) Katedra Socjologii Rodziny, Edukacji i Wychowania;  

6) Zakład Gerontologii i Polityki Społecznej;  

7) Pracownia Społecznych Problemów Współczesności. 

4. MIĘDZYNARODOWE CENTRUM BADAWCZO-DYDAKTYCZNE KATOLICKIEJ NAUKI SPOŁECZNEJ. 

 

WYDZIAŁ STUDIÓW NAD RODZINĄ (WSR) 

 

INSTYTUT NAUK O RODZINIE. 

 

WYDZIAŁ TEOLOGICZNY (WT) 

 

1. INSTYTUT NAUK TEOLOGICZNYCH: 

1) Zakład Nauk Biblijnych: 

a) Katedra Egzegezy Starego Testamentu, 

b) Katedra Egzegezy Nowego Testamentu, 

c) Katedra Hermeneutyki i Teologii Biblijnej, 

d) Katedra Filologii, Historii Biblijnej i Literatury Międzytestamentalnej; 

2) Zakład Teologii Systematycznej: 

http://www.teologia.uksw.edu.pl/node/13
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a) Katedra Teologii Patrystycznej, 

b) Katedra Teologii Dogmatycznej, 

c) Katedra Mariologii, 

d) Katedra Teologii Życia Duchowego, 

e) Katedra Mistyki Chrześcijańskiej, 

f) Katedra Teologii Moralnej. 

3) Zakład Teologii Praktycznej: 

a) Katedra Teologii Liturgii, 

b) Katedra Katechetyki Fundamentalnej i Materialnej, 

c) Katedra Komunikacji Wiary i Historii Katechezy, 

d) Katedra Teologii Pastoralnej i Nauk Pomocniczych, 

e) Katedra Prakseologii Pastoralnej i Organizacji Duszpasterstwa; 

4) Zakład Dialogu Religijnego: 

a) Katedra Teologii Fundamentalnej i Prakseologii Apologijnej, 

b) Katedra Misjologii, 

c) Katedra Personalizmu Chrześcijańskiego, 

d) Katedra Dialogu Międzyreligijnego i Ekumenizmu. 

 

2. INSTYTUT EDUKACJI MEDIALNEJ I DZIENNIKARSTWA 

1) Katedra Edukacji Medialnej; 

2) Katedra Teorii, Języka i Etyki Mediów; 

3) Katedra Komunikacji Społecznej, Public Relations i Nowych Mediów; 

4) Katedra Komunikacji Religijnej, Marketingu i Reklamy; 

5) Katedra Komunikacji Kulturowej i Artystycznej; 

6) Zakład Dydaktyki Mediów.  

 

3. JEDNOSTKI WYDZIAŁOWE: 

1) Centrum Komunikacji Społecznej i Cyfrowej, 

2) Centrum Teologii Apostolstwa „Pallottianum”, 

3) Centrum Studiów Mariologicznych „Kolbianum”, 

4) Centrum Dialogu Katolicko – Judaistycznego. 
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Załącznik Nr 5 - STUDIA PODYPLOMOWE 

  

Wykaz studiów podyplomowych oraz liczba słuchaczy.  

Wydział Studia podyplomowe 2024/2025 
Liczba 

słuchaczy 

WFCH Psychoterapia dzieci i młodzieży 2 

UKSW 

Nowoczesna farmacja i farmakologia kliniczna z elementami 
zintegrowanej opieki farmaceutycznej 

28 

Master of Business Administration w ochronie zdrowia 36 

Zdrowie publiczne i zdrowie międzynarodowe 27 

WNH Kreatywne pisanie 15 

WNHS Genealogia. Teoria i praktyka 29 

WNP 

Zarządzanie Oświatą 48 

   Logopedia ogólna i kliniczna 91 

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i wsparcie rodziny 28 

Pedagog specjalny w edukacji włączającej 32 

Przygotowanie pedagogiczne do nauczania przedmiotu lub prowadzenia 
zajęć 

56 

WT 

Formacja Biblijna 9 

Kierownictwo Duchowe 24 

Podyplomowe Studia Mariologii 38 

Podyplomowe Studium Teologii 39 

Podyplomowe Studia Teologii Praktycznej  27 

Podyplomowe Studia Teologii Apostolstwa 5 
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Załącznik Nr 6 – STUDIA STACJONARNE - rekrutacja  

 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia stacjonarne za rok akademicki 

2024/2025 wg stanu na 01.10.2024 r. złożonego do MNiSW. 

 

Kierunek studiów 

jednolite studia magisterskie 
i studia pierwszego stopnia 

studia 
drugiego 
stopnia 

ka
n

d
yd

ac
i przyjęci  

ka
n

d
yd

ac
i 

p
rz

yj
ęc

i  

  o
gó

łe
m

  

m
gr

 

I s
to

p
n

ia
 

Administracja 518 133   133 82 60 

Archeologia 91 24   24 21 19 

Archiwistyka i zarządzanie dokumentacją 84 31   31     

Bezpieczeństwo w gospodarce cyfrowej         35 31 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 336 87   87 57 44 

Big Data w Analityce Społecznej         38 24 

Biologia 173 60   60 10 0 

Biotechnologia 201 46   46     

Chemia 112 30   30 7 0 

Chrześcijańska turystyka religijna 75 47   47     

Człowiek w cyberprzestrzeni 323 94   94     

Dziennikarstwo i komunikacja społeczna 398 141   141 69 49 

Ekonomia 441 109   109     

Ekonomia menedżerska         85 45 

Europeistyka 115 27   27     

Filologia klasyczna 57 0   0     

Filologia polska 202 78   78 20 13 

Filologia włoska 226 123   123 9 0 

Filozofia 163 95   95 32 27 

Fizyka 68 29   29     

Historia 151 53   53 19 14 

Historia sztuki 163 48   48 8 0 

Informatyka 467 120   120 45 38 

Inżynieria środowiska 99 19   19     

kierunek lekarski 1400 73 73      

Kognitywistyka 282 81   81     

Kulturoznawstwo 249 90   90 33 22 

Matematyka 191 80   80 33 28 

Muzeologia 88 41   41     

Nauki o rodzinie 145 106   106 31 24 

Ochrona dóbr kultury i środowiska 111 31   31     

Ochrona środowiska 134 48   48 40 32 

Pedagogika 158 46   46 39 19 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 152 35 35       

Pedagogika specjalna 149 27 27       

Pielęgniarstwo 443 50   50     
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Politologia 189 49   49 38 27 

Praca socjalna 87 42   42     

Prawo 1378 307 307       

Prawo kanoniczne 89 49 49       

Psychologia 1762 111 111       

Socjologia 294 66   66 58 40 

Specjalistyczne studia teologiczne         36 35 

Specjalistyczne studia teologiczne (studia wspólne)         9 8 

Stosunki i prawo międzynarodowe 631 119   119 70 48 

Teologia 8 0 0      

Zarządzanie dziedzictwem kulturowym 81 29   29 5 0 

Zarządzanie publiczne 242 51   51     

Ogółem 12726 2925 602 2323 929 647 
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Załącznik Nr 7 – STUDIA NIESTACJONARNE - rekrutacja  

 

Wyciąg ze Sprawozdania o liczbie kandydatów i przyjętych na studia niestacjonarne  

za rok akademicki 2024/2025 wg stanu na 01.10.2024 r. złożonego do MNiSW. 

 

Kierunek studiów 

 jednolite studia 
magisterskie oraz studia 

pierwszego stopnia  

studia drugiego 
stopnia 

ka
n

d
yd

ac
i przyjęci  

ka
n

d
yd

ac
i 

p
rz

yj
ęc

i  

  o
gó

łe
m

  

 m
gr

 

  I
 s

to
p

n
ia

 

Administracja 151 67   67 13 0 

Bezpieczeństwo wewnętrzne 119 55   55 11 0 

Ekonomia 137 59   59     

Ekonomia menedżerska         75 42 

Filologia polska 68 38   38 45 36 

Informatyka 132 56   56     

kierunek lekarski 312 49 49 0     

Kulturoznawstwo 67 36   36 5 0 

Matematyka 92 39   39 10 0 

Nauki o rodzinie 27 14   14 8 0 

Pedagogika 79 24   24 24 0 

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna 97 28 28       

Prawo 374 190 190       

Prawo kanoniczne 1 0 0       

Psychologia 548 110 110       

Teologia 66 58 58       

Ogółem 2270 823 435 388 191 78 
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Załącznik Nr 8 – STUDENCI 

Liczba studentów wg. kierunków studiów prowadzonych w latach 2022-2024: 

Wydział Kierunek studiów 
Poziom 
studiów 

Liczba studentów  Liczba studentów  

na st. stacjonarnych na st. niestacjonarnych 

na dzień 31.XII. na dzień 31.XII. 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

WBNS 

Biologia I stopień 117 111 112 - - - 

Biologia II stopień 52 50 20 - - - 

Biotechnologia I stopień - - 41 - - - 

Inżynieria 
środowiska 

I stopień 70 57 49 - - - 

Inżynieria 
środowiska 

II stopień 18 5 14 - - - 

WFCH 

Filozofia I stopień 119 137 124 - - - 

Filozofia II stopień 39 34 31 - - - 

Kognitywistka I stopień - - 75 - - - 

Ochrona 
środowiska 

I stopień 83 83 78 - - - 

Ochrona 
środowiska 

II stopień 32 61 67 - - - 

Psychologia  j. mgr 455 461 473 371 403 421 

WNH 

Filologia polska I stopień 155 138 145 94 109 91 

Filologia polska II stopień 46 44 20 61 71 78 

Filologia 
klasyczna 

I stopień 62 51 18 - - - 

Filologia 
klasyczna 

II stopień 6 1 - - - - 

Filologia włoska I stopień 215 237 237 - - - 

Filologia włoska II stopień 30 32 17 - - - 

Kulturoznawstwo I stopień 122 147 167 56 51 62 

Kulturoznawstwo II stopień 58 62 43 22 7 - 

Muzeologia I stopień 35 39 55 - - - 

WPK 
Prawo 
kanoniczne  

j. mgr 91 86 98 90 81 62 

WMCM 
Pielęgniarstwo  I stopień 147 143 144 - - - 

Kierunek lekarski  6-letnie 439 453 508 136 154 170 

WMP.SNŚ 

Chemia I stopień 44 48 43 - - - 

Chemia II stopień 23 21 10 - - - 

Fizyka I stopień 31 41 34 - - - 

Informatyka I stopień 233 221 212 113 97 101 

Informatyka II stopień 35 31 53 - - - 

Matematyka I stopień 163 136 116 63 80 82 
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Matematyka II stopień 29 16 35 - - - 

WNP 

Pedagogika I stopień 89 101 104 33 22 22 

Pedagogika II stopień 18 31 33 37 2 - 

Pedagogika 
przedszkolna i 
wczesnoszkolna  

j. mgr 128 155 132 134 127 122 

Pedagogika 
specjalna 

j. mgr 35 71 80 - - - 

WPiA 

Administracja I stopień 230 202 221 139 120 147 

Administracja II stopień 47 53 65 63 65 32 

Prawo  j. mgr 1009 1101 1168 404 440 492 

Stosunki 
międzynarodowe 

I stopień 51 11 - - - - 

Stosunki 
międzynarodowe 

II stopień 2 - - - - - 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

I stopień 127 192 228 - - - 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

II stopień 50 51 62 - - - 

Człowiek w 
cyberprzestrzeni 

I stopień 164 155 188 - - - 

Bezpieczeństwo 
w gospodarce 
cyfrowej 

II stopień 71 86 76 - - - 

WNHS 

Archeologia I stopień 59 57 47 - - - 

Archeologia II stopień 24 23 30 - - - 

Archiwistyka i 
zarządzanie 
dokumentacją 

I stopień 46 48 59 - - - 

Archiwistyka i 
zarządzanie 
dokumentacją 

II stopień 6 3 - - - - 

Historia I stopień 101 110 107 - - - 

Historia II stopień 57 48 33 - - - 

Historia sztuki I stopień 91 89 81 - - - 

Historia sztuki II stopień 34 26 10 - - - 

Zarządzanie 
dziedzictwem 
kulturowym 

I stopień 51 58 46 - - - 

Zarządzanie 
dziedzictwem 
kulturowym 

II stopień 39 39 16 - - - 

Bibliotekarstwo II stopień 19 4 3 - - - 

Ochrona dóbr 
kultury i 
środowiska 

I stopień 57 61 36 - - - 
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WSE 

Ekonomia p. 
praktyczny 

I stopień 240 247 153 134 136 88 

Ekonomia p. 
ogólnoakademicki 

I stopień - - 101 - - 43 

Ekonomia 
menedżerska 

II stopień 65 65 70 58 37 56 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

I stopień 189 185 180 75 84 95 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

II stopień 32 31 47 50 27 7 

Europeistyka I stopień 72 74 67 - - - 

Politologia I stopień 90 93 91 - - - 

Politologia II stopień 25 3 34 - - - 

Praca socjalna I stopień 56 72 62 - - - 

Socjologia I stopień 150 151 147 - - - 

Socjologia II stopień 39 38 56 - - - 

Big Data w 
analityce 
społecznej 

II stopień - 27 36 - - - 

Zarządzanie 
publiczne 

I stopień 89 124 137 - - - 

WSR 
Nauki o rodzinie I stopień 108 109 126 25 32 32 

Nauki o rodzinie II stopień 37 38 26 27 34 13 

WT 

Dziennikarstwo i 
komunikacja 

I stopień 308 308 333 - - - 

Dziennikarstwo i 
komunikacja 

II stopień 85 87 83 - - - 

Teologia  j. mgr 231 205 153 113 147 152 

Specjalistyczne 
studia 
teologiczne  

II stopień 54 75 79 4 - - 

Specjalistyczne 
studia 
teologiczne – 
studia wspólne 

II stopień - 4 5 - - - 

Chrześcijańska 
turystyka religijna 

I stopień 24 60 62 - - - 
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Załącznik Nr 9 – STUDENCI CUDZOZIEMCY 

 

Szczegółową liczbę studentów zagranicznych w roku akademickim 2024/2025 na poszczególnych kierunkach 

przedstawia tabela poniżej. 

Wydział Kierunek studiów 

Cudzoziemcy na studiach 
stacjonarnych 

Cudzoziemcy na studiach 
niestacjonarnych 

jednolite I stopień II stopień jednolite I stopień II stopień 

WBNS 
Biologia - - 1 - - - 

Biotechnologia - 1 - - - - 

WFCH 

Filozofia - 1 - - - - 

Kognitywistyka - 2 - - - - 

Psychologia 17 - - 1 - - 

WNH 

Filologia polska - 1 1 - 3 2 

Filologia włoska - 3 - - - - 

Kulturoznawstwo - 3 - - - - 

WPK Prawo kanoniczne 1 - - 2 - - 

WMCM 
Pielęgniarstwo - 6 - - - - 

Kierunek lekarski 18 - - - - - 

WMP.SNŚ 

Fizyka - 1 - - - - 

Informatyka - 11 5 - 1 - 

Matematyka - - - - 2 - 

WNP 

Pedagogika - 3 1 - - - 

Pedagogika 
przedszkolna i 
wczesnoszkolna 

1 - - 2 - - 

Pedagogika 
specjalna 

2 - - - - - 

WPiA 

Administracja - 3 3 - 1 - 

Prawo 11 - - 4 - - 

Stosunki i prawo 
międzynarodowe 

- 11 8 - - - 

Człowiek w 
cyberprzestrzeni 

- 6 - - - - 

WNHS 

Archeologia - - 1 - - - 

Archiwistyka i 
zarządzanie 
dokumentacją 

- 1 - - - - 

Historia sztuki - 2 - - - - 
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Zarządzanie 
dziedzictwem 
kulturowym 

- 1 - - - - 

WSE 

Ekonomia p. 
praktyczny 

- 5 - - 3 - 

Ekonomia p. 
ogólnoakademicki 

- 6 - - 2 - 

Ekonomia 
menedżerska 

- - - - - 1 

Bezpieczeństwo 
wewnętrzne 

- 2 3 - - - 

Europeistyka - 1 - - - - 

Politologia - 3 1 - - - 

Zarządzanie 
publiczne 

- 6 - - - - 

Socjologia - 2 - - - - 

Praca socjalna - 3 - - - - 

WSR Nauki o rodzinie - 2 1 - 1 - 

WT 

Dziennikarstwo i 
komunikacja 
społeczna 

- 9 2 - - - 

Teologia 10 - - 4 - - 

Specjalistyczne 
studia teologiczne 

- - 16 - - - 

Specjalistyczne 
studia teologiczne – 
studia wspólne 

- - 5       
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Załącznik Nr 10 – ORGANIZACJE STUDENCKIE 

 

KOŁA NAUKOWE: 

L.p. NAZWA KOŁA WYDZIAŁ OPIEKUN 

1.         
Międzywydziałowe Studencko-
Doktoranckie Koło Naukowe Telewizji 
Internetowej UKSW 

międzywydziałowe 
ks. prof. dr hab. Jan 

Przybyłowski 

2.         
Interdyscyplinarne Koło Naukowe 
Prawa Korporacyjnego 

międzywydziałowe dr Mateusz Tchórzewski 

3.         
Międzywydziałowe Koło Teatralne 
UKSW “Theatrum Mundi” 

międzywydziałowe  

4.         
Interdyscyplinarne Koło Nauk Prawnych 
“Nous” 

międzywydziałowe dr Aneta Jakubiak-Mirończuk 

5.         
Koło Naukowe Centrum Gospodarki 
Światowej Uniwersytetu Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego 

międzywydziałowe dr Bartosz Stachowiak 

6.         Koło Naukowe Biznesu i Innowacji międzywydziałowe 
dr hab. Mariusz Szyrski, 

prof. ucz. 

7.         
Studenckie Koło Naukowe Biologów 
Człowieka UKSW 

WBNŚ 
dr Justyna Marchewka-

Długońska 

8.         Koło Naukowe Biologów Terenowych WBNŚ 
prof. ucz. dr hab. Jerzy 

Romanowski; mgr Michał 
Winczek 

9.         Koło Naukowe Biologii Molekularnej WBNŚ dr Paweł Rusin 

10.     Koło Naukowe Przyrodników UKSW WFCh dr Michał Latawiec 

11.     Koło Naukowe Studentów Filozofii WFCh 
prof. ucz dr hab. Michał 

Zembrzuski 

12.     
Koło Naukowe Studentów Psychologii 
UKSW 

WFCh dr Jarosław Piotrowski 

13.     Studenckie Naukowe Koło Logiki UKSW WFCh 
dr hab. Kordula Świętorzecka, 

prof. UKSW 

14.     Koło Naukowe Kardiologii UKSW WMCM 
dr hab. n. med. Agnieszka 

Pawlak, prof. PAN, dr Michał 
Wasiak 

15.     Studenckie Koło Naukowe Immunis WMCM 
dr hab. n. med. Grażyna 

Gromadzka 

16.     
Studenckie Koło Naukowe Medycyny 
Ratunkowej 

WMCM lek. Dymitr Książek 

17.     
Studenckie Koło Naukowe Pediatryczne 
UKSW 

WMCM prof. dr hab. Piotr Socha 

18.     
Studenckie Koło Naukowe Neurologii 
UKSW 

WMCM 
dr n. med. Justyna Zielińska-

Turek; opiekun z UKSW: 
Dziekan WMCM 
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19.     
Studenckie Koło Naukowe Chirurgii 
UKSW 

WMCM 
dr hab. n. med. Radosław 

Kowalewski 

20.     
Studenckie Koło Naukowe Ginekologii 
i Położnictwa Interforest 

WMCM 
dr. n. med. Aneta 
Zwierzchowska 

21.     Koło Otolaryngologiczne UKSW WMCM 

prof. dr hab. n. med. Piotr 
Henryk Skarżyński, opiekun 
z UKSW sprawujący nadzór: 

Dziekan WMCM prof. ucz. dr n. 
med. i n. o zdr. Filip Szymański 

22.     
Studenckie Koło Naukowe 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii 
UKSW 

WMCM 

dr n. med. Miłosz Jankowski; 
lek. Tomasz Apel, opiekun 

z UKSW sprawujący nadzór: 
dr Michał Wasiak 

23.     
Studenckie Koło Naukowe Medycyny 
Molekularnej 

WMCM dr n. med. Jacek Połosak 

24.     
Studenckie Koło Naukowe Neonatologii, 
Patologii i Intensywnej Terapii 
Noworodka CZD 

WMCM lek. Agata Szczepkowska 

25.     

Studenckie Koło Naukowe 
Internistyczne przy I Zakładzie Chorób 
Wewnętrznych Instytutu Nauk 
Medycznych WM UKSW 

WMCM 
dr hab. n. med. Maciej 

Kierzkiewicz 

26.     
Studenckie Koło Naukowe 
Kardiochirurgii UKSW 

WMCM 
lek. Maciej Bartczak, opiekun 
z UKSW sprawujący nadzór: 

dr n. med. Michał Wasiak 

27.     
Interdyscyplinarne Koło Studenckie 
Chorób Metabolicznych i Układowych 
“Salus aegroti” 

WMCM 
dr hab. n. med. i n. o zdr. Anna 

Różańska-Walędziak 

28.     
Studenckie Koło Naukowe Narodowego 
Instytutu Kardiologii 

WMCM 
prof. dr hab. n. med. Łukasz 

Szumowski 

29.     Koło Naukowe “Sentinel” WMCM 

dr n. med. Mirosław 
Kiedrowski opiekun z UKSW 

sprawujący nadzór: dr n. med. 
i n. o zd. Beata Chełstowska 

30.     
Studenckie Koło Naukowe 
Ultrasonografii Uniwersytetu Kardynała 
Stefana Wyszyńskiego 

WMCM mgr Adam Lebiediew 

31.     Studenckie Koło Naukowe Reumatologii WMCM 

dr hab. n. med. Maria 
Maślińska, opiekun z UKSW 

sprawujący nadzór: dr hab. n. 
med. Emilia Grosicka-Maciąg, 

prof. ucz. 

32.     Studenckie Koło Naukowe MicroMed WMCM 
dr n. med. i n. o zdr. Adam 

Kaczmarek 

33.     Studenckie Koło Naukowe DermatoWen WMCM lek. Magdalena Pałdyna 
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34.     
Koło Naukowe przy Zakładzie 
Zintegrowanej Opieki Medycznej 

WMCM 
dr n. med. Monika Sadowska; 
dr n. o zdr. Agniesz Bałanda-

Bałdyga 

35.     
Studenckie Koło Naukowe Psychiatrii 
i Psychologii Klinicznej 

WMCM lek. Michalina Kwasowiec 

36.     Koło Naukowe Informatyków “Fraktal” WMP 
prof. ucz. dr hab. inż. Krzysztof 

Trojanowski 

37.     
Naukowe Koło Matematyczne UKSW 
„Inny Wymiar” 

WMP mgr Krzysztof Rutkowski 

38.     
Chemiczne Koło Naukowe “Luminol” 
UKSW 

WMP dr inż. Arkadiusz Listkowski 

39.     Koło Fotograficzne WNH dr Agnieszka Smaga 

40.     Koło Literackie UKSW WNH 
dr hab. Magdalena Saganiak, 

prof. ucz. 

41.     
Koło Naukowe Filologii Klasycznej 
“Kalokagatia” 

WNH dr Filip Doroszewski 

42.     Koło Edytorskie “Kustosz” WNH dr Łukasz Cybulski 

43.     Koło Naukowe “Dydaktyczna Odyseja” WNH 
dr Łukasz Tupacz; mgr Marcin 

Miłko 

44.     
Koło Naukowe Studentów 
i Absolwentów Historii Sztuki 

WNHS dr Magdalena Łaptaś 

45.     Koło Naukowe Studentów Archeologii WNHS dr Kamil Rabiega 

46.     
Koło Naukowe Studentów 
i Doktorantów Historii WNHiS UKSW 

WNHS dr Bartłomiej Dźwigała 

47.     
Koło Naukowe Zarządzania 
Dziedzictwem Kulturowym 

WNHS dr Rafał Solecki 

48.     
Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Niepełnosprawnych Intelektualnie 

WNP dr Kinga Krawiecka 

49.     
Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Resocjalizacyjnej 

WNP prof. ucz. dr hab. Anna Fidelus 

50.     
Koło Naukowe Studentów Pedagogiki 
Wczesnej Edukacji 

WNP 
dr Ewelina Rzońca; 

mgr Katarzyna Błażejewska 

51.     
Koło Naukowe “Forum Prawa 
Publicznego” 

WPiA dr Kamil Czaplicki 

52.     Koło Nauk Penalnych WPiA 
dr hab. Maria Szczepaniec, 

prof. ucz. 

53.     
Koło Naukowe Prawa 
Administracyjnego 

WPiA dr Sebastian Sikorski 

54.     
Koło Naukowe Prawa Konstytucyjnego 
UKSW 

WPiA dr Piotr Chybalski 

55.     Koło Naukowe Prawa Prywatnego WPiA dr hab. Łukasz Żarnowiec 
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56.     
Uniwersytecka Studencka Poradnia 
Prawna WPiA UKSW 

WPiA dr Aleksandra Milanowicz 

57.     
Koło Naukowe Prawa Karnego 
Materialnego 

WPiA dr Piotr Zakrzewski 

58.     
Koło Naukowe Prawa Karnego 
Procesowego 

WPiA dr hab. Marcin Wielec 

59.     
Koło Naukowe Prawa 
Międzynarodowego i Praw Człowieka 
UKSW 

WPiA dr Katarzyna Grzelak-Bach 

60.     
Koło Naukowe Prawa Procesowego 
Cywilnego 

WPiA 
dr Sławomira Kotas-

Turoboyska; 

61.     
Koło Naukowe Prawa Medycznego 
i Farmaceutycznego 

WPiA dr Zbigniew Więckowski 

62.     
Koło Naukowe Prawa Nowych 
Technologii 

WPiA dr Maciej Hulicki 

63.     Koło Naukowe Przyjaciele Gaiusa WPiA prof. dr hab. Anna Tarwacka 

64.     
Koło Naukowe Ochrony Praw Zwierząt 
“Gaja” 

WPiA dr hab. Bartosz Majchrzak 

65.     Koło Naukowe Prawa Unii Europejskiej WPiA dr Marek Rzotkiewicz 

66.     
Koło Naukowe Prawa Dyplomatycznego 
i Dyplomacji Publicznej 

WPiA dr Kamil Strzępek 

67.     Koło Naukowe Prawa Finansowego WPiA prof. ucz. dr hab. Piotr Zapadka 

68.     Koło Naukowe “Utriusque Iuris” WPK 
ks. prof. dr hab. Arkadiusz 

Domaszk 

69.     
Koło Naukowe Studencka Poradnia 
Prawna 

WPK 
ks. prof. dr hab. Piotr Ryguła; 

mgr lic. Arkadiusz Mróz 

70.     
Studencko-Doktoranckie Koło Naukowe 
Prawa Kanonicznego Regula Iuris 

WPK ks. dr Jan Dohnalik 

71.     Koło Naukowe Studentów Socjologii WSE dr Izabela Bukalska 

72.     Koło Naukowe Badań nad Europą WSE dr Kinga Wojtas-Jarentowska 

73.     
Koło Naukowe Studentów Pracy 
Socjalnej 

WSE mgr Agata Rozalska 

74.     Koło Naukowe Ekonomii i Finansów WSE dr Adam Zając 

75.     
Bioetyczne Koło Studentów Wydziału 
Studiów nad Rodziną 

WSR 
ks. prof. ucz. dr hab. Stanisław 

Biały 

76.     
Koło Naukowe Myśli i Praktyki 
Społecznej dla Was 

WSR dr Katarzyna Stankiewicz 

77.     
Koło Naukowe Studentów Instytutu 
Edukacji Medialnej i Dziennikarstwa 

WT dr Aleksandra Gralczyk 
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78.     Koło Naukowe Misjologów WT 
ks. prof. ucz. dr hab. Tomasz 

Szyszka 

79.     Koło Naukowe Katechetyków WT 
dr hab. Aneta Rayzacher-

Majewska 

80.     
Koło Naukowe Medioznawców 
Podróżników 

WT dr Paweł Płatek 

 

ORGANIZACJE STUDENCKIE: 

1. Akademicki Związek Sportowy 

2. Erasmus Student Network 

3. Niezależne Zrzeszenie Studentów 
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Załącznik Nr 11 – POMOC MATERIALNA DLA STUDENTÓW  

 

Dane według stanu na dzień 31 grudnia 2024 r. (zgodnie ze sprawozdaniem S-11 do GUS) 

 

STUDENCI  

 

Wyszczególnienie Ogółem 
W tym na studiach 

stacjonarnych 

Liczba studentów otrzymujących zapomogi 41 32 

Liczba osób zakwaterowanych w domach 
studenckich innej Uczelni 

167 167 

 

Wyszczególnienie Ogółem (wraz z 
cudzoziemcami) 

W tym na studiach 
stacjonarnych 

Studenci otrzymujący stypendia z FS 1009 917 

W tym:   

- tylko stypendium socjalne 239 221 

- tylko stypendium rektora  591 543 

- tylko stypendium dla osób niepełnosprawnych 124 100 

- jednocześnie stypendium socjalne i stypendium 
rektora  

29 29 

- jednocześnie stypendium socjalne i stypendium 
dla osób niepełnosprawnych 

5 3 

- jednocześnie stypendium rektora i stypendium dla 
osób niepełnosprawnych 

20 20 

- jednocześnie stypendium socjalne, stypendium 
rektora i stypendium dla osób niepełnosprawnych 

1 1 

Studenci otrzymujący stypendia jako stypendyści 
strony polskiej 

12 12 
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Załącznik Nr 12 – ZATRUDNIENIE PRACOWNIKÓW  

 

Stan zatrudnienia w osobach i etatach na dzień 31 grudnia  

  Wydziały/inne jednostki 
OSOBY ETATY 

2022 2023 2024 2022 2023 2024 

Nauczyciele 
akademiccy 

Wydział Teologiczny 82 76 74 78 70 68 

Wydział Studiów Nad Rodziną 16 18 20 16 18 19 

Wydział Prawa Kanonicznego 22 22 22 22 22 22 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 97 104 103 96 98 100 

Wydział Nauk Historycznych 59 62 57 58 60 55 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 80 79 78 78 78 86 

Wydział Prawa i Administracji 118 111 112 111 106 107 

Wydział Nauk Humanistycznych 71 67 64 68 64 61 

Wydział Nauk Pedagogicznych 34 34 35 32 32 33 

Wydział Matematyczno-
Przyrodniczy 67 63 64 66 61 59 

Wydział Biologii i Nauk o 
Środowisku 27 27 27 27 27 27 

Wydział Medyczny. Collegium 
Medicum 99 119 122 71 92 102 

Studium Języków Obcych 18 17 19 17 16 18 

Studium Wychowania Fizycznego 2 3 3 2 3 3 

Multidyscyplinarne Centrum 
Badawcze 8 7 7 7 7 7 

Narodowe Centrum Polityki 
Zdrowotnej   4 3   2 1,5 

Uniwersyteckie Centrum Badań 
Wolności Religijnej 1 9 9 1 5 5 

Centrum Badań nad Starością i 
Starzeniem się Społeczeństwa 1 1   1 1   

Łącznie 802 823 819 750 760 772 

Pracownicy 
niebędący 

nauczycielami 
akademickimi  

Pracownicy administracji  443 440 392 425 421 382 

Pracownicy systemu biblioteczno-
informacyjnego 

32 34 33 32 34 33 

Łącznie 475 474 425 456 454 415 

                                                  Łącznie 1 277 1 297 1 244 1 206 1 214 1 187 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziałach z podziałem na stanowiska  
w OSOBACH na dzień 31.12.2024 

Wydział / Stanowisko 

P
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Wydział Teologiczny 16 29 24 4       1 74 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 29 38 23 5       103 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 6 8 4         20 

Wydział Prawa Kanonicznego 4 10 7     1     22 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 5 12 41 64         122 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 24 44 4         78 

Wydział Prawa i Administracji 12 31 57 11   1     112 

Wydział Nauk Pedagogicznych 5 10 15 5         35 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 20 34 6         64 

Wydział Nauk Historycznych 11 14 27 5         57 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 21 23 12 4       64 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 17 2         27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 4 4 9 2 8 9 3 2 41 

Łącznie 83 216 344 142 17 11 3 3 819 

 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziałach z podziałem na stanowiska  

w ETATACH na dzień 31.12.2024 

Wydział / Stanowisko 
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Wydział Teologiczny 14 28 23 3       1 68 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 28 36 23 5       100 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 6 8 4         19 

Wydział Prawa Kanonicznego 4 10 7     1     22 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 5 10 36 51         102 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 34 44 3         86 

Wydział Prawa i Administracji 12 31 55 9   1     107 

Wydział Nauk Pedagogicznych 5 10 15 3         33 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 20 34 4         61 

Wydział Nauk Historycznych 11 14 25 5         55 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 21 23 10 3       59 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 17 2         27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 2 3 8 2 8 8 3 2 35 

Łącznie 78 220 327 117 16 10 3 3 772 
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Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziałach  

wg tytułów i stopni naukowych w OSOBACH na dzień 31.12.2024 

Wydział 
Tytuł 

profesora 
Stopień doktora 
habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Wydział Teologiczny 16 29 27 2 74 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 33 47 15 103 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 6 9 3 20 

Wydział Prawa Kanonicznego 4 10 7 1 22 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 5 15 42 60 122 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 25 44 3 78 

Wydział Prawa i Administracji 12 32 60 8 112 

Wydział Nauk Pedagogicznych 5 11 14 5 35 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 22 35 3 64 

Wydział Nauk Historycznych 11 14 31 1 57 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 22 31 7 64 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 18 1 27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 3 6 10 22 41 

Łącznie 82 231 375 131 819 

 

Stan zatrudnienia nauczycieli akademickich na Wydziałach  

wg tytułów i stopni naukowych w ETATACH na dzień 31.12.2024 

Wydział 
Tytuł 

profesora 

Stopień 
doktora 

habilitowanego 

Stopień 
doktora 

Tytuł 
zawodowy 
magistra 

Łącznie 

Wydział Teologiczny 14 28 25 2 68 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 8 32 45 15 100 

Wydział Studiów Nad Rodziną 2 6 9 3 19 

Wydział Prawa Kanonicznego 4 10 7 1 22 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 5 12 37 48 102 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny 6 35 44 2 86 

Wydział Prawa i Administracji 12 32 57 7 107 

Wydział Nauk Pedagogicznych 5 11 14 3 33 

Wydział Nauk Humanistycznych 4 22 34 2 61 

Wydział Nauk Historycznych 11 14 29 1 55 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 4 22 29 5 59 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 2 6 18 1 27 

Jednostki poza i międzywydziałowe 2 4 10 20 35 

Łącznie 77 232 355 108 772 
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Stan zatrudnienia pracowników niebędących nauczycielami na dzień 31.12.2024 

Jednostka organizacyjna Osoby Etaty 

Archiwum 3 3 

Biblioteka UKSW 33 33 

Biuro Audytu Wewnętrznego i Kontroli 1 1 

Biuro ds. Badań Naukowych i Ewaluacji 7 7,0 

Biuro ds. osób z niepełnosprawnością 2 2 

Biuro Dziekana WPIA i Dyrektora 2 2 

Biuro Gospodarowania Mieniem 2 2 

Biuro Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości Kształcenia 1 1 

Biuro Kadr 8 8 

Biuro Karier 4 3,5 

Biuro Komunikacji i Promocji 8 8 

Biuro Koordynatora POL-on 1 1 

Biuro Kształcenia 6 5,75 

Biuro Organizacyjne 5 5 

Biuro Płac 9 9 

Biuro Pomocy Materialnej dla Studentów 5 5 

Biuro Prawne 6 5,5 

Biuro Rekrutacji 3 3 

Biuro Rektorskie 3 3 

Centrum Badań nad Starością i Starzeniem się Społeczeństwa 2 1,5 

Centrum Systemów Informatycznych 28 27 

Centrum Wsparcia Dydaktyki 1 1,0 

Centrum Wsparcia Studenta  2 2 

Dyrektor Finansowy 1 1 

Dział Administracyjno-Gospodarczy 50 50 

Dział Budżetowania i Kontrolingu 5 5 

Dział Finansowy 9 9 

Dział Księgowości 8 8 

Dział Personalny 4 4 

Dział Rozwoju Nauki 1 1,0 

Dział Techniczny 7 7 

Dział Współpracy Międzynarodowej 7 6,5 

Dział Zamówień Publicznych 2 2 

Dziekanat Wydziału Biologii i Nauk o środowisku 3 3 

Dziekanat Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej 5 5 

Dziekanat Wydziału Matematycznego 6 6,0 

Dziekanat Wydziału Medycznego. Collegium Medicum 11 10,5 

Dziekanat Wydziału Nauk Historycznych 5 5 

Dziekanat Wydziału Nauk Humanistycznych 6 5,5 

Dziekanat Wydziału Nauk Pedagogicznych 4 4 

Dziekanat Wydziału Prawa i Administracji 13 13 

Dziekanat Wydziału Prawa Kanonicznego 1 1 
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Dziekanat Wydziału Społeczno-Ekonomicznego 8 7,75 

Dziekanat Wydziału Studiów nad Rodziną 2 2 

Dziekanat Wydziału Teologicznego 5 5,0 

Gwardia Uniwersytecka UKSW 56 55,5 

Inspektor Ochrony Danych 1 1,0 

Inspektorat BHP 3 1,8 

Instytut Nauk Chemicznych 1 1 

Kancelaria Niejawna 1 0,25 

Kancelaria Rektora 1 1 

Kanclerz 3 3 

Kwestura 2 2 

Multidyscyplinarne Centrum Badawcze 7 7 

Niepubliczne Przedszkole UKSW 10 9,5 

Ośrodek Zarządzania Projektami 10 9,5 

Biura Prorektorów 6 6 

Sekretariat Kanclerza i Kwestora 1 1 

Studium Języków Obcych 1 1 

Studium Wychowania Fizycznego 1 1,0 

Uniwersyteckie Centrum Badań Wolności Religijnej 1 1 

Wydawnictwo Naukowe UKSW 11 11 

Wydział Biologii i Nauk o Środowisku 1 1,0 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 1 1,0 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum 1 0,5 

Zakład Chorób Zakaźnych 1 0,5 

Suma końcowa 425 415,4 
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Załącznik Nr 13 – STOPNIE I TYTUŁY UZYSKANE PRZEZ PRACOWNIKÓW 

 

Stopnie i tytuły naukowe uzyskane przez pracowników w roku 2024 

Jednostka organizacyjna 
Stopień 
doktora 

Stopień doktora 
habilitowanego 

Tytuł 
profesora 

Łącznie 

Wydział Filozofii Chrześcijańskiej 4 2 1 7 

Wydział Matematyczno-Przyrodniczy 1 2   3 

Wydział Medyczny. Collegium Medicum   1   1 

Wydział Nauk Historycznych     1 1 

Wydział Nauk Humanistycznych   1   1 

Wydział Nauk Pedagogicznych   1 1 2 

Wydział Prawa i Administracji 2   2 4 

Wydział Prawa Kanonicznego     1 1 

Wydział Społeczno-Ekonomiczny   1   1 

Wydział Teologiczny 1 1   2 

Razem 8 9 6 23 
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DZIAŁALNOŚĆ WSPOMAGAJĄCA PROCES DYDAKTYCZNY 

 

Załącznik Nr 14 – BID – działalność 

 

Niniejsze sprawozdanie obejmuje główne obszary aktywności Biura Innowacji Dydaktycznych, 

Szkoleń i Jakości Kształcenia ze szczególnym uwzględnieniem podejmowanych inicjatyw na rzecz 

doskonalenia jakości kształcenia i innowacyjności dydaktycznej w UKSW. 

1. V Tydzień Jakości Kształcenia (TJK)  

▪ W dniach 21-25 października 2024 r. Biuro Innowacji Dydaktycznych, Szkoleń i Jakości 

Kształcenia (BID) zorganizowało 5. edycję Tygodnia Jakości Kształcenia (TJK) – wydarzenia  

o charakterze ogólnouczelnianym, które stało się nie tylko stałym elementem kalendarza 

akademickiego, ale także forum wymiany doświadczeń w zakresie dydaktyki akademickiej  

i zapewniania jakości kształcenia. 

▪ W ramach wydarzenia odbyło się ponad 40 wykładów, seminariów, warsztatów i szkoleń,  

w których udział wzięło około 600 uczestników, w tym studenci, doktoranci, nauczyciele 

akademiccy i pracownicy administracyjni. 

▪ Tematyka TJK obejmowała szerokie spektrum zagadnień – od procedur akredytacyjnych  

i doskonalenia programów studiów po innowacyjne metody nauczania, tutoring akademicki 

oraz efektywne wykorzystanie mediów społecznościowych w działalności naukowej. 

Szczególnym zainteresowaniem cieszyły się warsztaty dotyczące wykorzystywania sztucznej 

inteligencji w pracy naukowej i dydaktycznej, budowania relacji ze studentami oraz pracy ze 

studentami ze szczególnymi potrzebami. 

▪ Pełny program wydarzenia dostępny jest na stronie: https://jakosc.uksw.edu.pl/tydzien-

jakosci-ksztalcenia-2024/  

▪ Wydarzenie uzupełniały warsztaty dydaktyczne dla nowych nauczycieli akademickich, 

obejmujące m.in. zagadnienia związane z budowaniem relacji ze studentami, prezentujące 

innowacyjne metody nauczania i sposoby dostosowywania dydaktyki do potrzeb różnych 

grup studentów oraz przedstawiające aktualną ofertę naukową.  

2. Wsparcie procesu akredytacyjnego i współpraca z Polską Komisją Akredytacyjną (PKA) 

2.1. Przygotowanie do wizytacji PKA 

▪ Biuro zapewniało bieżące wsparcie szkoleniowe kierunkom, na których zaplanowano 

wizytacje PKA. 

▪ Organizowano szkolenia z wypełniania sylabusów oraz konsultacje dotyczące wymogów 

związanych z realizacją poszczególnych kryteriów oceny programowej i dobrych praktyk  

w przygotowaniu raportu samooceny. 

▪ Udzielano wsparcia obejmującego weryfikację całego raportu samooceny, a także pomoc  

w jego przygotowaniu, ze szczególnym uwzględnieniem kryterium 10. 

 

2.2. Udział w wizytacjach 

▪ Przedstawiciele BID uczestniczyli w wizytacjach PKA na kierunkach: archeologia, 

filologia, fizyka, historia sztuki, informatyka, nauki o rodzinie, pedagogika specjalna. 

https://jakosc.uksw.edu.pl/tydzien-jakosci-ksztalcenia-2024/
https://jakosc.uksw.edu.pl/tydzien-jakosci-ksztalcenia-2024/
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▪ Przedstawiciel BID koordynował kontakt z Zespołem oceniającym pełniąc rolę 

uczelnianego koordynatora ds. kontaktów z PKA podczas wizytacji na kierunkach: 

archeologia, filologia, historia sztuki. 

▪ Świadczono również wsparcie związane z wizytacją AVEPRO na Wydziale Prawa 

Kanonicznego. 

3. Szkolenia i warsztaty organizowane przez BID 

3.1. Spotkanie szkoleniowe z przewodniczącymi Wydziałowych Komisji Jakości Kształcenia  

i Wydziałowych Komisji Dydaktycznych 

▪ 27 listopada 2024 r. zorganizowano spotkanie dla przewodniczących Wydziałowych 

Komisji Jakości Kształcenia (WKJK) i Wydziałowych Komisji Dydaktycznych (WKD)  

w kadencji 2024-2028. 

▪ Omówiono procedury Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia, 

harmonogramy prac, dobre praktyki współpracy z Uczelnianą Komisją ds. Jakości 

Kształcenia oraz Senacką Komisją ds. Dydaktycznych. 

▪ Efektem spotkania stał się opracowany przez BID wzór raportu sprawozdawczego  

z działalności WKJK i WKD.  

 

3.2. Szkolenia dla wydziałów 

▪ 25 stycznia 2024 r. – szkolenie wypełniania kart opisu przedmiotu (sylabusa) dla 

Wydziału Filozofii Chrześcijańskiej (WFCh). 

▪ 2 lutego 2024 r. – szkolenie „Doskonalenie warsztatu dydaktycznego” dla Wydziału 

Medycznego. Collegium Medicum oraz Wydziału Matematyczno-Przyrodniczego. 

Szkoły Nauk Ścisłych. 

 

3.3. Materiały szkoleniowe i miniporadniki 

Opracowano i udostępniono materiały szkoleniowe w formie miniporadników, m.in.:  

▪ „Wykorzystywanie sztucznej inteligencji w dydaktyce i nauce”; 

▪ „Kryteria oceny programowej Polskiej Komisji Akredytacyjnej”; 

▪ „Wypełnianie kart opisu przedmiotu (sylabusa)”; 

▪ „Zasady weryfikacji efektów uczenia się”; 

▪ „WKJK i WKD – cele i zadania w ramach Wewnętrznego Systemu Zapewniania Jakości 

Kształcenia”; 

▪ „Mikropoświadczenia – czym są i jak je wdrażać?”. 

 

4. Działania w zakresie innowacji dydaktycznych i projektów rozwojowych 

4.1. Mikropoświadczenia 

▪ Wspólnie z Centrum Systemów Informatycznych (CSI) przygotowano system do 

wydawania mikropoświadczeń oraz certyfikatów/zaświadczeń z konferencji: 

https://poświadczenia.uksw.edu.pl. 

▪ System został przetestowany podczas Tygodnia Jakości Kształcenia – wygenerowano 

wówczas ponad 600 certyfikatów dla uczestników. 

 

https://poświadczenia.uksw.edu.pl/
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4.2. Projekt „Efektywne zarządzanie uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop outu” 

▪ BID opracował wniosek projektowy w ramach programu „Efektywne zarządzanie 

uczelnią w celu minimalizowania zjawiska drop outu” (Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego 2021–2027, Priorytet 1 Umiejętności, Działanie 01.05 

Umiejętności w szkolnictwie wyższym). 

 

4.3. Biuletyn Dydaktyczny 

▪ Ukazał się pierwszy numer „Biuletynu Dydaktycznego”, w którym zaprezentowano 

m.in. laureatów konkursu Diamenty UKSW, ofertę Biblioteki oraz nowości w zakresie 

dydaktyki akademickiej oraz opisy dobrych praktyk dotyczących jakości kształcenia na 

UKSW. 

5. Badania i raporty 

5.1. Ocena zajęć dydaktycznych 

▪ Przeprowadzono studenckie badanie oceny zajęć dydaktycznych po semestrach 

zimowym i letnim w roku akademickim 2023/2024. Na podstawie ww. badania 

przygotowano łącznie 92 raporty ilościowe dotyczące jakości kształcenia (odrębny 

raport dla każdego kierunku).  

▪ Na podstawie tego samego badania opracowano również 92 raporty oceny 

pracowniczej, które pozwoliły na indywidualną analizę jakości prowadzonych zajęć. 

 

5.2. Badanie samooceny wydziałów i kierunków oraz analiza SWOT w zakresie jakości 

kształcenia 

▪ Przeprowadzono badanie samooceny kierunków (84 karty samooceny kierunku i 12 

kart samooceny wydziału), a następnie opracowano raport zbiorczy prezentujący 

trendy rozwoju oraz obszary wymagające poprawy.  Wyżej wymieniony raport zawiera 

rekomendacje w zakresie wzmocnienia jakości kształcenia.  

▪ Przeprowadzono analizę SWOT w zakresie jakości kształcenia (15 kart SWOT 

wypełnionych przez jednostki prowadzące kształcenie) oraz przygotowano na tej 

podstawie raport prezentujący słabe i mocne strony oraz szanse i zagrożenia 

występujące w obszarach jakości kształcenia na UKSW, sformułowano także 

rekomendacje dotyczące poprawy jakości kształcenia na kolejny rok akademicki. 

 

5.3. Inne raporty 

▪ Raport z badania kandydatów na studia w UKSW – pozwalający na identyfikację 

czynników wpływających na wybór uczelni i kierunku studiów. 

▪ Raport z oceny studiów podyplomowych przez słuchaczy – zawierający wnioski 

dotyczące możliwości doskonalenia programów i organizacji kształcenia na studiach 

podyplomowych. 

▪ Raport dot. zjawiska drop outu – prezentujący skalę oraz powody porzucania studiów 

przez studentów UKSW. Raport powstał na podstawie danych z przeprowadzonych 

ankiet wśród studentów skreślonych w ciągu ostatnich pięciu latach, wywiadów 

pogłębionych z osobami, które zrezygnowały ze studiów oraz informacji jakościowych 

opracowanych przez dziekanów. 
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▪ Raport z ocen PKA z ostatnich 5 lat – podsumowujący zalecenia i rekomendacje 

formułowane przez zespoły oceniające PKA dla poszczególnych kierunków. 

 

6. Nowe ankiety i narzędzia badawcze 

W roku sprawozdawczym BID opracował lub zaktualizował następujące wzory ankiet: 

▪ Wzór ankiety oceny jakości przeprowadzania zaliczeń i egzaminów z zajęć. 

▪ Wzór ankiety dotyczącej zjawiska porzucania studiów (drop out).  

▪ Wzór sprawozdania z działalności dla Wydziałowych Komisji Jakości Kształcenia  

i Wydziałowych Komisji Dydaktycznych.  

▪ Nowy wzór karty samooceny wydziału oraz karty samooceny kierunku. 

▪ Nowy wzór ankiety „Oceń Uczelnię”.  

▪ Anglojęzyczne wersje ankiet oceny zajęć dydaktycznych, oceny sesji oraz ankiet dla 

kandydatów (z uwzględnieniem potrzeb studentów i doktorantów zagranicznych). 

7. Inne działania 

▪ Prowadzenie wykazu szkoleń wewnętrznych – wszystkie szkolenia organizowane  

i współorganizowane przez BID są rejestrowane w wewnętrznym wykazie. 

▪ Współpraca z wydziałami i innymi jednostkami uczelni w zakresie doskonalenia treści 

sylabusów, procedur dydaktycznych i wdrażania nowych rozwiązań służących podniesieniu 

jakości kształcenia. 

 

Działania BID w roku akademickim 2024/2025 koncentrowały się na wsparciu dydaktyki i jakości 

kształcenia poprzez organizację szkoleń, warsztatów i wydarzeń akademickich. Efektem tych działań 

było wzmocnienie kultury jakości kształcenia na UKSW oraz rozwój kompetencji dydaktycznych 

kadry akademickiej.  
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Załącznik Nr 15 – AIP – działalność 

 

W roku 2024 podjęto następujące inicjatywy: 

1. Bieżące konsultacje indywidualne ze studentami 

Dyrektor Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości (AIP) w minionym roku akademickim 

aktywnie zaangażował się we wspieranie rozwoju przedsiębiorczości wśród studentów Uniwersytetu 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego poprzez inicjatywę „Godzina z Dyrektorem AIP”. W ramach tego 

programu przeprowadzono szereg indywidualnych konsultacji, stanowiących cenne wsparcie na 

wczesnym etapie kształtowania pomysłów biznesowych. Głównym celem tych dedykowanych 

spotkań było zapewnienie studentom UKSW możliwości bezpośredniej rozmowy z Dyrektorem AIP 

na temat ich wstępnych koncepcji biznesowych. Podczas konsultacji studenci mieli okazję 

przedstawić swoje pomysły, omówić ich potencjał oraz otrzymać profesjonalną opinię i wskazówki 

dotyczące dalszego rozwoju. Proces walidacji obejmuje między innymi: 

• Ocenę problemu, który dany pomysł ma rozwiązywać oraz jego skali. 

• Analizę potencjalnej grupy docelowej i jej potrzeb. 

• Wstępną ocenę konkurencyjności proponowanego rozwiązania. 

• Dyskurs na temat potencjalnych modeli biznesowych i źródeł przychodów. 

• Wstępną identyfikację kluczowych zasobów i kompetencji niezbędnych do realizacji 

pomysłu. 

 

2. Organizacja i współorganizacja wydarzeń:  

• W dniu 2 grudnia 2024 r. zorganizowano Inaugurację Ogólnopolskiej Sieci Akademickich 

Inkubatorów Przedsiębiorczości. Ważnym wydarzeniem w minionym roku było uroczyste 

zainaugurowanie Ogólnopolskiej Sieci Akademickich Inkubatorów Przedsiębiorczości.  

To strategiczne przedsięwzięcie zgromadziło przedstawicieli kluczowych akademickich 

ośrodków wspierania przedsiębiorczości z całej Polski, formalnie inicjując współpracę w ramach 

nowo powstałej Sieci. W momencie inauguracji Ogólnopolska Sieć Akademickich Inkubatorów 

Przedsiębiorczości skupiała 17 prężnie działających podmiotów, reprezentujących renomowane 

uczelnie wyższe z różnych regionów kraju. Celem powołania OSAIP jest stworzenie platformy 

wymiany doświadczeń, dobrych praktyk oraz know-how pomiędzy akademickimi inkubatorami, 

co ma przyczynić się do podniesienia jakości wsparcia oferowanego studentom i absolwentom 

w zakresie rozwoju ich innowacyjnych pomysłów biznesowych i zakładania startupów. 

• W dniu 16 kwietnia 2024 r. udział w spotkani Sieci AIP na Uniwersytecie Jagiellońskim  

w Krakowie (współorganizacja). 

• Organizowano cykliczne spotkania robocze online w ramach Sieci AIP. 

• W dniu 6 czerwca 2024 roku AIP zorganizowało doroczne wydarzenie pt. Dni Kariery UKSW – 

Przestrzeń rozwoju. To ważne przedsięwzięcie stanowiło platformę łączącą studentów  

i absolwentów Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego. Wydarzenie miało na celu 

stworzenie kompleksowej przestrzeni umożliwiającej studentom i absolwentom: nawiązanie 

bezpośredniego kontaktu z potencjalnymi pracodawcami, co umożliwiło im zadawanie pytań  

i budowanie sieci kontaktów zawodowych, uczestnictwo w warsztatach i szkoleniach 

poświęconych kluczowym aspektom rozwoju kariery, takim jak tworzenie profesjonalnego CV  
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i listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, budowanie marki osobistej 

czy poruszanie się po rynku pracy, uzyskanie indywidualnych porad i konsultacji od specjalistów 

z zakresu doradztwa zawodowego, inspirowanie się historiami sukcesu i doświadczeniami 

profesjonalistów z różnych dziedzin, zrozumienie aktualnych trendów na rynku pracy  

i oczekiwań pracodawców. 

 

Program wydarzenia: 

• Warsztaty: Elevator Pitch - 7 tips, Prowadząca spotkanie: Agnieszka Jabłońska  

• Prelekcja: Jak się odnaleźć po prawie w korporacji prawniczej? Prowadząca spotkanie: 

Karolina Chról 

• Prelekcja: Jak rozpocząć karierę prawniczą i jak odnaleźć swoje miejsce w prawniczym 

zgiełku? Prowadząca spotkanie: Adrianna Krzysztofik 

• Prelekcja: Scoachuj sam siebie: jak wykorzystać narzędzia coachingowe do budowania 

swojej kariery? Prowadząca spotkanie: Marta Gastoł, 

• Warsztaty: Najlepsza wersja siebie, czyli stwórz wygrywające CV, Prowadząca spotkanie: 

Magdalena Sobolewska, 

• Warsztaty: Od pomysłu do własnej firmy – czyli jak rozwinąć StartUp? Prowadzący 

spotkanie: Łukasz Siemieniuk 

 

3. Działalność wydawnicza:  

Wydanie monografii: Rola akademickich inkubatorów przedsiębiorczości we wspieraniu 

przedsiębiorczości studenckiej. Diagnoza i dobre praktyki, red M. Szyrski, Wydawnictwo Naukowe 

UKSW, e-ISBN 978-83-8281-553-5. 

Spis treści: 

• Dr hab. Mariusz Szyrski, prof. ucz.: Akademicki inkubator przedsiębiorczości w systemie 

szkolnictwa wyższego. 

• Dr Tomasz Stachura: Formy edukacji w akademickich inkubatorach przedsiębiorczości. 

Edukacja przyszłości. Nowe formy edukacji. Narzędzia i metody. 

• Agnieszka Gołąb: Analiza funkcjonowania akademickich inkubatorów przedsiębiorczości przez 

pryzmat rozwoju nowych technologii i narzędzi wspierających, w tym sztucznej inteligencji 

(AI). 

• Katarzyna Klimek, Michał Pilaszkiewicz: Grupa docelowa Akademickich Inkubatorów 

Przedsiębiorczości: analiza i perspektywy. 

• Agnieszka Niekurzak: Gdańsk Tech Startup School na Politechnice Gdańskiej. 

• Dr Łukasz Siemieniuk Analiza startupów na Politechnice Białostockiej. 

• Dr Jan Jakub Cendrowski: Inkubator jako hub wiedzy. Dobre praktyki na przykładzie inQUBE 

Uniwersyteckiego Inkubatora Przedsiębiorczości. 

• Anna Górecka: Akademicki Inkubator Przedsiębiorczości Politechniki Wrocławskiej – program 

preinkubacyjny GROW UP TECH D deep-Tech Camp. 
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Link do publikacji: 

https://wydawnictwo.uksw.edu.pl/ksiegarnia/1338--e-book-rola-akademickich-inkubatorow-

przedsiebiorczosci-w-rozwoju-przedsiebiorczosci-studenckiej-diagnoza-i-dobre-praktyki.html 

 

4. Udział w spotkaniach z parterami zewnętrznymi UKSW:  

Dyrektor AIP brał udział wielu spotkaniach z przedstawicielami partnerów zewnętrznych (otoczenie 

społeczno-gospodarcze), w wyniku których podpisano następnie umowy o partnerstwie z UKSW. 

 

5. Aktywne prowadzenie strony internetowej mediów społecznościowych AIP UKSW 

• strona www: inkubator.uksw.edu.pl 

• media społecznościowe (Facebook). 

 

6. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad działalnością Koła Naukowego Biznesu i Innowacji 

UKSW 

Dyrektor AIP jest opiekunem naukowym Koła Naukowego Biznesu i Innowacji UKSW. 

Zaangażowanie Dyrektora AIP jako opiekuna naukowego Koła Naukowego Biznesu i Innowacji 

UKSW obejmowało w szczególności: 

• Wsparcie w definiowaniu celów i kierunków działalności Koła, zgodnych z misją AIP oraz 

aktualnymi trendami w obszarze biznesu i innowacji; 

• Doradztwo w zakresie planowania i realizacji projektów badawczych, inicjatyw 

edukacyjnych i wydarzeń organizowanych przez Koło; 

• Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z zakresu przedsiębiorczości, zarządzania  

i innowacji podczas spotkań i konsultacji z członkami Koła; 

• Pomoc w nawiązywaniu kontaktów z ekspertami z branży, przedsiębiorcami  

i przedstawicielami innych organizacji wspierających innowacje; 

• Motywowanie studentów do aktywnego uczestnictwa w pracach Koła, rozwijania ich 

zainteresowań naukowych i umiejętności praktycznych; 

• Udzielanie wskazówek dotyczących pozyskiwania finansowania na działalność Koła  

i realizowane projekty; 

• Monitorowanie postępów prac Koła i udzielanie konstruktywnej informacji zwrotnej. 

 

7. Prowadzenie nadzoru merytorycznego nad działalnością Biura Karier UKSW, w tym udział  

w cyklicznych spotkaniach statusowych oraz podpisywanie i konsultacja dokumentów 

przedkładanych przez Kierownika BK.  

 

8. Udział w wydarzeniach uczelnianych: 

Dyrektor AIP aktywnie uczestniczył w wydarzeniach organizowanych wewnątrz Uczelni. Udział 

Dyrektora AIP w różnorodnych inicjatywach uczelnianych miał na celu: 

• Reprezentowanie Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości i promowanie jego 

działalności wśród społeczności akademickiej (studentów, wykładowców, pracowników 

administracji); 

https://wydawnictwo.uksw.edu.pl/ksiegarnia/1338--e-book-rola-akademickich-inkubatorow-przedsiebiorczosci-w-rozwoju-przedsiebiorczosci-studenckiej-diagnoza-i-dobre-praktyki.html
https://wydawnictwo.uksw.edu.pl/ksiegarnia/1338--e-book-rola-akademickich-inkubatorow-przedsiebiorczosci-w-rozwoju-przedsiebiorczosci-studenckiej-diagnoza-i-dobre-praktyki.html
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• Budowanie i wzmacnianie relacji z innymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni, takimi 

jak wydziały, instytuty, biura karier, organizacje studenckie i inne koła naukowe; 

• Pozyskiwanie informacji o aktualnych potrzebach i oczekiwaniach studentów  

i pracowników w zakresie przedsiębiorczości, innowacji i rozwoju zawodowego; 

• Dzielenie się wiedzą i doświadczeniem z zakresu przedsiębiorczości podczas paneli 

dyskusyjnych, prelekcji i innych form aktywności; 

• Wspieranie inicjatyw studenckich i pracowniczych poprzez obecność i zaangażowanie; 

• Identyfikowanie potencjalnych obszarów współpracy między AIP a innymi jednostkami 

Uczelni; 

• Podnoszenie świadomości na temat roli i znaczenia przedsiębiorczości akademickiej dla 

rozwoju Uczelni i regionu; 

• Uczestniczenie w ważnych uroczystościach i wydarzeniach, budując pozytywny 

wizerunek AIP i wzmacniając więzi ze społecznością akademicką. 

 

  



 
94 

Załącznik Nr 16 – BKAR – działalność 

 

Najważniejsze działania Biura Karier w roku 2024: 

 

• Organizacja konferencji „Szanse i zagrożenia związane z AI na rynku pracy”;  

• Organizacja Zimowej Akademii Rozwoju z Biurem Karier – autorskie wydarzenie Biura Karier 

obejmującego warsztaty z ekspertami (No Fluff Jobs, przedsiębiorczyni Ewa Pietruszczak, 

doradcy Biura Karier) oraz indywidualne spotkania ze specjalistami ds. rozwoju zawodowego - 

tematyka warsztatów: 

» Elevator Pitch Power – jak skutecznie zdobyć uwagę rekrutera oraz wyróżnić się wśród innych 

kandydatów” (29.02.2024), 

» Kluczowe kompetencje na rynku pracy – jak to widzą rekruterzy (7.03.2024), 

» Moje zasoby wewnętrzne, a kompetencje pożądane na rynku pracy (14.03.2024), 

» Wszyscy jesteśmy sprzedawcami, czyli dlaczego warto znać kanwę modelu biznesowego 

(21.03.2024); 

• Organizacja drugiej edycji Letniej Akademii Rozwoju z Biurem Karier – wakacyjna inicjatywa 

rozwojowa Biura Karier skierowana do studentów i absolwentów obejmująca cykl 6 inspirujących 

warsztatów prowadzonych przez specjalistów z firmy Orlen S.A., Makro Polska, AstraZeneca 

Pharma Poland, Narodowe Centrum Kultury, Atelier Wizerunku AWMA, Przystanek Internet - 

tematyka warsztatów: 

» Praktyczne strategie wykorzystania swojej marki osobistej (11.07.2024), 

» Wywieranie wpływu – sprawdź, jakim kolorem osobowości jesteś (25.07.2024), 

» Zbuduj swój biznes online, czyli jak hakować algorytmy mediów społecznościowych? 

(8.08.2024), 

» W jaki sposób planować swój rozwój w świecie ciągłych zmian? (22.08.2024), 

» Moc pierwszego wrażenia, czyli jak przygotować się do spotkań w realu i w sieci? (5.09.2024), 

» Od praktyk do zatrudnienia, czyli jak odnaleźć się w świecie kultury (19.09.2024); 

• Współorganizacja Akademii Analityka - cyklu 12 specjalistycznych szkoleń z zakresu narzędzi  

i programów służących do analizy danych prowadzonych przez ekspertów rynku pracy - tematyka 

warsztatów: 

» Power BI w zastosowaniach biznesowych (7.05.2024,) 

» VBA w praktyce biznesowej (14.05.2024), 

» SQL w praktyce biznesowej (22.05.2024), 

» Nowości Excela 365 w praktyce biznesowej (27.05.2024), 

» Data Science w R - case'y rozmów kwalifikacyjnych (3.09.2024), 

» Data Science w Pythonie - case'y rozmów kwalifikacyjnych (5.09.2024), 

» Narzędzia Business Inteligence w Power BI - - case'y rozmów kwalifikacyjnych (9.09.2024), 

» SQL - case'y rozmów kwalifikacyjnych (11.09.2024), 

» VBA - case'y rozmów kwalifikacyjnych (17.09.2024), 

» Excel - case'y rozmów kwalifikacyjnych (19.09.2024), 

» Analityka biznesowa w Power BI (4.12.2024), 

» Data Science w Pythonie (17.12.2024); 

• Prowadzenie warsztatów w ramach cyklu Rozwojowe czwartki z Biurem Karier, w ramach 

Tygodnia Jakości Kształcenia, w ramach Przestrzeni rozwoju w AIP UKSW - tematyka warsztatów: 
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» Spokojnie … to tylko stres (18.01.2024), 

» Tworzenie aplikacji serverless Web 3.0 na zdecentralizowanej sieci, w ramach współpracy  

z projekt Rush - ICP.Hub (5.03.2024), 

» Elevator Pitch - 7 tips (06.06.2024), 

» Najlepsza wersja siebie, czyli stwórz wygrywające CV (06.06.2024), 

» Jak skutecznie zaplanować karierę już na studiach (24.10.2024), 

» Czy typ osobowości wpływa na rodzaj posiadanego talentu? Jak sprawdzić osobowość 

zawodową? (14.11.2024), 

» CV z charakterem, czyli stwórz dokumenty, które przyciągną pracodawcę (11.12.2024); 

• Organizacja w ramach nowej inicjatywy Biura Karier - „Cykl spotkań z absolwentami” spotkania  

z absolwentem filologii polskiej pn.” Od pasji do kariery: jak różnorodność zainteresowań może 

stać się Twoją przewagą”; 

• Nawiązanie współpracy na mocy długoterminowych umów z 14 pracodawcami w zakresie 

praktyk studenckich: 

1) Elab Education Laboratory sp. z o.o., 

2) Fundacja Academia Iuris im. Macieja Bednarkiewicza,  

3) Fundacja Meinor Foundation, 

4) Ministerstwo Rozwoju i Technologii, 

5) Neovum Sp. z o.o., 

6) TNG REAL ESTATE Sp. z o.o. (Tur Nieruchomości),  

7) Taxinbusiness Sp. z o.o.,   

8) BusinessFace Sp. z o.o.,  

9) BusinessFirst Sp. z o.o.,  

10) Fundacja Idylla, 

11) Dom Pomocy Społecznej „Leśny", 

12) Gumisiowe Przedszkole Językowe, 

13) Niepubliczna Językowa Szkoła Podstawowa „Creatio”, 

14) Instytut Studiów Wschodnich; 

• Organizacja spotkań dotyczących możliwości wyjazdów zagranicznych, programów Work&Travel 

z pracodawcami t.j.: Alliance Abroad, Camp America, Camp Leaders, Cultural Care Au Pair; 

• Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym - wsparcie pracodawców w procesach 

rekrutacyjnych, umożliwienie spotkań ze studentami, udostępnianie informacji i promocja 

konkursów, konferencji, seminariów, programów ambasadorskich, stypendialnych, naukowych, 

ekceleracyjnych, mentoringowych, shadowingowych, etc.; 

• Prowadzenie wśród studentów rekrutacji: 

» do programu „Ambasadorowie Karier UE”, realizowanego przez Europejski Urząd Doboru 

Kadr (EPSO) oraz Kancelarię Prezesa Rady Ministrów, 

» na praktyki podczas Forum Ekonomicznego w Karpaczu oraz IX Europejskiego Kongresu 

Samorządów w Mikołajkach, 

» praktyki wakacyjne do Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, 

• Dwukrotny wywiad w Radiu UKSW na temat działalności Biura Karier; 

• Włączenie się w ogólnopolski projekt Gra o karierę – wydarzenie promujące działalność biur 

karier w Polsce i obejmujące szkolenia, warsztaty, konsultacje doradcze, prowadzony 

pod patronatem Komisji ds. Akademickich Biur Karier przy KRASP; 
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• Przeprowadzenie badania losów zawodowych absolwentów UKSW oraz przygotowanie Raportu 

z badań,  

• Aktywny udział w wydarzeniach organizowanych przez Uczelnię: Międzynarodowy Salon 

Edukacyjny Perspektywy, Dzień otwarty, Dni organizacyjne na wydziałach, Tydzień Jakości 

Kształcenia, Dzień Adaptacyjny dla Studentów z Niepełnosprawnością, Tydzień studenta; 

• Prowadzenie indywidualnych konsultacji przez doradców zawodowych, w ramach, których 

odbyło 168 spotkań, a z których skorzystało 46 studentów, 15 absolwentów oraz 10 uczniów 

szkół średnich; 

• Nadzór nad serwisem Akademickich Biur Karier biurokarier.edu.pl (wspólnie z 9 zrzeszonymi 

Uczelniami) czyli platformy ułatwiającej kontakt między pracodawcami, a kandydatami do pracy, 

do której dołączyły w 2024 r. 124 osoby (co daje przyrost 14% w stosunku do roku ubiegłego), a 

które mogły wybierać spośród 146 068 ofert dostępnych w serwisie; 

• objęcie patronatem kilkudziesięciu specjalistycznych konferencji skierowanych do studentów 

i absolwentów; 

• współpraca ze studentami jako ambasadorami różnych firm i kołami naukowymi; 

• bardzo aktywne prowadzenie profilu Facebook. 

 

 

  

https://www.biurokarier.edu.pl/
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Załącznik Nr 17 – Biblioteka - działalność  

 

TAB. 1: Wpływy w 2024 r. 

DRUKI ZWARTE Ilość vol. Wartość 

KUPNO 1216 181 503,90 zł 

WYMIANA KRAJOWA 485 21 241,19 zł 

WYMIANA ZAGRANICZNA 335 16 727,00 zł 

DARY 9087 258 882,71 zł 

ZBIORY SPECJALNE 90 2 081,64 zł 

R A Z E M (przychody) 11213 480 436,44 zł 

 

CZASOPISMA Ilość vol. Wartość 

KUPNO 1180 108 044,87 zł 

WYMIANA KRAJOWA 101 4 848,12 zł 

WYMIANA ZAGRANICZNA 122 28 107,80 zł 

DARY 225 11 430,00 zł 

R A Z E M (przychody) 1628 152 430,79 zł 

 

TAB. 2: Wykorzystanie usług bibliotecznych za lata 2020-2024 

USŁUGI 

STAN NA 

31.12.2020 STAN NA 

31.12.2021 

STAN NA 

31.12.2022*

* 

STAN NA 

31.12.2023 

STAN NA 

31.12.2024 (bez bibliotek 

wydziałowych) 

ODWIEDZINY 9637 12895 26760 34486 38 573 

UDZIELANIE INFORMACJI 6108 6975 7333 8741 13734 

WYPOŻYCZENIA POZA 

BIBLIOTEKĘ 
10553 14355 16623 44423 54030 

ZWROTY 16060 19956 54037 26445 32395 

PROLONGATY 6898 11175 9181 8874 8475 

WYPOŻYCZENIA NA 

MIEJSCU 
6361 7806 8782 7485 14531 

ZAMÓWIENIA NA 

MATERIAŁY BIBLIOTECZNE 
13697 17838 26446 55294 219 

KOMPUTERY 589 622 465 809 1338 

REWERSY WMB 197 248 223 269 120 

SWW- zapisy 146 184 226 99 181 

PROLONGATY SWW 42 63 84 185 87 

WPŁATY (opłata za 

przetrzymanie książek) 
251 715 679 790 631 

OBIEGÓWKI 3623 3217 3392 2751 2709 
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TAB. 3: Rekordy materiałów (publikacje, dokumenty niepublikowane, dane badawcze) 

utworzone i udostępnione w Bazie Wiedzy od 01-01-2024 do 31-12-2024 r. 

Typ materiału 
Wszystkie nowe 

rekordy 

W tym 

materiały  

Książki 1158 751 

Artykuły i rozdział (w tym materiały 

pokonferencyjne) 
3853 2585 

Inne (postery, prezentacje, raporty itp.) 12 11 

Plany publikacyjne 7 7 

Dane badawcze 1 1 

Multimedia 12 12 

Łącznie 5 043 3 367 

 

TAB. 4: Dane słownikowe – nowe rekordy 

Typ danych słownikowych Nowe rekordy 

Instytucje 1196 

Konferencje (tytuł) - cykliczne 72 

Konferencji (wydarzenie)  230 

Konferencji organizowanych przez jednostkę 72 

Czasopisma i serie 209 

Łącznie 1 779 
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Załącznik Nr 18 – Wydawnictwo - działalność  

 

Promocja Wydawnictwa w 2024 r.  
▪ Imprezy i wydarzenia targowe: 

− XXV Targi Wydawców Katolickich w Lublinie (grudzień), 

− XXIX Targi Książki Katolickiej w Warszawie (kwiecień), 

− Imieniny Jana Kochanowskiego (czerwiec), 

− 27. Międzynarodowe Targi Książki w Krakowie (październik), 

− XXXI Targi Książki Historycznej w Warszawie (listopad).    
▪ Nagrody i wyróżnienia: 

− Nagroda Feniks 2024 w kategorii Historia dla publikacji „Bóg nie jest Bogiem wojny”  
w opracowaniu ks. Kazimierza Fąfary, ks. Zbigniewa Kępy i Jerzego Prochwicza, 

− wyróżnienie Feniks w kategorii Tłumacz dla publikacji „Średniowieczny Słownik Symboliki 
Religijnej” pod red. Ks. Krzysztofa Bardskiego i Dominiki Budzanowskiej-Weglendy, 

− wyróżnienie Gaudeamus – Nagroda SWSW za walory edytorskie „Katalog grodzisk Warmii  
i Mazur” tom 4, pod red. Rafała Soleckiego. 

▪ Spotkania autorskie połączone z promocją tytułów i promocją Wydawnictwa: 

− Agere Contra – spotkanie z ks. Jarosławem Różańskim i promocja tytułu „Życie w świecie 
prosa  
i słowa. Kirdi z północnego Kamerunu”, 

− Agere Contra – spotkanie z ks. Pawłem Mazanką i promocja tytułu „Schopenchauer a 
sekuraryzm” 

− stoisko na konferencji „Trauma i lęk w ciele, psychice i duchu” Instytutu Psychologii UKSW, 

− stoisko na konferencji „Błogosławiony Stefan Wyszyński – kapłan, biskup i ojciec. W 100-lecie 
święceń kapłańskich Prymasa” Instytutu Teologii UKSW, 

− stoisko na konferencji norwidowskiej Instytutu Literaturoznawstwa UKSW, 

− spotkanie w Artes Liberales UW wokół postaci i poezji Zbigniewa Herberta, z publikacją 
wydaną  
w Wydawnictwie Naukowym UKSW „Zbigniew Herbert, Karl Dedecius. „Kochany Karolu, 
Mecenasie i Ciemiężco”. Listy 1959–1994” w opracowaniu Wojciecha Kudyby i Przemysława 
Chojnowskiego, 

− stoisko na konferencji „Wokół tradycji i tożsamości pedagogiki społecznej” Instytutu 
Pedagogiki UKSW, 

− prezentacja działalności Wydawnictwa Naukowego UKSW podczas Międzynarodowej 
Konferencji Pastoralistów w Akademii Katolickiej w Berlinie, 

− współorganizator konkursu Fotografii Przyrodniczej Studia Ecologiae et Bioethicae „Cztery 
Pory Roku”, 

− debata i spotkanie autorskie w Muzeum Jana Pawła II i Prymasa Wyszyńskiego w Warszawie 
z Jarosławem Sellinem wokół książki „Żydzi i judaizm w doświadczeniu Karola Wojtyły (1920-
1978)”, 

− spotkanie autorskie z Januszem Odziemkowskim wokół książki „Razem przeciw zniewoleniu”, 

− spotkanie autorskie w Instytucie im. Lecha Kaczyńskiego w Warszawie z Jarosławem Sellinem 
wokół książki „Żydzi i judaizm w doświadczeniu Karola Wojtyły (1920-1978)”, 

− spotkanie autorskie w Miejskiej Bibliotece Publicznej w Mławie z ks. Waldemarem Linke, 
wokół postaci i książki „Stanisława Grzepskiego De Multiplici Siclo et Talento Hebraico” (tłum. 
Dominika Budzanowska-Weglenda). 

▪ Promocja Wydawnictwa połączona z prezentacją książek w mediach (tv, rozgłośnie radiowe, 
prasa - recenzje): 
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− Historykon.pl – recenzje książek, 

− Dziennik Teatralny – recenzje, 

− Przegląd Polityczny – książka tygodnia „Zrozumieć nowoczesność” Paweł Kaczorowski, 

− Pamiętnik Literacki – recenzje, 

− miesięcznik „Odra” – recenzje, 

− tygodnik „Wszystko co najważniejsze” – recenzje,  

− Gościem Radio Dla Ciebie był prof. Robert Piłat, który opowiadał o książce „Pochwała 
Rozalindy. Eseje Szekspirowskie”, 

− W "Rozmowach o apologetyce" gościem był ks. prof. Bogumił Gacka, który opowiadał o 
personalizmie oraz o książce „Personalizm w teologii”. 
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DZIAŁALNOŚĆ NAUKOWO-BADAWCZA I ROZWOJOWA 

 

Załącznik Nr 19 – BBNE – wykaz projektów  

 

 

Wykaz grantów pozyskanych w 2024 r. z Narodowego Centrum Nauki 

Lp. Instytut/Centrum Temat Konkurs Kwota (w zł) 

1. Psychologia 
Mechanizmy redukujące negatywne skutki 
wieczornych preferencji dobowych: 
perspektywa podłużna i eksperymentalna 

Opus 1 861 860,00 

2. Nauk Fizycznych 

Kompleksowe badania centrów 
rekombinacji promienistej w 
monokryształach heksagonalnego azotku 
boru z zastosowaniem spektroskopii 
wysokociśnieniowej i czasowo rozdzielonej 
wspartej analizą teoretyczną 

Opus 1 812 300,00 

3. 
Multidyscyplinarne 
Centrum 
Badawcze 

Nowe wysokowytrzymałe i plastyczne stopy 
tytanu otrzymywane na drodze 
mikrodomieszkowania - obliczenia z 
pierwszych zasad i badania 
eksperymentalne 

Opus 1 092 400,00 

4. 
Nauk o Polityce i 
Administracji 

Parapaństwa na obszarze poradzieckim. 
Mechanizmy powstawania i upadku. 
Badania wstępne 

Miniatura 21 755,00 

5. Psychologia 
Dynamika rodzinna a decyzje prokreacyjne: 
rola parentyfikacji dla postaw rodzicielskich i 
intencji posiadania pierwszego dziecka 

Preludium 200 390,00 

6. 
Nauk o Polityce i 
Administracji 

Koncepcja świata rosyjskiego (Русский Мир) 
a pełnoskalowa inwazja Rosji na Ukrainę po 
24.02.2022: percepcja przez emigrantów 
rosyjskich 

Preludium 29 309,00 

7. Nauk Prawnych 

Wpływ sztucznej inteligencji na wymiar 
sprawiedliwości a zasada skutecznej 
ochrony sądowej w świetle prawa Unii 
Europejskiej i wybranych państw 
członkowskich 

Preludium 125 289,00 

  RAZEM 5 143 303,00 
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Załącznik Nr 20 – MCB – działania i wykaz projektów 

 

REALIZOWANE PROJEKTY BADAWCZE: 

 

1. Tytuł: „Nowe polskie materiały metaliczne na potrzeby technologii wytwarzania przyrostowego 

(druku 3D)” 

Cel: Przygotowanie do wprowadzenia na rynek nowych materiałów metalicznych opierających się 

na polskich surowcach (ren, miedź, srebro) oraz optymalizacja parametrów wybranych 

technologii druku 3D umożliwiających wykorzystanie opracowanych materiałów w praktyce 

przemysłowej. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Edukacji i Nauki. 

Budżet: 5 999 320 PLN. 

 

2. Tytuł: „Sprężyście izotropowe i metastabilne stopy tytanu o strukturze regularnej przestrzennie 

centrowanej – obliczenia z pierwszych zasad i badania eksperymentalne” 

Cel: Celem niniejszego projektu jest wyznaczenie wpływu unikalnej izotropii sprężystości 

występującej w nowej grupie stopów tytanu na właściwości mechaniczne związane z 

odkształceniem sprężystym (np. odporność zmęczeniowa), jak i plastycznym (granica 

plastyczności, wytrzymałość na rozciąganie, umocnienie odkształceniowe, wydłużenie do 

zerwania). 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet: 848 400 PLN. 

 

3. Tytuł: „Zbadanie wpływu dodatku azotu na przemianę martenzytyczną i supersprężystość 

biomedycznych stopów z pamięcią kształtu na bazie Ti-Nb i Ti-Zr”  

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki . 

Budżet projektu: 809 051 PLN. 

 

4. Tytuł: „O wpływie obróbki laserowej na wysokotemperaturowe utlenianie stopów tytanu z 

wykorzystaniem działania azotu w strefie przypowierzchniowej”  

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet projektu: 778 736 PLN. 

 

5. Tytuł: „Nowe wysokowytrzymałe i plastyczne stopy tytanu otrzymywane na drodze mikro-

domieszkowania - obliczenia z pierwszych zasad i badania eksperymentalne” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki. 

Budżet: 1 143 200 PLN. 

 

6. Tytuł: „Stopowanie in situ oraz obróbka cieplna in situ stopów Ni-Ti-X z wykorzystaniem metody 

laserowej fuzji w złożu proszków.” 

Źródło finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. 

Budżet: 1 303 200 PLN 

7. Tytuł: „Stopowanie in situ oraz obróbka cieplna in situ stopów Ni-Ti-X z wykorzystaniem metody 

laserowej fuzji w złożu proszków.” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Nauki – komponent badawczy. 

Budżet: 200 000 PLN 
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REALIZOWANE USŁUGI: 

 

1. Tytuł: „Statyczna próba rozciągania 36 próbek stopu Ti-6Al-4V” 

Źródło finansowania: INTERNATIONAL ADDITIVE MANUFACTURING GROUP Sp. z o.o. 

Budżet: 6 642 PLN 

 

2. Tytuł: „Udostępnianie pomieszczeń oraz dygestoriów” 

Źródło finansowania: Molecule One 

Budżet: 246 291.39 PLN 

 

3. Tytuł: „Usługi przeprowadzenia badań laboratoryjnych rur gazowych oraz sporządzenia 

raportów z tych badań (etap I-VIII)” 

Źródło finansowania: Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. 

Budżet: 24 600 PLN 

 

4. Tytuł: „Wydruk obiektu na drukarce 3D żywicznej” 

Źródło finansowania: B&M Dariusz Jakubowski 

Budżet: 1 230 PLN 

 

5. Tytuł: „Usługa pomiarów optycznych treści wypukłych na materiałach wykonanych techniką 

papieru puchnącego (tyflografik)” 

Źródło finansowania: Wojskowa Akademia Techniczna 

Budżet: 4 070.46 PLN 

 

6. Tytuł: „Skan 3D rzeźby kamiennego bóstwa pogańskiego z Małocina” 

Źródło finansowania: B&M Dariusz Jakubowski 

Budżet: 1 230 PLN 

 

7. Tytuł: „Udostępnienie auli MCB i innych pomieszczeń” 

Źródło finansowania: Stowarzyszenie Instytut Gospodarki Narodowej 

Budżet: 4 749.30 PLN 

 

8. Tytuł: „Udostępnianie infrastruktury badawczej” 

Źródło finansowania: Marek Kitliński Termocent 

Budżet: 3 757.53 PLN 

 

9. Tytuł: „Druk 3D detalu z materiału PTG” 

Źródło finansowania: Politechnika Warszawska 

Budżet: 658 PLN 

 

10. Tytuł: „Wykonanie platformy próbek Ti6Al4V. 18 próbek, średnica 20 mm, grubość 8 mm” 

Źródło finansowania: Universita` della Calabria 

Budżet: 630 PLN 
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ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

 

1. Tytuł: „Toward the next generation of high-temperature titanium alloys enhanced with laser 

surface treatment – HTiLASER” 

Źródło finansowania: Europejska Rada ds. Badań Naukowych – ERC Starting Grant 

Budżet: 1 439 977.50 EUR. 

 

2. Tytuł: „Aparatura do badań termomechanicznych aspektów odkształcenia zaawansowanych 

materiałów wytwarzanych technikami konwencjonalnymi oraz przyrostowymi.” 

Źródło finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Budżet: 1 380 000 PLN. 

 

3. Tytuł: „Innowacyjny autonomiczny implant podokostnowy 4D o właściwościach osteogennych.” 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju. 

Budżet: 1 800 000 PLN. 

 

4. Tytuł: „Polska Mapa Infrastruktury Badawczej.” 

Źródło finansowania: Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. 

Budżet: - (Wpis na mapę strategicznych, krajowych punktów badawczych) 

 

 

 

UMOWY Z KONTRAHENTAMI  

ZAWARTE Z INICJATYWY MULTIDYSCYPLINARNEGO CENTRUM BADAWCZEGO UKSW W 2024 R. 

 

Lp. 

Data 

zawarcia 

porozumienia 

Nazwa podmiotu Rodzaj porozumienia 

1 08.01.2024 
Politechnika Warszawska, Plac Politechniki 1, 

00-661 Warszawa 
Porozumienie o współpracy 

2 13.02.2024 
Instytut Fizyki Plazmy i Laserowej Mikrosyntezy 

im. S. Kaliskiego, ul. Hery 23, 01-497 Warszawa 

Umowa o przystąpieniu do 

CeNTE 

3 28.03.2024 
Molecule One Sp. z o.o., ul. Senatorska 18 a, 

00-082 Warszawa 

Umowa udostępniania 

infrastruktury badawczej 

4 16.05.2024 
Stowarzyszenie Instytut Gospodarki 

Narodowej, ul. Flory 3 lok. 1, 00-586 Warszawa 

Umowa o współpracy i 

zachowaniu poufności 

5 05.06.2024 

Szkoła Główna Gospodarstwa Wiejskiego w 

Warszawie, ul. Nowoursynowska 166,  

02-787 Warszawa 

Umowa o współpracy i 

zachowaniu poufności 
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6 05.06.2024 
Stowarzyszenie Instytut Gospodarki 

Narodowej, ul. Flory 3 lok. 1, 00-586 Warszawa 

Umowa ramowa 

udostępnienia 

Infrastruktury Badawczej 

7 10.07.2024 
GeniCore Sp. z o.o., ul. Wólczyńska 133,  

01-919 Warszawa 

Umowa o współpracy i 

zachowaniu poufności 

8 17.07.2024 
Dacpol Service Sp. z o.o., ul. Puławska 34,  

05-500 Piaseczno 

Umowa o współpracy 

(warunkowa) 

9 29.11.2024 
Atende Industries Sp. z o.o.,  

ul. Ostrobramska 86, 04-163 Warszawa 

Umowa o współpracy i 

zachowaniu poufności 

10 29.11.2024 
Polska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o.,  

ul. W. Bandrowskiego 16, 33-100 Tarnów 

Umowa o świadczenie 

usług 
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4964 (2024). (200 punktów) https://doi.org/10.1007/s11661-024-07605-3  
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(100 punktów) https://doi.org/10.1016/j.surfcoat.2024.130645  
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Załącznik Nr 21 – CGŚ – działania i wykaz projektów 

 

Raport aktywności 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW 

 

(kwiecień 2024 - marzec 2025) 

 

Wstęp 

 

Centrum Gospodarki Światowej jest jednostką UKSW powołaną w 2021 roku. Jego misję definiuje 

się jako osiągnięcie wiodącej roli w obszarze badań i współpracy biznesu z otoczeniem 

gospodarczym. W tym celu nawiązywane są relacje zarówno z kluczowymi instytucjami polityki 

publicznej (tj. Ministerstwem Edukacji i Nauki, Narodowym Bankiem Polskim itp.), jak  

i organizacjami gospodarczymi działającymi na rynku prywatnym (tj. izby handlowo-produkcyjne, 

Instytucja Rzecznik Małych i Średnich Przedsiębiorców). Od momentu przekazania poprzedniego 

sprawozdania z działalności rozpoczęło się i zakończyło wiele inicjatyw będących przedmiotem 

niniejszego sprawozdania 

 

I. Zadania Centrum 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW specjalizuje się w prowadzeniu badań naukowych, prac 

rozwojowych z zakresu ekonomii, finansów i zarządzania. Należą do nich w szczególności 

porównywalność finansów i gospodarki światowej oraz czynniki wpływające na konkurencyjność 

międzynarodową. Ponadto do zadań CGŚ należy dydaktyka -szczególnie w obszarach 

interdyscyplinarnych. Do ważnych zadań zalicza się także rozwiązywanie problemów społeczno-

gospodarczych oraz ewolucję procesów wzrostu i rozwoju gospodarczego. W kręgu zainteresowań 

Centrum pozostaje rozwój rynku kapitałowego w środowisku zmian w funkcjonowaniu biznesu. 

Nowy program badawczy obejmuje taksonomię UE, działalność gospodarczą zrównoważoną 

środowiskowo oraz kwestie transformacji energetycznej i bezpieczeństwa. Ważnym blokiem 

zagadnień pozostają krytyczne badania nad zarządzaniem (CMS) w przedsiębiorstwie, gospodarce  

i systemie globalnym. W ostatnim czasie na znaczeniu zyskała ekonomiczna analiza prawa  

i zastosowanie nauk ekonomicznych w praktyce obrotu gospodarczego. 

 

II. Współpraca z otoczeniem gospodarczym 

Centrum Gospodarki Światowej UKSW podjęło współpracę biznesową w zakresie przygotowywania 

ekspertyz oraz doradztwa ekonomiczno-strategicznego. Obszary współpracy obejmują krajowe  

i międzynarodowe doradztwo gospodarcze, sporządzanie opinii i ekspertyz z zakresu: podatków, 

finansów oraz stosunków prawno-gospodarczych w otoczeniu biznesowym. Celem 

przygotowywanych projektów jest świadczenie doraźnego i stałego doradztwa gospodarczego. 

Wśród planowanych projektów znalazło się utworzenie konsorcjum w sprawie złożenia projektu  

w ramach programu Gospostrateg XII, doradzającego firmom i Instytucjom publicznym w zakresie 

analizy sytuacji rynkowej z szczególnym uwzględnieniem kwestii konkurencyjności na rynku 

podmiotów gospodarczych z sektora małych i średnich przedsiębiorstw. 

 

 



 
108 

III. Zespół 

Konrad Raczkowski (prof. dr hab.) - Dyrektor Centrum 

Adiunkt Piotr Komorowski, (dr inż.) - Zastępca Dyrektora 

Adiunkt Bartosz Stachowiak,(dr) - Zastępca Dyrektora 

Yochanan Shachmurove (prof.) - ekspertA/isiting Fellow 

Wojciech Nagel (dr) - ekspert 

Adiunkt Anna Dziurny, (dr hab.) - ekspert 

Adiunkt Dariusz Filip, (dr) - ekspert 

Adiunkt Alina Landowska, (dr) - Visiting Fellow 

Joanna Boryna - praktykant (do końca lipca 2024) 

Karol Jarzębski - praktykant (do końca lipca 2024) 

Lina Kaiuk - praktykant (do końca lipca 2024) 

Jakub Kaszyński - praktykant (do końca lipca 2024) 

Miłosz Samluk - praktykant (do końca lipca 2024) 

Jakub Walicki - praktykant (do końca lipca 2024) 

 

IV. Dydaktyka 

• Dydaktyka prowadzona w UKSW przez pracowników Centrum Gospodarki Światowej: Finanse 

przedsiębiorstw, Zarządzanie bezpieczeństwem gospodarczym, Finanse publiczne, Analiza 

makroekonomiczna, Bezpieczeństwo transakcji gospodarczych, Finanse przedsiębiorstw, 

Zarządzanie finansami, Globalne rynki finansowe, Rynki finansowe, Biznes w Internecie, 

Marketing i reklama w Internecie, Zarządzanie projektami, Innowacyjność i innowacyjność 

przedsiębiorstw, Marketing, Logistyka, Prognozowanie gospodarcze, Zarządzanie 

bezpieczeństwem przedsiębiorstw, Analiza portfela, Rachunkowość i raportowanie bankowe, 

Transformacji energetycznej z uwzględnieniem roli wodoru oraz surowców krytycznych. 

• Studenci kierunku ekonomia (trzy osoby) współpracujący z członkami Zespołu CGŚ zostali 

laureatami III edycji Akademii Wodorowej organizowanej przez ORLEN (w danej edycji 

maksymalna liczba uczestników Akademii obejmuje 30 studentów, którzy wybierani są  

w procesie konkursowym spośród zgłoszeń z 15 uczelni technicznych i humanistycznych  

w Polsce). Są to jedyni przedstawiciele nauk ekonomicznych spośród laureatów III edycji 

Akademii Wodorowej. 

• Uzyskanie wyróżnienia przez Panią Martę Grzywacz - absolwentka kierunku Ekonomia 

współpracującego z CGS w VI Konkursie im. Prof. Wincentego Stysia organizowany przez Polskie 

Towarzystwo Ekonomiczne Oddział we Wrocławiu na najlepszą pracę licencjacką z dziedziny 

nauk społecznych w dyscyplinie naukowej: ekonomia i finanse oraz nauki o zarządzaniu i jakości 

obronioną otrzymała wyróżnienie za pracę licencjacką pt. "Rola zielonego wodoru  

w zachowaniu bezpieczeństwa ekonomicznego państwa" - napisaną pod kierunkiem dr Bartosz 

Stachowiaka. 

 

V. Bieżące projekty i analizy 

• Modelowanie stabilności makroekonomicznej (Partner/Zlecający: Narodowy Bank Polski; czas 

realizacji 12 mcy. - 2023/2024). Zrealizowano projekt - publikacja raportu końcowego wraz  

z konferencją promującą wyniki prac projektowych. 

• Podjęło współpracę na poziomie wykonawczym ze Światowym Forum Ekonomicznym (The 

World Economic Forum) z szczególnym uwzględnieniem budowania pozytywnego obrazu 
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Polski jako konsekwencji kontynuacji wybranych elementów projektu dyplomacja gospodarcza. 

• Kontynuacja wybranych elementów projektu dyplomacja gospodarcza we współpracy z The 

City University of New York. 

• Podjęto działania zmierzające do podpisania umowy o współpracy w zakresie analiz 

ekonomicznych związanych z nowymi regulacjami FIT55 z podmiotami GK Orlen - trwają 

ustalenia robocze. 

• Podjęto działania zmierzające do podpisania umowy o współpracy w zakresie wspólnego 

przygotowywania projektów przez Centrum Gospodarki Światowej UKSW, a T0V SUD Polska  

Sp. z o.o. - trwają ustalenia robocze. 

• Podjęto działania zmierzające do przygotowania wspólnych analiz rynkowych związanych  

z rynkiem pojazdów komunikacji miejskiej w Polsce oraz Europie Środkowej wykonywanych 

przez Centrum Gospodarki Światowej UKSW i Toyota Central Europę - trwają ustalenia robocze. 

• Podjęto działania zmierzające do określenia możliwości współpracy gospodarczej i naukowej 

pomiędzy Argentyną a Rzeczpospolitą Polską - spotkanie robocze z Jej Ekscelencją Ambasador 

Argentyny w Polsce Panią Alicją Irene Falkowską i prof. dr hab. K. Raczkowskim. 

 

VI. Zrealizowane projekty i analizy 

• Zostały podjęte i zrealizowane następujące prace naukowo-badawcze w okresie kwiecień 2024 

-marzec 2025. 

 

Autorzy Opis zadania Efekty 

K. Raczkowski;  
E. Utz;  
M. Oziębło;  
L. Brusati;  
U. Soler; 
T. Maksymienko-
Novokhrost; 
Z. Stachowiak; 
A. Koronowski;  
J. Komorowski; 
P. Komorowski; 
M. Łupiński; 
B. Stachowiak; 
V. Khaustova; 
0. Ilyash; 
L. 0. Kibalnyk; 
H. B. Danylchuk; 
M. M. Leshchenko;  
C-M. Apostoaie;  
l-M. Ursache;  
A. Mariański; 
S. Brunnhuber 

Wydanie monografii naukowej 
pt. „International Economic 
Policy for the Polycrisis” (K. 
Raczkowskie, P. Komorowski, 
eds.), wydawnictwo Routledge, 
2024, realizowanej przez 21 
autorów krajowych i 
zagranicznych:   
Zakres tematyczny prac w 
szczególności obejmuje 
następujące obszary badań, 
które stanowią jednocześnie 
rozdziały monografii:  
1. International economic 

policy - theory and practice, 
2. The great Reset and the new 

Global Economic order?,  
3. Opportunities and threats of 

global sodo- economic 
processes - selected aspects 

4. Realism of market economy 
models in the face of the 
challenges of the new world 
order 

5. Current and expected 
fragmentation of the global 
economy; its reasons, 
manifestations and 
conseąuences 

 Monografia koncentruje się na najważniejszych 
kwestiach, które mają wpływ na 
międzynarodową politykę gospodarczą.  
Publikacja monografii naukowej obejmująca 
swoim obszarem dociekań badawczych kwestie 
istotne dla prowadzenia skutecznej dyplomacji 
gospodarczej i budowania wewnętrznego 
dobrobytu i stabilności w szczególności w 
warunkach pojawiających się polikryzysów. 
Monografia zawierają kompleksowy przegląd 
trendów teoretycznych z ostatnich kilku stuleci 
(w tym do roku 2023) wzbogaconą o analizę 
porównawczo-statystyczną/makroekonomiczną 
danych obrazujących przemiany związane z 
występowaniem dynamicznych zmian o 
charakterze globalnym Wśród podejmowanych 
rozważań dyskutowane są różne teorie 
ekonomiczne, takie jak liberalizm gospodarczy, 
protekcjonizm, keynesizm, monetaryzm, 
ekonomia heterodoksyjna, teoria hegemonii, 
zrównoważony rozwój, teoria strukturalizmu, 
teoria nowej ekonomii politycznej, teoria 
regionalizmu, teoria neoimperializmu, teoria 
równowagi sił, teoria instytucjonalizmu, polityka 
handlowa teorię, teorię polityki pieniężnej oraz 
teorie globalnych łańcuchów dostaw i globalnego 
systemu elektroenergetycznego. 
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5. The intemational financia! 
system and economic 
instability 

6. Banking sector macro-
stability in the post- 
pandemic environment 

7. The polycrisis and the 
political economy of 
natural resources 

8. The military and economic 
potential of the countries 
globally - assessment and 
analysis of the impact on 
intemational security 

9. Sustainable development, 
post Covid-19 pandemie, 
in mainstream socio-
economic models 

10. The inconvenient truth 
about personal income 
taxation in intemational 
economic policy 

11. Financing Our Global 
Commons in the 
Anthropocene era 

 
 
300 MEiN (wydawnictwo z 
poziomu II + premia za nauki 
społeczne) 

K. Raczkowski  
P. Komorowski  
F. Schneider  
0. Iliasz 
A. Landowska 
M. Szczepaniec 
D. Filip 
B. Stachowiak  
D. Prokopowicz 

 Wydanie monografii naukowej 
„Challenges in the Global 
Economy", Wydawnictwo 
Naukowe UKSW, wydana w 
2024 roku. 
Spis treści monografii: 
1. Polycrisis in the global 

economy and economic 
analysis 

2. Social changes caused by 
fundamenta! convergence in 
the functioning of the world 
economy 

3. Mapping the world's 
changing technological 
landscape 

4. Energy, economic growth 
and the balance of power in 
the global economy 

5. The growth of the 
investment fund industry in 
the context of economic 
changes 

6. The green economy and 
circular economy as models 
for addressing 
environmental change 

Monografia "Challenges in the Global Economy" 
to pozycja literatury, która analizuje 
najważniejsze problemy i wyzwania stojące przed 
gospodarką światową w XXI wieku, będące 
jednoczenie istotne z perspektywy identyfikacji 
szans i zagrożeń dla wzmocnienia pozycji 
konkurencyjnej podmiotów gospodarczych oraz 
prowadzenia aktywnej dyplomacji ekonomicznej. 
Autorzy przedstawiają szerokie spojrzenie na 
zagadnienie, uwzględniając zarówno aspekty 
makroekonomiczne, jak i mikroekonomiczne,  
a także kwestie społeczne i środowiskowe. 
Do najważniejszych wyzwań stojących przed 
gospodarką globalną w XXI wieku autorzy 
zaliczają: 
• występowanie polikryzysów 
• zmiany społeczne,  
• wyzwania natury technologicznej, 
• zmiany geopolityczne, 
• rozwój rynków finansowych i rynków 
alternatywnych instrumentów finansowych.  
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7. Comparisons of the 
monetary policy of the 
central banks of the Federal 
Reserve Bank and the 
European Central Bank, and 
the Central Bank of Poland 

 
120 MEiN (wydawnictwo z 
poziomu I + premia za nauki 
społeczne)  

K. Raczkowski Monografia: K. Raczkowski 

Wyzwania w handlu globalnym. 

Raport 2024, Wydawnictwo 

Naukowe UKSW 

120 MEiN (wydawnictwo z 

poziomu I + premia za nauki 

społeczne) 
 

Raport pt. Wyzwania w handlu globalnym 2024 
powstał we współpracy Polskiej Organizacji 
Handlu i Dystrybucji z Centrum Gospodarki 
Światowej UKSW pod kierownictwem prof. 
Konrada Raczkowskiego. W publikacji 
przeanalizowano bieżącą sytuację gospodarczą  
i geopolityczną na świecie oraz przedstawiono 
perspektywy dla rozwoju globalnej, europejskiej  
i polskiej gospodarki. Raport określa ramy, w 
jakich funkcjonować będzie sektor handlu w 
nadchodzących latach i identyfikuje kluczowe 
wyzwania. EuroCommerce, europejska 
organizacja handlu z siedzibą w Brukseli, 
konsekwentnie podejmuje działania mające na 
celu utrzymanie silnej pozycji europejskiego 
handlu na arenie międzynarodowej.  

K. Raczkowski (red), 

Y. Shachmurove (red) 

D. Filip 

D. Karaś 

P. Komorowski 

B. Stachowiak 

J. Szyrmer 

M. Wielechowski 

A. Zając  

Monografia: Macroeconomic 

Stability Modelling, UKSW 

2024. 

Spis treści monografii: 

1. The essence of 

macroeconomic stability and 

its measuremen 

2. Factors determining 

macroeconomic stability 

3. Development versus stability 

- a comparative anaiysis 

4. Macroeconomic modelling in 

behavioural economics 

5. Modelling macroeconomic 

stability using machinę 

leaming 

 

120 MEiN (wydawnictwo z 

poziomu I + premia za nauki 

społeczne)  

Książka „Macroeconomic Stability Modelling" ma 

na celu kompleksowe przedstawienie zagadnienia 

stabilności makroekonomicznej, obejmujące nie 

tylko tradycyjne metody jej pomiaru i czynniki 

wpływające na ten kluczowy obszar, ale także 

nowoczesne podejścia do modelowania 

stabilności przy użyciu zaawansowanych technik 

analizy danych, takich jak uczenie maszynowe. 
 

D. Karaś, 

K. Raczkowski,  

P. Komorowski,  

B. Stachowiak  

Przygotowanie i złożenie do 

wydania artykułu naukowego 

pt. „Social govemment 

spending in European aging 

societies: Old Europę vs New 

Europę" w czasopiśmie 

Economic Systems 

Artykuł porusza kwestie zmian demograficznych, 

mających wpływ na sytuację makroekonomiczną 

państw, mikroekonomiczną podmiotów 

gospodarczych, a także gospodarstw domowych 

w ujęciu społecznym. Promocja polskich badań 

wpisuje się w zakres badań związanych z 

ekonomią heterodoksyjną oraz praktycznego 

zastosowania ekonometrii w poszukiwaniu dróg 
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Manuscript number: INTECO-D-

25-00114  

 

70 MEiN  

dla utrzymania na utrzymanie poziomu 

produktywności i wzrostu gospodarczego.  

K. Raczkowski,  

J. Klepacki  

Artykuł naukowy w Ekonomista 

4/2024 pt.: Typologia metod 

prognozowania kursu 

walutowego. 

 

40 MEiN (wydawnictwo z 

poziomu I + premia za nauki 

społeczne)  

Efektem monografii jest połączenie 12 

perspektyw nauk ekonomicznych i prawnych na 

proces restrukturyzacji podmiotów 

gospodarczych - w kontekście wyceny i podejścia 

do wartości aktywów poddanych dużej 

zmienności politycznej i geoekonomicznej.  

D. Dziumy  Artykuł naukowy: Dylematy 

ubóstwa i głodu jako 

konsekwencje konfliktów 

zbrojnych w raportach Klubu 

Rzymskiego (w) Między 

pokojem a wojną. Dylematy 

współczesnego 

bezpieczeństwa; 

Wydawnictwo Naukowe 

Uniwersytetu Siedleckiego; 

Siedlce 2025 (w druku).  

Artykuł przedstawia analizę wybranych Raportów 

Klubu Rzymskiego, przede wszystkim globalne 

mega trendy, szczególnie skupiając się na 

problematyce ubóstwa i głodu. Szczególną uwagę 

w art.. Zwrócona na kwestie głodu i ubóstwa w 

kontekście lokalnym, regionalnym i globalnym. 

Ukazując jednocześnie sprzężenia zwrotne 

konsekwencje dalszego rozwoju tych problemów.  

 

VII. Relacje z mediami 

 

Stała współpraca z 4 stacjami telewizyjnymi, 7 gazetami biznesowymi i 4 stacjami radiowymi, które 

są mediami najbardziej opiniotwórczymi. 

 

VIII. Inne działania i wydarzenia 

• Członkowie zespołu projektowego nawiązali szereg kontaktów skutkujących zaproszeniem do 

przygotowania szeregu nowych projektów. Przykładem takiego działania jest zaproszenie przez 

The City University of New York Dyrektora Centrum Gospodarki Światowej Prof. dr hab. Konrada 

Raczkowskiego do współpracy jako Visiting Research Scholar (grudzień 2023-grudzień 2024). 

• Współpraca dotycząca organizacji wizyty w Polsce Laureata Nagrody Nobla w dziedzinie 

ekonomii, prof. Paula Krugmana - prof. K.Raczkowski. 

• Udział w debacie o przyszłości europejskiej gospodarki debatowali prof. Paul Krugman, prof. 

Yochanan Shachmurove - profesor ekonomii i biznesu w City College i Graduate Center na City 

University of New York oraz prof. Konrad Raczkowski - Dyrektor Centrum Gospodarki Światowej 

UKSW. 2 lipca 2024 roku. 

• Dyrektor Centrum Gospodarki Światowej UKSW prof. dr hab. Konrad Raczkowski zostaje 

głównym ekonomistą w Związku Rzemiosła Polskiego, 23 grudnia 2024. 

• Seminarium naukowe pt. Reformy gospodarcze i społeczne realizowane w Argentynie od roku 

2023z udziałem Jej Ekscelencji Ambasador Argentyny w Polsce Alicji Irene Falkowską, prof.  

K. Raczkowski, 6 marca 2025. 

• Wystąpienia na konferencjach naukowych oraz innych wydarzeniach popularno- 

naukowych/kongresach pozwalających na przedstawianie cząstkowych prac jakie były 
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przedmiotem prac i zainteresowań zespołu badawczego, jak m.in.: 

o Forum Ekonomiczne w Karpaczu. Udział w głównym panelu gospodarczo- geopolitycznym 

o gospodarczym Nowym Ładzie w Europie prof. K. Raczkowski wraz z polskimi ministrami  

i premierami, którzy dokonali więcej niż jednej zmiany, tj. z prof. Grzegorz Kołodko, Janusz 

Steinhoff, dr Mateusz Morawiecki, prof. Dariusz Rosati, 3-5 września 2024; 

o Konferencja: Modelowanie stabilności makroekonomicznej: Wpływ stabilności 

makroekonomicznej na politykę gospodarczą, - prof. K.Raczkowski, 24 październik 2024; 

o Konferencja: Modelowanie stabilności makroekonomicznej: Istota i znaczenie stabilności 

Makroekonomicznej dr P.Komorowski, 24 październik 2024; 

o Konferencja: Modelowanie stabilności makroekonomicznej: Nowy paradygmaty w analizie 

stabilności makroekonomicznej uwzględniający rolę energetyki - dr B.Stachowiak,  

24 październik 2024; 

o Corruption and poverty in challenging times - an institutionalist approach. Romania versus 

Poland, EURINT International Conference organizowana przez Faculty of Law - Alexandru 

loan Cuza Univrsity of łasi, Jassy, Rumunia, dr P.Komorowski 24-25 maja 2024;  

o Wpływ transformacji energetycznej na bezpieczeństwo energetyczne kraju, dr Bartosz 

Stachowiak, I Międzynarodowa Konferencja Naukowa Kluczowe determinanty 

bezpieczeństwa narodowego w skali globalnej, regionalnej i lokalnej, Uniwersytet 

Warmińsko-Mazurski, Ełk, 06 maja 2024 r;  

o Corruption - as institutional determinant of poverty. Romania and Poland at a glance, EU-

PAIR EU PUBLIC ADMINISTRATION INTEGRATION AND RESILIENCE STUDIES organizowana 

przez Alexandru loan Cuza Univrsity of łasi, Jassy, Rumunia, dr P.Komorowski, 20-21 czerwca 

2024;  

o Is there Enough Room for New Green Deal and Sustainable Development Prospects in the 

EU Considering the Rising Pressure of Corruption and Poverty?The International 

Conference on Sustainable Development European Center of Sustainable Development, 

Rzym, Włochy, dr P.Komorowski 11-12 września 2024;  

o „Pasywna Rewolucja 2024”. ETF. Inwestowanie Pasywne i Aktywne. Organizatorzy: 

Stockbroker, Giełda Papierów Wartościowych. Warszawa, D. Filip - 9-10 października 2024. 

 

• Szkolenia z wykorzystania narzędzi Al w badania naukowych oraz praktyce życia 

gospodarczego.  

• Działalność interdyscyplinarnego Koła Naukowego Centrum Gospodarki Światowej UKSW. Koło 

zrzesza studentów różnych wydziałów Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego.  

W pracach Koła Naukowego bierze aktywny udział 76 studentów,  

o Wizyta studyjna w zakładach Grupy Volkswagena we Wrześni;  

o Wizyta studyjna w Warszawskich Zakładach Mechanicznych połączona z seminarium 

dotyczące światowego rynku produkcji mechaniki precyzyjnej;  

o Wizyta studyjna w Zakładach Toyoty Motor Corporation w Jelczu Laskowicach połączona  

z seminarium związanym z wykorzystaniem innowacji produktowych i procesowych  

w globalnym koncernie motoryzacyjnym;  

o Wizyta studyjna na terenie kombinatu petrochemicznego w PKN Orlen w Płocku połączona 

z Seminarium naukowe dotyczące możliwości roli, znaczenia i przyszłości wykorzystania 

węglowodorów w gospodarce XXI wieku przy współpracy z PKN Orlen; 

o Seminarium naukowe dotyczące bezpieczeństwa gospodarczego przedsiębiorstw  
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z przedstawicielami Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego;  

o Seminarium naukowo-dydaktyczne związane z zastosowaniem technologii informacyjnych 

w analizach ekonomicznych; 

• Nawiązanie współpracy z Kołami Naukowymi Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie oraz 

Akademii Leona Koźmińskiego w Warszawie w celu realizacji wspólnych przedsięwzięć 

propagujących wybrane inicjatywy ekonomiczne i społeczne. Pierwsze działania zaplanowane 

na kwiecień 2025 roku. 

 

IX. Sprawozdawczość finansowa 

Źródłem finansowania Centrum Gospodarki Światowej w 2024 roku był grant NBP udzielony na 

realizację projektu Modelowanie stabilności makroekonomicznej (umowa nr NBP-DEW- WPE-AB-

0662-0135-2023 zawarta w dniu 02.11.2023 r.) w wysokości 150 tys zł. oraz indywidualne projekty 

zlecone Eurocommerce, POHiD oraz World Economic Forum. 
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Załącznik Nr 22 – CLTC – działalność 

 

 

1. Podstawę prawną funkcjonowania CLTC stanowi Zarządzenie Nr 56/2022 Rektora Uniwersytetu 

Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie utworzenia 

ogólnouczelnianej jednostki badawczej o nazwie Centrum Liderów Transformacji Cyfrowej 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie [CLTC}, wydane na podstawie § 25 ust. 

2 pkt 1 lit b Statutu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie w związku  

z Uchwałą Nr 82/2022 Senatu Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 

23 czerwca 2022 r. w sprawie wyrażenia opinii o utworzeniu ogólnouczelnianej jednostki badawczej 

o nazwie Centrum Liderów Transformacji Cyfrowej Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie. Szczegółowy zakres działania CLTC określa Regulamin, stanowiący Załącznik do 

Zarządzenia Nr 56/2022.  

2. Zgodnie z § 2. ust. 1. Regulaminu CLTC inicjuje, prowadzi i wspiera inicjatywy badawcze w zakresie 

dotyczącym transformacji cyfrowej, z uwzględnieniem aspektów prawnych, ustrojowych, 

organizacyjnych, społecznych, technicznych.  

Inicjatywy CLTC w 2024 roku działalności były skupione na realizowaniu - zgodnie ze Strategią UKSW 

- zadań określonych w Regulaminie, a ponadto na  kontynuowaniu w nowych ramach 

organizacyjnych współpracy interdyscyplinarnej, prowadzonej od 2001 r. w ramach Katedry Prawa 

Informatycznego oraz Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego – stowarzyszenia dla którego 

UKSW jest od 2011 r. członkiem wspierającym. W badaniach koordynowanych przez CLTC 

uczestniczyli przedstawiciele kilku dyscyplin naukowych, zwłaszcza prawa i informatyki z 11 

ośrodków naukowych oraz renomowani eksperci z sektora publicznego, organizacji pozarządowych 

i biznesu.  

Podsumowaniem wcześniejszych badań była wydana w 2024 r. monografia recenzowana „Internet. 

Solidarność cyfrowa” [red. A. Gryszczyńska, G. Szpor, W. R. Wiewiórowski. Wyd. C.H.Beck, Warszawa 

2024, 384 strony - 80 pkt.]. Autorami 11 spośród 26 rozdziałów byli pracownicy UKSW, a pozostałych 

eksperci transformacji cyfrowej z 8 uczelni, administracji i biznesu 

[https://www.ksiegarnia.beck.pl/22546-internet-solidarnosc-cyfrowa-digital-solidarity] 

Efekty badań prowadzonych w roku akademickim 2023/2024 były weryfikowane interdyscyplinarnie 

w ramach współorganizowanej przez CLTC cyklicznej konferencji naukowej „Bezpieczeństwo  

w Internecie”. Tematem przewodnim tegorocznej XVI już edycji Konferencji była „Cyberodporność” 

(3-4 grudnia 2024). W organizowanej w formule hybrydowej konferencji wzięło udział ponad 1000 

osób. Współorganizatorami Konferencji byli Uniwersytet Kardynała Stefana Wyszyńskiego 

w Warszawie, Ministerstwo Cyfryzacji oraz Naukowe Centrum Prawno-Informatyczne. Partnerem 

wspierającym Konferencji była Naukowa i Akademicka Sieć Komputerowa – Państwowy Instytut 

Badawczy. Partnerem merytorycznym Konferencji był Samsung Electronics. 

Konferencja miała w 2024 r. formę hybrydową – około 200 uczestników spotkało się w Auli Roberta 

Schumana Auditorium Maximum UKSW a kilkaset osób za pośrednictwem transmisji on-line na 

żywo. (ponad 1000 wyświetleń). W ramach Konferencji wygłoszono ponad 30 referatów. Wśród 

prelegentów, moderatorów i członków Komitetu Naukowo-Programowego byli pracownicy naukowi 

z 13 uczelni, a także przedstawiciele krajowych i unijnych władz publicznych, w tym biznesu 

i organizacji pozarządowych. Referat wygłosił m.in. Wiceprezes Rady Ministrów i Minister Cyfryzacji 

dr Krzysztof Gawkowski.   

https://www.ksiegarnia.beck.pl/22546-internet-solidarnosc-cyfrowa-digital-solidarity%20s
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Autorską formę inicjowania powyższych i dalszych badań zespołowych stanowią współorganizowane 

przez CLTC i NCPI sesje eksperckie realizowane z wykorzystaniem metod heurystycznych (§ 3. 

Regulaminu CLTC).  Sesja Ekspercka w 2024 r. dotyczyła podnoszenia kompetencji cyfrowych oraz 

cyberbezpieczeństwa. W 2 debatach panelowych wzięło udział ponad 30 ekspertów. 

Konferencje współorganizowane przez CLTC UKSW były też formą: 

- popularyzacji wyników badań przez strony internetowe, 

- podnoszenia kompetencji cyfrowych społeczności akademickiej UKSW: pracownicy i studenci 

UKSW uczestniczyli w obradach a pracownicy także towarzyszącym konferencji szkoleniu w zakresie 

bezpieczeństwa wewnętrznego i cyberbezpieczeństwa UKSW w wykonaniu decyzji Rektora UKSW 

nr 183/2024 (4 grudnia) 

- wzmacniania współpracy UKSW z otoczeniem społeczno-gospodarczym, w szczególności, Urzędem 

Rady Ministrów, Ministerstwem Cyfryzacji, Radą Sektorową do spraw Kompetencji Telekomunikacja 

i Cyberbezpieczeństwo, Szerokim Porozumieniem na Rzecz Umiejętności Cyfrowych, Chorwacko-

Polską Siecią Naukowa, oraz firmami Samsung, Biztech i C.H. Beck.  

Funkcję integrującą i promującą CLTC spełniał ponadto udział w przedsięwzięciach dotyczących 

transformacji cyfrowej organizowanych przez inne podmioty.  

W dniach 2-6 września 2024 r. przedstawiciele CLTC występowali na „31st International Conference 

& Exhibition  Geographic Information Systems  - GIS Odyssey 2024", współorganizowanej  

w Chorwacji przez UKSW w ramach Chorwacko-Polskiej Sieci Naukowej, oraz opublikowali artykuły 

w czasopiśmie „GIS Odyssey Journal”.  

W dniach 19-20 września 2024 Dyrektor CLTC i współpracownicy z Katedry Prawa Informatycznego 

wzięli udział w XXX Forum Teleinformatyki. Dyrektor CLTC odebrała z rąk Wicepremiera, Ministra 

Cyfryzacji dr Krzysztofa Gawkowskiego nagrodę Wielkiego Herolda. W trakcie konferencji 

prowadzone były też z udziałem Prorektora UKSW prof. Sebastiana Sikorskiego rozmowy w sprawie 

współdziałania CLTC z przedstawicielami władz publicznych, biznesu i innych ośrodków naukowych.   

Dyrektor CLTC koordynował udział UKSW w Ogólnopolskim Międzyuczelnianym Konkursie Młodych 

Mistrzów 2024. Studenci i pracownicy UKSW znaleźli się w gronie finalistów i laureatów konkursu. 

W grudniu 2024 G. Szpor odebrała wręczaną przez Ministra Cyfryzacji K. Gawkowskiego oraz 

Wiceminister Edukacji Narodowej Katarzynę Lubnauer nagrodę za szczególne osiągnięcia  

w pozyskiwaniu wysokiej jakości prac konkursowych w Konkursie Młodych Mistrzów.  

CLTC współpracowało także z Szerokim Porozumieniem Na Rzecz Umiejętności Cyfrowych. 

Członkowie zespołów CLTC UKSW: prof. A. Gryszczyńska i dr A. Besiekierska znalazły się w gronie 

laureatów Listy100’2024 - osób, które na przestrzeni roku w wyjątkowy sposób przyczyniały się do 

rozbudowywania świadomości oraz kompetencji cyfrowych w Polsce. 

CLTC współorganizowało z Uniwersytetem Europejskim Viadrina sympozjum „Komunikacja 

pokojowa”, które odbyło się we Frankfurcie nad Odrą w dniu 14.11.2024. Członkowie zespołów CLTC 

wygłosili referaty (m.in. G. Szpor referat: „Rozprzestrzenianie fałszywych wiadomości lub 

zamierzona dezinformacja przy użyciu AI … i jak się bronić”) a uczestnikami byli także studenci UKSW.   

W 2024 r. Dyrektor CLTC była kierownikiem 4 projektów i realizatorem w 3 projektach a ponadto 

uczestniczyła w opracowaniu 3 projektów złożonych w 1 kwartale 2025 r.  
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1. Kierownik Projektu „Model Normatywny Kompetencji Cyfrowych w Szkołach Wyższych” 

zlecenie 20.06.2023/umowa 3.11 2023- 1 maja 2024 - Umowa nr MEiN/2023/CTC/2625. 

Zadanie zlecone UKSW, finansowane przez MEiN. Kwota finansowania w 2023 r.: 906 458,00 

zł – częściowo zwrócona przez UKSW ze względu na podpisanie przez MNiSW umowy do 

zlecenia z 20.06 dopiero 3.11.2023. Projekt został przez MNiSW uznany za wykonany  

i zakończony z dniem 1 maja 2024 r. 

2. Kierownik Projektu: Bartoszewski Promemoria 4: Friedenskommunikation: Mediation, 

Sprache, Politik. Okres realizacji: 1.01.2024-15.12.2024 Instytucja finansująca: Fundacja 

Współpracy Polsko-Niemieckiej. Nr projektu: 00229/2024/MG Kwota finansowania: 6500 

Euro. Program został zrealizowany. 

3. Kierownik Projektu „Bezpieczeństwo w Internecie. Cyberodporność”. Okres realizacji: 1.01. 

2024 - 30.12.2024. Projekt współfinansowany przez MC, Samsung Electronics i NCPI 

(40 000,00 zł) oraz UKSW (8 000,00 zł).  Projekt został zrealizowany. 

4. Kierownik Projektu: „Aktualne problemy przetwarzania danych w Internecie”.  Projekt 

zespołowy (16 osób) Komisja ds. badań Wydziału Prawa i Administracji UKSW DEC-INP-2/23; 

01.2024-12.2024; Kwota finansowania 25 000,00 zł. Projekt został zrealizowany. 

5. Realizator Projektu: Studia MBA Ochrona Zdrowia. Projekt zamawiany w UKSW przez 

Agencję Badań Medycznych do realizacji w l. 2024-2026. Konkurs nr: ABM/2023/6 

Opracowanie i realizacja autorskiego programu studiów podyplomowych z zakresu nauk 

biomedycznych. (wykładowca). Zadanie zostało zrealizowane. 

6. Realizator Projektu: Utworzenie i funkcjonowanie Sektorowej Rady ds. Kompetencji 

Telekomunikacja i Cyberbezpieczeństwo. Rada działa na podstawie art. 4c i 4 e ustawy  

z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. Program 

Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój: POWR.02.12.00-00-SR03/18 realizowany przez 

Polskie Towarzystwo Informatyczne jako Lidera Projektu od 2019 r. (Wiceprzewodnicząca 

Rady, Przewodnicząca Komitetu 5 d.s. Legislacji). Działanie na rzecz otoczenia społeczno-

gospodarczego zostało zrealizowane. 

7. Realizator Projektu: „PoLand of IT masters - hub informacyjny o światowych sukcesach 

polskiej informatyki”. Projekt uruchomiony w ramach Konkursu MSZ „Dyplomacja 

publiczna” w 2022 roku - Kierownik Prezes Włodzimierz Marciński. (G. Szpor: Ambasador-

korespondent) https://docs.go Ambasador projektu PoLand of IT masters - hub 

informacyjny o światowych sukcesach polskiej informatyki. Działanie na rzecz otoczenia 

społeczno-gospodarczego zostało zrealizowane 

Wnioski projektowe złożone: 

8. Projekt: Interaktywna Platforma Edukacji Prawno-Informatycznej. [opracowali: Mateusz 

Badowski, Agnieszka Besiekierska, Agnieszka Gryszczyńska, Konrad Radomiński, Grażyna 

Szpor]. Wniosek złożony w Ministerstwie Cyfryzacji. 

9. Projekt: „E-usługi i cyberodporność Mazowsza. Interaktywna platforma edukacyjna”. 

Wniosek złożony do Marszałka Woj. Mazowieckiego Projekt został włączony do planu 

aktualizacji Programu Transformacji Cyfrowej Województwa Mazowieckiego na lata 2025-

2026. 
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10. Projekt MSZ "„Regionalne Ośrodki Debaty Międzynarodowej 2025-2026”.  – przeszedł 

pozytywnie ocenę formalną 

11. Projekt: Podnoszenie cyberodporności w sektorze zdrowia – we współpracy z Centrum  

e-Zdrowie - w trakcie opracowywania umowy.   

3. Pracami CLTC kieruje Zgodnie z § 4. Regulaminu Dyrektor Centrum powoływany przez Rektora. 

Decyzją Nr 42/2023 Rektora Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie z dnia 

28.02.2023 została z tym dniem powołana na stanowisko Dyrektora Centrum prof. dr hab. Grażyna 

Szpor, która wcześniej obowiązki dyrektora pełniła na podstawie upoważnienia Rektora.  Regulamin 

stanowi, że Rektor na wniosek Dyrektora lub w własnej inicjatywy powołuje i odwołuje zastępcę 

Dyrektora, a Dyrektor może powoływać zespoły do określonych zadań, projektów i innych działań 

realizowanych przez Centrum. W okresie sprawozdawczym z powodu braku środków na ten cel 

Zastępca Dyrektora nie został powołany. Dyrektor tworzył merytoryczne zespoły współdziałające 

nieodpłatnie w realizacji zadań Centrum w skład których wchodzili członkowie Katedry Prawa 

Informatycznego i Naukowego Centrum Prawno-Informatycznego oraz eksperci zewnętrzni. W skład 

Rady Naukowo-Programowej BwI wchodzili w 2024 r. prof. K. Flaga-Gieruszyńska, US; prof. M. 

Ganczar, KUL; prof. J. Gołaczyński, UWr; prof. A. Gryszczyńska, UKSW; prof.  D. Kasprowicz, UJ; prof. 

J. Kosiński AMW; prof. I. Lipowicz, UKSW; prof. A. Mednis UW; prof. Z. Mikołajczyk, UKSW; Prezes 

W. Paluszyński, PTI, PIIT; prof. S. Sikorski, UKSW; prof. B. Szafrański, WAT; prof. G. Szpor, CLTC UKSW, 

prof. W.R. Wiewiórowski, EDPS, UG. 

4. Regulamin stanowi, że działalność finansowa Centrum jest prowadzona zgodnie z zasadami 

obowiązującymi w UKSW.  Może ona być finansowana w szczególności ze: 1) środków 

wyodrębnionych z funduszu centralnego, zgodnie z zarządzeniem Rektora UKSW dotyczącym 

gospodarki finansowej UKSW; 2) środków pozyskanych z projektów badawczych, dydaktycznych  

i innych; 3) środków pozyskanych od sponsorów; 4) środków współorganizatorów przedsięwzięć. 

Centrum w okresie sprawozdawczym nie zatrudniało pracowników i nie dysponowało środkami 

rzeczowymi. Koszty funkcjonowania CLTC poniesione przez UKSW w okresie sprawozdawczym 

obejmowały jedynie częściowe dofinansowanie cateringu (8 tys. zł.) na konferencji z udziałem 

Wicepremiera - Ministra Cyfryzacji, której pozostałe koszty organizacji pokryte zostały zgodnie z § 6 

pkt. 4 Regulaminu ze środków współorganizatorów.  
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Załącznik Nr 23 – UCBWR – wykaz projektów  

 

Projekt: Realizacja badań naukowych dotyczących kompleksowej i interdyscyplinarnej analizy 

wolności religijnej oraz zagadnień związanych ze współpracą na rzecz interreligijności  

i interkulturowości w wymiarze teoretycznym, empirycznym i praktycznym prowadzonych  

w ramach Uniwersyteckiego Centrum Badań Wolności Religijnej Uniwersytetu Kardynała Stefana 

Wyszyńskiego w Warszawie”.  

Nr umowy o dofinansowanie: Umowa nr MEiN/2021/DPI/333 z dnia 14 stycznia 2022 r. i aneks  

nr 1 z dnia 17 listopada 2022 r. 

Wartość całkowita projektu: 11 892 000 zł. 

Okres realizacji: styczeń 2022 r. – grudzień 2026 r. 

Instytucja finansująca: Ministerstwo Edukacji i Nauki 

Typ projektu: Badawczy, interdyscyplinarny 

Cel projektu: 

Pogłębienie wiedzy naukowej o wolności religijnej, analiza jej naruszeń i opracowanie metod 

przeciwdziałania ich skutkom w ujęciu teoretycznym, empirycznym i praktycznym. 
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Załącznik Nr 24 – NCPZ – działalność  

 

Projekt: Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w Zdrowiu 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie 

Numer umowy o dofinansowanie: MEiN/2023/DPI/2717 

Okres realizacji: 13 października 2023 r. - 31 grudnia 2026 r. 

 

W okresie realizacji zadania w 2024 roku kontynuowano działania obejmujące główny przedmiot 

zadania zleconego tj. rozwój badań naukowych nad polityką zdrowotną na rzecz zwiększenia 

efektywności funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce, poprawy stanu zdrowia poprzez 

promowanie rozwiązań profilaktyki i promocji zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci  

i młodzieży oraz niwelowania nierówności w zdrowiu w Polsce. 

 

Szczegółowe cele zrealizowane w 2024 roku kształtują się następująco: 

1) przygotowanie i wydanie dwóch kolejnych numerów czasopisma naukowego European 

Journal of Health Policy, Humanization of Care and Medical Ethics zajmującego się tematyką 

w obszarze polityki zdrowotnej, ze szczególnym uwzględnieniem Polski oraz Państw 

Trójmorza; 

2) promowanie podejmowania świadomych decyzji w systemie ochrony zdrowia na różnych 

poziomach decyzyjnych poprzez media społecznościowe, publikowane raporty oraz 

organizację konferencji oraz analiza innowacyjnych rozwiązań systemowych ochrony zdrowia 

na świecie w aspekcie polityki zdrowotnej realizowanej w Polsce oraz bieżące analizy 

efektywności systemu ochrony zdrowia w zależności od uwarunkowań geograficznych  

i społeczno-ekonomicznych; 

3) ocena i monitorowanie społecznych nierówności w zdrowiu w Polsce poprzez realizację 

ogólnopolskiego badania kwestionariuszowego na grupie 5000 respondentów oceniającego 

postawy zdrowotne Polaków; 

4) debaty ekspertów z opracowaniem rekomendacji w wybranych obszarach polityki 

zdrowotnej ze szczególnym podkreśleniem realizacji konferencji- kongresu Narodowy Szczyt 

Polityki Zdrowotnej z udziałem wiodących ekspertów w zakresie zdrowia publicznego z kraju 

wraz z opracowaniem rekomendacji w obszarze polityki zdrowotnej. Działania te będą 

kontynuowane w ramach dalszej realizacji zadania zleconego. Zadanie realizuje Narodowe 

Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w Zdrowiu utworzone  

w Uniwersytecie Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie, jako ogólnouczelniana 

jednostka badawcza skupiająca przedstawicieli nauk o zdrowiu, nauk medycznych, nauk 

prawnych i szeroko rozumianych nauk społecznych (socjologia, pedagogika) i nauk 

teologicznych. Powstał interdyscyplinarny zespół badawczy, który w krótkim okresie realizacji 

zadania zrealizował następujące zadania. 

 

  



 
121 

Załącznik Nr 25 – CBSROB – wykaz projektów 

 

PROJEKTY REALIZOWANE:  

1. Tytuł: „Świat na miarę seniora - sytuacja osób starszych w Polsce” 

Cel: Pogłębienie wiedzy naukowej na temat sytuacji osób starszych w wymiarze społeczno-

ekonomicznym, zdrowotnym, rodzinnym, dostępności i korzystania z usług społecznych, relacji 

międzypokoleniowych, włączenia cyfrowego, wartości istotnych dla seniorów z perspektywy ich 

jakości życia, potrzeb osób w wieku senioralnym, możliwości i stopnia ich zaspokojenia oraz 

realizowanych przez seniorów działań w kontekście ich przeszłych doświadczeń życiowych  

i obecnych możliwości. Określenie strategii życiowych seniorów oraz ich wyborów dotyczące 

stylu życia. 

Źródło finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, zlecenie Ministra na 

podstawie Umowy nr MEiN/2023/DPI/2077. 

Budżet: 8 021 221,68 PLN. 

Okres realizacji:07.06.2023 – 31.12.2026. 

 

2. Tytuł: „Edukacja Senioralna a jakość życia osób starszych” 

Cel: Przeprowadzenie aktualnej diagnozy edukacji senioralnej w Polsce z uwzględnieniem jej 

realizatorów i dostępnych instrumentów wsparcia na poziomie krajowym, regionalnym  

i lokalnym. Określenie niezbędnych czynników i warunków do optymalnej efektywności działań 

w obszarze edukacji senioralnej w Polsce oraz opracowanie katalogu rekomendacji w zakresie 

edukacji senioralnej ukierunkowanych na podnoszenie jakości życia osób starszych.  

Źródło finansowania: Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego, zlecenie Ministra na 

podstawie Decyzji nr 112/WFSN/2023.  

Budżet: 4 000 000,00 PLN. 

Okres realizacji: 01.11.2023 – 31.12.2026. 

ZŁOŻONE WNIOSKI PROJEKTOWE: 

1. Tytuł: „Wsparcie 60plus. Innowacyjny model spersonalizowanych usług skierowanych do osób 

niesamodzielnych” 

Cel: Wypracowanie i wdrożenie interdyscyplinarnych rozwiązań w zakresie podniesienia jakości 

życia niesamodzielnych osób 60plus w ich miejscu zamieszkania poprzez jak największe ich 

usamodzielnienie. Opracowanie innowacyjnego modelu spersonalizowanych usług społecznych 

(IMSU). 

Źródło finansowania: Centrum Projektów Europejskich, Program Fundusze Europejskie dla 

Rozwoju Społecznego Plus 2021-2027, Działanie 01.01 „Współpraca ponadnarodowa”, Oś 

priorytetowa I „Umiejętności”. 

Budżet: 2 849 919,65 PLN. 

Okres realizacji: 01.03.2025 – 28.02.2027. 

Projekt uzyskał dofinansowanie. 
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Załącznik Nr 26 – OZP – wykaz projektów  

 

Projekty złożone w roku 2024 - współfinansowane ze źródeł zewnętrznych, które otrzymały 

dofinansowanie: 

 

1. Tytuł: „UKSW uczelnia jeszcze bardziej dostępna” 

Cel: Celem głównym projektu jest kontynuacja przez UKSW procesu wdrażania dostępności, jego 

doskonalenie i dalszy rozwój w tym obszarze, zapewniając tym samym osobom ze szczególnymi 

potrzebami, w tym osobom z niepełnosprawnościami, możliwość pełnego skorzystania z oferty 

szkolnictwa wyższego. Realizacja tego celu ma na celu stworzenie inkluzywnego środowiska 

akademickiego, w którym każdy student, niezależnie od swoich indywidualnych potrzeb, może 

efektywnie uczestniczyć w procesie edukacyjnym. 

Źródło finansowania: Narodowe Centrum Badań i Rozwoju 

Budżet: 7 841 520,50 zł 

 

2. Tytuł: „SIGNAL60+ Samorządowy sygnalizator funkcjonowania zawodowego seniorów  

z wykorzystaniem klasyfikacji ICF” 

Cel: Celem projektu jest opracowanie i wdrożenie przy wykorzystaniu doświadczeń oraz wiedzy 

partnera ponadnarodowego samorządowego sygnalizatora możliwości funkcjonowania 

zawodowego seniorów SIGNAL60+ będącego podstawą do podejmowania dalszych aktywności 

zawodowych osób starszych oraz możliwości ich wspierania. 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny (FERS), Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca: 

Centrum Projektów Europejskich 

Budżet: 5 170 927,85 zł 

 

 

W odpowiedzi na zaproszenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego w ramach projektu 

„Wsparcie studentów w zakresie podniesienia ich kompetencji i umiejętności” finansowanego  

z Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 - UKSW złożył 4 oferty na 

projekty studenckie, z czego 3 otrzymały dofinansowanie a jeden jest w trakcie oceny: 

3.  Tytuł: „Wsparcie studenta w rozwoju jego kompetencji i umiejętności poprzez udział  

w trzech międzynarodowych konferencjach naukowych” 

Cel: Przedmiotem postępowania jest wybór ofert uczelni, które będą realizowały cel projektu, jakim 

jest wsparcie studentów i studentek w rozwoju ich kompetencji i umiejętności, aktywności 

naukowej, innowacyjności, kreatywności poprzez umożliwienie im uczestnictwa  

w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny (FERS), Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca: 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Budżet: 24 919,50 zł 

 

4. Tytuł: „Wsparcie rozwoju kompetencji i umiejętności studentów kierunku lekarskiego UKSW 

zaangażowanych w obszarze nefrologii i hipertensjologii dziecięcej w IPCZD” 
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Cel: Przedmiotem postępowania jest wybór ofert uczelni, które będą realizowały cel projektu, jakim 

jest wsparcie studentów i studentek w rozwoju ich kompetencji i umiejętności, aktywności 

naukowej, innowacyjności, kreatywności poprzez umożliwienie im uczestnictwa  

w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny (FERS), Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca: 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Budżet: 162 861,24 zł 

 

5. Tytuł: Aktywny udział i zaprezentowanie wyników badań naukowych na Międzynarodowej 

Konferencji Naukowej „11th Edition of International Conference on Neurology and Brain 

Disorders” (Włochy, Rzym) 

Cel: Przedmiotem postępowania jest wybór ofert uczelni, które będą realizowały cel projektu, jakim 

jest wsparcie studentów i studentek w rozwoju ich kompetencji i umiejętności, aktywności 

naukowej, innowacyjności, kreatywności poprzez umożliwienie im uczestnictwa  

w międzynarodowych konkursach, zawodach, konferencjach. 

Źródło finansowania: Europejski Fundusz Społeczny (FERS), Instytucja Pośrednicząca/Zarządzająca: 

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Budżet: 12 673,99 zł 

 

 

W 2024 r. kontynuowano realizację następujących projektów: 

 

ŚRODKI KRAJOWE 

 

1. „Funkcjonalne materiały kompozytowe do drukowalnych sensorów do telerehabilitacji” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: TECHMATSTRATEG-III/0032/2019 

Wartość całkowita projektu: 10 206 383,36 zł 

Okres realizacji: 01.09.2020 – 31.12.2025 

Instytucja finansująca: NCBR 

Typ projektu: badawczy. 

 

Cel projektu:  

Celem projektu jest opracowanie innowacyjnych materiałów kompozytowych nanoszonych 

technikami drukarskimi, które posłużą do wytwarzania sensorów do telerehabilitacji ortopedycznej, 

sportowej i kardiologicznej. Innowacja produktowa zostanie uzyskana na drodze zaplanowanych 

prac B+R ukierunkowanych na opracowanie technologii materiałowych do produkcji dwóch 

rodzajów czujników: sił nacisku oraz elektrochemicznych. Pierwsze z nich będą zaimplementowane 

w formie wkładek do butów w celu zdalnego monitorowania procesu rehabilitacji ortopedycznej. 

Druga grupa będzie obejmowała pomiar stężenia mleczanów i pH oraz pomiary pomocnicze 

(temperatura, wilgotność). Zastosowaniem tych czujników, drukowanych na elastycznej folii 

naklejanej na skórę (tzw. elektronicznych tatuaży), będzie monitorowanie wysiłku pacjenta. 
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2. „Innowacje biomedyczne – studia MBA i studia podyplomowe dla wzmocnienia polskiego 

rynku ochrony zdrowia – UKSW” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: 2023/ABM/06/00016 - 00 

Projekt rozliczony, dofinansowanie: 2 957 302,95 zł 

Okres realizacji: 01.01.2024 – 31.12.2027 

Instytucja finansująca: ABM 

Typ projektu: projekt dot. kształcenia  

 

Cel projektu:  

Celem projektu jest opracowanie i realizacja autorskiego programu minimum rocznych Studiów 

podyplomowych w trybie stacjonarnym, zdalnym albo hybrydowym. 

 

3. „UMOWA PARTNERSKA O PROJEKT EDUKACYJNO - BADAWCZY którego celem jest realizacja 

projektów badawczo-rozwojowych mających na celu m.in. budowanie świadomości opinii 

publicznej na temat komplementarności autorytetu zawodu zaufania publicznego Lekarza i 

Farmaceuty w kontekście świadczenia opieki farmaceutycznej” 

Konkurs nr: Gemini Sp. z o.o. 

Wartość całkowita projektu: 204 878,05 zł 

Okres realizacji: 23.11.2022 – 23.11.2024 

Typ projektu: edukacyjno-badawczy 

 

Cel projektu:  

Celem Projektu jest badanie poprawy przestrzegania zaleceń terapeutycznych (adherence) 

pacjentów przyjmujących statyny, dzięki wykorzystaniu nowoczesnej usługi opieki farmaceutycznej 

oferowanej w Aptekach w kształcie opracowanym przez UKSW. 

 

4. „Absolwent bez barier – program wsparcia i wejścia na rynek pracy dla studentów 

i absolwentów UKSW z niepełnosprawnościami” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: ABS/000005/07/D 

1 etap rozliczony, koszty ogółem: 279 667,16 zł 

Kwota dofinansowania: 265 149,16 zł 

2 etap rozliczony, koszty ogółem: 448 951,66 zł 

Kwota dofinansowania: 425 588,66 zł 

Okres realizacji: 28.12.2022 – 30.09.2024 

Instytucja finansująca: PFRON 

Typ projektu: dydaktyczny. 

 

Cel projektu:  

Celem konkursu jest podniesienie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych posiadających 

wyższe wykształcenie lub realizujące ostatni lub przedostatni semestr nauki w szkole wyższej, 

realizowanym poprzez kompleksowe i indywidualnie wsparcie beneficjentów ostatecznych 

programu w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych. 
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5. „Opracowanie Modelu Wdrażania Uniwersytetu Przedsiębiorczego w jego Ekosystemie 

Innowacji oraz Procesu Wdrażania tego Modelu przy wykorzystaniu narzędzia 

diagnostycznego i rozwojowego” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: MEiN/2023/DPI/217 

Wartość całkowita projektu: 8 000 000,00 zł  

Okres realizacji: 21.03.2023 – 31.12.2026 

Instytucja finansująca: MEiN, zadanie zlecone 

Typ projektu: dydaktyczny 

Cel projektu:  

Celem projektu jest realizacja badań naukowych, dotyczących „Opracowania Modelu Uniwersytetu 

Przedsiębiorczego w jego Ekosystemie Innowacji oraz Procesu Wdrażania tego Modelu przy 

wykorzystaniu narzędzia diagnostycznego i rozwojowego” jako odpowiedź na wnioski i zalecenia z 

badań wstępnych (badań eksploracyjnych), dotyczących rozpoznania natury problemu 

Uniwersytetu Przedsiębiorczego. 

 

6. „Narodowe Centrum Polityki Zdrowotnej i Badań nad Nierównościami w Zdrowiu 

Uniwersytetu Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Warszawie” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: MEiN/2023/DPI/2717 

Wartość całkowita projektu: 3 500 000,00 zł  

Okres realizacji: 13.10.2023 – 31.12.2026 

Instytucja finansująca: MEiN, zadanie zlecone 

Typ projektu: badawczo-rozwojowy 

 

Cel projektu:  

Celem projektu jest realizacja badań naukowych, nad polityką zdrowotną na rzecz zwiększenia 

efektywności funkcjonowania systemu opieki zdrowotnej w Polsce, poprawy stanu zdrowia poprzez 

promowanie rozwiązań profilaktyki i promocji zdrowia, ze szczególnym uwzględnieniem dzieci  

i młodzieży oraz niwelowania nierówności w zdrowiu w Polsce. 

 

ŚRODKI MECHANIZMU FINANSOWEGO EOG, 2014-2020 ORAZ ŚRODKÓW KRAJOWYCH 

 

1. „CZYNNA OCHRONA ZAGROŻONYCH GATUNKÓW PTAKÓW SIEWKOWYCH NA WSYPACH 

WIŚLANYCH: WDRAŻANIE WYBRANYCH ZADAŃ OCHRONNYCH NA OBSZARZE OSOP DOLINA 

ŚRODKOWEJ WISŁY PLB40004” 

Nr wniosku / konkursu / umowy o dofinansowanie: 441/2020 

Projekt rozliczony: Koszty ogółem: 2 076 097,33 zł 

Kwota dofinansowania: 1 764 682,68 zł 

Okres realizacji: 09.06.2021 – 30.04.2024 

Instytucja finansująca: NFOŚiGW 

Typ projektu: badawczy. 
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Cel projektu:  

Celem projektu jest powstrzymanie spadku liczebności kluczowych gatunków zespołu koryta 

środkowej Wisły: przede wszystkim mewy siwej - gatunku obecnie uznawanego za najbardziej 

zagrożony wymarciem w Polsce (spadek liczebności o ponad 70% w latach 2007-2019, Chylarecki 

i inni 2018) oraz rybitwy. 
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NIERUCHOMOŚCI 

 

Załącznik Nr 27 – ZESTAWIENIE POWIERZCHNI I OBIEKTÓW 

 

Nazwa obiektu powierzchnia w m2 

Obiekty własne: 56 280,60 

Budynek Stary 3 600,00 

Budynek Nowy 6 162,20 

Budynek Łącznika 3 279,00 

Domek nr 2 55,00 

Domek nr 3 55,00 

Budynek nr 2 29,07 

Budynek nr 3 219,95 

Budynek nr 5 - Centrum Sportowe 1 309,83 

Budynek nr 5A - Przedszkole 627,17 

Budynek nr 11 (dawny Marcpol) budynek w rewitalizacji 

Budynek nr 12 - WMP.SNŚ 1 228,50 

Budynek nr 16 budynek w rewitalizacji 

Budynek nr 19 - WMCM 1 787,61 

Budynek nr 20 - Kaplica 170,70 

Budynek nr 21 -Auditorium Maximum 11 580,70 

Budynek nr 23 - WNHS, WSE 14 794,20 

Budynek nr 24 - Centrum Laboratoryjne Nauk Przyrodniczych 6 086,30 

Budynek nr 25 106,34 

Dziekanów Leśny - Budynek A - MCB                                   3 092,56 

Dziekanów Leśny - Budynek B - MCB                                   2 096,47 

Grunty własne (w tym użytkowanie wieczyste) 230 917,00 

  

Obiekty dzierżawione: 8 000,75 

"Dobre Miejsce" - powierzchnie dla Archiwum (88,00 i 120,00 m²) 208,00 

Budynek nr 4 411,00 

Budynek nr 6 (garaż przeznaczony do składowania) 131,00 

Budynek nr 9 130,00 

Budynek nr 14 - Instytut Psychologii - WFCh  2 163,80 

Budynek nr 15 - WNP 2 777,95 

Budynek nr 17 - WPiA 2 179,00 

Grunty dzierżawione 6 488,00 

  

Łącznie pow. obiektów 64 281,35 

Łącznie pow. gruntów 237 405,00 
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