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UMOWA O WSPOLPRACY PONADNARODOWE)

Nazwa Programu Operacyjnego: PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWO!

Numer i nazwa Osi Priorytetowej: IV. INNOWACJE SPOLECZNE | WSPOtPRACA PONADNARODOWA

Numer i nazwa Dziatania: 4.3 WSPOtPRACA PONADNARODOWA
Numer wniosku o dofinansowanie: POWR.04.03.00-00-0026/20

Tytut projektu: ,Sygnalizator Plus — analiza sytuacji pracownikéw w wieku emerytalnym i przedemerytalnym

w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”

§ 1. Informacja o partnerach wspétpracy ponadnarodowej

Whioskodawca

Petna nazwa organizacji

| Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

Skrécona nazwa organizacji

| UKSwW

Typ organizacji

| Instytucja Publiczna

Status prawny

| Uniwersytet

Adres strony internetowej

‘ www.uksw.edu.pl

Osoba do kontaktow roboczych
Stanowisko dr | Imig | Marek Nazwisko

| Kulesza

Numer telefonu | +48 515209259

Numer faksu | -

Adres e-mail | m.kulesza@uksw.edu.pl

Adres pocztowy

Ul. Dewaijtis 5

Kod pocztowy | 01-815 | Miasto Warszawa

Kraj | Polska |

Partner ponadnarodowy

Nazwa organizacji

| Katolische Universitdt Eichstétt-Ingolstadt

Skrécona nazwa organizacji

| KUEI

Typ organizacji

‘ Osoba zagraniczna

Status prawny

| Uniwersytet

Adres strony internetowe;j



www.ku.de ‘

Osoba do kontaktow roboczych

Stanowisko Prof. | Imie | Janusz Nazwisko | Surzykiewicz
Numer telefonu | 00498421930 |

Numer faksu | 004984219321784 |

Adres e-mail | info@ku.de

Adres pocztowy

Ostenstralle 26

Kod pocztowy | 85072 | Miasto Eichstatt

Kraj | Niemcy |

§ 2. Przedmiot umowy

Przedmiotem umowy o wspétpracy ponadnarodowej, zwanej dalej Umowa, jest okreslenie zasad wspotpracy
ponadnarodowej na rzecz realizacji projektu pt. ,Sygnalizator Plus — analiza sytuacji pracownikéw w wieku
emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF”.

Umowa o wspoétpracy ponadnarodowej jest zawierana w jezyku angielskim oraz polskim. W przypadku

jakichkolwiek sprzecznosci miedzy wersjg angielska i polska, wersja angielska bedzie rozstrzygajaca.

§ 3. Okres obowigzywania umowy

((1) Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania, pod warunkiem podpisania umowy o dofinansowanie reali-
zacji Projektu pomiedzy Uniwersytetem Kardynata Stefana Wyszyriskiego w Warszawie a Centrum Projektow
Europejskich — Instytucjg Posredniczaca.

(2) Umowa zostaje zawarta na czas realizacji projektu pt. ,Sygnalizator Plus — analiza sytuacji pracownikow w
wieku emerytalnym i przedemerytalnym w przedsiebiorstwach w oparciu o klasyfikacje ICF” okreslony we
Whniosku o dofinansowanie.

§ 4. Zakres i forma udziatu Wnioskodawcy i Partneréw w projekcie

a. Problem na jaki odpowiada projekt

Projekt stanowi odpowiedz na nastepujgce problemy:

(1) brak kompleksowego rozwigzania pozwalajacego na planowanie i wspieranie dalszej aktywnosci zawodo-
wej 0s6b w wieku przedemerytalnym.

b. Cele, rezultaty i produkty partnerstwa ponadnarodowego

(1). Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci wydtuzenia aktywnosci zawodowe] pracownikow w wieku
przedemerytalnym | emerytalnym w sektorze duzych przedsiebiorstw przez opracowanie i wdrozenie do prak-
tyki modelu Sygnalizator Plus wykorzystujacego doswiadczenia i rozwigzania niemieckie.

(2) Projekt przewiduje dziatania ponadnarodowe — wypracowanie oraz wdrozenie nowych rozwigzan

(3) Poziom realizacja celdw projektu w zakresie wspdtpracy ponadnarodowej bedzie mierzony poprzez naste-




pujace wskazniki:

(a) Wskazniki rezultatu:

. Liczba instytucji, ktére wdrozyty nowe rozwigzania dzieki wspdtpracy z partnerem zagra-
nicznym —4;
. Liczba modeli utrzymania aktywnosci zawodowej pracownikéow w wieku przedemerytal-

nym i emerytalnym wypracowanych we wspodtpracy z partnerem ponadnarodowym w ra-
mach projektu— 2;
. Liczba narzedzi informatycznych — 1

(b) Wskazniki produktu:

. Liczba instytucji, ktére podjety wspodtprace z partnerem zagranicznym w programie — 2;
° Liczba podmiotdow wykorzystujgcych technologie informacyjno — komunikacyjne (TIK) — 4;

Szczegétowe rezultaty i produkty dziatan podejmowanych w projekcie w zakresie, w ktérym przewidziano
udziat partnera ponadnarodowego zgodnie z zapisami w § 3,pkt.d.

c. Grupa docelowa projektu

Grupe docelowa projektu tworzga:
Uzytkownicy: Duze przedsiebiorstwa z obszaru catej Polski firmy o zatrudnieniu powyzej 250 os.

Odbiorcy: Osoby w wieku emerytalnym i przedemerytalnym zainteresowane wsparciem w kontekscie mozli-
wosci przedtuzenia aktywnosci zawodowej.




d. Opis dziatan podejmowanych w projekcie w zakresie, w ktorym przewidziano udziat partnera ponadnarodowego

Nazwa dziatania

Cel dziatania

Zakres dziatania

Sposoéb realizacji

Data rozpoczecia i zakon-
czenia dziatania

Miejsce
realizacji

Partner/rzy
odpowiedzial-
ny/ni

Planowane rezultaty
i produkty

ETAP 1 - Przygotowanie rozwigzania wspdlnie z partnerem ponadnarodowym

1. Ustalenie zasad i zakresu

Podjeci oh 1. Podpisani Niem- UKSWY/CIOP/K | (1) Podpisani
1. Nawiazanie partnerstwa odlecte wspo pra‘cy z wspétpracy ponadnarodo- .O pisanie L.Jmowy © | kwartat 2021 fem / /K| ? pisanie umowy o
partnerem zagranicznym wej dofinansowanie cy/Polska UEI wspotpracy
Wymlar.la doswmdcze.n, 1. Wymiana informacji i L Orgam‘zaqa W}Zyt (1) Wizyty 5-dniowe, 12
poznanie zasad funkcjonal- L , .| eksperckich w Niemczech .
. . doswiadczen w czasie wizyt i K osobowizyt
2. Wizyty studyjne/Warsztat nych partner6w, poznanie warsztatow 2. Analiza desk research Niem- (2) Opracowanie nowego
. y y,J Y| niemieckich doswiadczen i ) o, rozwigzan w Niemczech i | kwartat 2021 UKSW p . &
eksperckie w Niemczech rozwiazan oraz konsultacii 2. Rozpoznanie rozwigzan innvch kraiach Euro cy/Polska rozwigzania — zestawu
3 S ] funkcjonujacych w Niem- 4 | R Py narzedzi dla pracodawcy i
z uznanymi niemieckimi czech 3. Konsultowanie wypra- racownika
ekspertami. cowanych rozwigzan P
1. Wymiana informacji i
doswiadczen w czasie wizyt i
. . Wdrozenie nowego roz- warsztatow 1.0rganizacja wizyt
3.W|zyta'studyjne/Warszifaty wigzania dzieki wspétpracy | 2. Rozpoznanie i zrozumienie | eksperckich w Polsce Niem- .
eksperckie w Polsce z udzia- . L . . Il kwartat 2021 UKSW (1) 4 -osobowizyty
fem ekspertow z Niemiec ponadnarodowej — opra- sytuacji wyjsciowej w Polsce | 2. Udziat w pracach cy/Polska
cowanie rozwigzania 3. Wzajemne uczenie sie zespotu merytorycznego
4. Konsultowanie wypraco-
wanych rozwigzan
1.Prezentacja ustalen oraz
4. Ekspertyza su'mat’yw.na whnioskow z prac zespotu
dotyczaca rozwiazan nie- ekspertow niemieckich
mieckich oraz mozliwosci ich Przygotowanie sumatywnej | 2. Rekomendacje dotyczace | 1. Praca zespotu eksperc- Niem- (1). Ekspertyza sumatywna
wdrozenia w Polsce w zakre- .yg ; ywnej | < AR ! . yer ; P P Il kwartat 2021 cy/Polska KUEI - EXsperty ¥
sie wykorzystania ICE w zbiorczej ekspertyzy mozliwosci wdroze- kiego.
rzed‘:uien‘;u aktywnosci nia/implementacji wybra-
P ., v nych rozwigzan czastkowych
zawodowej 0s6b starszych w warunkach polskich
ETAP 2 - Testowanie wypracowanych rozwigzan
Wdrozenie nowego rozwia- | 1. Wymiana informacji i 1. Oraanizacia wizvt (1) 4 -osobowizyty
1.Wizyta studyjne/Warsztat zania dzieki wspotpracy doswiadczer w czasie wizyt ei(s Srckich {N Polzce (2) Testowe wdrozenie
e;(s echie w :?”olsce 2 udzia-y ponadnarodowej — opraco- | i warsztatéw 5 PF:ze rowadzenie Il kwartat 2021- | kwartat Niem- UKSW opracowanych narzedzi w 2
P wanie rozwigzania i testo- 2. Wzajemne uczenie sie ) P 2022 cy/Polska duzych przedsiebiorstwach

tem ekspertow z Niemiec

wanie go w sytuacji rzeczy-
wistej

3. Konsultacje merytoryczne
i metodologiczne

konsultacji przez eksper-
téw niemieckich

w Polsce przy udziale eks-
pertow z Niemiec

ETAP 3 - Analiza efektéw testowanego rozwigzania z uwzglednieniem opinii eksperta/éw merytorycznych oraz wsparcia partnera ponadnarodowego




1. Wizyta studyjne/Warsztaty
eksperckie w Polsce z udzia-
tem ekspertéw z Niemiec

Wdrozenie nowego roz-
wigzania dzieki wspétpracy
ponadnarodowej — opra-
cowanie rozwigzania,
analiza efektéw funkcjo-
nowania rozwigzania

1. Wymiana informacji i
doswiadczen w czasie wizyt i
warsztatow

2. Przeprowadzenie konsul-
tacji wynikow fazy testowa-
nia z ekspertami niemieckimi

1. Organizacja wizyt
eksperckich w Polsce

2. Udziat w wypracowaniu
zasad oceny pracownikéw

IV kwartat 2021 - | kwar-
tat 2022

Niem-
cy/Polska

UKSW/KUEI

(1) 4 -osobowizyty

(2) Analiza efektow testo-
wanych rozwigzan wspdlnie
z partnerami i ekspertami

ETAP 4 - Opracowanie ostatecznej wersji produktu gotowej do wdrozenia z uwzglednieniem wynikéw testowania i przeprowadzonej analizy z

uwzglednieniem w

sparcia partnera ponadnarodowego

1. Konsultacje z ekspertami

Konsultacje metodologiczne
i merytoryczne przy opra-
cowywaniu ostatecznej
wersji narzedzi

1.Przeprowadzenie konsul-
tacji prawidtowosci opra-
cowania ostatecznej wersji
narzedzi w trakcie spotkan
bezposrednich oraz konsul-
tacji na odlegtos¢

1. Konsultowanie
wynikéw fazy testowania
z ekspertami z Niemiec;
2. Udziat w
wypracowaniu
materiatow
merytorycznych

Il kwartat 2022

Niem-
cy/Polska

UKSW/KUEI

(1) Opracowanie ostatecz-
nej wersji narzadzi

ETAP 5 — Wdrozenie rozwigzania do praktyki ze wsparci

em partnera ponadnarodowego

1.Konsultacje z ekspertami

Monitorowanie fazy wdra-
zania, konsultacje
metodologiczne i meryto-
ryczne

1. Przeprowadzenie konsul-
tacji prawidtowosci wdraza-
nia rozwigzan w trakcie
spotkan bezposrednich oraz
konsultacji na odlegto$¢

1. Konsultowanie
wynikow fazy wdrazania
z ekspertami z Niemiec

Il kwartat 2022

Niem-
cy/Polska

UKSW/KUEI

(1) Wdrozenie rozwigzania
w 4 duzych przedsiebior-
stwach.

ETAP 6 - Wypracowanie rekomendacji dla instytucji uzytkownika

Nie przewidziano udziatu partneréw ponadnarodowych




e. Opis procesu wzajemnego uczenia sie i wymiany doswiadczen pomiedzy partnerami

Proces wzajemnego uczenia sie i wymiany doswiadczen pomiedzy partnerami bedzie realizowany poprzez:
(1) wymiane informacji, dzielenia sie, weryfikacja i adaptacja dobrych praktyk;
(2) wspdlne dziatanie na rzecz wypracowywania wspélnych rozwigzan;

(3) aktywne uczestnictwo ekspertow z obu krajow partnerskich we wspdlnych warsztatach eksperckich i wizy-
tach studyjnych;

(4) wzajemnej wymiany doswiadczen w zakresie problematyki uczenia sie przez cate zycie, uczestnictwa oséb
dorostych w formach rozwoju kompetencji zawodowych, poznania systemu aktywizacji zawodowej w sekto-
rach publicznych i prywatnych obu krajach, wykorzystania technologii mobilnych w propagowaniu idei uczenia
sie przez cate zycie w szczegdlnosci:

a) Strona polska zapozna sie z niemieckim podejsciem do kwestii uczenia sie przez cate zycie, metodami
zwiekszenia zaangazowania oséb dorostych w formy rozwoju kompetencji zawodowych i aktywizacji
zawodowe;j.

b) Strona niemiecka zapozna sie z inng perspektywa podejscia do problematyki uczenia sie przez cate zy-
cie, pozna rozwigzania stosowane w Polsce i ich uwarunkowania, ktére mogg zosta¢ wykorzystane do
rozwoju istniejgcych w Niemczech rozwigzan.

f. Opis uwzglednienia w dziataniach projektowych polityk horyzontalnych

Strony przyjmujg stosowanie zasady réwnosci szans i niedyskryminacji a takze réwnosci szans kobiet i mez-
czyzn, zgodnie z Wytycznymi ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci
szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020, zamieszczonymi na stronie interneto-
wej Instytucji Posredniczace;j.

§ 5. Zarzagdzanie wspotpracy ponadnarodowa

a. Podziat zadan Partneréw w zarzadzaniu

(1) Liderem Partnerstwa przez caty okres jego trwania jest Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie odpowiedzialny za zarzadzanie Partnerstwem i realizacje projektu na podstawie umowy o jej dofi-
nansowanie.

(2) Lider upowazniony jest do samodzielnego podejmowania wszystkich decyzji zwigzanych z realizacjg projek-
tu, o ile nie wptywajg one na zakres praw i obowigzkéw Partnera.

(3) Partner ponadnarodowy uprawniony jest ponadto do podejmowania samodzielnych decyzji w toku realiza-
cji dziatan, za ktore odpowiada wytacznie w zakresie zgodnym z ich planowang realizacjg, a nie majgcych fi-
nansowego wptywu na dziatania innego partnera.

b. Procedury jakie obowigzuja partneréw ponadnarodowych przy podejmowaniu decyzji w projekcie

W celu prawidtowego zarzgdzania wspodtpracg ponadnarodowg i zapewnienia podejscia partnerskiego w reali-
zacji wskazanego wyzej Projektu, partnerzy ustalajg nastepujgcy system organizacji wewnetrznej Partnerstwa:

(1) Na poziomie strategicznym realizacja Projektu zarzgdza Grupa Sterujgca - weryfikuje zgodnos$¢ realizacji
Projektu i wspotpracy ponadnarodowej z przyjetymi wczesniej celami i utrzymaniem zatozonych ram: zakresu,
kosztédw i termindw czasowych;

(2) Grupa Sterujaca ztozona bedzie z przedstawicieli zarzadu: Lidera i przedstawicieli Partneréow realizujgcych
Projekt;

(3) Grupa Sterujaca jest organem wspierajgcym Lidera w jego dziataniu, gtéwnie w podejmowaniu strategicz-




nych decyzji, odpowiedzialna jest za dtugoterminowe zarzadzanie Projektem i jego monitoring;

(4) Na poziomie operacyjnym zarzadzany bedzie przez Zespdt Zarzadzajacy Projektem i bedzie ztozony z kie-
rownika Projektu (UKSW) oraz koordynatoréw partneréw.

(5) Spotkania Zespotu Zarzadzajacego Projektem bedg sie odbywac minimum co 3 mies., oraz bedzie utrzymy-
wany biezgcy kontakt telefoniczny/mailowy.

(6) W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalajg nastepujgce sposoby odnosnie rozwigzy-
wania kwestii dotyczgcych podejmowania decyzji:

(A) w przypadku wystgpienia ryzyka zagrazajgcego prawidtowej realizacji Projektu Partnerzy zobo-
wigzani sg do niezwtocznego poinformowania Lidera Projektu o zagrozeniu oraz podjgé¢ odpo-
wiednie kroki w celu jego zminimalizowania;

(B) w przypadku wystgpienia konfliktu strony zobowigzuja sie do szybkiego podjecia prob jego roz-
wigzania nawigzujac kontakt za pomocg dostepnych dla stron srodkéw komunikacji.

c. Sposdb komunikacji jaki bedzie wykorzystywany do wymiany informacji, wypracowanych narzedzi i
rezultatow w ramach partnerstwa ponadnarodowego

Strony przyjmujg nastepujacy system przeptywu informacji i komunikacji oraz wypracowanych narzedzi i rezul-
tatéw w ramach Partnerstwa:

(1) postugiwac sie bedg srodkami komunikacji dostepnymi dla wszystkich cztonkéw Partnerstwa jak np. tele-
fon, poczta elektroniczna, wideokonferencje dobierajgc je w sposdb umozliwiajacy szybkie i efektywne komu-
nikowanie sie w danej sytuacji;

(2) w sprawach istotnych zachowana zostanie forma pisemna;

(3) poufne dokumenty (zwtaszcza finansowe) beda przestane w oryginale drogg pocztows;

(4) Partnerzy zobowigzuja sie odpowiadac na podjete préby kontaktu ze strony innych cztonkdéw Partnerstwa;
(5) jezykiem roboczym partnerstwa bedzie jezyk niemiecki i pomocniczo angielski;

(6) Lider zobowigzuje sie do utworzenia strony internetowej projektu oraz udostepnianie wszelkich informacji,
materiatéow i dokumentéw niezbednych dla wtasciwej realizacji projektu;

(7) Partner Ponadnarodowy zobowigzuje sie do informowania o zdarzeniach, przedsiewzieciach, dokumentach
i sytuacjach majacych zwigzek z merytorycznym zakresem realizowanego projektu i mogacych mie¢ wptyw na
jego realizacje;

(8) Partner ponadnarodowy zobowigzuje sie do udzielania Liderowi wszelkich informacji i dostepu do doku-
mentacji zwigzanej z realizacjg projektu.

d. Procedury kontroli, monitoringu, raportowania, zarzadzania ryzykiem

(1) Lider Projektu na biezgco bedzie: prowadzit cato$ciowy monitoring projektu, zarzadzat ryzykiem, ktére
obejmuje biezgcy monitoring wskaznikow i ich osiggalnosci, a takze weryfikacje zatozen projektu w tym postep
rzeczowy i finansowy. Lider wdrozy system kontroli wewnetrznej Partnerstwa.

(2) Partnerzy zobowigzujg sie do biezgcego monitoringu wszelkich dziatan podejmowanych w ramach partner-
stwa oraz biezgcego monitorowania stopnia osiggania wskaznikow i produktow

(3) Strony przyjmujg nastepujgcy sposdb oceny Projektu:
(a) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez Lidera Projektu;
(b) ocena realizacji Projektu obejmuje:
e porédwnanie rezultatdw Projektu z zatozonymi rezultatami zawartymi we wniosku o dofinansowanie,
o identyfikacja ewentualnych obszaréw ryzyka,
e wdrozenie dziatan zaradczych w zaleznosci od rodzaju zidentyfikowanego ryzyka,




e sprawdzenie kompletnosci dokumentacji projektowe;j.

e. Procedura dokonywania zmian w tresci i rozwigzania umowy o wspoétpracy ponadnarodowej oraz
rozwigzywania sporow

(1) Strony umowy mogg zgtaszac propozycje zmian w umowy o wspotpracy ponadnarodowej, z zastrzezeniem,
ze:

(a) zmiany w Umowie skutkujgce koniecznoscig wprowadzenia zmian w Umowie o dofinansowanie Pro-
jektu, w tym zatgcznikow do Umowy o dofinansowanie Projektu mogg zosta¢ wprowadzone wytgcz-
nie w terminie, ktéry umozliwia Liderowi dokonywania zmian zgodnie z zasadami okreslonymi w
Umowie o dofinansowanie Projektu

(b) zmiany w Umowie nie moga by¢ niezgodne z postanowieniami Umowy o dofinansowanie.
(2) Umowa moze zostac rozwigzana w nastepujgcych przypadkach:

(a) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystgpienia okolicznosci uniemozliwiajgcych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajgcych z Umowy;

(b) w razie rozwigzania Umowy o dofinansowanie Projektu miedzy Uniwersytetem Kardynata Stefana
Wyszynskiego w Warszawie a Centrum Projektow Europejskich — Instytucja Posredniczacg;

(3) Lider moze, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujgcej, wypowiedzie¢ Umowe Partnerowi w przypadku
razgcego naruszenia obowigzkow przez Partneréw wynikajacych z Umowy.

(4) Partner Ponadnarodowy moze wypowiedzie¢ Umowe Liderowi Partnerstwa w przypadku razacego naru-
szenia przez Lidera Partnerstwa obowigzkéw wynikajgcych z Umowy lub Umowy o dofinansowanie Projektu.

(5)W przypadku wystgpienia sporow, ktore wyniknety w zwigzku z realizacjg Umowy Partnerzy bedg starali sie
rozwigzac polubownie za posrednictwem Grupy Sterujgcej

(6)W przypadku niemoznosci rozstrzygniecia sporu w trybie polubownym, Partnerzy ustalajg zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sgdu powszechnego witasciwego ze wzgledu na siedzibe Lidera.

§ 6. Aspekty finansowe

a. Catkowita wartos¢ projektu:

4954 374,80 PLN

b. taczna warto$¢ dziatan ponadnarodowych w ramach projektu:

491 520,00 PLN

c. Budzet dziatan ponadnarodowych

Budzet przewidziany Partner

Nazwa dziatania i numer pozycji w budzecie .. . . A
na realizacje dziatania | realizujgcy

Nawigzanie partnerstwa (poz. 1) 6 000,00 PLN UKSW
Wynagrodzenie ekspertéow niemieckich 2 osoby x 0,25 etatu 360 000,00 PLN KUEI
(p0z.7,26,50,65,79)

Ekspertyza sumatywna dotyczaca rozwigzan niemieckich oraz mozli- 22 500,00 PLN KUEI

wosci ich wdrozenia w Polsce w zakresie wykorzystania ICF w prze-
dtuzeniu aktywnosci zawodowej (poz.22)

Wizyty studyjne/Warsztaty eksperckie w Niemczech (przejazd, wyzy- 103 020,00 PLN UKSW
wienie, zakwaterowanie, organizacja na miejscu i ttumaczenia) (poz.
18)




d. Zrédta finansowania dziata ponadnarodowych

Partner
UKSW KUEI
Zrédta finansowania Tak Nie Tak Nie
-Europejski Fundusz Spoteczny X X
-inne europejskie zrodta finansowania X X
-krajowe zrédta finansowania, X X
-wktad wtasny X X
-inne X X
e. Budzet projektu przypadajacy na poszczegélnych partneréw ponadnarodowych:
Nazwa Koszty Koszty ] Wkiad wtasny Koszty dziatan
, . ) . Koszty ogotem w kosztach ponadnarodowych
Partnera bezposrednie posrednie ogbtem w kosztach ogétem
UKSW 2619472,00 PLN | 392 920,80 PLN | 3012392,80 PLN | 90 371,78 PLN 109 020,00 PLN
KUEI 382500,00 PLN | 57375,00PLN | 439 875,00 PLN | 13 196,25 PLN 382 500,00 PLM

f. Opis sposobu rozliczania miedzy partnerami

(1) Strony uzgadniajg podziat srodkéw finansowych na realizacje Projektu zgodnie z tabelami w pkt.cie § 6
umowy.

(2) Kwoty uwzglednione § 6 pkt. a, b, c i e sg kwotami brutto wyrazonymi w PLN.
(3) Szczegotowe zasady rozliczania pomiedzy Liderem a Partnerem Krajowym reguluje osobna umowa.

(4) Lider przekazuje Partnerowi ponadnarodowemu $rodki na finansowanie powierzonych mu zadan w formie
refundacji poniesionych wydatkéw.

(5) Srodki finansowe beda przekazywane Partnerom Ponadnarodowym przez Lidera na rachunki bankowe
wskazane w pkt. g § 6.

(6) Partnerzy ustalajg nastepujace warunki refundowania kosztow:

(a) ztozenie przez danego Partnera Ponadnarodowego do Lidera Partnerstwa zestawien poniesio-
nych wydatkdéw, not ksiegowych dotyczacych poszczegdlnych wydatkéw wymienionych w zesta-
wieniu oraz dokumentéw potwierdzajacych poniesienie wydatkow.

ztozenie informac;ji o wszystkich uczestnikach zadan realizowanych przez danego Partnera Po-
nadnarodowego;

zatwierdzenie dokumentow, o ktorym mowa powyzej przez Lidera Partnerstwa;

dostepnos¢ srodkéw na wyodrebnionym rachunku bankowym Projektu Lidera

(b)

()
(d)

(7) Partnerzy ponadnarodowi sg zobowigzani do zapewnienie oddzielnego system ksiegowania wydatkow
ponoszonych w ramach Projektu.

(8) Przy wydatkowaniu sSrodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosujg sie do aktualnych Wytycznych w
zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskie-
go Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

(9) Lider Partnerstwa moze wstrzymac przekazywanie ptatnosci na rzecz Partnera Ponadnarodowego w przy-
padku stwierdzenia lub powziecia uzasadnionego podejrzenia zaistnienia nieprawidtowosci w realizowaniu
postanowien niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegdlnosci w przypadku nieterminowego realizo-




wania zadan, utrudniania kontroli realizacji zadan, dokumentowania realizacji zadan niezgodnie z postanowie-
niami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji upowaznionych do kontroli.

(10)W przypadku stwierdzenia nieprawidtowego wydatkowania srodkdw przez Partnera ponadnarodowego,
srodki podlegajg zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci podatkowych.

(11) Partnerzy Ponadnarodowi majg obowigzek zachowania zasady trwatosci projektu, o ktérej mowa w art.
57 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgcego przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjno-
$ci i uchylajgce rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999. Partnerzy majg obowigzek zachowania trwatosci rezulta-
téw zgodnie z Projektem.

g. Informacje o rachunkach bankowych partneréow

Lider: Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

NAZWA BANKU

IBAN

BIC/SWIFT

Partner ponadnarodowy : Katolische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

NAZWA BANKU

IBAN

BIC/SWIFT

§ 7. Prawa i obowiazki Partneréw

(1) Partnerzy zgadzajg sie, ze Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego petni funkcje Lidera Partnerstwa.

(2) Partnerzy upowazniajg Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec oséb trzecich
w dziataniach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym do zawarcia w jego imieniu inajego rzecz umowy
o dofinansowanie Projektu z Centrum Projektow Europejskich - Instytucjg Posredniczacy. Zakres upowaznienia
zostat okreslony w Petnomocnictwie dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw stanowigcy za-
tacznik nr 1 do niniejszej umowy.

(3) Lider partnerstwa jest odpowiedzialny za:
(a) reprezentowanie Partneréw przed Centrum Projektdw Europejskich -Instytucji Posredniczacej;

(b) powotanie Grupy Sterujacej z zapewnieniem stosowania zasady réwnosci szans i niedyskryminacji a
takze réwnosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi Ministra Infrastruktury i Rozwoju w za-
kresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetno-
sprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata
2014-2020, ktéra na zasadzie konsensusu podejmowac bedzie decyzje o zasadniczych kwestiach zwig-
zanych z realizacjg Projektu.

(c) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatann Partneréw przy reali-
zacji zadan, zawartych w Projekcie;

(d) zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach okreslonych w
niniejszej umowie;

(e) wsparcie Partneréw w realizacji powierzonych zadan;

(f) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami oraz Centrum Projektow Europejskich — -
Instytucja Posredniczacg;

(g) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegdlnosci poprzez wdrozenie systemu zarza-
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(h)

(i)

(i)

(k)

()

(m)

dzania i kontroli finansowej Projektu;
pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan Partnerstwa;

wysytanie wnioskdéw o ptatnos¢ oraz dokumentow niezbednych do rozliczenia Projektu za posrednic-
twem SL2014 do Centrum Projektéw Europejskich - Instytucji Posredniczacej celem rozliczenia wydat-
kow w Projekcie oraz otrzymania srodkow na dofinansowanie zadan Lidera i Partneréw;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Centrum Projektéw Europej-
skich - Instytucji Posredniczacej;

informowanie Centrum Projektéw Europejskich — Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji
Projektu;

prowadzenie rejestru udzielanej w ramach Partnerstwa pomocy publicznej na potrzeby monitorowa-
nia i kontroli zgodnosci z zasadami pomocy publiczne;.

koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow

(4) Partnerzy zobowigzani sg do:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

(8)

(h)

(i)

()

(k)

()

(m

-

(n)

aktywnego uczestnictwa i wspdtpracy w dziataniach Partnerstwa Ponadnarodowego majacych na celu
realizacje Projektu;

informowania celem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanych zmianach w zadaniach
partnera realizowanych w ramach Projektu;

stosowania przyjetego systemu przeptywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

udzielania na wniosek Grupy Sterujacej informacji i wyjasnien co do zadan realizowanych w ramach
Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi wywigzanie sie z jego obowigzkdéw informacyj-
nych wzgledem Instytucji Posredniczacej;

niezwtocznego informowania Grupy Sterujgcej o przeszkodach przy realizacji zadan, w tym ryzyku za-
przestania realizacji zadan;

poddania sie kontroli w zakresie prawidtowej realizacji zadan w Projekcie realizowane] przez Lidera,
Instytucje Posredniczacy oraz inne uprawnione do kontroli podmioty, w tym:

e umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosci; kontrolnych, w tym do-
stepu do swojej siedziby i miejsca realizacji zadan,

e informowania uczestnikéw Projektu o obowigzku poddania sie czynnosciom kontrolnym,

udostepniania kazdorazowo na wniosek Lidera lub uprawnionych podmiotéw dokumentéw lub infor-
macji umozliwiajgcych dokonanie oceny wptywu realizowanych zadan w odniesieniu do celéw Projek-
tu i celéw Programu;

wykorzystania srodkéw finansowych wyfacznie na realizacje zadan powierzonych na mocy niniejszej
umowy;

informowania uczestnikdw Projektu o pochodzeniu $srodkéw przeznaczonych na realizacje zadan po-
wierzonych na mocy umowy;

umieszczania logo EFS, PO WER i symbolu UE oraz na materiatach promocyjnych, edukacyjnych, in-
formacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjg zadania powierzonego na mocy umowy

wykorzystywania materiatéw informacyjnych i wzoréw dokumentéw przekazanych przez Lidera Part-
nerstwa;

prowadzenie rozliczen finansowych zgodnie z § 6

przedstawiania Liderowi Partnerstwa informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o ptatnosé zgodnie z umowag o dofinansowanie Projektu;

gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie o dofinanso-
wanie Projektu.
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§ 8. Odpowiedzialno$¢ prawna Partneréw

(1) Partnerzy ponoszg odpowiedzialnos¢ za prawidtowq realizacje umowy o dofinansowanie Projektu, ktdra
zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Centrum Projektow Europejskich — Instytucjg Posredniczaca

(2) Partnerzy ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za wtasciwg realizacje dziatan zgodnie z § 4 pkt. d Umowy

(3) Partnerzy ustalajg zgodnie, ze nie beda rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
Partneréw lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwigzanych z realizacjag Umowy, z wyjatkiem szkod
powstatych w wyniku umysinego dziatania.

(4) Partnerzy ponoszg wytgczng odpowiedzialnos¢ za wszystkie czynnosci zwigzane z realizacja powierzonych
im zadan wobec o0soéb trzecich, w tym odpowiedzialnos¢ za straty przez nie poniesione w zwigzku z realizacjg
zadan lub w zwigzku z odstgpieniem stron od Umowy.

§ 9. Podpisy partneréow

Whnioskodawca — Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszynskiego

| Data | Pieczec organizacji

Imie, nazwisko, stanowisko osoby/oséb uprawnionej/ych do
podejmowania decyzji wigzgcych
Prof. dr hab. Ryszard Czekalski, Rektor

Podpis

Partner ponadnarodowy - Katolische Universitat Eichstatt-Ingolstadt

Data | Pieczec organizacji

Imie, nazwisko, stanowisko osoby/oséb uprawnionej/ych do
podejmowania decyzji wigzacych
Prof. dr Gabriele Gien, Rektor

Podpis
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