Zatacznik do Uchwaty Nr 116/2025 Senatu UKSW
z dnia 26 czerwca 2025 r.

Program studiow podyplomowych

Profesjonalny Coaching Zdrowia

Liczba punktow

ECTS konieczna dla
ukonczenia studiow 30
podyplomowych
Forma zakonczenia Test wiedzy oraz praca pisemna z opisem pracy metoda coachingowa
studiow skupiong na profilaktyce zdrowia (case study)
Liczba semestrow 2
Liczba godzin zajeé 210 godzin + 542 godziny pracy wlasnej
Poziom Polskigj
Ramy Kwalifikacji PRK 7

Celem ksztalcenia jest poszerzenie teoretycznej i praktycznej wiedzy w
zakresie zdrowia cztowieka oraz zdobycie doswiadczenia w pracy z
metoda profesjonalnego coachingu. W trakcie trwania studiow studenci
Cel studiow zdobeda wiedz¢ w =zakresie zdrowia fizycznego oraz zdrowia
psychicznego z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej i medyczne;.
Absolwent studiow podyplomowych zdobedzie umiej¢tnosci taczenia
wiedzy teoretycznej w zakresie zdrowia oraz stosowania technik
profesjonalnego  coachingu w  procesach rozwoju osobistego
ukierunkowanych na profilaktyke zdrowia.
Studia przeznaczone dla 0sob z tytulem magistra,
List motywacyjny + scan dyplomu, rozmowa rekrutacyjna (on-line),

Zasady rekrutacji kolejno$¢ zgloszen.

Wymiar, zasady i
forma odbywania
praktyk (jesli
dotyczy)*

Nie dotyczy




Efekty uczenia si¢ w zestawach

Symbol Efekt uczenia si¢ (ogélny efekt, na Symbol . . Odniesienie do efektéw
efektu . . . . Kryterium weryfikacji L. L
uczenia ktory sklada si¢ poszczegélne elementy | Kryterium Proedmio uczenia si¢ na poziomie
sie danego zestawu w danym zakresie) | weryfikacji Lrzedmioty 6/7/8 PRK
1.  Wprowadzenie do Profesjonalnego Coachingu Zdrowia
: . i - . s : P7S_WG
Wil Omawia podstawowe zalozenia zdrowego stylu zycia w prewencji choréb cywilizacyjnych
Definiuje podstawowe pojgcia z obszaru psychologii zdrowia
W12 Je p poje psy! g P7S WG
Omawia podstawowe zaburzenia psychiczne i terapie wykorzystywane przez psychologow
' . o W13 p psy pie wykorzysty p psy g P7S WK
Zna i rozumie podstawowe pojgcia z
PCZ W1 zakresu zdrowia, coachingu i Omawia struktur¢ procesu ksztattowania i zmiany postaw wobec zdrowia i choroby
- Ww.14 P7S WK
psychologii
Omawia zasady wyznaczanie celu
W.1.5 P7S WG
Podejmuje pierwsze dziatania w kierunku budowania relacji jako podstawowego elementu powodzenia
W.1.6 procesu coachingowego. P7S WG
Omawia zasady prowadzenia indywidualnej sesji z Coachee w zakresie opracowania celu
W.1.7 P7S WG
Omawia zasady budowania pytan zamknigtych i otwartych
W.18 Y Y i Y P7S WG
2. Metoda Profesjonalnego Coachingu — wyklady
Posiada wiedzg teoretygzn’q w zakresie Definiuje podstawowe definicje i cele z obszaru coachingu
metody coachingu W21 P7S WG
W.2.2 Omawia zasady etyki pracy metoda coachingu — kodeks i zasady P7S WK
Wymienia zasady budowania zaufania i kontraktu z Coachee
W.23 P7S WK
Omawia metodologi¢ pracy metoda coachin,
PCZ W2 W24 gi¢ pracy a gu P1S WG
W25 Wymienia etapy ksztatcenia i odpowiedzialnos¢ coacha - akredytacja P7S WK
Wyjasnia czym coaching jest a czym nie jest.
W.2.6 Y Y gJestacaymme) P7S WK
w.2.7

Wymienia zasady i potrzeby superwizji oraz facylitacji

P7S WG




Przejmuje odpowiedzialno$¢ za przygotowanie i realizacje sesji profesjonalnego coachingu

K1.1 P7S KR
Buduje swiadomos$¢ w zakresie procesow . . . . . . .o
. . . . Formutuje przejrzyste komunikaty, przekazujac w srodowisku zasady zdrowego stylu zycia
rozwojowych i procesow coachingu K12 P7S KR
PCZ K1 zdrowia . - - - - - . . .
Inicjuje w codziennej praktyce metode coachingu zdrowia w celu inspirowania innych do zmiany stylu zycia
K13 na zdrowy i satysfakcjonujacy P7S KO
Ocenia w sposob krytyczny mozliwosci i ograniczenia podczas prowadzenia indywidualnych i grupowych
K14 sesji coachingu zdrowia P7S KK
3. Metoda Profesjonalnego Coachingu — superwizja i techniki coachingowe
U.1.1 Analizuje etapy indywidualnej sesji coachingu zdrowia P7S_UO
U.1.2 Wymienia i omawia poznane techniki coachingowe oraz identyfikuje obszary ich zastosowania P7S_UO
PCZ Ul Posiada umiejgtnosci praktyczne w U.13 Swobodnie postuguje si¢ technikami coachingowymi podczas indywidualnej sesji coachingu zdrowia P7S UK
- zakresie stosowania metody coachingu
U.14 Wykorzystuje techniki coachingowe w realizacji celow — zmiany postrzegania, zmiany ograniczajacych P7Z_UO
przekonan, modyfikacji zachowan, poprawie w skuteczno$ci podejmowanych dziatan,
U.1.5 Omawia proces glgbszego wgladu w siebie, nowe odkrycia dla tozsamosci i proces dokonywanie postepow, P7Z_UO
ktore pozostaja w harmonii z indywidualnoscia jednostki, jej postrzegania $wiata, warto$ciami i wyborami.
U.1.6 Przygotowuje plan i realizacj¢ przeprowadzonej indywidualnej sesji coachingu zdrowia P7Z_UO
U.2.1 Tworzy, planuje i realizuje proces z uwzglgdnieniem preferencji i potrzeb klienta. Przygotowuje kontrakt, P7Z_UO
Potrafi opracowaé plan rozwoju wybiera techniki, analizuje postgpy procesu, udziela asertywnej informacji zwrotnej
osobistego ukierunkowanego na U2.2 Przedstawia, identyfikuje i $ledzi raporty dotyczace zdrowia w Polsce i na $wiecie, ma poczucie misji i P7Z_UO
PCZ U2 | profilaktyke zdrowia i/lub towarzyszenie odpowiedzialnosci za zdrowie Polakow
Os?lble cho(riej W dp rolces1§ zdr9w1én1a h U223 Oszacowuje poziom wiedzy i stale ja doskonali, analizuje mozliwosci poznania i wlasnych przekonan i P7Z_UO
podezas Indywiduainych sesji z Loachee ograniczen w celu podjgcia pracy w instytucjach publicznych i niepublicznych zwigzanych z profilaktyka
zdrowotna
4. Medycyna — fizjologia czlowieka
W.3.1 Definiuje i opisuje ludzka anatomig i ciato fizyczne P7S WG
PCZ W3 Zna i rozumie fizjologiczne dziatanie
- uktadu nerwowego W32 Opisuje fizjologi¢ uktadu nerwowego cztowieka P7S_ WG
W33 Opisuje budowe mozgu P7S WG




W.34 Wyjasnia dziatanie mozgu P7S_ WG
W.3.5 Wymienia podstawowe badania nad moézgiem cztowieka oraz omowi¢ wnioski z nich ptynace P7S WG
W.3.6 Charakteryzuje role uktadu nerwowego w regulacji czynnosci cztowieka rozumianej jako proces P7S_WG
zorganizowany i ukierunkowany na osiaganie wyniku, czyli okreslonego stanu koncowego.
5.  Psychologia zdrowia — potencjal psychologiczny czlowieka
Objasnia podstawowe zadania psychologii zdrowia
W41 P7S WG
Okresla miejsce hologii zdrowi hologii jak e
WA2 $la miejsce psychologii zdrowia w psychologii jako nauc PIS WG
Definiuje zagadnienia w zakresie czynnosci cztowieka
W43 P7S WG
PCZ W4 | Rozumie psychologic jako nauke Om'aw1'a procesy poznawcze — spostrzeganic, uwaga i wyobraznia, pamig¢ i uczenie si¢, samoksztatcenie,
W.4.4 mysSlenie i mowa P7S WG
Tworzy mape mysli
W45 P7S WG
0) i esy emocjonalne i jne
WAS mawia procesy emocjonalne i motywacyjn PIS WG
Definiuje pojecie i koncepcje osobowosci
w.4.7 e pole Pel P7S WG
Omawia state wzorce /dyspozycje osobowosci.
W.4.8 P7S WG
6.  Psychologia zdrowia — potencjal psychologiczny czlowieka (mindfulness, coaching intuicyjny)
Omawia ludzkie zmysty oraz ich rol¢ w codziennym praktykowaniu uwaznos$ci
W.5.1 P7S WG
Wyjasnia korelacj¢ praktyki mindfullness z dobrym samopoczuciem i poczuciem zdrowia.
. . . W.5.2 P7S WG
PCZ_WS5 | Znairozumie metody mindfulness - - - - - -
Omawia badania, w ktorych stosowanie medytacji dla zdrowia prowadzi do pozytywnych efektow
W.5.3 zdrowotnych. P7S WG
Wymienia modele umystow swiadomego i nie§wiadomego
W54 m Y £ £ P7S WG
Wymienia kanaty energetyczne, kanaty $wiatta, meridian:
W.5.5 m by energety M Y P7S WG
Potrafi zidentyfikowa¢ swoje potrzeby Coachee w wy¢wiczeniu umystu i skupienia si¢ na utrzymaniu uwagi,
PCZ U3 Posiada umiejetnosci samodzielnego U3.1. obecnosci tu i teraz oraz do podejscia do waznych wydarzen z nieosadzajacym, przyjaznym nastawieniem. P7S UW
- prowadzenia medytacji Prakivkui L . dvtac
raktykuje uwazno$¢ poprzez proste medytacje
U2 v poprzezp v P7S_UW




Posiada umiej¢tnos$ci organizowania

U4.1

Podejmuje dziatania w kierunku prowadzenia treningu uwazno$ci i wspierania ludzi w redukcji negatywnych
emocji.

P78 UW

PCZ U4 | grupowych spotkan w zakresie
mindfulness Wykorzystuje medytacje zdrowia do poprawy funkcjonowania wlasnego organizmu i Coachee
U4 ykorzystuj ytac) poprawy ] 80 018, P7S UW
Inicjuje i realizuje projekty ukierunkowane na rzecz uwaznosci i poprawy zdrowia oraz wprowadzenia
PCZ K2 Promuje kierunki praktyki uwaznosci K2.1 zdrowego stylu zycia P7S KO
- wirod spoteczenstwa i klientow Uznaje wzrost zachorowan i konieczno$¢ motywowania ludzi do prowadzenia zdrowego stylu zycia i
K22 modyfikacji negatywnych zachowan w stosunku do wlasnego zdrowia P7S KR
7.  Psychologia pozytywna — psychologiczne teorie szcze$cia i dobrostanu - wyklad
Definiuje modele i podej$cia stosowane w psychologii zdrowia
W.6.1 P7S WG
Definiuje zagadnienia psychologii pozytywnej
Zna i rozumie zakres psychologii W.6.2 P7S WG
PCZ_W6 .
- pozytywnej . .
Omawia teori¢ i modele dobrostanu
W.6.3 P7S WG
Wyjasnia naukowe podejscie do emocji, ktore pomaga zmieni¢ jako$¢ zycia
W.6.4 Y pocey ! pomag ! Y P7S WG
Wyjasnia zjawisko ,,wyuczonej bezradno$ci”.
W.6.5 s yHezond) P7S WG
Podejmuje dziatania w kierunku planowania zmiany codziennego stylu zycia na
zdrowszy.
PCZ U5 | Potrafi zaplanowa¢ zmiany stylu zycia Us.l =2k P78 UW
Opracowuje plan zmiany myslenia w kierunku optymizmu, ktéry moze wplywaé na dobry stan zdrowia.
Uso2 P je p y my pty ry ply ry PIS UW
8.  Zdrowie i dobrostan — aktywno$¢ fizyczna
Analizuje najwazniejsze korzysci wynikajace z aktywnosci fizycznej na poszczeg6lne uktady ciata
U6.1 € naj ] ZysC1 wynikajg ywn y Jnap g y P7S UW
Posiada praktyczne umiejetnosci w U.62 Praktykuje zalecenia aktywnosci fizycznej P7S UU
PCZ U6 | zakresie stosowania aktywnosci —
fizycznej Konstruuje zalecenia dotyczace poziomu aktywnosci fizycznej
U.6.3 P7S UK
Ukierunkowuje Coachee do przygotowania planu regularnej aktywnosci fizycznej
U.6.4 | przyg p g ) aKty zy ] P7S UK
Praktykuje metody oceny wydolnosci fizycznej
u.6.5 vk Y v yeans) P78 UW
Posiada praktyczne umiejgtnosci w 9. Zdrowie i dobrostan — zasady zdrowego Zywienia
zakresie stosowania zasad zdrowego
PCZ_U7 R . ;
odzywiania w zakresie profilaktyki Stosui dv wkladania jadfospiss N i kroskiadniké
; osuje zasady uktadania jadtospisow z orzystaniem makrosktadnikow
zdrowia U1 : Y Jaciosp yRorey (P7S UW)




Planuje w rozktadzie dziennym zdrowe zywienie i aktywno$¢ fizyczna

U.7.2 (P7S_UO)
Planuje zywienie 0sob aktywnych fizycznie i sportowcow
U713 vew tywnych fizy P (P7S UW)
Potrafi zidentyfikowaé zaburzenia odzywiania i przygotowuje plan procesu coachingowego
U.7.4 y y przyg e plan p goweg (P7S_UW)
10. Psychologia zdrowia — czlowiek w procesie zmiany w Zyciu osobistym i zawodowym
Omawia eta rocesu zmian
W.7.1 pyp Y P7S WG
. . o Wyjasnia mechanizmy obronne
PCZ W7 Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym | W.7.2 P7S WG
- zakres psychologii spotecznej T indvewidual o
'worzy indywidualny proces uczenia si¢ i zmian
W.7.3 e P ¢ Y P7S WG
Wyjasnia mechanizm ,,petli nawyku”
W.7.4 ¥ Pt nawy P7S WG
Opowiada o zasadach udanej zmiany.
W.7.5 P7S WG
11. Psychologia zdrowia — zjawisko wypalenia i odpornos¢ psychiczna
Omawia proces alenia
U.8.1 proces Wop P7S_UW
Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym L . . .
PCZ U8 zakres zjawiska wypalenia Us2 Wymienia przyczyny wypalenia i prowadzi dyskusje¢ P7S UK
Definiuje modyfikatory procesu stresowego i przekazuje wiedz¢ innym
Us3 J y Ty p g0 1P: J ¢ mny. P7S UW
Omawia na forum strategie i sposoby przeciwdziatania zespotowi alenia
U.8.4 SI¢ 15posony P pofowl Wyp P7S_UO
12. Psychologia spoleczna — czlowiek w procesie grupowym
Charakteryzuje w jaki sposob sytuacja spoteczna wa na zachowanie.
W1 ryzuje w jaki sp ytuacja sp wply PIS WG
. . L Omawia etapy procesu grupowego
PCZ W8 Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym | W8.2 P7S WG
- zakres zjawiska procesu grupowego . . . ..
Identyfikuje gtéwne zatozenia budowania pozytywnych relacji?
W38.3 P7S WG
Objasnia zasady komunikacji asertywnej, w tym informacji zwrotnej
W8.4 ; Y Jasertywnel, Wy ! ! P7S WG
Wyjasnia podstawowe techniki wywierania Wu i poz ego motywowania na rzecz zdrowia
Wa.S Yj P wy wplywu i pozytywnego moty PIS WG




Charakteryzuje psychologie konfliktu i specyfike nieporozumien mig¢dzy ludzmi

W8.6 P7S WG
Omawia osobowosci i zasady komunikacji
W8.7 R Y ! P7S WG
Charakteryzuje techniki negocjacji i mediacji
W8.8 e goaad ! P7S WG
Omawia zatozenia analizy transakcyjnej
W8.9 il i P7S WG
13. Psychologia pozytywna — rola emocji w zyciu i w procesie coachingu.
Rozpoznaje emocje i omawia koto emocji (emocje pierwotne i ztozone)
W9.1 P7S WG
PCZ_W9 Znai TOZUMILE POZIOMIC FOZSZEIZONYIN Omawia mézgowe podloze emocji
zakres emocji i radzenia sobie z nimi W9.2 P7S WG
Wyjas$nia jak stres wptywa na cztowieka (ciato fizyczne i psychika
W93 yjasnia j ply ( Y psychika) PIS WG
Tworzy strategie radzenia sobie z emocjami i stresem
W94 P7S WG
14. Psychologia pozytywna — zasady skutecznego dzialania
Omawia zalozenia psychologii sukcesu
W.10.1 P7S WG
Wyjasnia definicj¢ porazki i sukcesu
W.10.2 P7S WG
Wyjasnia potrzeb; wajace na motywacje — motywacyjne priorytet
' ‘ o W.103 Y) p y wplywajg tywacje tywacyjne priorytety PIS WG
Zna i rozumie na poziomie rozszerzonym
PCZ_W10 | zakres psychologii spotecznej i zasady Definiuje emocje wigzace si¢ z motywacja.
skutecznego dzialania W.10.4 P7S WG
Omawia zasady proaktywnos$ci
W.10.5 P7S WG
Omawia strategi¢ procesu START — WIZJA KONCA. Co ma by¢ doktadnie efektem?
W.10.6 P7S WG
Omawia zasady zarzadzania sobg w czasie
W.10.7 P7S WG
Omawia zasady tworczej wspotprac
W.10.8 Y ) wspotpraey P7S WG
. . . L 15. Marketing ustug profesjonalnego coachingu zdrowia
Posiada umiej¢tnosci na poziomie
PCZ U9 X . .
- ogblnym w zakresie marketingu Wek . dst p et 1 Bi b
orzystuje podstawowe zasady marketingu ustug coachingowyc
U9l ykorzystuyje p y g g ZOWY P7S UW




Buduje content marketing

U.9.2 P7S UW
Analizuje plan strategii marketingowej

U93 ep £ o P7S UW
Tworzy pierwszy brand plan dla swojego koszyka ustu

U94 v pienwszy brancp Jego KosmyRa nse P7S UW

16. Proces zakupowy ustlug profesjonalnego coachingu zdrowia

Praktycznie planuje proces zakupow:

U.10.1 yeznie planwep powy P7Z UO
Stosuje podstawowe narz¢dzia poznawania i rozumienia klienta oraz realizuje umiej¢tnosé prowadzenia

U.10.2 rozmowy P7S UW

PCZ U10 Posmda umicjgtnosci zakresie sprzedazy Przeprowadza rozmowg w oparciu o typy i potrzeby klientow
i procesu zakupowego U.10.3 P7S UK

Przeprowadza rozmowg z wykorzystaniem technik radzenia sobie z trudnym klientem

U.10.4 P7Z UK
Praktykuje komunikacj¢ asertywng w procesie zakupowym

U.10.5 Y Jeaseiywhawe powy P7S UK
Przygotowuje strategie budowania pozytywnego nastawienia, mimo trudow w procesie zakupowym

U.10.6 yg J gle pozyly g p powy. P77 UO




Opis planu studiéw podyplomowych

Liczba
godzin Odniesienie do efektow uczenia si¢ na
Liczba pracy Liczba studiach podyplomowych (nalezy Sposob weryfikacji
L.P Nazwa przedmiotu/modutu zajec godzin | wlasnej Forma zajeé ECTS poda¢ symbol efektow uczenia si¢) efektéw uczenia si¢
. . . . . W.1.1, W.1.2, W.1.3, W.1.4, W.1.5,
1 Wprowadzenie do Profesjonalnego Coachingu Zdrowia 16 34 Wyktad (stacjonarne, teoretyczne) 2 W16, W17 W18 test
W.2.1,W22, W23, W24, W25
2 | Metoda Profesjonalnego Coachingu 16 34 Wyktad (stacjonarne, praktyczne) 2 W.2.6, W.2.7 test
K1.1,K1.2,K1.3,KI1.4
3 Metoda Profesjonalnego Coachingu — superwizja i techniki 40 85 Cwiczenia (stacjonarmnie, 5 U.1.1,U.1.2,U.1.3,U.1.4, U.L.5, Praca zaliczeniowa
coachingowe praktyczne) U.1.6,U2.1,U2.2,U23
4 | Medycyna — fizjologia cztowieka 8 17 (on—lingiz(ol?:tyczne) 1 W31, ggg: ggz’ W34 test
5 Psychologia zdrowia — potencjat psychologiczny cztowieka 8 17 (On-lingi]ekolf:tyczne) 1 gi;: xié: xi;: %jg test
3 17 Wyktad (stacjonarnie, |
6 Psychologia zdrowia — potencjat psychologiczny cztowieka treoretyczno-praktyczny) W51, W52, W53, W54 zaliczenie — ocena
(mindfullness, coaching intuicyjny) Cwiczenia (stacjonarnie, W.5.5,U3.1.,U3.2,U4.1,U4.2 aktywnosci shuchacza
8 17 1
praktyczne) K.2.1,K2.2
. . . . Wyktady (stacjonarnie,
Psychologia pozytywna — psychologiczne teorie szczg$cia i 8 17 1
7 dobrostanu e or.etyczvno—pral.(tyczn.y) test
3 17 Cwiczenia (stacjonarnie, 1 W.6.1, W.6.2, W.6.3, W.6.4
praktyczne) W.6.5,U.5.1,U.5.2
8 Zdrowie i dobrostan — aktywno$¢ fizyczna 8 17 CWICZ;ITI;?{ t(;zz;:;]:)namle, 1 U6I}’6[i’61?’6[;63 test
9 | Zdrowie i dobrostan — zasady zdrowego zywienia 8 17 (rf:;ll(izfzzfofzcrjeotynix{:)’ 1 U7.1.U..72.U73U.7.4 test
10 Psychologia zdrowia — cztowiek w procesie zmiany w zyciu ] 17 wyktad 1 W.7.1, W.7.2,W.7.3 zaliczenie — ocena
osobistym i zawodowym (on-line, teoretyczne) W.7.4, W.7.5 aktywnosci stuchacza
11 | Psychologia zdrowia — zjawisko wypalenia i odpornos¢ psychiczna 16 34 ;Zﬁ‘;;:;i_(tsetiz (t);/l:zmn; 2 US.1,U82 U83 US4 akzt?/l\l:rzlgrglcl? sh?cclfelll:za
Wyktad zaliczenie — ocena
12 | Psychologia spoteczna — czlowiek w procesie grupowym 16 34 (stacjonarne, teoretyczno- 2 WS.1, W8.2, W8.3, W8.4, W8.5 aktywnosci sluchacza
praktyczne) W8.6, W8.7,W8.8, W8.9
Wyktad zaliczenie — ocena
13 | Psychologia pozytywna — rola emocji w zyciu i w procesie coachingu. 8 17 (stacjonarne, teoretyczno- 1 aktywnosci sluchacza
praktyczne) W9.1, W9.2, W9.3, W9.4
. . . Wyktad W.10.1, W.10.2W.10.3, W.10.4 zaliczenie — ocena
14 | Psychologia pozytywna — zasady skutecznego dziatania 8 17 (on-line, i,eoretyczne) ! W.10.5, W.10.6, W.10.7, W.10.8 aktywnosci sluchacza
17 Cwiczenia zaliczenie — ocena
15 | Marketing ushug profesjonalnego coachingu zdrowia 8 (stacjonarne, praktyczno- 1 aktywnosci sluchacza

teoretyczne)

U.9.1,U9.2,U93,U94
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Cwiczenia(stacjonarne,

U.10.1, U.10.2, U.10.3, U.10.4

zaliczenie — ocena

16 | Proces zakupowy ushug profesjonalnego coachingu zdrowia 8 praktyczno-teoretyczne) 1 U.10.5. U.10.6 akiywnosci shuchacza
Suma 208
Przygotowanie pracy zaliczeniowej case study 2 100 nd. 4
Suma | 210 542 30

Warunki wydania $wiadectwa ukonczenia studiow: frekwencja 80% na zajeciach, pozytywna ocena z zaliczenia kazdego z przedmiotow, pozytywny wynik
testu koncowego oraz pracy zaliczeniowe;j (case study).




