Zatacznik nr 1 do Regulaminu ZFSS UKSW

Maksymalne kwoty §wiadczen wyptacanych z Funduszu w relacji do maksymalnej stawki
miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego, ustalonej w aktualnie
obowiazujacych przepisach w sprawie wynagradzania pracownikéw uczelni publicznych:

zapomoga z tytutu $§mierci pracownika badz emeryta lub rencisty UKSW maksymalnie do 46%
zapomoga z tytutu $§mierci: wspotmatzonka, dziecka, ojca, matki maksymalnie do 46%
zapomoga z tytutu narodzin dziecka maksymalnie do 46%

zapomoga z tytutu dlugotrwatej choroby pracownika, bgdz emeryta lub rencisty
UKSW

maksymalnie do 39%

zapomoga z tytutu diugotrwatej choroby osoby, o ktérej mowa w § 7 ust. 1
pkt 4 Regulaminu ZFSS UKSW, lub czlonka rodziny pracownika, badz
emeryta lub rencisty UKSW, o ktérym mowa w § 7 ust. 2 Regulaminu ZFSS
UKSW

maksymalnie do 37%

zapomoga z tytutu indywidualnych zdarzen losowych

maksymalnie do 30%

zapomoga z tytutu klesk zywiotowych: pozar, powddz, gradobicie itp.

maksymalnie do 30%

zapomoga z tytutu wyjatkowo trudnych warunkéw zyciowych, rodzinnych lub
materialnych

maksymalnie do 30%

doptaty do zorganizowanych wczaséw oraz do pobytu w sanatorium na
leczeniu lub rekonwalescencji (na jedng osobg)

maksymalnie do 20%

doptaty do: kolonii, obozéw, zimowisk itp. (na jedng osobe)

maksymalnie do 20%

doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie (na jedng
0sobg)

maksymalnie do 20%

dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej i sportowo-rekreacyjne;j
swiadczonej w formie dofinansowan do zakupionych biletéw wstepu (na
wspOlnie zamieszkatg i prowadzaca wspdlne gospodarstwo domowe rodzing,
sktadajaca si¢ z os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu)

maksymalnie do 4%




