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OBWIESZCZENIE Nr 6/2016
Rektora Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 20 kwietnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana
Wyszynskiego w Warszawie

Oglasza si¢ w zatgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst Statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie przyjetego Uchwatag Nr 76/2015 Senatu
UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata
Stefana  Wyszynskiego w  Warszawie, z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
Uchwata Nr 47/2016 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 10 marca 2016 r. zmieniajgcq Uchwate Nr 76/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca
2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego

w Warszawie.

REKTOR UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski



Zatacznik

do Obwieszczenia Nr 6/2016 Rektora UKSW z dnia 20 kwietnia 2016 r.

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Uchwaty Nr 76/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie

UCHWALA Nr 76/2015
Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie
z dnia 25 czerwca 2015 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego
w Warszawie'

Na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U.z2012r., poz. 572 z p6zn. zm.) - uchwala si¢, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Statut Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie, stanowiacy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr 105/2011 Senatu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego
w Warszawie z dnia 27 pazdziernika 2011 r. w sprawie uchwalenia statutu Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2015 r.

Przewodniczacy Senatu

Rektor UKSW
Ks. prof. dr hab. Stanistaw Dziekonski

1 Tekst jednolity z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

— Uchwatla Nr 167/2015 Senatu UKSW z dnia 17 grudnia 2015 r. zmieniajgca Uchwate Nr 76/2015 Senatu
UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana
Wyszyniskiego w Warszawie,

— Uchwala Nr 47/2016 Senatu Uniwersytetu Kardynala Stefana Wyszynskiego w Warszawie z dnia 10
marca 2016 r. zmieniajgcg Uchwale Nr 76/2015 Senatu UKSW z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie.



Zatacznik do Uchwaly Nr 76/2015 Senatu UKSW
z dnia 25 czerwca 2015 r.

STATUT UNIWERSYTETU KARDYNALA STEFANA WYSZYNSKIEGO
W WARSZAWIE

DZIAL PIERWSZY
USTROJ UNIWERSYTETU

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

[Uniwersytet jako uczelnia publiczna]

1. Uniwersytet Kardynata Stefana Wyszyniskiego w Warszawie, zwany
dalej ,Uniwersytetem” lub ,UKSW” jest uczelnia publiczna.

2. Uniwersytet Kardynala Stefana Wyszyniskiego w Warszawie ma
charakter katolicki.

3. W ramach Uniwersytetu dzialaja wydzialy nauk Swieckich i
koscielnych.

§2

[Zasada autonomii]

1. W granicach okreSlonych przepisami, o ktérych mowa w § 4,
Uniwersytet dysponuje autonomia we wszystkich obszarach swojego
dzialania.

2. Nadzoér nad dziatalnoscia Uniwersytetu sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

3. Nadzér nad wydzialami nauk koscielnych sprawuje ponadto
dykasteria Stolicy Apostolskiej wlasciwa dla szkoét akademickich, zwana
dalej , Dykasteria”, oraz Wielki Kanclerz - Arcybiskup - Metropolita
Warszawski.

§3

[Podmiotowos¢ prawna i siedziba]

1. Uniwersytet ma osobowos¢ prawna.



2. Siedziba Uniwersytetu jest miasto Warszawa.

§4

[Podstawy prawne]

1. Uniwersytet dziala na podstawie przepiséw prawa powszechnie
obowiazujacego oraz niniejszego Statutu.

2. Przez przepisy prawa powszechnie obowigzujacego rozumie sie
przepisy prawa obowiazujace w Rzeczypospolitej Polskiej, zgodne z jej
Konstytucja, a w szczegolnosci z ustawami dotyczacymi szkolnictwa
wyzszego, finansowania nauki, stopni naukowych i tytuléw naukowych
oraz z aktami wydanymi na ich podstawie.

3. Wydzialy nauk koscielnych dzialaja ponadto na podstawie
wladciwych przepiséw Stolicy Apostolskiej, Umowy miedzy Rzadem
Rzeczypospolitej Polskiej a Konferencja Episkopatu Polski w sprawie
statusu prawnego wydzialow nauk koscielnych Uniwersytetu Kardynata
Stefana Wyszyniskiego w Warszawie z dnia 29 wrzeénia 1999 r. oraz
regulaminéw - statutéw wydzialéw nauk koscielnych.

4. Regulaminy, o ktérych mowa w ust. 3, wymagajq zatwierdzenia przez
Dykasterie.

§5
[Misja Uniwersytetu]

1. W zakresie badain naukowych i nauczania misja Uniwersytetu jest
zwlaszcza poszukiwanie prawdy, dbanie o dziedzictwo narodowe
wywodzace si¢ z tradycji katolickiej, upowszechnianie i promowanie
wartosci chrzescijaniskich w  zyciu indywidualnym, spotecznym,
narodowym, pafistwowym i w ramach wspélnoty miedzynarodowe;.

2. Uniwersytet przywiazuje szczeg6lng wage do ochrony godnosci, zycia
i integralnosci kazdego czlowieka, znaczenia religii w zyciu czlowieka,
wartosci matzenistwa i rodziny, troski o ubogich i wykluczonych, mitosci
do Ojczyzny, dialogu miedzy narodami i religiami.

3. Szczegoly misji Uniwersytetu okresla uchwata senatu UKSW.



§6

[Wolnosé badan naukowych i nauczania]

1. W Uniwersytecie prowadzi si¢ badania naukowe oraz nauczanie w
szczegOlnosci w obszarach nauk humanistycznych, spotecznych, nauk
Scistych, przyrodniczych i technicznych.

2. W Uniwersytecie obowigzuja zasady wolnosci badarn naukowych i
dzialalnosci artystycznej oraz wolnosci nauczania, ktére sa ze soba
zintegrowane.

3. Korzystanie z wolnosci, o ktérych mowa w ust. 2, jest ukierunkowane
na odkrywanie i przekazywanie prawdy oraz odbywa si¢ zgodnie z
misja Uniwersytetu, w szczegdlnoSci w poszanowaniu wartosci

katolickich.

§7

[Zadania Uniwersytetu]

Do zadan Uniwersytetu nalezy:

1) ksztalcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelniania wiedzy
oraz umiejetnosci niezbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnosdci za
panstwo polskie, umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw
czlowieka;

3) prowadzenie badarh naukowych i prac rozwojowych, swiadczenie
ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki;

4) ksztalcenie i promowanie kadr naukowych;

5) upowszechnianie i pomnazanie osiggnie¢ nauki, kultury narodowej
i techniki, w tym poprzez gromadzenie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych i informacyjnych;

6) prowadzenie studiow podyplomowych, kurséw i szkolerr w celu
ksztalcenia nowych umiejetnosci niezbednych na rynku pracy w
systemie uczenia si¢ przez cale zycie;

7) stwarzanie warunkoéw do rozwoju kultury fizycznej studentow;

8) dzialanie na rzecz spolecznosci lokalnych i regionalnych;

9) stwarzanie osobom niepelnosprawnym warunkéw do pelnego
udziatu w procesie ksztalcenia i w badaniach naukowych.



§8

[Patron Uniwersytetu]

1. Patronem Uniwersytetu jest kardynal Stetan Wyszynski.

2. Swieto Uniwersytetu obchodzi sie 28 maja - w rocznice émierci jego
Patrona.

3. Uniwersytet dba o dziedzictwo nauczania Patrona, upowszechnia je i
promuje w swoich badaniach naukowych i nauczaniu.

§9

[Ochrona nazwy i symbole Uniwersytetu]
1. Nazwa Uniwersytetu podlega ochronie.

2. Uniwersytet posiada godlo i sztandar. Tres¢ symboli Uniwersytetu
okresla Zalacznik nr 1 do Statutu.

3. Zasady postugiwania si¢ nazwa Uniwersytetu i jego symbolami
okresla uchwata senatu.

ROZDZIAEL 2
USTROJ UNIWERSYTETU - ZASADY OGOLNE

§10
[Ogolny ustr6j Uniwersytetu]

1. Ustr6j Uniwersytetu obejmuje organizacje wewnetrzng Uniwersytetu
oraz zasady regulujace stosunki wewnatrzorganizacyjne.

2. Gléwnymi elementami organizacji wewnetrznej Uniwersytetu sa:
1) kolegialne i jednoosobowe organy Uniwersytetu;
2) wydzialy jako podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu.



3. Na podstawie i w granicach niniejszego Statutu w Uniwersytecie
moga dziata¢ inne organy i jednostki organizacyjne, w tym inne niz
wydzialy podstawowe jednostki organizacyjne.

4. Wylacznie podstawowe jednostki organizacyjne Uniwersytetu moga
prowadzié kierunki studiow oraz nadawac stopnie naukowe.

§11

[Gléwne i doradcze organy Uniwersytetu]

1. Gtéwnymi organami kolegialnymi Uniwersytetu sa:
1) w odniesieniu do catej uczelni - senat;
2) w odniesieniu do wydzialéw - rady wydziatow.

2. Gléwnymi organami jednoosobowymi Uniwersytetu sa:
1) w odniesieniu do catej uczelni - rektor;
2) w odniesieniu do wydzialéw- dziekani.

3. Gléwne organy Uniwersytetu sa odpowiedzialne, w granicach prawa
powszechnie obowigzujacego oraz niniejszego Statutu, za zapewnienie
autonomii Uniwersytetu, poszanowanie jego misji oraz zasad wolnosci
badan naukowych i wolnosci nauczania.

4. Na podstawie i w granicach niniejszego Statutu w Uniwersytecie
moga dziala¢ kolegialne organy doradcze.

5. Tryb wyboru, kompetencje i tryb dzialania organéw Uniwersytetu, a
w przypadku organéw kolegialnych takze ich sklad, okreslaja Statut i
przepisy wydane na jego podstawie.

§ 122
[Rektor Uniwersytetu]

Rektor jest najwyzszym jednoosobowym organem Uniwersytetu.

§13
[Jednostki organizacyjne Uniwersytetu]

1. Do jednostek organizacyjnych Uniwersytetu zalicza sie:

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w
przypisie 1.
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1) wydzialy;

2) miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne;

3) ogbélnouczelniane jednostki naukowo-badawcze lub dydaktyczne;
4) og6lnouczelniane ustugowe jednostki dydaktyczne;

5) jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego i archiwum;

6) jednostki administracji uniwersyteckiej;
7) ogblnouczelniane jednostki ustugowe.

2. Jednostki organizacyjne Uniwersytetu, o ktérych mowa w ust. 1,
tworzy sie, przeksztalca i likwiduje zgodnie z przepisami niniejszego
Statutu.

3. Rektor moze utworzy¢ w Uniwersytecie w drodze zarzadzenia inne
niz przewidziane w ust. 1 jednostki organizacyjne.

§ 14
[Filie i jednostki zamiejscowe Uniwersytetu]

1. Uniwersytet dziala w jego siedzibie. Uniwersytet moze réwniez
dziala¢ przez filie lub inne zamiejscowe jednostki organizacyjne.

2. Filie stanowia zamiejscowq jednostke organizacyjna Uniwersytetu, w
ktorej sktad wchodza co najmniej dwa wydziatly lub inne jednostki
organizacyjne uznane za podstawowe, zgodnie z przepisami Statutu.

3. Zamiejscowa jednostka organizacyjna, ktéra otrzyma zadania
dydaktyczne, moze by¢ prowadzona wylacznie jako wydzial. W innych
przypadkach jednostka zamiejscowa moze uzyska¢ jedna z form, o
ktérych mowa w § 13 ust. 1 pkt 3 lub ust. 3.

4. Rektor tworzy, przeksztalca i likwiduje filie i inne zamiejscowe
jednostki organizacyjne w drodze zarzadzenia, wydanego po
zasiggnieciu opinii senatu.

§15
[Jednostki wspdlne]

1. W celu wykonywania zadan naukowo-badawczych lub
dydaktycznych wykraczajacych poza zakres jednej podstawowej
jednostki organizacyjnej, w Uniwersytecie moga by¢ tworzone jednostki
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wspolne dla dwoéch lub  wiecej podstawowych  jednostek
organizacyjnych.

2. Wspdlne jednostki uniwersyteckie tworzy, przeksztalca i likwiduje
rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii senatu.

3. Tworzac jednostke wspoélng, rektor okresla nazwe i status jednostki
wspolnej, zakres jej zadan, organizacje wewnetrzng, tryb dzialania i
sposOb finansowania.

4. Uniwersytet moze tworzy¢ wspolne jednostki organizacyjne z innymi
krajowymi lub zagranicznymi uczelniami, instytutami Polskiej Akademii
Nauk i innymi krajowymi lub zagranicznymi instytucjami badawczymi.

5. Wspolne jednostki, o ktérych mowa w ust. 4, tworzy sie, przeksztalca i
likwiduje na podstawie uméw zawieranych przez rektora, za zgoda
senatu. Umowa okresla nazwe i status jednostki wspoélnej, zakres jej
zadan, organizacje wewnetrzng, tryb dziatania i sposéb finansowania.

§16

[Wydzialy]

1. Wydzialy stanowia podstawowe jednostki organizacyjne
Uniwersytetu.

2. Wydzialy ustanawia si¢ w celu prowadzenia badan naukowych oraz
dziatalnosci dydaktyczne;.

3. Wydzial prowadzi co najmniej jeden kierunek studiéw, studia
doktoranckie lub badania naukowe w co najmniej jednej dyscyplinie
naukowe;j.

4. Wydzial tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii senatu. W przypadku
wydzialéw nauk kosScielnych ponadto konieczne jest uzyskanie zgody
Dykasterii.

5. Tworzac wydzial, rektor okres$la jego nazwe, status, zakres dziatania,
sktad kadrowy, organizacje wewnetrzng oraz zasady finansowania.



Rektor uwzglednia zasady organizacji wewnetrznej wydziatow
okreslone przez Statut i przepisy wydane na jego podstawie.

6. Rektor oglasza wykaz wydzialéw i aktualizuje go w przypadku
dokonania w nim zmian.

7. Organami wydzialu sg dziekan i rada wydziatu.
8. Kierownikiem wydziatu jest dziekan.

9. Wydzial moze posiada¢ wlasne godlo i barwy. Ich tre$¢ oraz zasady
ich uzywania okres$la rada wydzialu w drodze uchwaty.

§17
[Miedzywydzialowe jednostki dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone miedzywydzialowe jednostki
dydaktyczne, ktorych zadaniem jest prowadzenie indywidualnych
studidéw miedzyobszarowych.

2. Jednostki miedzywydzialowe, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy,
przeksztalca i likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po
zasiegnieciu opinii senatu.

3. Tworzac jednostke, o ktorej mowa w ust. 1, rektor okresla jej nazwe,
status, zakres, organizacje wewnetrzna i tryb dzialania oraz sklad
kadrowy.

4. Okreslajac organizacje wewnetrzng jednostki, o ktérej mowa w ust. 1,
rektor ustanawia co najmniej rade jednostki, ustalajac jej sktad,
kompetencje i tryb dzialania, oraz dyrektora bedacego kierownikiem
jednostki. Kierownik jednostki wykonuje uprawnienia dziekana w
zakresie studiéw, o ktérych mowa w ust. 1.

§18

[Og6lnouczelniane jednostki naukowo-badawcze lub dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie moga dziata¢ jednostki ogoélnouczelniane majace
zadania naukowo-badawcze o charakterze interdyscyplinarnym.
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2. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, moga dziatla¢ na prawach
podstawowej jednostki organizacyjnej Uniwersytetu. W takim
przypadku stosuje sie¢ odpowiednio przepisy dotyczace wydziatéw i ich
organéw. Senat okreSla zasady uznawania jednostki za réwnowazna
podstawowej jednostce organizacyjne;.

3. W Uniwersytecie moga dziala¢ jednostki ogélnouczelniane majace
zadania dydaktyczne w zakresie prowadzenia studiéw podyplomowych
lub kurséw o charakterze interdyscyplinarnym.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, tworzy, przeksztalca i
likwiduje rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu opinii
senatu.

5. Tworzac jednostki, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, rektor okresla ich
nazwe, status, zakres i tryb dziatania, sklad kadrowy i czas
funkcjonowania.

6. Tworzac jednostke, o ktérej mowa w ust. 2, rektor ustanawia jej rade
naukowa i kierownika jednostki. Kierownikiem takiej jednostki jest
dyrektor.

§19

[Ogo6lnouczelniane usltugowe jednostki dydaktyczne]

1. W Uniwersytecie dzialaja jednostki ogélnouczelniane wykonujace
uslugowe zadania dydaktyczne co najmniej na rzecz wydzialow.

2. Ogolnouczelnianymi ustugowymi jednostkami dydaktycznymi sa:
1) Studium Jezykéw Obcych;
2) Studium Wychowania Fizycznego.

3. W Uniwersytecie moga by¢ tworzone inne ogélnouczelniane jednostki
dydaktyczne wykonujace zadania dydaktyczne na rzecz innych
jednostek organizacyjnych.

4. Zakres zadan, organizacje wewnetrzna i tryb dzialania
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2,
okreélaja Statut i przepisy wydane na jego podstawie.
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5. Zakres zadan, organizacje wewnetrzng i tryb dzialania
ogolnouczelnianych jednostek dydaktycznych, o ktérych mowa w ust. 2
i 3, okresla rektor w drodze zarzadzenia, wydanego po zasiegnieciu
opinii senatu. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, rektor ustala
ponadto nazwe jednostki i okresla jej status.

§ 20

[Jednostki systemu biblioteczno-informacyjnego i Archiwum]

1. W Uniwersytecie dziala system biblioteczno-informacyjny o
charakterze naukowym, dydaktycznym, informacyjnym i kulturalnym.

2. Podstawowym celem systemu, o ktérym mowa w ust. 1, jest aktywne
uczestniczenie w komunikacji naukowej Uniwersytetu i zapewnienie
czlonkom spotecznosci akademickiej UKSW dostepu do zbioréw
bibliotecznych oraz zasobéw informacji naukowej, niezbednych do
realizacji procesow dydaktycznych i obstugi badan naukowych.

3. Podstawowym zadaniem systemu, o ktérym mowa w ust. 1, jest
gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie
zbior6w, prowadzenie prac bibliograficznych, badawczych i
dydaktycznych, organizowanie i prowadzenie warsztatu informacji
naukowej oraz podwyzszanie kompetencji informacyjnych czytelnikow.

4. Zasady dzialania i organizacji systemu, o ktérym mowa w ust. 1,
okreélaja Statut i przepisy wydane na jego podstawie.

5. W sklad systemu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza:
1) Biblioteka Gtéwna;
2) biblioteki wydziatowe.

6. W sklad systemu, o ktérym mowa w ust. 1, wchodza réwniez
biblioteki innych jednostek Uniwersytetu, o ile sa one ustanowione w
akcie tworzacym takie jednostki.

7. Systemem biblioteczno-informacyjnym kieruje dyrektor Biblioteki

Gléwnej.
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8. Organizacje wewnetrzng systemu, o ktérym mowa w ust. 1, i tryb jego
dzialania okres$la rektor w drodze zarzadzenia zawierajacego regulamin
systemu, wydanego na wniosek dyrektora Biblioteki Giéwnej.

9. Organem opiniodawczym rektora w zakresie funkcjonowania systemu
biblioteczno-informacyjnego jest rada biblioteczna. Jej kompetencje,
sktad i tryb funkcjonowania okreslaja Statut i przepisy wydane na jego
podstawie.

10. W Uniwersytecie funkcjonuje archiwum. Zasady dzialania,
organizacje i tryb funkcjonowania archiwum okresla rektor w drodze
zarzadzenia.

§21
[Jednostki administracji uniwersyteckiej]

1. Administracje uniwersytecka stanowia:
1) administracja ogélnouczelniana;
2) administracja wydziatowa;
3) administracja innych jednostek uniwersyteckich.

2. Administracja uniwersytecka prowadzi obstuge administracyjna,
finansowa i gospodarcza zadanh wykonywanych przez Uniwersytet.

3. Organizacje wewnetrzng, zakres zadan i tryb dzialania administracji
okresla rektor w drodze zarzadzenia dotyczacego regulaminu
organizacyjnego administracji.

§ 22

[Wydawnictwo UKSW jako og6lnouczelniana jednostka ustugowa]

1. W Uniwersytecie dziala Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu,
zwane dalej ,Wydawnictwem”, jako jednostka ogo6lnouczelniana
wykonujaca wydawnicze zadania ustugowe na rzecz Uniwersytetu i jego
jednostek organizacyjnych.

2. Wydawnictwem kieruje dyrektor Wydawnictwa, zatrudniany przez

rektora na podstawie umowy o prace. Nadzér merytoryczny nad
dzialalnosdciag wydawnicza sprawuje rada naukowa Wydawnictwa.
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3. Zasady dziatalnosci Wydawnictwa okre$laja Statut i przepisy wydane
na jego podstawie.

4. Organizacje wewnetrzng i tryb dzialania Wydawnictwa okresla
zarzadzenie rektora w  sprawie regulaminu wewnetrznego
Wydawnictwa wydane na wniosek dyrektora Wydawnictwa.

§ 23

[Inne ogdlnouczelniane jednostki ustugowe]

1. W celu lepszego wykorzystania potencjalu intelektualnego i
technicznego uczelni oraz transferu wynikéw prac naukowych do
gospodarki w Uniwersytecie moga by¢ utworzone:

1) akademicki inkubator przedsiebiorczosci;

2) centrum transferu technologii.

2. Akademicki inkubator przedsiebiorczosci tworzy sie w celu wsparcia
dzialalnosci gospodarczej srodowiska akademickiego lub pracownikéw
uczelni i studentéw bedacych przedsigbiorcami.

3. Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji
bezposredniej wynikéw prac naukowych.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztalca i likwiduje
rektor w drodze =zarzadzenia wydanego za zgoda senatu. Z
zastrzezeniem ust. 5, jednostki, o ktérych mowa w ust. 1, dzialaja na
podstawie uchwalonego przez senat regulaminu okreSlajacego
organizacje wewnetrzng, szczegélowy zakres zadan i tryb dziatania.

5. Jednostkami, o ktérych mowa w ust. 4, kieruja dyrektorzy, a biezaca
kontrole sprawuja rady bedace organami nadzorujacymi dziatalnosc¢
tych jednostek. Dyrektorzy sa zatrudniani przez rektora, po zasiegnieciu
opinii senatu.

6. Uniwersytet moze tworzy¢ inne jednostki o charakterze ustugowym,
w tym w szczeg6lnosci spotke celowa.

7. Spotke celowa tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor w drodze
zarzadzenia, za zgoda senatu. Uniwersytet moze utworzy¢ spoétke
celowa wspdlnie z innymi uczelniami publicznymi w drodze umowy
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zawartej przez rektora, za zgoda senatu. Umowa okre$la nazwe, status,
zakres i zasady dziatania sp6ltki oraz sposob jej finansowania.

ROZDZIAL 3
GLOWNE i DORADCZE ORGANY UNIWERSYTETU

Oddzial 1

[Organy centralne Uniwersytetu]
§ 24

[Gléwne i doradcze organy centralne Uniwersytetu]

1. Gléwnymi organami Uniwersytetu sa senat i rektor. Senat i rektor sa
wylacznie uprawnieni do stanowienia prawa wewnetrznego
dotyczacego catego Uniwersytetu.

2. W Uniwersytecie tworzy sie¢ konwent jako organ doradczy
Uniwersytetu.

3. Organami doradczymi rektora sa kolegium rektorskie i rada rektorska.
Rektor moze powotac inne organy doradcze.

§25
[Ogolny charakter senatu]

1. Senat jest najwyzszym kolegialnym organem uchwalodawczym
Uniwersytetu.

2. W ramach swoich kompetencji senat stanowi prawo wewnetrzne
Uniwersytetu, wyraza zgode lub opinie oraz dokonuje oceny
dzialalnosci organéw Uniwersytetu i jego jednostek organizacyjnych.

3. Uchwaly senatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych sa
wigzace dla innych organéw Uniwersytetu, jego pracownikéw,
doktorantéw i studentow.

§ 26
[Sklad i zasady ukonstytuowania senatu]

1. W sktad senatu wchodza:
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1) rektor;
2) prorektorzy;
3) dziekani;
4) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy lub
stopient naukowy doktora habilitowanego,
b) pozostatych nauczycieli akademickich,
c) studentéw i doktorantow,
d) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

2.3 Laczna liczebnos¢ kazdej z grup wymienionych w ust. 1 pkt 4 oraz jej
procentowy udzial w skladzie senatu ustala Uniwersytecka Komisja
Wyborcza na podstawie Tabeli nr 1 zawartej w Zalaczniku nr 2 do
niniejszego Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW, przyjmujac, ze taczna
liczba czlonkéw senatu jest najmniejsza z mozliwych, dla ktorej sa
spelnione nastepujace warunki:

1) z kazdego wydzialu w skiad senatu wchodzi jeden wybrany

przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy

lub stopierr naukowy doktora habilitowanego;

2) liczba przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami

akademickimi jest nie mniejsza niz 8% statutowego skladu senatu;

3) liczba przedstawicieli studentéw i doktorantéw jest nie mniejsza niz

20% statutowego sktadu senatu.

3. Liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
naukowy lub stopieri naukowy doktora habilitowanego jest nie mniejsza
niz 55% statutowego skladu senatu. Rektor, prorektorzy i dziekani sa
zaliczani odpowiednio do grup, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 lit. a.

4. W posiedzeniach senatu uczestnicza z gtosem doradczym:
1) kanclerz;
2) kwestor;
3) dyrektor Biblioteki Gtéwnej;
4) przedstawiciele zwiazkéw zawodowych dzialajacych w
Uniwersytecie, po jednym z kazdego zwiazku.

3 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w
przypisie 1.
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5. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenia senatu inne osoby z wlasnej
inicjatywy lub na wniosek senatu.

§ 27
[Kompetencje senatu]

1. Senat dysponuje kompetencjami w szczegdlnosci w zakresie ustalania
ogblnych kierunkéw i zasad dziatania Uniwersytetu, dydaktyki i
ksztalcenia, organizacji badann naukowych, wspélpracy krajowej i
miedzynarodowej, organizacji Uniwersytetu, stosunkéw pracy, tytutow
honorowych, nagréd i odznaczeni, mienia i spraw finansowych oraz
organizacji wewnetrzne;.

2. Do kompetencji senatu nalezy w szczegé6lnosci:

1) w zakresie ustalania ogoélnych kierunkéw i zasad dzialania
Uniwersytetu:

a) ustalanie ogdlnych kierunkéw dzialania Uniwersytetu, a w
szczegOlnosci uchwalanie i zmiana jego misji i strategii rozwoju,

b) uchwalanie i zmiana Statutu Uniwersytetu,

c) wustalanie kierunkéw i zasad dzialania oraz wudzielanie
wytycznych dla jednostek organizacyjnych Uniwersytetu w
zakresie wykonywania jego zadan,

d) dokonywanie oceny dzialalnosci rektora, a w szczegdlnosci
zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalnosci
Uniwersytetu, w tym jego administracji,

e) dokonywanie oceny dziatalnosci innych organéw Uniwersytetu
i jego jednostek organizacyjnych oraz form dziatania,

f) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych Uniwersytetu i jego
wspolnoty akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie kierunkow i
poziomoéw studiéw oraz studiéw podyplomowych,

b) okre$lanie i zmiana profili i efektow ksztalcenia oraz zasady
potwierdzania efektow uczenia sie,

c) zatwierdzanie wzoréw dyplomoéw,
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d) okreSlanie zasad i trybu przyjmowania na studia, studia
doktoranckie i studia podyplomowe,

e) ustalanie zasad odptatnosci za ustugi edukacyjne w zakresie
ustalonym w Statucie oraz warunkéw zwalniania z tych oplat;

f) uchwalanie i zmiana regulaminu studiéw, regulaminu studiéw
doktoranckich oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

g) wyrazanie zgody na prowadzenie przez Uniwersytet szkoty
dzialajacej na podstawie przepisow prawa powszechnie
obowiazujacego;

3) w zakresie organizacji badant naukowych:

a) uchwalanie i zmiana regulaminéw zarzadzania prawami
wlasnosci  intelektualnej w  Uniwersytecie oraz  zasad
komercjalizacji ich wynikoéw,

b) uchwalanie i zmiana regulaminéw korzystania z infrastruktury
badawczej,

c) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora
przedsiebiorczosci i centrum transferu technologii oraz uchwalanie
i zmiana ich regulaminu,

d) wyrazanie zgody na utworzenie spotki celowej w celu
posredniej komercjalizacji wynikéw badan naukowych;

4) w zakresie wspolpracy krajowej i zagranicznej:

a) wyrazanie zgody na zawarcie uméw o wspéltpracy lub
konsorcjum 2z zagraniczng lub miedzynarodowa instytucja
naukowa lub naukowo-dydaktyczna lub z innym podmiotem
zagranicznym,

b) wyrazanie zgody na utworzenie jednostek wspoélnych z innymi
krajowymi lub zagranicznymi uczelniami, instytutami Polskiej
Akademii Nauk i innymi krajowymi lub zagranicznymi
instytucjami badawczymi, na udzial Uniwersytetu w zwigzkach
uczelni i innych formach wspétpracy krajowej lub zagraniczne;j;

5) w zakresie organizacji Uniwersytetu i dzialania jego administracji:

a) ustalanie zasad tworzenia jednostek wspoélnych dla dwéch lub
wiecej podstawowych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,
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b) opiniowanie wnioskOw o utworzenie, przeksztalcenie lub
likwidacje wydzialéw, filii Uniwersytetu, jednostek wspélnych dla
dwoch lub wiecej podstawowych jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu,  ogélnouczelnianych  jednostek = naukowo-
badawczych i innych jednostek organizacyjnych, jezeli Statut tak
stanowi,

c) zatwierdzanie regulaminéw-statutow wydzialébw nauk
koscielnych;

6) w zakresie stosunkow pracy w ramach Uniwersytetu:

a) okreslanie kierunkow i zasad polityki kadrowej Uniwersytetu,

b) przyjmowanie i zmiana kodeksu etyki zawodowej
obowiazujacej w Uniwersytecie,

c) wyrazanie zgody na mianowanie na stanowisko profesora
zwyczajnego 1 profesora wizytujacego oraz opiniowanie
zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego, a takze w
innych sprawach personalnych, jezeli Statut tak stanowi,

d) ustalanie pensum dydaktycznego dla poszczegélnych stanowisk
naukowo-dydaktycznych lub dydaktycznych, warunkéw jego
obnizania i zasad obliczania godzin dydaktycznych;

7) w zakresie tytuléw honorowych, nagréd i odznaczer:

a) nadawanie tytuléw doktora honoris causa Uniwersytetu,

b) ustanawianie i nadawanie medali i wyréznierr uniwersyteckich,
c) wyrazanie zgody na wystapienie rektora do wlasciwych wtadz
o ordery, odznaczenia i nagrody dla pracownikéw Uniwersytetu,
d) uchwalanie regulaminéw przyznawania nagréd, medali
i wyréznier uniwersyteckich;

8) w zakresie mienia i spraw finansowych Uniwersytetu:

a) uchwalanie rocznego  planu  rzeczowo-finansowego
Uniwersytetu oraz sprawozdania z jego wykonania,

b)  zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego
sporzadzonego zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci,

c) wyrazanie opinii w sprawie procentowego podzialu dotacji
podmiotowej miedzy jednostkami organizacyjnymi w danym roku
kalendarzowym,
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d) wyrazanie 2zgody na podejmowanie wyodrebnionej
organizacyjnie i finansowo dziatalnosci gospodarczej przez
Uniwersytet i na tworzenie lub udzial w prawnych formach
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

e) wyrazanie zgody na rozporzadzenie mieniem Uniwersytetu o
wartosci przekraczajacej prog okreSlony przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego,

f) wyrazanie zgody na przyjecie darowizny, nabycie spadku lub
zapisu powyzej wartosci okreslonej przepisami ustawy dotyczacej
szkolnictwa wyzszego; w przypadku, gdy nabycie spadku lub
zapisu zwigzane jest z obciazeniami finansowymi wymagana jest

onda senatu bez wzilgdu na wisokoéé spadku lub zapisu,

§ 28
[Tryb dzialania i organizacja wewnetrzna senatu]

1. Senat dziala na posiedzeniach plenarnych i przez komisje.
Przewodniczacym senatu jest rektor.

2. Posiedzenia plenarne senatu zwoluje i im przewodniczy rektor, a w
jego zastepstwie wyznaczony prorektor. Posiedzeniom, na ktérych
dokonywana jest ocena pracy rektora, przewodniczy najstarszy wiekiem
czlonek senatu z grupy profesoréw lub doktoréw habilitowanych, z
wylaczeniem prorektoréw i dziekanéw.

3. Posiedzenia plenarne moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne odbywaja sie, z wylaczeniem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, co najmniej raz na miesiac, chyba ze senat ustali
inny kalendarz posiedzen. Posiedzenia nadzwyczajne sa zwoltywane w
waznych dla Uniwersytetu sprawach z inicjatywy wtasnej rektora lub na
wniosek 1/5 skladu senatu. Posiedzenia sa protokolowane i
podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

4 dodanym przez § 1 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
5 dodanym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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4. Komisje senatu stanowia jego organy wyspecjalizowane. Komisje
senatu moga by¢ stale lub tymczasowe. Komisje stale tworzone sa na
pierwszym posiedzeniu senatu nowej kadencji na czas jej trwania.
Komisje tymczasowe powolywane sa do rozpatrzenia konkretnej
sprawy, na czas ustalony przez senat. Posiedzenia sa protokolowane i
podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

5. Do komisji statych senatu naleza:

1) komisja ds. organizacyjno-regulaminowych;

2) komisja ds. kadr naukowych i odznaczeny

3)komisja ds. badann naukowych oraz wspétpracy krajowej i
zagranicznej;

4) komisja ds. mienia i finanséw.

7. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej senatu, w tym
sktad, tryb powolywania i zakres zadar komisji senatu, oraz trybu jego
dzialania okresla regulamin senatu. Senat przyjmuje lub zmienia swoj
regulamin wiekszoscig bezwzgledng gtoséw, na wniosek rektora lub co
najmniej 1/4 statutowego skladu senatu.

§ 29
[Konwent]

1. Konwent jest kolegialnym organem doradczym Uniwersytetu w
zakresie funkcjonowania i rozwoju Uniwersytetu i jego poszczegdlnych
jednostek organizacyjnych, a w szczeg6lnosci budowania i rozwijania
stosunkéw Uniwersytetu z krajowym i zagranicznym otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym.

2. Kadencja konwentu odpowiada kadencji gléwnych organéw
Uniwersytetu.

3. W skiad konwentu wchodza:

¢ w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w
przypisie 1.
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1) rektor;
2) prorektorzy;

3) kanclerz;

4) kwestor;

5) do 5 0s6b wybranych przez senat;

6) do 5 przedstawicieli organéw samorzadu terytorialnego;

7) do 5 przedstawicieli instytucji i stowarzyszenni naukowych,
zawodowych oraz twérczych niezatrudnionych w Uniwersytecie;

8) do 5 przedstawicieli organizacji pracodawcoéw, przedsiebiorcow
i instytucji finansowych niezatrudnionych w Uniwersytecie.

4. Wyboru czlonkéw konwentu, o ktérych mowa w ust. 3 punkty 5-§,
dokonuje senat w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia
glos6w w obecnosci co najmniej polowy statutowego skladu senatu, na
wniosek rektora.

5. Konwent opiniuje strategie rozwoju Uniwersytetu, a na wniosek
rektora lub dziekana moze zaopiniowaé¢ inne dokumenty zwiazane
odpowiednio z rozwojem Uniwersytetu lub wydziatu.

6. Do kompetencji konwentu nalezy ponadto inicjowanie rozwoju i
opiniowanie dzialaii podejmowanych przez senat, rektora lub inne
organy Uniwersytetu w szczegd6lnosci w zakresie:
1) wspotpracy z organami pafistwowymi, samorzadem terytorialnym i
zawodowym oraz z samorzadem gospodarczym w celu zapewnienia
efektywnego wykonywania zadant Uniwersytetu, przy poszanowaniu
jego misji;
2) ochrony i promowania praw wtlasnosci intelektualnej oraz ich
komercjalizacji;
3) promowania Uniwersytetu w otoczeniu instytucjonalnym i
biznesowym regionu i kraju.

7. Szczegblowe zasady organizacji wewnetrznej i tryb dzialania
konwentu okresla senat w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszoscia glos6w w obecnosci co najmniej potowy statutowego skladu
senatu, na wniosek rektora lub co najmniej 1/4 statutowego skladu
konwentu.
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§ 30
[Rektor]

2. Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
Uniwersytetu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego lub Statut do kompetencji innych organéw
Uniwersytetu lub kanclerza.

§ 31
[Wybér i odwolanie rektora]

1. Rektor peini swoja funkcje z wyboru. Organem wyborczym jest
kolegium elektoréw Uniwersytetu. Zasady i tryb wyboru rektora okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

2. Rektor jest wybierany sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych  tytut naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego.

3.8 Rektor moze by¢ odwolany przed uplywem kadencji. Pisemny
wniosek o odwolanie rektora skierowany do Uniwersyteckiej Komisji
Wyborczej moze by¢ zgloszony przez co najmniej polowe statutowego
sktadu senatu uczelni.

3a.? Uniwersytecka Komisja Wyborcza w terminie do 21 dni od
wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, zwoluje posiedzenie
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

4. Uchwala o odwolaniu rektora jest podejmowana wigkszoscig co
najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

7 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaly Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.

8 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 lit. a Uchwaly Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.

? dodanym przez § 1 pkt 2 lit. b Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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§ 32

[Kompetencje rektora]

1. Rektor wykonuje swoje kompetencje w szczegdélnosci w zakresie
ogdlnego kierownictwa, spraw organizacyjnych i nadzoru nad
funkcjonowaniem jednostek organizacyjnych Uniwersytetu, nadzoru
nad dziatalnoscia dydaktyczna oraz badawcza, spraw studentow i
doktorantéw  oraz wspolpracy z ich samorzadami, spraw
pracowniczych, gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych,  stosunkéw  zewnetrznych
Uniwersytetu oraz spraw porzadkowych.

2. Do kompetencji rektora nalezy w szczego6lnosci:
1) w zakresie ogdlnego kierownictwa:

a) opracowywanie projektu strategii rozwoju Uniwersytetu, jej
wykonywanie oraz nadzorowanie wykonywania w Uniwersytecie,
b) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych Uniwersytetu,

c) zwolywanie posiedzern senatu, proponowanie porzadku
posiedzen i przewodniczenie jego obradom,

d) przedstawianie senatowi spraw wymagajacych rozstrzygniecia
przez ten organ, informowanie go o sprawach biezacych
Uniwersytetu oraz sktadanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci
Uniwersytetu i sprawozdania finansowego,

e) projektowanie uchwat senatu i czuwanie nad ich wykonaniem,

f) okreslanie zakresu obowiazkéw prorektoréw i sprawowanie
nadzoru nad ich wykonywaniem,

g) powolywanie organéw doradczych i  ustanawianie
pelnomocnikéw,

h) inicjowanie i koordynowanie dziatann wszystkich jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu,

i) inicjowanie i rozwijanie informatyzacji Uniwersytetu,

j) zawieszanie uchwat senatu i rozpatrywanie odwotarh od decyzji
dziekanow,

k) podejmowanie dzialari zapewniajacych Uniwersytetowi wtasciwe
warunki funkcjonowania;

2) w zakresie spraw organizacyjnych i nadzoru nad funkcjonowaniem
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu:
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a) tworzenie, przeksztalcanie i likwidowanie jednostek
organizacyjnych Uniwersytetu w granicach okreSlonych Statutem i
przepisami wydanymi na jego podstawie,

b) ustalanie regulaminu organizacyjnego Uniwersytetu,

c) sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscia kanclerza i kwestora
oraz nad jednostkami administracji uniwersyteckiej;

3) w zakresie nadzoru nad dziatalnoscia naukowa i dydaktyczna
jednostek organizacyjnych Uniwersytetu:

a) nadzorowanie dzialalnosci naukowo-badawczej i dydaktycznej
wydzialéw i innych jednostek organizacyjnych Uniwersytetu,

b) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

c¢) nadzorowanie dzialania systemu biblioteczno-informacyjnego
oraz dziatalnosci Wydawnictwa;

4) w zakresie spraw pracowniczych:

a) wykonywanie funkcji pracodawcy wobec wszystkich
pracownikéw Uniwersytetu oraz nawigzywanie, zmienianie i
rozwigzywanie stosunkéw pracy z pracownikami naukowymi,
naukowo-dydaktycznymi i dydaktycznymi oraz pracownikami
systemu biblioteczno-informacyjnego UKSW,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
pracownikow,

c) nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,

d) czuwanie nad zachowaniem wysokiego poziomu etycznego
pracownikéw, zgodnego z misja Uniwersytetu, oraz podejmowanie
decyzji w sprawach dyscyplinarnych w zakresie ustalonym
Statutem i przepisami wydanymi na jego podstawie,

e) wspotpracowanie ze zwiazkami zawodowymi reprezentowanymi
w Uniwersytecie;

5) w zakresie spraw studentéw i doktorantéw oraz wspoétpracy z ich
samorzadami:
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a) wspOlpracowanie z organami samorzadu studentéw i
doktorantéw w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych studentéw i
doktorantow,

b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
doktorantoéw i studentéow,

c) rejestrowanie uczelnianych organizacji studentéw i doktorantéw
oraz sprawowanie nad nimi nadzoru;

6) w zakresie gospodarowania mieniem, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych:

a) wydawanie zarzadzen dotyczacych zasad gospodarki finansowej
Uniwersytetu,

b) podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki
Uniwersytetu, w tym w zakresie zbywania lub obcigzania mienia do
wysokosci  okreSlonej  przepisami  prawa  powszechnie
obowiazujacego,

c) sprawowanie nadzoru nad gospodarowaniem mieniem
Uniwersytetu przez kanclerza i podlegte mu stuzby,

d) sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa Uniwersytetu,
e) inicjowanie i rozwijanie wspoélpracy z otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym;

7) w zakresie stosunkéw zewnetrznych Uniwersytetu:

a) podejmowanie i utrzymywanie kontaktow z wladzami
panstwowymi, samorzadowymi i innymi w celu realizacji zadan
Uniwersytetu, a zwlaszcza jego misji i strategii rozwoju,

b) podejmowanie decyzji w sprawach wspoétpracy Uniwersytetu z
instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granica, w tym zawieranie uméw miedzynarodowych z takimi
instytucjami;

8) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i
bezpieczenstwo na terenie Uniwersytetu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzerr oraz spotkan, w
tym konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw
Uniwersytetu na jego terenie,
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c) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzen i spotkan przez
podmioty spoza Uniwersytetu na jego terenie.

§ 33
[Prorektorzy]

1. Rektor, w wykonywaniu swojej funkcji, wspierany jest przez
prorektoréow. Liczbe prorektoréw, nie wigksza niz czterech, ustala senat
w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy statutowego skladu senatu, na wniosek rektora.

2. Rektor moze w granicach kompetencji, o ktérych mowa w § 32, w
trybie zarzadzenia przydzieli¢ wykonywanie niektérych jego
kompetencji prorektorom. W takim przypadku rektor udziela im
odpowiedniego upowaznienia do dziatania. W granicach upowaznienia
prorektorzy moga wydawacé decyzje. Decyzje takie sa wiazace i
traktowane jak decyzje rektora. Prorektorzy sa odpowiedzialni za
wykonywanie swych obowiazkéw przed rektorem.

3. Dokonujac upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, rektor ustala
rOwniez zasady jego zastepstwa, w tym w razie wygasniecia mandatu
rektora albo zawieszenia w pelnieniu funkgji.

4. Prorektorzy sa wybierani przez kolegium elektoréw Uniwersytetu na
okres kadencji rektora. Zasady i tryb wyboru prorektoréw okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. Prorektorzy sa wybierani sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych  tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego na wniosek rektora-elekta. Kandydat na prorektora
wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéw w kolegium elektoréow
Uniwersytetu. Niezajecie przez nich stanowiska w terminie okreslonym
w Zalaczniku nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW uwaza sie za
wyrazenie zgody.

6.1 Prorektorzy moga zosta¢ odwotlani przed uplywem kadengji.
Pisemny wniosek o odwotanie prorektora skierowany do

10 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 lit. a Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.
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Uniwersyteckiej Komisji Wyborczej moze by¢ zgloszony przez rektora
lub 1/4 czlonkéw senatu, a pisemny wniosek o odwotanie prorektora
wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez co
najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w
sktad senatu.

6a.l Uniwersytecka Komisja Wyborcza w terminie do 21 dni od
wplyniecia wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, zwoluje posiedzenie
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

7. Uchwala o odwolaniu prorektora jest podejmowana bezwzgledna
wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw Uniwersytetu.

§ 34
[Kolegium rektorskie]

1. Kolegium rektorskie jest organem opiniodawczo-doradczym w
sprawach dotyczacych Uniwersytetu wspierajajcym rektora w
wykonywaniu jego funkcji.

2. W skiad kolegium rektorskiego wchodza rektor, prorektorzy, kanclerz
i kwestor.

3. Posiedzeniom kolegium rektorskiego przewodniczy rektor lub, w
razie jego nieobecnosci, upowazniony przez niego prorektor. Rektor
moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium rektorskiego réwniez osoby
nienalezace do jego skladu.

4. Posiedzenia kolegium rektorskiego moga by¢ protokotowane. W
takim przypadku rektor powoluje sekretarza kolegium, a protokoty sa
podpisywane przez rektora i sekretarza.

5. Kolegium rektorskie moze podejmowac na wniosek rektora uchwaty
lub wyraza¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku uchwaty nie sg
wigzace. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej polowy skladu kolegium rektorskiego, z

1 dodany przez § 1 pkt 3 lit. b Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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wylaczeniem sekretarza, chyba ze jest nim cztonek kolegium. W razie
rownego rozkladu glosow przesadza glos rektora.

§ 35
[Rada rektorska]

1. Organem opiniodawczo-doradczym rektora w sprawach dotyczacych
Uniwersytetu, a zwlaszcza jego wydzialéw, jest rada rektorska.

2. W sklad rady rektorskiej wchodza rektor, prorektorzy, dziekani,
kanclerz, kwestor, po jednym przedstawicielu samorzadu studentéw i
doktorantéw, sekretarz.

3. Posiedzeniom rady rektorskiej przewodniczy rektor. W jej
posiedzeniach moga uczestniczy¢ - zaleznie od potrzeby - takze inne
osoby zaproszone przez rektora.

4. Obrady rady rektorskiej moga by¢ protokotowane przez sekretarza.
Protokoty sa podpisywane przez rektora i sekretarza.

5. Rada rektorska moze podejmowac¢ na wniosek rektora uchwaty lub
wyraza¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku uchwaly nie sg
wiazace. Uchwaly sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w
obecnosci co najmniej potowy sktadu rady rektorskiej, z wylaczeniem
sekretarza rady rektorskiej. W razie rownego rozkladu glos6w przesadza
glos rektora.

12 dodany przez § 1 pkt 5 Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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Oddziat 2
[Organy wydzial6w Uniwersytetu]
§ 36

[Gléwne i doradcze organy wydzialu]

1. Gléwnymi organami wydzialu sa rada wydzialu i dziekan. Rada
wydzialu i dziekan sa wylacznie uprawnieni do stanowienia prawa
wewnetrznego dotyczacego wydziatu.

2. Organem doradczym dziekana jest kolegium dziekariskie.

§ 37
[Ogoblny charakter rady wydzialu]

1. Rada wydzialu jest kolegialnym organem uchwalodawczym
wydzialu.

2. W ramach swoich kompetencji rada wydzialu stanowi prawo
wewnetrzne dla wydzialu, podejmuje uchwaty w sprawach naukowych,
wyraza zgode lub opini¢ oraz dokonuje oceny dziatalnosci dziekana i
jednostek organizacyjnych wydziatu.

3. Uchwaly rady wydziatu podjete w zakresie kompetencji stanowiacych
sa wigzace dla dziekana, pracownikéw wydzialu, jego doktorantéw i
studentow.

§ 38
[Sklad i zasady ukonstytuowania rady wydzialu]

1. W skiad rady wydzialu wchodza:
1) dziekan;
2) prodziekani;
3) z zastrzezeniem wust. 2, wszyscy nauczyciele akademiccy
posiadajacy tytul naukowy lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudnieni na wydziale;
4)  przedstawiciele = pozostalych  nauczycieli  akademickich
zatrudnionych na wydziale, wybrani z ich grona;
5) przedstawiciele doktorantéw i studentéw, wybrani z ich grona;
liczbe przedstawicieli doktorantow i studentéw ustala wydzialowa
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komisja wyborcza zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego;

6) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, wybrani z ich grona.

2.13 (uchylony)

314 Liczbe i wudzial procentowy w skladzie rady wydzialu
przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 - 4 ustala wydziatlowa
komisja wyborcza zgodnie z Tabelg nr 2 zawarta w Zalaczniku nr 2 do
Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW, stosownie do liczebnosci grupy
nauczycieli akademickich, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3. Dziekana i
prodziekanéw zalicza sie do jednej z grup 0os6b wymienionych w ust. 1

pkt 3 lub 4.

4. W posiedzeniach rady wydzialu uczestnicza z glosem doradczym
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych, dziatajacych w Uniwersytecie,
po jednym z kazdego zwiazku.

5. W posiedzeniach rady wydzialu maja prawo uczestniczy¢, z gtosem
doradczym, nauczyciele akademiccy, ktérzy przed przejSciem na
emeryture byli zatrudnieni na wydziale na stanowisku profesora
zwyczajnego lub profesora nadzwyczajnego.

6. Dziekan moze zaprasza¢ na posiedzenia rady wydziatlu inne osoby z
wlasnej inicjatywy lub na wniosek rady wydziatu.

§ 39
[Kompetencje rady wydziatu]

1. Rada wydziatu dysponuje kompetencjami w szczegélnosci w zakresie
ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dziatania wydzialu, dydaktyki i
ksztalcenia, badarn naukowych i rozwoju kadry naukowej, krajowej i
miedzynarodowej wspoélpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej
wydzialu, organizacji wydzialu, spraw finansowych wydzialu,
stosunkéw pracy, tytuléw honorowych, nagréd i odznaczen oraz
organizacji wewnetrzne;.

1B uchylonym przez § 1 pkt 6 Uchwaly Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
14 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 Uchwaly Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w
przypisie 1.
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2. Do kompetencji rady wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie ustalania ogélnych kierunkéw i zasad dzialania
wydziatu:

a) uchwalanie i zmiana misji i strategii wydziatu,

b) w razie potrzeby, uchwalanie i zmiana regulaminu jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sklad wydziatu,

c) podejmowanie uchwal w szczegélnosci w sprawach dotyczacych
wydzialu,

d) zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci wydziatu,

e) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych wydzialu i jego
wspolnoty akademickiej;

2) w zakresie dydaktyki i ksztalcenia:

a) uchwalanie wnioskéw w sprawie tworzenia, zmiany lub
likwidowania kierunkéw lub pozioméw studidw, studidw
doktoranckich, studiéw podyplomowych lub innych form
ksztalcenia,

b) uchwalanie wnioskéw w sprawie okreSlenia profili i efektow
ksztalcenia i uczenia sie,

c) uchwalanie wnioskéw w sprawie zasad i trybu przyjmowania na
studia lub inne formy ksztalcenia prowadzone przez wydziat,

d) uchwalanie i zmiana programéw studidow, w tym planéw
studidw, po =zasiegnieciu opinii organu uchwalodawczego
samorzadu studenckiego, a w przypadku planéw i programéw
studiéw doktoranckich - po zasiegnieciu uchwatodawczego organu
samorzadu doktorantéw, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat,

e) uchwalanie i zmiana, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez
senat, planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz innych
form ksztalcenia,

f) sprawowanie nadzoru nad prawidlowa realizacjg i wlasciwym
poziomem procesu dydaktycznego na wydziale, a zwlaszcza nad
jakoscia ksztalcenia;

3) w zakresie badart naukowych i rozwoju kadr naukowych:
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a) ustalanie ogolnych kierunkéw w zakresie specjalizacji badawczej
wydzialu,

b) wystepowanie z wnioskami dotyczacymi uzyskania uprawniefi w
zakresie przyznawania stopni naukowych,

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoScia naukowa wydziatu oraz
rozwojem naukowym i dydaktycznym kadry,

d) nadawanie - w ramach posiadanych uprawnien i na zasadach
okreslonych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego -
stopni naukowych doktora i doktora habilitowanego oraz
podejmowanie uchwal w postepowaniu o nadanie tytulu
naukowego;

4) w zakresie krajowej i miedzynarodowej wspétpracy naukowo-
badawczej i dydaktycznej wydziatu:

a) opiniowanie wnioskOw w sprawie nawigzania i rozwijania
wspolpracy naukowo-badawczej i dydaktycznej z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi, w szczeg6lnosci zawarcia umoéw z
takimi podmiotami,

b) wyrazanie zgody na udzial wydzialu w konsorcjach i centrach
badawczych oraz w innych formach organizacyjnych zwigzanych z
dziatalno$ciag naukowo-badawczg lub dydaktyczng wydziatu,

c) wyrazanie zgody mna wudzial wydzialu w krajowych,
zagranicznych i miedzynarodowych organizacjach naukowych i
dydaktycznych;

5) w zakresie organizacji wydziatu:

a) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie utworzenia,
przeksztalcenia lub likwidacji jednostek organizacyjnych wydziatu,
w szczeglblnosci jednostek naukowo-badawczych i jednostek
naukowo-dydaktycznych,

b) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie projektow
utworzenia jednostek miedzywydzialowych lub jednostek
wspolnych;

6) w zakresie spraw gospodarczych i finansowych wydziatu:

a) opiniowanie planéw rzeczowo-finansowych wydziatu,
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b) opiniowanie projektéw nawigzania i rozwijania wspoélpracy z
otoczeniem biznesowym wydziatu;

7) w zakresie stosunkéw pracy na wydziale:

a) opiniowanie wnioskéw dziekana w sprawie rozpisania
konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich,

b) wyrazanie zgody na kierowanie wnioskow w sprawie
mianowania na stanowisko profesora zwyczajnego i profesora
wizytujacego, opiniowanie wnioskéw w sprawie kandydatow na
stanowiska profesoréw nadzwyczajnych i zatrudniania profesoréw
zagranicznych na zasadzie umoéw cywilno-prawnych oraz
opiniowanie kandydatéw na inne stanowiska nauczycieli
akademickich na wydziale;

8) w zakresie nadawania tytutéw honorowych, przyznawania nagrod i

odznaczen:

a) uchwalanie wnioskéw w sprawie nadania tytutu doktora honoris
causa,
b) opiniowanie wnioskéw w sprawach nagréd, medali i wyréznien.

§ 40
[Organizacja wewnetrzna i tryb dzialania rady wydzialu]

1. Rada wydzialu dziala na posiedzeniach plenarnych i przez komisje.
Przewodniczacym rady wydzialu jest dziekan.

2. Posiedzenia plenarne rady wydzialu zwotuje i im przewodniczy
dziekan, a w jego zastepstwie wyznaczony prodziekan. Posiedzeniom,
na ktérym dokonywana jest ocena pracy dziekana przewodniczy
najstarszy wiekiem czlonek rady wydzialu z grupy profesoréw lub
doktoréw habilitowanych, z wylaczeniem prodziekanéw i dyrektoréw
instytutow.

15 dodanym przez § 1 pkt 7 Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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3. Posiedzenia plenarne moga by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Posiedzenia zwyczajne odbywaja sie, z wylaczeniem okreséw wolnych
od zaje¢ dydaktycznych, co najmniej raz na miesigc, chyba ze rada
wydzialu ustali inny kalendarz posiedzen. Posiedzenia nadzwyczajne sa
zwolywane w waznych sprawach z inicjatywy wlasnej dziekana lub na
wniosek co najmniej 1/5 skladu rady wydzialu. Posiedzenia sa
protokotowane i podpisywane przez przewodniczacego i protokolanta.

4. Komisje rady wydzialu stanowia jego organy wyspecjalizowane.
Komisje moga by¢ stale lub tymczasowe. Komisje stale tworzone sa na
pierwszym posiedzeniu rady wydzialu nowej kadencji na czas jej
trwania. Komisje tymczasowe powolywane sa do rozpatrzenia
konkretnej sprawy, na czas ustalony przez rade wydziatu. Posiedzenia
sa protokolowane i podpisywane przez przewodniczacego i
protokolanta.

5. Do komisji statych rady wydziatu naleza w szczego6lnosci:

1) komisja ds. organizacyjnych i finansowych;

2) komisja ds. dydaktycznych;

3) komisja ds. jakosci ksztalcenia;

4) komisja ds. kadr naukowych i odznaczen;

5) komisja ds. badafnt naukowych oraz wspétpracy krajowej i
zagranicznej.

6. Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji wewnetrznej rady
wydzialu, w tym zakres zadan komisji, i trybu jej dzialania okresla
regulamin rady wydzialu. Rada wydzialu przyjmuje lub zmienia swoj
regulamin wiekszoscia bezwzgledna gloséw w obecnosci co najmniej
polowy statutowego skladu rady wydziatu, na wniosek dziekana lub co
najmniej 1/4 statutowego sktadu rady wydziatu.

§41
[Dziekan]

1. Dziekan jest jednoosobowym organem wydzialu. Dziekan kieruje
dzialalnoscia wydziatu i reprezentuje go w stosunkach wewnetrznych i
na zewnatrz Uniwersytetu, jest przetozonym pracownikéw, studentéw i
doktorantéw wydzialu. Dziekan w szczegélnosci wykonuje funkcje
zarzadcze i nadzorcze.
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2. Dziekan podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych
wydzialu, z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez przepisy prawa
powszechnie obowiazujacego lub Statut do kompetencji innych organéw
uczelni, kanclerza oraz kierownikéw jednostek organizacyjnych
Uniwersytetu lub wydziatu.

§ 42
[Wybor i odwolanie dziekana]

1. Dziekan pelni swoja funkcje z wyboru. Organem wyborczym jest
kolegium elektoréw wydzialu. Zasady i tryb wyboru dziekana okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

2.16 Dziekan moze by¢ odwolany przed uplywem kadencji. Pisemny
wniosek o odwolanie dziekana skierowany do wydzialowej komisji
wyborczej moze by¢ zgloszony przez co najmniej 1/2 statutowego
sktadu rady wydziatu.

2a.17 Wydziatowa komisja wyborcza w terminie do 21 dni od wplyniecia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, zwoluje posiedzenie kolegium
elektoréw wydziatu.

3.18 Uchwala o odwotaniu dziekana jest podejmowana wigkszoscia co
najmniej 3/4 gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu

kolegium elektoréw wydziatu.
§ 43

[Kompetencje dziekana]

1. Dziekan wykonuje swoje kompetencje w szczegdlnosci w zakresie
ogblnego kierownictwa, nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
wydzialu, nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczng oraz badawcza
wydzialu, spraw studentéw i doktorantéw wydziatu oraz wspétpracy z
ich samorzadami, spraw pracowniczych, spraw gospodarczych,
finansowych i administracyjnych oraz spraw porzadkowych.

2. Do kompetencji dziekana nalezy w szczegdlnosci:

16 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. a Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.
7 dodanym przez § 1 pkt 5 lit. b Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
18 w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 lit. c Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.
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1) w zakresie ogélnego kierownictwa:

a) opracowywanie projektu strategii rozwoju wydziatu, zgodnej ze

strategia rozwoju uczelni, jej wykonywanie oraz nadzorowanie

wykonywania na wydziale,

b) czuwanie nad wykonaniem uchwatl senatu oraz zarzadzen i

decyzji rektora,

c) wydawanie zarzadzen i decyzji dotyczacych wydzialu,

d) zwolywanie posiedzenn rady wydzialu, proponowanie porzadku
osiedzen i przewodniczenie jej obradom,

f) projektowanie uchwal rad wydzialu i czuwanie nad ich
wykonaniem,

g) okreSlanie zakresu obowigzkéw prodziekandéw i sprawowanie
nadzoru nad ich wykonywaniem,

h) inicjowanie dzialan wszystkich jednostek organizacyjnych
wydzialu oraz sprawowanie nad nimi ogélnego nadzoru,

i) powolywanie komisji dziekariskich oraz ustanawianie
pelnomocnikéw,

j) skladanie radzie wydziatu rocznych sprawozdan z dziatalnosci
wydzialu,

k) podejmowanie dzialafi niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania wydziatu;

2) w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia naukowa i dydaktyczna
jednostek organizacyjnych wydziatu:

a) inicjowanie i nadzorowanie dzialalnosci naukowo-badawczej i
dydaktycznej wydzialu i jego jednostek organizacyjnych, w tym
opracowywanie projektu programéw ksztalcenia na odpowiednim
poziomie i profilu studiéw, programéw studiéw podyplomowych i
innych form ksztalcenia,

19w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a tiret pierwsze Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o
ktérym mowa w przypisie 1.
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b) kierowanie procesem nauczania doktorantéw i studentéw oraz
czuwanie nad jego zgodnoscia z misja Uniwersytetu oraz z
zasadami wolnosci badan naukowych i nauczania,

c) podejmowanie inicjatyw w sprawach wspoélpracy wydziatu z
instytucjami naukowymi i naukowo-dydaktycznymi w kraju i za
granica,

d) sprawowanie nadzoru nad wdrozeniem i doskonaleniem
wydzialowego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia,

e) zapewnianie pelnej obsady stanowisk kierowniczych w
jednostkach organizacyjnych wydziatu,

f) rozdzielanie zaje¢ dydaktycznych miedzy jednostki organizacyjne
wydzialu we wspoétpracy z kierownikami wydzialowych jednostek
organizacyjnych i w poszanowaniu ich kompetencji merytorycznej
oraz zatwierdzanie szczegétowego planu zaje¢ na wydziale,

g)% powolywanie komisji rekrutacyjnej jednostki rekrutujacej,

h) tworzenie jednostek organizacyjnych wydzialu na warunkach
ustanowionych przez Statut;

3) w zakresie spraw pracowniczych:

a) dbanie o nalezyta obsade stanowisk nauczycieli akademickich na
wydziale, wystepowanie z odpowiednimi wnioskami w tych
sprawach i wspotpracowanie w tej sferze z rektorem i prorektorami,
b) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych

pracownikow,
c) nadzorowanie przeprowadzania oceny pracowniczej,
d) wspotpracowanie ze zwigzkami zawodowymi

reprezentowanymi na wydziale;

4) w zakresie spraw studentoéw i doktorantéw oraz wspolpracy z ich
samorzadami:

a) kierowanie procesem nauczania oraz wychowywania
doktorantéw i studentéw oraz czuwanie nad jego zgodnoscia z
misja Uniwersytetu i zasadami wolnosci nauczania,

20w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 8 lit. a tiret drugie Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o
ktérym mowa w przypisie 1.
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b) wspoélpracowanie z wydzialowymi organami samorzadu
studentéw i doktorantéw w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych
studentéw i doktorantow,

c) dbanie o zaspokojenie potrzeb socjalno-bytowych i zdrowotnych
doktorantoéw i studentéow,

d) sprawowanie nadzoru nad wydzialowymi kotami naukowymi i
innymi formami dziatalnosci naukowej i kulturalnej studentéw i
doktorantow;

5) w zakresie spraw gospodarczych, finansowych i administracyjnych:

a) dysponowanie Srodkami finansowymi przydzielonymi
wydzialowi zgodnie z zasadami gospodarki finansowej
Uniwersytetu,

b) podejmowanie decyzji w sprawach finansowych wydzialu i
dzialan na rzecz uzyskania pozytywnego wyniku finansowego
wydzialu,

c) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracji wydziatu,

d) inicjowanie 1 rozwijanie wspolpracy z otoczeniem
instytucjonalnym i biznesowym wydziatu,

e) kieruje administracja wydzialowa w porozumieniu z kanclerzem;

6) w zakresie spraw porzadkowych:

a) dbanie o przestrzeganie prawa, a takze o porzadek i
bezpieczeristwo na terenie wydziatu,

b) wyrazanie zgody na odbywanie zgromadzeni i spotkani, w tym
konferencji i seminariéw, organizowanych przez pracownikéw
wydzialu w budynkach Iub pomieszczeniach przydzielonych
wydziatowi.

3.21 Dziekan podejmuje inne czynnosci przewidziane w przepisach
prawa powszechnie obowiazujacego.

2l dodanym przez § 1 pkt 8 lit. b Uchwaty Nr 47/2016 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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§44
[Prodziekani]

1. Dziekan w wykonywaniu swojej funkcji wspierany jest przez
prodziekanéw. Liczbe prodziekanéw, nie wieksza niz trzech, ustala rada
wydzialu w trybie uchwaly podjetej bezwzgledna wiekszoscia gloséw na
wniosek dziekana.

2. Dziekan moze w granicach kompetencji, o ktérych mowa w § 43, w
trybie zarzadzenia przydzieli¢ wykonywanie niektérych jego
kompetencji prodziekanom. W taki przypadku dziekan udziela im
odpowiedniego upowaznienia do dziatania. W granicach upowaznienia
prodziekani moga wydawaé¢ decyzje. Decyzje takie sa wigzace i
traktowane jak decyzje dziekana. Prodziekani sa odpowiedzialni za
wykonywanie swych obowigzkéw przed dziekanem.

3. Dokonujac upowaznienia, o ktérym mowa w ust. 2, dziekan ustala
rOwniez zasady jego zastepstwa, w tym w razie wygasniecia mandatu
dziekana albo zawieszenia w pelnieniu funkgji.

4. Prodziekani sa wybierani przez kolegium elektoréw wydzialu na
okres kadencji dziekana. Zasady i tryb wyboru prodziekanéw okresla
Zalacznik nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW.

5. Prodziekani sa wybierani sposréd nauczycieli akademickich
posiadajacych tytul naukowy, stopieri naukowy doktora habilitowanego
lub doktora na wniosek dziekana-elekta. Kandydat na prodziekana
wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode wiekszosci
przedstawicieli studentéw i doktorantéow w kolegium elektoréw
wydzialu. Niezajecie stanowiska w terminie okreslonym w Zalaczniku
nr 2 do Statutu - Ordynacja wyborcza UKSW uwaza sie za wyrazenie

zgody.

6.22 Prodziekani moga zosta¢ odwolani przed uplywem kadengji.
Pisemny wniosek o odwolanie prodziekana skierowany do wydzialowej
komisji wyborczej moze by¢ zgloszony przez dziekana lub 1/4 cztonkéw
rady wydzialu, a pisemny wniosek o odwolanie prodziekana
wlasciwego do spraw studenckich moze by¢ zgloszony réwniez przez co

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 6 lit. a Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa
w przypisie 1.
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najmniej 3/4 przedstawicieli studentéw i doktorantéw wchodzacych w
sktad rady wydziatu.

6a.2> Wydziatowa komisja wyborcza w terminie do 21 dni od wplyniecia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, posiedzenie kolegium elektoréw
wydzialu.

7. Uchwatla o odwotaniu prodziekana jest podejmowana bezwzgledna
wiekszoscia gtosow w obecnosci co najmniej 2/3 statutowego skladu
kolegium elektoréw wydziatu.

§ 45
[Kolegium dziekanskie]

1. Organem opiniodawczo-doradczym dziekana w sprawach
dotyczacych wydziatu jest kolegium dziekanskie.

2. W skiad kolegium dziekanskiego wchodza dziekan i prodziekani.

3. Posiedzeniom kolegium dziekanskiego przewodniczy dziekan lub, w
razie jego nieobecnosci, upowazniony przez niego prodziekan. Dziekan
moze zaprosi¢ na posiedzenie kolegium dziekanskiego réwniez osoby
nienalezace do jego skladu.

4. Posiedzenia kolegium dziekariskiego moga by¢ protokotowane. W
takim przypadku dziekan powotuje sekretarza kolegium, a protokoly sa
podpisywane przez dziekana i sekretarza.

5. Kolegium dziekariskie moze na wniosek dziekana podejmowac
uchwaly lub wyraza¢ opinie w inny sposéb. W takim przypadku
uchwaly nie sa wigzace. Sa one podejmowane zwykla wiekszoScia
glos6w w obecnosci co najmniej polowy skladu kolegium dziekanskiego,
z wylaczeniem sekretarza, chyba ze jest nim czlonek kolegium
dziekanskiego. W razie réwnego rozkladu gloséw przesadza gltos
dziekana.

2 dodanym przez § 1 pkt 6 lit. b Uchwaty Nr 167/2015 Senatu UKSW, o ktérym mowa w przypisie 1.
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Oddzial 3

[Przepisy wspodlne dotyczace wyborow gltéwnych i doradczych
organo6w Uniwersytetu]

§ 46

[Przepisy wspdlne dla wszystkich gléwnych organéw Uniwersytetu]

1. Kadencja gtéwnych kolegialnych i jednoosobowych organéw
Uniwersytetu trwa cztery lata i rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeSnia w
roku wyboréw, a koriczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym uplywa
kadencja.

2. Wyboru organéw jednoosobowych Uniwersytetu oraz, w zakresie, w
jakim to reguluje Statut, czlonkéw gléwnych organéw kolegialnych
dokonuja kolegia elektorow. W przypadku organéw calej uczelni
wyboru dokonuje kolegium elektoréw Uniwersytetu, w przypadku
wydzialéw - kolegium elektoréw wydziatu.

3. Czynne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi, studentom
oraz doktorantom.

4. Bierne prawo wyborcze przystuguje nauczycielom akademickim
zatrudnionym w Uniwersytecie jako podstawowym miejscu pracy,
ktorzy nie ukonczyli szeSédziesiatego siddmego roku zycia, a w
przypadku os6b posiadajacych tytul naukowy - siedemdziesigtego roku
zycia, pracownikom niebedacym nauczycielami akademickimi,
zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, studentom oraz
doktorantom.  Wymoég  zatrudnienia ~w  Uniwersytecie jako
podstawowym miejscu pracy nie dotyczy kandydata na rektora.

524 Mandat rektora, prorektora, dziekana, prodziekana oraz czlonka
senatu ,rady wydziatu, czlonka kolegium elektoréw Uniwersytetu lub
czlonka kolegium elektoréw wydzialu wygasa w przypadku:

1) $mierci;

2) rezygnacji;

2w brzmieniu ustalonym przez § 1 p